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17h30, sito no Edificio dos Pagos do Municipio, Praca José Maximo
da Costa.

O Periodo da discussdo publica decorrera durante 22 dias, contados
a partir do 5.° dia util ap6s a publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica — IL.? série.

As sugestoes, reclamacgdes, observagdes e pedidos de esclareci-
mento devem ser apresentadas por escrito até ao final do referido
periodo, devidamente fundamentadas e entregues no Balcao do
Municipe da Camara Municipal da Lourinhd, ou remetidas via
correio para Camara Municipal da Lourinha, Praga José¢ Maximo
da Costa 2534-500 Lourinha ou através de formulario proprio para
o efeito disponivel no site www.cm-lourinha.pt ou para o e-mail
planeamento@cm-lourinha.pt.

Findo o periodo de Discussao Publica a Camara Municipal pondera
e divulga as sugestdes, reclamagdes, observacdes ¢ pedidos de escla-
recimento apresentados pelos particulares, ficando obrigada a resposta
fundamentada e a sua divulgagdo através da comunicagao social e respec-
tivo site www.cm-lourinha.pt, nos termos do n.° 5 e n.° 8 do artigo 77.°
do D.L n.° 380/99 de 22 de Setembro, na sua redac¢ao actual.

Para constar, o presente aviso vai ser afixado no Edificio dos Pacos do
Municipio e publicado no sitio da internet anteriormente mencionado; no
Diario da Reputiblica — I1.* série, no jornal nacional “Correio da Manha”
e no jornal concelhio “Alvorada”, nos termos do n.° 2 do artigo 149.°
do D.L n.° 380/99 de 22 de Setembro, actualizado e republicado pelo
D.L n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro.

16 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara, José Manuel
Dias Custédio.
204470214

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 7349/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.°.12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se publico que cessaram a relagdo de emprego
publico, por motivo de aposentacdo, os seguintes trabalhadores deste
Municipio: Joaquim Armando Carneiro Ribeiro Costa, Assistente Ope-
racional, posicionado entre a posi¢cdo remuneratoria 2-3 ¢ o nivel re-
muneratorio 2-3, a partir de 1 de Fevereiro de 2011 e Adelino Pinto,
Assistente Operacional, posicionado entre a posi¢do remuneratéria 4-5
e o nivel remuneratorio 4-5, desde 1 de Margo de 2011.

3 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
304440625

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 7350/2011

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do Presidente da
Camara Municipal de Mafra de 28 de Dezembro de 2010, foi de-
terminada a anulag@o do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 8216/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 79, de
23 de Abril, para 3 postos de trabalho na carreira de Técnico Superior
na area Juridica, com fundamento na reorganizag@o dos Servicos a
consolidar.

15 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
Eng. José Maria Ministro dos Santos.
304461386

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Despacho n.° 5029/2011

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico, nos termos do disposto dos
artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, que a
Camara Municipal de Montemor-o-Velho, em reunido ordinaria de 14
de Margo de 2011, aprovou o Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais da Cadmara Municipal de Montemor-o-Velho, nos termos a
seguir apresentados.

15 de Janeiro de 2011 — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Manuel Barbosa Marques Leal, Dr.
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Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Nota justificativa

Dada a importéncia vital da area do Recursos Humanos na vida das
organizagdes da actualidade, a qual foi, como se sabe, objecto de pro-
fundas mudangas legislativas nos ultimos tempos no que as autarquias
diz respeito, entendemos que a Estrutura Organica deste Municipio
deve adequar-se as existéncias ¢ aos desafios que se colocam a gestiao
dos servigos.

Desta forma, a oportunidade conferida pelo disposto no Decreto -Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, que obriga a reestruturagdo organica
dos servigos municipais, serviu como catalizadora de um vasto leque de
discussdes internas e colocac@o de hipdteses para responder, de forma
eficaz, a tal obrigacdo que, mais do que isso, era ja uma necessidade
por todos sentida.

O cidadao deve ter acesso a servigos prestados de forma célere e
com qualidade, em respeito pelas normas aplicaveis, que permitam
o desenvolvimento humano, econémico e social do Concelho. Com
efeito, o servigo publico moderno ndo se compadece com atrasos e
burocracias processuais que emperram a administragdo e o bom desen-
rolar dos servigos.

Cientes destes factos, os 6rgdos municipais elaboraram o presente
regulamento, o qual adequa a organizacdo dos servigos e respectivo
mapa de pessoal a nova realidade da actuacéo da autarquia, considerando
-se que esta ¢ a melhor forma de garantir a concretizagao de principios
fundamentais como o da prossecugéo do interesse publico, do dever da
decisdo célere e da colaboragdo da administragdo com os particulares,
isto €, do municipio com os seus municipes.

CAPITULO I

Principios da Organizacio, Estrutura e Funcionamento
dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O Presente Regulamento define os objectivos, a organizacao e os
niveis de actuagdo dos servigos da Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho, bem como os principios que os regem e respectivo funciona-
mento, nos termos e em respeito da legislagdo em vigor e aplica-se a
todos os servigos do municipio, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia dos servigos municipais

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais sdo
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislagdo
aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da avalia-
¢do do desempenho dos intervenientes na actividade dos servigos, € a
melhoria das condigdes e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terdo os poderes que neles forem delegados pelo
Presidente da Camara.

3 — A delegagdo de competéncias serd um instrumento de desbu-
rocratizagdo e organizagdo administrativa, com vista a obtengdo de
maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das decisoes,
em conformidade com a legislag@o aplicavel em vigor.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No exercicio da missdo e das fungdes e atribui¢des da autarquia, bem
como no cumprimento das competéncias dos seus Orgaos e servigos,
devem ser prosseguidos os seguintes objectivos:

a) Garantir a manutencdo dos servigos actualmente prestados as
populagdes, elevando o nivel de qualidade desses servigos e alargando
0 ambito da actuag@o de forma crescente e sustentada;

b) Criar condig¢des, no seu campo de actuagdo, para a tomada de deci-
sdes que possibilitem o desenvolvimento socioeconémico do Concelho,
designadamente através da eficaz e eficiente implementagdo dos planos,
regulamentos e decisdes aprovados pelos 6rgdos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestdo respon-
savel, racional e ponderada, sem colocar em causa o nivel de qualidade
dos servigos;

d) Promover a desburocratizagao e racionalizagao dos circuitos admi-
nistrativos, através da reengenharia dos processos e da responsabilizagao
dos intervenientes na implementacao das decisdes dos 6rgdos municipais;
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e) Promover a participag@o organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdomicos, bem como dos municipes, na actividade muni-
cipal;

/) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhe as condigdes adequadas a sua valorizagao e
motivagdo profissional;

g) Actuar na estrita observancia da legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 4.°
Principios gerais de actuaciio dos servicos municipais

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam-se, nos termos do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da
aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racio-
nalizacdo de meios e da eficiéncia na afectagdo dos recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia
da participac@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios cons-
titucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo, os quais sdo exercidos exclusivamente
ao servigo do interesse publico.

2 — Todos os intervenientes na actividade municipal devem ainda
orientar-se pelos principios deontoldgicos previstos na carta ética para a
Administragdo Publica e no Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcao
e Infrac¢des Conexas do Municipio de Montemor-o-Velho.

Artigo 5.°
Atribuicdes comuns aos diversos servicos

Séo atribui¢des comuns dos diversos servigos previstos na presente
organizagdo e estrutura, a exercer pelos titulares dos respectivos diri-
gentes e chefias intermédias, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposi¢ao, designada-
mente os recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais;

b) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias
de trabalho a apresenta-las superiormente;

¢) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolucao;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de actividades, orcamento e dos relatorios e contas;

e) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas
as incidéncias relativas aos seus trabalhadores, designadamente faltas,
férias, licengas, resultados da avaliagdo do desempenho, formagdo e
dispensas;

f) Garantir o cumprimento das decisGes, despachos e deliberagdes dos
o6rgdos nas matérias relativas aos respectivos servigos;

g) Promover ac¢des de desburocratizagdo dos procedimentos, cum-
prindo a legislagao aplicavel em vigor;

h) Efectuar o levantamento das necessidades de formagao dos traba-
lhadores na sua dependéncia;

i) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a
eficiéncia dos servigos e trabalhadores na sua dependéncia, com vista a
introdugdo de acgdes correctivas atempadas, garantindo a execugio dos
planos de actividades e a prossecugdo dos objectivos definidos;

) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagido dos processos,
zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

/) Promover a motivagao dos trabalhadores, designadamente através da
sua responsabiliza¢do e autonomizagao, acompanhamento profissional,
reafectacdo funcional e aquisi¢ao de competéncias;

m) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, Normas e Posturas
Municipais;

n) Garantir que os trabalhadores tém a informac@o necessaria para a
execugdo da sua actividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar
necessario;

o) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horério
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

p) Emitir certiddes de documentos arquivados na respectiva unidade
organica, excepto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a restituicdo de documentos aos interessados;

q) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da actividade
dos servigos que dirige;

r) Assegurar a organizagdo e controlo dos arquivos e ficheiros dos
servicos que dirigir;

s) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a actividade das
unidades organicas sob a sua dependéncia, e assumir as respectivas
competéncias sempre que se encontrar ausente ou ndo existir a respec-
tiva chefia;
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f) Manter organizado o seu arquivo;

u) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de plane-
amento, programagdo, orcamentagdo e de gestdo da actividade dos
Servigos;

v) Elaborar e submeter a apreciagéo superior um relatorio anual das
actividades desenvolvidas;

w) Supervisionar a preparagdo de todos os processos relativos a uni-
dade organica que dirige, para que possam ser emitidos os pareceres
técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

x) Visar requisi¢des para o fornecimento dos bens e servigos necessa-
rios ao funcionamento regular da respectiva unidade orgénica.

CAPITULO IT
Estrutura Orgénica

Artigo 6.°
Modelo de Estrutura

A organizagdo interna dos servigos municipais adopta o modelo de
estrutura hierarquizada, representada no organograma constante do
anexo I.

Artigo 7.°
Unidades Orgénicas Nucleares

1 — E fixado em 3 (trés) o numero de unidades organicas nucleares
no Municipio de Montemor-o-Velho.

2 — Estas unidades organicas assumem, nos termos da legislagdo
aplicavel em vigor, a designagdo de Departamento, sendo os respectivos
servicos assegurados por um dirigente intermédio de 1.° grau — Director
de Departamento.

Artigo 8.°
Unidades Organicas Flexiveis

1 —E fixado em 27 (vinte sete) o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis no Municipio de Montemor-o-Velho.

2 — Estas unidades orgénicas assumem, a designag@o de Divisado
ou de Unidade.

3 —E fixado em 8 (oito) o nimero méaximo de Divisdes, sendo os
respectivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de 2.°
grau — Chefe de Divisdo.

4 —E fixado em 19 (dezanove) o nimero maximo de Unidades,
sendo os respectivos servigos assegurados por um dirigente intermédio
de 3.° grau — Chefe de Unidade.

Artigo 9.°
Sub Unidades Organicas

1 — E fixado em 6 (seis) o niimero maximo de subunidades orgénicas
no Municipio de Montemor-o-Velho.

2 — Estas unidades organicas assumem, a designacdo de Secgdo sendo
os respectivos servigos assegurados por um Coordenador Técnico.

Artigo 10.°
Gabinetes Operacionais

1 — Os Gabinetes Operacionais funcionam na dependéncia directa
do Presidente da Camara e tém como fungdes o exercicio de actos de
administra¢do ordinaria delegados e assessoria.

2 — Sem prejuizo das fungdes de apoio administrativo, os Gabinetes
sdo ocupados, em regra, por pessoal sem relagéo juridica de emprego
constituida — pessoal nomeado pelo Presidente da Camara nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 73.° da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, ou pessoal que exerga as suas fungdes de forma independente
e sem subordinagao hierarquica contratado ao abrigo do Codigo da
Contratagdo Publica.

3 — Salvo no que diz respeito as fungdes de apoio administrativo,
e face ao descrito no niimero anterior, o pessoal afecto aos Gabinetes
Operacionais ndo esta abrangido pelo disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por ndo ocupar postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal.

4 — Apesar dos n.”2 e 3 do presente artigo, o Presidente da Camara
pode proceder a afectacdo de pessoal com relagdo juridica de emprego
constituida ou em regime de contrato a termo resolutivo, mediante des-
pacho fundamentado, ficando neste caso sob a sua supervisao directa ou
do vereador que tenha competéncia delegada na area respectiva.
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Artigo 11.°
Gestao de Recursos Humanos

1 — Dentro de cada unidade orgéanica ou servigo, a distribui¢do do
pessoal ¢ da competéncia do Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada, com audigdo do respectivo dirigente.

2 — O Mapa de Pessoal do Municipio de Montemor-o-Velho ¢ sub-
metido a aprovagdo em conjunto com o presente Regulamento.

3 — A reafectag@o interna do pessoal ¢ da responsabilidade do Pre-
sidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada, e deve, em
regra, ter parecer prévio do dirigente da unidade orgénica da area dos
recursos humanos.

Artigo 12.°

Estrutura

O Municipio de Montemor-o-Velho, para prossecucdo das suas atri-
buigdes, define que a estrutura organica dos servigos ¢ composta pelas
seguintes unidades organicas:

A1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;
A2 — Servigo Municipal de Protec¢do Civil,

1 — Departamento Administrativo e Financeiro;

1.1 — Divisdo de Administragdo e Modernizagdo;

1.1.1 — Unidade Juridica;

1.1.1.1 — Secg@o de Contratos e Notariado;

1.1.2 — Unidade de Recursos Humanos e Moderniza¢ao Adminis-
trativa;

1.1.3 — Secgdo de Expediente Geral;

1.2 — Divisao Financeira;

1.2.1 — Unidade de Concursos e Gestdo de compras;

1.2.2 — Unidade de Contabilidade e Gestao Orgamental;

1.2.2.1 — Secg@o de Taxas e Licengas;

1.2.2.2 — Tesouraria;

2 — Departamento de Cultura e Desenvolvimento Humano;

2.1 — Divisao de Cultura, Turismo e Desporto;

2.1.1 — Unidade de Acgdo Cultural;

2.1.2 — Unidade de Arquivos e Patrimoénio Cultural,

2.1.3 — Unidade de Bibliotecas;

2.1.4 — Unidade de Desporto;

2.2 — Divisdo de Educagdo e Ac¢do Social;

2.2.1 — Unidade de Educagéo;

2.2.2 — Unidade de Acgéo Social;

2.2.3 — Secgdo de Educagdo e Acgdo Social;

3 — Departamento de Urbanismo;

3.1 — Divisdo de Planeamento ¢ Gestao Territorial;

3.1.1 — Unidade de Planeamento;

3.1.2 — Unidade de Gestao do Territorio;

3.1.3 — Secc¢ao de Planeamento e Gestao Territorial,

3.2 — Divisdo de Obras ¢ Equipamentos Municipais;

3.2.1 — Unidade de Obras Municipais e Equipamentos;

3.2.2 — Unidade de Logistica;

3.2.3 — Unidade de Ambiente e Espacos Verdes;

4 — Divisao de Projectos Urbanos;

4.1 — Unidade de Topografia e Projecto;

5 — Divisdo de Relagdes Externas e Desenvolvimento Organiza-
cional;

5.1 — Unidade de Auditoria e Apoio ao Investimento;

5.2 — Unidade de Turismo ¢ Relagdes Externas;

6 — Unidade Veterinaria e Saude Publica.

CAPITULO III

Estrutura organica
Composicao e Incumbéncias

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 — O GAP tem por atribuigio prestar apoio ao presidente da Camara.

2 — O GAP integra um chefe do gabinete, um adjunto ¢ um ou dois
secretarios, nomeados nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — O presidente pode delegar no seu chefe do gabinete fungdes de
coordenagdo e organizagdo, no ambito dos servigos e gabinetes que,
directamente, dele dependem.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia incumbe:

a) Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado;
b) Organizar, coordenar e executar todas as actividades inerentes a
assessoria, secretariado, e protocolos da Presidéncia assim como asses-
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sorar a interligagdo entre o Presidente e os diversos orgaos autarquicos
do municipio;

¢) Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Mu-
nicipio, supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comuni-
cacao e inter actuagdo com o publico de forma a valorizar a imagem do
municipio e 6rgdos autarquicos;

d) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagéo
da sua actuag@o politica e administrativa, recolhendo e tratando a in-
formacao a isso necessaria;

e) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagao
das propostas a submeter 8 Camara ou a outros 6rgdos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento por atribuigdo legal ou representagdo
institucional do Municipio ou do Executivo;

/) Assegurar a representacdo do Presidente nos actos que este de-
terminar;

2) Promover os contactos com os servigos da Camara, com a Assem-
bleia Municipal e com os 6rgéos e servigos das Freguesias;

h) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam directamente atribuidas pelo Presidente;

i) Assegurar o apoio administrativo e as actividades de secretariado
necessarias ao desempenho da actividade do Presidente da Camara;

j) Registar e promover a divulgagio dos despachos, ordens de servigo
e outras decisdes do Presidente da Camara;

k) Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras em
que participe o Presidente da Camara;

[) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e actos oficiais
do Municipio;

m) Organizar e acompanhar as recep¢des promovidas pelos orgaos
autarquicos;

n) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais.

Artigo 14.°
Servico Municipal de Proteccao Civil

O Servigco Municipal de Protecgdo Civil depende directamente do
Presidente da Camara e compete-lhe:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco colectivo, tendo em
vista a adopgdo de medidas de prevencio;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia;

¢) Promover e coordenar a elaboragao e execugao de planos especiais
de emergéncia para riscos especificos no Concelho de Montemor-o-
-Velho;

d) Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos meios e recur-
sos existentes na area do Concelho de Montemor-o-Velho;

e) Criar condigdes para mobilizagdo rapida e eficiente de todas as
entidades que concorrem para a proteccao civil;

f) Promover acg¢des de formagao, sensibilizagdo e informagao das
populagdes e a realizagdo de exercicios, rotinando procedimentos de
protecgdo civil,

g) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento
até a sua reinsergao social adequada;

h) Colaborar e intervir no estabelecimento das condi¢des socioeco-
némicas e ambientais indispensaveis para normalizagdo da vida das
comunidades afectadas por sinistro ou catastrofe;

i) Coordenar as operagdes de protecgdo, prevengdo, SOCOITO € assis-
téncia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica,
bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal
definida;

J) Actuar preventivamente no levantamento de situagdes de risco;

k) Assegurar a ligacdo e colaboragdo entre os servigos municipais
¢ a administragdo central, bem como a protecgdo civil, bombeiros e
forgas de seguranga;

/) Promover, em articulagdo com outros servigos, ac¢des de formagao,
sensibiliza¢do e informagao das populagdes neste dominio;

m) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes,
as operagdes de socorro as populagdes mais atingidas por efeitos de
catastrofe ou calamidade publicas;

n) Actuar em situagdes de ameaca do bem e segurancga publica, po-
dendo ser colocados a disposi¢cdo do SMPC os meios afectos a outros
servicos da Autarquia, com a autorizacao do presidente ou de quem o
substitua;

0) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca e vigilancia
de todo o espago municipal,;

p) Colaborar na elaboragdo e execucédo de treinos e simulacros;

q) Elaborar projectos de regulamentacdo de prevengédo e seguranca;

r) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

s) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da
Comissao Municipal de Protecgdo Civil;
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f) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do
Conselho Municipal de Seguranca;

u) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestdo e de Intervengdo de
ambito Florestal,

v) Efectuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal;

w) Efectuar o acompanhamento e prestagdo de informagéo no ambito
dos instrumentos de apoio a floresta;

x) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal do
Municipio de Montemor-o-Velho, responsavel pela prossecugdo das
actividades de preservagdo e conservacdo dos recursos florestais no
ambito municipal

y) Promover politicas de ac¢des no ambito do controlo e erradicagéo
de agentes bidticos e defesa contra agentes abiodticos;

z) Colaborar com a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

aa) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios e do Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissdo
Municipal de Defesa da Floresta;

ab) Proceder ao registo cartografico anual de todas as acc¢des de
gestdo de combustiveis;

ac) Efectuar a recolha, registo e actualizagdo da base de dados das
Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

ad) Prestar apoio e colaboragdo na constru¢do de caminhos rurais,
florestais e pontos de agua;

ae) Efectuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combus-
tiveis de acordo com o a legislagdo em vigor;

af) Garantir a preparagéo e elaboragdo do quadro regulamentar res-
peitante ao licenciamento de queimadas;

ag) Garantir a preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar
respeitante a autorizacdo da utilizacdo de fogo-de-artificio ou outros
artefactos pirotécnicos;

ah) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas accdes;

ai) Realizar estudos no ambito da seguranga rodoviaria;

aj) Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria bem como
os documentos estruturantes relacionados com a Prevengdo Rodoviaria.

Artigo 15.°
Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)

O DAF, dirigido por um Director de Departamento, directamente
dependente do Presidente da Camara tem por missdo gerir os recursos
humanos do Municipio, em todas as suas vertentes, desde o recrutamento
e selecgdo até a aposentac@o, promover e coordenar medidas de moder-
nizacdo administrativa dos servigos; supervisionar a area de informatica
e assegurar o apoio administrativo, financeiro e juridico as actividades
e decisdes da CMMYV, competindo-lhe:

a) Promover estudos e medidas que visem garantir a gestdo adequada
dos recursos humanos afectos ao Municipio, designadamente no que
respeita a recrutamento e mobilidade.

b) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungoes e
actividades da area informatica;

¢) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e ac-
tividades da area dos recursos humanos;

d) Assegurar a previsdo anual dos encargos com o pessoal e respectivas
alteragdes orcamentais;

e) Assegurar a aplicacdo do sistema integrado de avaliacdo de de-
sempenho;

/) Colaborar na defini¢do a garantir a implementago a politica de
formag@o dos recursos humanos para o Municipio;

2) Emitir pareceres sobre situagdes questdes laborais, horarios e de
afectag@o de pessoal as varias unidades orgénicas da autarquia;

h) Supervisionar as acgdes e procedimentos das areas administrativa
e de modernizagdo nos servigos municipais;

i) Supervisionar as medidas de simplifica¢do de processos, métodos
e procedimentos administrativos e operacionais;

J) Assegurar a recepgao, registo, distribuicao, expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia;

k) Assegurar a elaboragio e afixagdo de editais e éditos;

/) Implementar medidas de normaliza¢do da documentacdo interna;

m) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afectagdo e
reafectagdo dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho, tendo
em conta as directrizes superiormente emanadas, o perfil de competén-
cias do posto de trabalho e o historico do trabalhador;

n) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagao do
Servigo;

0) Supervisionar a liquidag@o e controlo da cobranga das taxas e
outras receitas municipais;

p) Supervisionar a aplica¢do de normas relativas a gesto financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;
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q) Elaborar relatorios e preparar informagao para apresentagio regular
ao executivo, sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da
camara municipal;

r) Coordenar a elaboragdo de propostas de modificagdo dos docu-
mentos previsionais;

s) Coordenar a elaboragdo dos documentos de prestacéo de contas a
remeter a Assembleia Municipal,

) Acompanhar e avaliar a execuc@o dos planos de actividades, dos
planos plurianuais de investimento e dos orgamentos (ex. relatorios
periddicos de execugdo fisica e financeira), incluindo a analise critica
de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas
de accgdo;

u) Realizar estudos que permitam efectuar previsoes a médio e longo
prazo dos recursos financeiros do municipio;

v) Realizar estudos e propostas visando o aumento das receitas ¢ o
refor¢o da capacidade financeira do municipio;

w) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

x) Estudar formas de financiamento externo das ac¢des da camara
municipal, recorrendo a programas e projectos nacionais ¢ ou comu-
nitarios;

y) Coordenar na preparagao dos documentos previsionais do Mu-
nicipio (Or¢amento, Grandes Opg¢des do Plano, Plano Plurianual de
Investimentos e Plano de Actividades mais relevantes);

z) Coordenar o processo de consolidagdo de contas do Municipio,
com as empresas municipais;

aa) Apresentar ao presidente ou vereador com pelouro das finangas
propostas para melhoria da condi¢do econémica e financeira do Mu-
nicipio;

ab) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a
preparagdo e elaboragdo de Plano Plurianual de Investimentos ¢ Or-
¢amento;

ac) Proceder a avaliagao das acgdes planeadas, coordenando a elabo-
racdo do projecto de relatorio anual de prestacdo de contas em fungdo da
informacdo contida nos relatorios das diversas unidades organicas;

ad) Elaborar estudos econdémico-financeiros que sustentem a opgao
de contratagdo de servigos externos;

ae) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do municipio;

af) Promover a analise e programacdo de projectos de investimento
em termos fisicos, econdmicos e financeiros;

ag) Supervisionar os procedimentos de contratagdo ptblica destinados
a aquisicdo de bens e servigos e actuar de forma dindmica na gestdo
de todos os processos em curso, intervindo sempre que isso se mostrar
necessario;

ah) Coordenar a elaboragdo e submissdo de candidaturas a Fundos
Comunitarios e a Fundos Nacionais;

ai) Gerir, no cumprimento das regras da contratagdo publica, a carteira
de seguros da Autarquia;

aj) Apoiar a gestdo das participagdes sociais do Municipio;

ak) Estabelecer ligagao com os 6rgdos e institutos da administragao
central e comunitarios, de forma a beneficiar de informagéao correcta e
atempada sobre todos 0s assuntos nacionais e comunitarios que revelem
interesse para as finangas da cdmara municipal;

al) Responder a inquéritos de natureza financeira promovidos por
entidades externas;

am) Responder a inquéritos de natureza financeira promovidos por
entidades externas;

an) Superintender nas decisdes sobre 0s processos e pareceres relativos
a Unidade Juridica;

ao) Superintender na organizagao e decisdes sobre assuntos da area
informatica;

ap) Supervisionar e acompanhar as actividades relativas a area in-
formatica;

aq) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgénica que chefia.

Artigo 16.°
Divisdo de Administracdo e Modernizacio (DAM)

ADAM ¢ dirigida por um chefe de Divisao, directamente dependente do
Director do Departamento Administrativo e Financeiro, competindo-lhe:

a) Promover a divulgagéo pelos servicos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

b) Superintender o servigo de atendimento telefonico;

c) Emitir atestados e certiddes quando autorizados;

d) Superintender a recepgdo, verificaco, registo e encaminhamento
de toda a documentagdo — electrénica ou fisica— de origem externa,
que tenha por destino os Servigos Municipais, através do sistema de
gestdo documental;
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e) Superintender a recepc¢ao e encaminhamento de toda a documen-
tacdo a expedir via CTT,

/) Garantir a organizagdo dos sistemas de arquivo de acordo com as
regras aplicaveis e digitalizagdo de documentagéo;

2) Superintender e assegurar as tarefas inerentes a recepgao, tria-
gem, classificacdo e registo, centralizando toda a documentagédo e
distribuindo-a pelos respectivos servicos municipais;

h) Superintender e assegurar as tarefas inerentes a recepgdo, classifi-
cagao, registo, distribuigdo e expedi¢do da correspondéncia;

i) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei a0 Mu-
nicipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos actos eleitorais e
referendarios;

J) Superintender ao processo de instalagdo dos Orgdos autarquicos;

k) Analisar e efectuar propostas para redugdo dos custos processu-
ais;

1) Elaborar propostas para efeitos de modernizagao dos servigos mu-
nicipais;

m) Garantir o registo de reclamagdes e recursos ministrando-lhes o
devido tratamento e encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

n) Acompanhar e supervisionar os processos relativos as competéncias
da Unidade Juridica;

0) Garantir a actualizagio de procedimentos e dinamizagdo do aten-
dimento na Secg@o de Expediente Geral;

p) Supervisionar a SEG em todas as suas vertentes administrativas
€ processuais;

q) Garantir a realiza¢do das actividades inerentes a area informatica,
coordenando os recursos humanos afectos a esta actividade, designa-
damente:

1) Conceber e desenvolver a arquitectura e acompanhar a implementa-
¢do dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestio
e continuada adequacdo aos objectivos da organizagao;

2) Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactes, organi-
zacionais e tecnologicos, dos sistemas de informagdo, garantindo a
normalizagéo e fiabilidade da informagao;

3) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos infor-
macionais da organizacdo e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagao;

4) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga € in-
tegridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informacao;

5) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo
de processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratacao
de tecnologias de informacéo e comunicagdo (TIC) e de empresas de
prestacdo de servigos de informatica;

6) Colaborar na divulga¢do de normas de utilizagdo e promover a
formacdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacao
instalados ou projectados;

7) Colaborar na defini¢do das politicas, no desenvolvimento e na
contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo, na modelizacdo
de testes e na avaliagdo de prototipos e na realizagdo de actividades de
consultadoria e auditoria especializada;

8) Estudar o impacto dos sistemas ¢ das tecnologias de informagao na
organizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas
adequadas para a introducdo de inovagdes na organizagao e funciona-
mento dos servigos e para a formagdo dos utilizadores de informatica;

9) Participar no planeamento e no controlo de projectos informaticos.
Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnologicas, englo-
bando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e
de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranca das instalagdes, assegurando a respectiva gestdo e manutengio;

10) Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestio e
operacionalidade;

11) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a utilizagdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e
elaborar as normas e a documentagio técnica a que deva obedecer a
respectiva operagio;

12) Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranga, confi-
dencialidade e integridade da informag@o armazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagio
utilizados;

13) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a seleccao e aquisi-
¢do de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagao e de pecas
do suporte logico de base;

14) Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais
de processamento ¢ de comunicagio de dados, dos microcomputadores
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e dos respectivos suportes logicos de base e definir procedimentos
de uso geral necessarios a uma facil e correcta utilizagdo de todos os
sistemas instalados;

15) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagoes de tra-
balho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respectiva
manutencao e actualizagio;

16) Gerar e documentar as configura¢des e organizar e manter actu-
alizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagao e utilizagéo dos
sistemas e suportes logicos de base;

17) Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento,
controlo e operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as acg¢des de regulari-
zagao requeridas;

18) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica
e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informag@o, nomeadamente copias de seguranga, de protecgdo da
integridade e de recuperagao da informacao;

19) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos € no
diagnostico e resolugdo dos respectivos problemas;

20) Analisar os requisitos e proceder a concepgao logica dos sistemas
de informacao, especificando as aplicagdes e programas informaticos,
as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processa-
mento;

21) Projectar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas
informaticos, assegurando a sua integragéo nos sistemas de informagao
existentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas utilizadas;

22) Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componen-
tes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respectivas regras
de seguranga e recuperagdo e os manuais de utilizagao;

23) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos
de uso geral necessarios a uma facil e correcta utilizagdo dos sistemas
aplicacionais instalados;

24) Colaborar na formago e prestar apoio aos utilizadores na ope-
ragdo dos sistemas aplicacionais e produtos de micro informatica e na
programacdo de procedimentos de interrogagdo de ficheiros e bases
de dados;

25) Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplica-
¢des informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informagdo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e
linguagens apropriadas;

26) Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componen-
tes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;

27) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correcta
utilizagdo dos sistemas operativos e adaptacdo de suportes logicos de
base, de forma a optimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos
equipamentos e das aplicagoes;

28) Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integragdo dos progra-
mas e das aplicagodes, de forma a garantir o seu correcto funcionamento
e realizar a respectiva documentagio e manutengio;

29) Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na progra-
magao e execugao de procedimentos pontuais de interrogagdo de fichei-
ros e bases de dados, na organizagdo e manutengio de pastas de arquivo e
na operagao dos produtos e aplicagdes de micro informatica disponiveis;

r) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal de
recursos humanos, nomeadamente as acgdes administrativas relativas ao
recrutamento, seleccéo e cessagao de fungdes de pessoal;

s) Supervisionar e garantir a implementagao e gestdo do Sistema de
Higiene e Seguranga no Trabalho e todas as actividades relacionadas;

f) Colaborar e supervisionar na aplicag@o do sistema integrado de
avaliac@o de desempenho;

u) Assegurar a realizacdo do levantamento das necessidades de for-
magao, elaborar e submeter a aprovagao o correspondente plano anual
e dinamizar a sua implementagao;

v) Implementar a politica de formagdo dos recursos humanos esta-
belecida;

w) Assegurar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal;

x) Garantir a realizagdo das ac¢des relativas a modernizacao dos
servigos municipais;

) Supervisionar a elaboragao do balango social;

z) Supervisionar os processos de recrutamento e selecg¢do de pes-
soal;

aa) Propor e implementar acg¢des de gestdo dindmica dos Recursos
Humanos e acgdes que visem aumentar o espirito de grupo e o bem-estar
dos trabalhadores perante as suas fungdes;

ab) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, des-
pacho ou determinagao superior relativos a unidade organica que chefia.
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Artigo 17.°
Unidade Juridica (UJ)

A UJ, ¢ dirigida por um chefe de Unidade, directamente dependente
do Chefe da Divisdo de Administragdo e Modernizagao, competindo-lhe:

a) Efectuar estudos e pareceres de caracter juridico;

b) Instruir os requerimentos para obtengao das declaragdes de utili-
dade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respectivos
processos de expropriagao ou de requisigao ou constitui¢ao de qualquer
encargo, onus ou restri¢do que sejam consentidos por lei para o desem-
penho regular das atribui¢des do Municipio;

¢) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico a cargo do Municipio;

d) Instruir e tramitar o processo conducente a tomada de medidas de
tutela da reposi¢do da legalidade urbanistica;

e) Exercer as fungdes inerentes a area pré — contenciosa;

/) Zelar pela legalidade da actuagdo do Municipio, designadamente
apoiando juridicamente as relagdes deste com outras entidades;

2) Informar, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos
administrativos que lhe sejam submetidos superiormente;

h) Elaborar ou participar na elaborag@o de regulamentos, normas e
demais disposi¢des da competéncia do Municipio, bem como proceder
a respectiva actualizagdo e revisao;

i) Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo pa-
trocinio seja assegurado por mandatario exterior a autarquia;

J) Assegurar a instrugdio de processos disciplinares, de inquérito e ou
de averiguagdes aos servigos e trabalhadores do Municipio determinados
superiormente;

k) Garantir a formalizagdo dos contratos, protocolos, acordos e ou-
tros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos
Servigos;

1) Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servigos, normas
legais e regulamentares, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos
de caracter juridico, com relevancia e aplica¢cdo municipal;

m) Assegurar a tramitagdo dos processos de contra — ordenagdo e
execugao fiscal;

n) Elaborar certiddes de dividas para apresenta¢do nos tribunais e
reclamagdes de créditos;

0) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

p) Proceder ao registo, organizagao e controlo dos processos de co-
branga coerciva de dividas ao Municipio;

q) Assegurar, em articulacdo com os advogados, a defesa dos titulares
dos orgdos ou dos funcionarios quando sejam demandados em juizo,
por causa do exercicio das suas fungdes;

r) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, ob-
tendo, em tempo util, todos os elementos necessarios e existentes nos
Servicos;

s) Assegurar o apoio técnico-juridico as varias unidades organicas;

t) Proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal
ou pelo presidente da Camara;

u) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos

Técnico-administrativos inerentes ao notariado privativo do Muni-
cipio, nomeadamente pedido de certiddes prediais, matriciais e outras;

v) Preparar as propostas a levar a reunido do executivo para a aqui-
sicdo/doagao/constitui¢do do direito de superficie, com a classificacdo
no PPI e no or¢gamento;

w) Garantir a preparagdo dos actos ou contratos em que a Camara
Municipal figure como outorgante;

x) Apoiar na organizagdo e envio os processos de contratos sujeitos a
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

) Garantir a organizagdo do processo de desafectacdo de parcelas de
terreno do dominio publico Municipal para o dominio privativo;

z) Verificar a aplicagdo dos regulamentos municipais;

aa) Definir e desenvolver planos operacionais em matéria de fisca-
lizagdo;

ab) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
assim como toda a legislagdo vigente no dmbito municipal adstrita as
competéncias da unidade organica em que esta integrada, designada-
mente obras de urbanizagio e edificagdo, estabelecimentos de restauragdo
e bebidas e estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de servigos,
espectaculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou recintos im-
provisados e espectaculos ao ar livre, ocupagao da via publica, ruido,
estradas e caminhos municipais, fogueiras, queimas e queimadas;

ac) Fiscalizar instalagdes particulares de aguas;

ad) Elaborar autos de noticia sobre as infrac¢des detectadas no servigo
da actividade fiscalizadora ou mediante participagdo das autoridades ou
de denuncia particular e que sejam da competéncia do municipio;
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ae) Acompanhar a execug@o com a consequente fiscalizagdo das
operacgdes urbanisticas, verificando o cumprimento com os projectos
aprovados, regulamentos e demais legislagdo em vigor e denunciando
as irregularidades detectadas;

af) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a
obras, reclamagdes, petigdes, obras clandestinas e outras conexas;

ag) Elaborar autos de embargo relacionados com a detecc@o de ope-
ra¢Ges urbanisticas ilegais;

ah) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente
Forgas Policiais, Actividades Econdmicas e Salubridade Publica no
ambito das respectivas atribuicdes;

ai) Verificar alinhamentos e implantac¢des de edificagdes e vedagdes
confinantes com a via publica;

aj) Efectuar medigdes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos
a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo municipio;

ak) Averiguar a existéncia de licengas municipais de obras ou de
utilizagdo, ou se os termos destes e do respectivo projecto estdo a ser
observados, participando quaisquer anomalias encontradas;

al) Participar infrac¢des decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo de obras construidas sem licenga ou desrespeito pelas mesmas;

am) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela direccdo técnica e os autores dos projectos registaram quaisquer
ocorréncias ¢ observagdes, bem como os esclarecimentos necessarios
para a interpretacdo correcta dos projectos, registando no livro de obra,
os actos de fiscalizacdo;

an) Verificar se as obras em construgdo, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizagado ou
trabalhos preparatorios, se encontram devidamente licenciadas, e se ¢
efectuada a concomitante escritura¢do do acto de fiscalizagdo no livro
de obra respectivo;

ao) Supervisionar e garantir a realizagdo das actividades relativas ao
apoio aos Orgaos Camara Municipal e Assembleia Municipal, incluindo
as actas das respectivas reunides; )

ap) Elaborar as ordens de trabalho das reunides e sessdes dos Orgaos
Camara Municipal e Assembleia Municipal, preparando as respectivas
convocatorias e remetendo-as, aos membros dos Orgdos, acompanhadas
dos documentos necessarios; )

aq) Prestar apoio as reunides do Orgdo Camara Municipal € as sessoes
do Orgdo da Assembleia Municipal;

ar) Encaminhar para os Servigos Municipais 0s processos presentes
as reunides e sessdes, acompanhados das respectivas deliberagdes;

as) Garantir a elaborag@o das actas das reunides e sessdes dos Or-
gdos Camara Municipal e Assembleia Municipal, garantindo a legal
publicidade;

at) Organizar todos os processos de deliberagdo a submeter a As-
sembleia Municipal;

au) Difundir pelos servigos municipais e dar conhecimento as en-
tidades externas do teor das deliberagdes camararias que lhes dizem
respeito;

av) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissdo de certidoes de
actas quando requeridas;

aw) Realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas
ao recenseamento eleitoral e aos actos eleitorais e referendarios;

ax) Apoiar juridicamente os Julgados de Paz;

ay) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgénica que chefia.

Artigo 18.°
Seccio de Contratos e Notariado (SCN)

A SCN, ¢ chefiada por um coordenador técnico directamente depen-
dente do Chefe da Unidade Juridica, competindo-lhe:

a) Prestar o apoio administrativo a Unidade Juridica;

b) Reunir e analisar a documentagdo que suporta a elaboragdo das
ordens de trabalhos das reunides e sessdes dos Orgdos Camara Municipal
e Assembleia Municipal;

¢) Organizar o ficheiro onomastico dos outorgantes;

d) Comunicar no final de cada més os actos efectuados a Direcgdo de
Finangas através do preenchimento on-line do Modelo 11;

e) Comunicar no final de cada més os actos praticados ao Ministério da
Justica — Direc¢ao-Geral de Justica (DGPJ) — Estatisticas da Justica,
através de preenchimento on-line dos instrumentos de notagéo;

/) Instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos
inerentes ao notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido
de certiddes prediais, matriciais e outras;

2) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade organica que
chefia.
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Artigo 19.°

Unidade de Recursos Humanos e Modernizacio
Administrativa (URHMA)

A URHMA ¢ dirigida por um chefe de Unidade, directamente de-
pendente do Chefe da Divisdo de Administragdo e Modernizagao,
competindo-lhe:

a) Promover o atendimento ptiblico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores da Camara Municipal;

b) Manter actualizado o cadastro relativo a formagéo profissional;

¢) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a formagao
profissional,

d) Elaborar propostas sobre a politica de formagdo dos recursos hu-
manos;

e) Promover o desenvolvimento de acgdes de formacdo internas e
externas e assegurar a avaliagdo dos seus resultados;

/) Assegurar a recolha e analise de informagdo e documentagéo técnica
sobre acgdes de formagao e reciclagem de pessoal, de iniciativa externa,
com interesse para a Cimara Municipal,

g) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, elaborar
e submeter a aprovagdo o correspondente plano anual, dinamizando a
sua implementagao;

h) Emitir pareceres sobre pedidos de frequéncia de acgdes de for-
magao profissional;

i) Elaborar e gerir o Plano de Formagao Profissional e efectuar as
candidaturas a financiamentos comunitarios;

) Contabilizar os custos com formacéo e reciclagem por servigo e
categoria profissionais;

k) Emitir pareceres sobre a realizagdo de estagios ou candidaturas a
programas de incentivo ao emprego;

) Gerir os estagios curriculares e profissionais;

m) Efectuar os procedimentos necessarios a elaboracdo de candidatu-
ras a estagios profissionais e outros programas de incentivo ao emprego,
manter actualizados os respectivos processos e assegurar o processa-
mento dos respectivos encargos financeiros e remuneragdes;

n) Efectuar o acompanhamento, divulgacéo e registo dos dados rela-
tivos a avaliagdo do desempenho;

0) Controlar e monitorizar a aplicagdo do sistema integrado de ava-
liagdo de desempenho;

p) Elaborar os documentos necessarios a realizacdo das reunides do
Conselho Coordenador de Avaliagao;

q) Organizar e manter o arquivo dos documentos relativos ao sistema
integrado de avaliagdo de desempenho;

r) Colaborar na gestdo das propostas do or¢amento de pessoal;

s) Proceder a gestdo e acompanhamento dos processos relativos a
trabalhadores que se encontrem em mobilidade;

t) Efectuar a planifica¢@o anual do Mapa de Pessoal;

u) Efectuar o balango social e o envio dos dados estatisticos e laborais
as entidades competentes;

v) Realizar as acgdes e procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento, seleccdo e cessagdo de fungdes de pessoal;

w) Realizar estudos e medidas que visem garantir a gestdo adequada
dos recursos humanos afectos ao Municipio, designadamente no que
respeita a recrutamento e mobilidade;

x) Efectuar a divulgagdo e entrega electronica dos dados relativos a
evolugdo do pessoal da autarquia;

) Elaborar a previsdo anual dos encargos com o pessoal e respectivas
alteragdes orcamentais;

z) Supervisionar e promover a manutencdo das bases de dados e
aplicagdes informaticas sobre pessoal,

aa) Garantir e supervisionar a realizagao dos procedimentos de gestao
administrativa do pessoal da autarquia e o processamento de remunera-
¢des e abonos, em conformidade com a legislagdo aplicavel em vigor;

ab) Instruir os processos de aposentagdo dos trabalhadores;

ac) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;

ad) Proceder a elaborag@o dos mapas de férias;

ae) Executar e controlar os mapas de registo de horas extraordinarias
e ajudas de custo dos trabalhadores da Camara Municipal;

af) Controlar e fazer cumprir os limites de horas extraordinarias
estabelecidos na legislagdo aplicavel;

ag) Elaborar os processos da ADSE e outras prestagdes comple-
mentares;

ah) Apoiar a elaboracdo de estudos e previsdes sobre promogoes,
aposentacdes, demissdes, pedidos de licengas sem remuneracdo e as
suas implicagdes no Mapa de Pessoal;

ai) Prestar o apoio administrativo necessario aos processos disci-
plinares;

aj) Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo
e de assiduidade;
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ak) Assegurar, com base no cadastro e no registo e controlo da pon-
tualidade e assiduidade dos recursos humanos, a realizagdo de estudos
e propostas de racionalizagdo dos métodos de trabalho;

al) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar
todo o apoio a este servigo;

am) Efectuar o controlo e divulgagao oficial (quando legalmente pre-
vista) dos prazos, renovagdes e demais situagdes relativas aos contratos
de trabalho e comissdes de servico;

an) Coordenar o Sistema de Higiene e Seguranga no trabalho, propor
e coordenar acgdes neste dominio;

ao) Assegurar a execugao de exames médicos periodicamente;

ap) Assegurar a tomada de medidas com o objectivo de prevenir
doengas, perturbagdes ou ferimentos dos trabalhadores;

aq) Organizar os processos e garantir a realizagdo dos exames médicos
de aptiddo para o trabalho na altura da admisséo apds baixa prolongada
ou acidente de trabalho;

ar) Estudar os casos de doenga profissional e de acidentes no trabalho,
actuar em conformidade quanto ao grau de incapacidade observada;

as) Proceder a verificacdo de necessidade de licengas para trata-
mentos;

at) Tomar conhecimento dos relatorios e informagdes relativas as
condi¢des de trabalho necessarias para o prosseguimento das suas fun-
¢oes;

au) Realizar visitas e Auditorias aos locais de trabalho para conhe-
cimento dos riscos para a seguranga, saude e avaliagdo das medidas de
seguranca adoptadas, elaborando os respectivos relatorios;

av) Propor iniciativas no ambito da prevengao dos riscos para a segu-
ranga e saude no trabalho, visando a melhoria das condigdes de trabalho
e correcgdo de deficiéncias detectadas;

aw) Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

ax) Emitir parecer sobre a estratégia anual dos Servigos de Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho;

ay) Solicitar e acompanhar inspecgdes internas de seguranca;

az) Informar, tecnicamente, na fase de projecto e execucao, sobre as
medidas de prevencdo relativas as instalacdes, locais, equipamentos e
processos de trabalho;

ba) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saide nos locais
de trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes da exposigdo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos;

bb) Elaborar um programa de prevengao de riscos profissionais;

bc) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de todos os produtos quimicos,
mediante a analise da respectiva ficha toxicologica facultada pelo for-
necedor;

bd) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de equipamento de protecgido
individual e colectiva, extintores e respectiva utilizacdo e localizagdo;

be) Assegurar a ligagdo e fornecimento da informagdo ao Médico
do Trabalho;

bf) Efectuar os procedimentos necessarios a constituigdo e manutengao
da Comissao de Higiene e Seguranca no Trabalho;

bg) Afixar a sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

bh) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar relatorio
sobre os acidentes que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias
por incapacidade para o trabalho;

bi) Assegurar a realizagdo de seguros de acidentes de trabalho a
todos os trabalhadores e beneficiarios de programas de incentivo ao
emprego;

bj) Gerir os seguros de Acidentes de Trabalho relativos aos colabo-
radores da Camara;

bk) Assegurar e supervisionar o funcionamento do Gabinete de In-
ser¢do Profissional (GIP);

bl) Efectuar a documentacdo, correspondéncia e avisos necessarios
ao desenvolvimento das actividades prosseguidas;

bm) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagao superior relativos a unidade orgénica que chefia.

Artigo 20.°
Seccdo de Expediente Geral (SEG)

A SEG, ¢ chefiada por um coordenador técnico directamente de-
pendente do Chefe da Divisdo de Administragdo e Modernizagéo,
competindo-lhe:

a) Assegurar a recepgao, triagem, verificagdo, registo e encaminha-
mento de toda a documenta¢do — electronica ou fisica — de origem
externa que tenha por destino os Servigos Municipais, utilizando para
o efeito o Sistema de Gestdo Documental;

b) Assegurar a recepgo e encaminhamento de toda a documentagéo
a expedir via CTT;
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¢) Realizar a divulgacdo pelos servigos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

d) Registar, afixar e arquivar avisos, editais, éditos, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo;

e) Proceder a organizagao dos sistemas de arquivo de acordo com as
regras aplicaveis e efectuar a digitalizagdo da correspondéncia remetida
a0 municipio;

f) Garantir o normal desenvolvimento e respectivo controlo, de todos
0s processos relativos a gestdo documental,

g) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagdo dos 6rgaos
autarquicos;

h) Propor e aplicar formas de simplificar os processos administrativos
€ ou operativos;

i) Promover a rapidez e a eficiéncia no tratamento dos processos;

J) Promover a fluidez e a qualidade de informagao;

k) Prestar o apoio administrativo a Unidade a que reporta;

) Apresentar propostas para redugdo dos custos processuais;

m) Promover o registo de cidaddos da Unido Europeia;

n) Assegurar exercicio das competéncias cometidas por lei a0 Muni-
cipio relativas ao recenseamento militar de cidaddos;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 21.°
Divisao de Financeira (DF)

ADEF ¢ dirigida por um Chefe de Diviséo, directamente dependente do
Director do Departamento Administrativo e Financeiro, competindo-lhe:

a) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais;

b) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;

¢) Organizar e promover o controlo das actividades da Camara, de-
signadamente ao nivel da arrecadacdo das receitas e da realizagdo das
despesas;

d) Elaborar os documentos previsionais do Municipio (Or¢amento,
Plano Plurianual de Investimentos e Planos de Actividades mais Re-
levantes);

e) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

f) Organizar o processo de consolidagdo de contas do Municipio, com
as empresas municipais; )

2) Prestar de informagdo periddica aos Orgdos Municipais e as ins-
tancias tutelares, garantindo o cumprimento da publicidade obrigatéria
da informagao financeira;

h) Elaborar e submeter a aprovacdo as modificacdes (alteracdes e
revisdes) aos documentos previsionais;

i) Garantir a realizagdo da reconciliagdo bancaria;

J) Apresentar ao Director do Departamento propostas para melhoria
da condigdo econdémica e financeira do Municipio;

k) Coordenar, orientar e colaborar na execugao do expediente que se
encontra afecto as Sec¢des sob a sua dependéncia;

) Assegurar a constituicdo, controlo e reconstituicdo de fundos de
maneio;

m) Organizar a prestagdo de contas do Municipio;

n) Coadjuvar o Director do Departamento na gestdo das candidatu-
ras, contratos programas, protocolos e outras situagdes que impliquem
movimentos financeiros;

0) Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento aos forne-
cedores da Camara;

p) Garantir a organizagao e actualizagdo do cadastro e inventario dos
bens moveis e imoveis do municipio e a sua afectagdo criteriosa aos
diversos servigos municipais;

q) Supervisionar as operagdes de abate e alienagdo de bens patri-
moniais;

r) Garantir o cumprimento dos critérios de amortizagao do patrimonio
afecto aos servigos, assegurando a imputagéo de custos a cada unidade
organica;

s) Garantir o registo de todos os bens, mobiliario e equipamento exis-
tente nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outras entidades;

f) Promover o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras,
nomeadamente IVA, Imposto de selo, Caixa Geral de Aposentacdes;

u) Supervisionar a aplicagao do Regulamento Municipal de Taxas e
garantir a execugdo das actividades relacionadas;

v) Supervisionar a aplicagdo do Regulamento de Inventario e Ca-
dastro do Patrimonio Municipal e garantir a execugdo das actividades
relacionadas;
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w) Assegurar a execugdo das actividades relativas a metrologia e
cobrangas das respectivas taxas;

x) Promover acgdes de fiscalizagdo acerca do cumprimento legal
das normas relativas a publicidade na via publica, esplanadas e outras
ocupagdes da via publica;

v) Efectuar actividades de controlo e gestdo da Tesouraria;

z) Enviar para as entidades competentes as obrigagdes e dados es-
tatisticos, bem como os documentos e ficheiros informaéticos relativos
a rea financeira;

aa) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolucéo e em matérias compreendidas
na respectiva unidade organica, com propostas de despachos, devida-
mente fundamentadas;

ab) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagdo do
Servigo;

ac) Supervisionar e acompanhar todas as competéncias da Unidade
de Concursos e Gestdo de Compras;

ad) Supervisionar todas as competéncias do servigo de Tesouraria;

ae) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despa-
cho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 22.°
Unidade de Concursos e Gestio de Compras (UCGP)

A UCGP ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente depen-
dente do Chefe da Divisdo Financeira, competindo-lhe:

a) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos e orga-
nizar € manter actualizada uma base de dados de fornecedores;

b) Desenvolver a gestdo de stocks assegurando a sua eficacia e efi-
ciéncia; em matéria administrativa;

¢) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizagdo de procedimentos visando a aquisi¢ao de bens e servigos;

d) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribui¢do interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
as aquisi¢cdes de material e os consumos;

e) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa
e notas de devolugio;

f) Proceder as aquisi¢des necessarias, apos adequada instrugdo dos
respectivos processos;

2) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente a
vigilancia dos prazos e a verificacdo das requisi¢des e facturas;

h) Garantir a conservagdo dos bens em stock;

i) Preparar, instruir ¢ acompanhar, em colaboragdo com as demais
unidades organicas, todos os procedimentos de contratagao publica para
aquisic@o de bens, servigos e empreitadas;

j) Elaborar convites, programas de concurso e cadernos de encargos,
para lancamento dos procedimentos concursais para aquisi¢ao de bens,
servigos e empreitadas e organizar a informagao para a celebragdo dos
respectivos contratos;

k) Elaborar relatorios preliminares, relatorios finais, convites, audién-
cia prévia, notificag@o de adjudicacdo/pedido de documentos, contratos,
etc., utilizando a plataforma electronica adquirida para o efeito;

/) Enviar obrigagdes estatisticas relativas aos contratos de aquisi¢do
de bens, servigos e empreitadas de obras publicas as entidades com-
petentes designadamente a Agéncia Nacional de Compras EPE e ao
InCi — Instituto da Construgdo e do Imobiliario, em modelo aprovado
por portaria;

m) Gerir a plataforma electronica de aquisi¢ao de bens e servigos;

n) Registar saidas dos bens armazenados através das requisigdes emi-
tidas pelos respectivos servigos apds a autorizacdo dos responsaveis;

0) Desenvolver ac¢des que visem a conservagao dos bens em stock;

p) Cumprir e fazer cumprir com o disposto nas fichas técnicas dos
produtos em armazém;

q) Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias em
armazém,;

r) Recepcionar os pedidos de material através de requisi¢des internas
visadas pelo respectivo dirigente de servigo;

s) Garantir que se mantém limpo organizado o armazém,;

f) Vigiar os prazos de validade dos produtos e emitir alertas sempre
que se mostre necessario;

u) Cumprir a regra de fazer sair do armazém os produtos que entraram
em primeiro lugar;

v) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos pela
edilidade, através de uma competente inspeccao de recepcdo, e proceder
a armazenagem dos bens;

w) Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados;
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x) Gerir, assegurar e manter actualizado o cadastro das obras munici-
pais, no sentido de fornecer dados a outros servigos internos os custos
totais das obras para efeitos de inventario municipal,

y) Gerir os seguros do Municipio excepto os relativos a Acidentes
de Trabalho;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 23.°
Unidade de Contabilidade e Gestao Or¢amental (UCGO)

A UCGO ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente depen-
dente do Chefe da Divisdo Financeira, competindo-lhe directamente
dependente do Chefe da Divisdo de Finangas Municipais, competindo-
-lhe:

a) Colaborar activamente na preparacdo dos documentos previsionais
do Municipio (Or¢amento, Plano Plurianual de Investimentos e Planos
de Actividades mais relevantes);

b) Informar do cabimento orgamental de todas as despesas e das
disponibilidades para satisfagdo de encargos;

¢) Promover os registos inerentes a execugao do Orgamento, Grandes
Opgoes do Plano;

d) Proceder a classificacao dos documentos de despesa, ao cabimento
e compromisso de verbas disponiveis;

e) Registar e controlar os documentos de despesa (facturas, notas de
débito, vendas a dinheiro, etc.), garantindo a liquidago e pagamento;

f) Proceder ao registo contabilistico de todas as despesas inerentes
aos apoios sociais;

2) Emitir ordens de pagamento e controlar os respectivos meios de
pagamento;

h) Executar o processamento contabilistico dos salarios do pessoal e
remete-los a Tesouraria;

i) Promover a arrecadagio e liquidagao de todas as receitas;

j) Colaborar na execugdo do documento de prestagdo de contas e
fornecer os elementos indispensaveis a elaboragdo do respectivo rela-
torio de gestao;

k) Manter os registos de Contabilidade e demais documentos, de
acordo com as normas legais;

/) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao
da geréncia finda;

m) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e respectivos
fornecedores (contas correntes de terceiros);

n) Proceder a conferéncia de conta-corrente de operagdes nao orga-
mentais e processar o seu pagamento as diversas entidades, dentro dos
prazos estabelecidos por lei;

0) Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar os
pagamentos de harmonia com as deliberagdes municipais;

p) Elaborar balangos a tesouraria, nos termos da lei;

q) Elaborar estatisticas e estudos diversos para apoio da gestao e para
informacgao aos diferentes servigos;

r) Elaborar balancos e balancetes de apoio a gestio;

s) Proceder a conferéncia diaria da folha de caixa e do resumo de
tesouraria, fechando o dia contabilistico;

t) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo com
as regras aplicaveis;

u) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis e imoveis do municipio e a sua afectacdo criteriosa aos diversos
servigos municipais;

v) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens
patrimoniais;

w) Proceder ao inventario anual;

x) Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e equipamento
existente nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outras en-
tidades;

) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos
bens iméveis, um processo com toda a documentagio que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenca de expropriagao e
demais documentos relativos aos actos e operagdes de natureza admi-
nistrativa e juridica e a descri¢do, identificagdo e utilizagdo dos prédios;

z) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servigos
Municipais que concorram para a eficacia do processo informacional
do inventario;

aa) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo
com as regras aplicaveis;

ab) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despa-
cho ou determinagéo superior relativos a unidade organica que chefia.
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Artigo 24.°

Secc¢do de Taxas, Licengas (STL)
A STL, ¢ chefiada por um coordenador técnico directamente depen-
dente do Chefe da Unidade de Contabilidade e Gestdo Orcamental,
competindo-lhe:

a) Proceder a liquidagdo de impostos, taxas e demais rendimentos
que ndo sejam afectos a outros servigos e passar as respectivas licengas
e guias de receita;

b) Aplicar e fazer cumprir o Regulamento e Tabela de Taxas e outras
receitas municipais;

¢) Superintender nos servigos de metrologia;

d) Assegurar o tratamento e organizagao do expediente referente ao
licenciamento de ocupagéo da via publica, publicidade, caga, vendedores
ambulantes, feirantes, arraiais, provas desportivas, fogos de artificio,
ruido, transportes urbanos, taxis, inspeccao,

re-inspecgdo e selagem de elevadores, maquinas de diversdo e outros
eventos que carecam de licenciamento municipal;

e) Prestar o apoio administrativo necessario a arrecadagao de receitas
pelos servigos de mercados, feiras, inspecgdo de elevadores, habitagdo
social e outras;

f) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liqui-
dando as respectivas taxas e organizando os ficheiros;

2) Organizar os processos de atribui¢ao de bancas e lojas no mercado
municipal e celebrar os respectivos contratos;

h) Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento dos mer-
cados, feiras, venda ambulante, ocupacdo da via publica, recintos itine-
rantes e publicidade, no que se refere as taxas e licengas;

i) Promover a atribuig@o de espagos livres aos vendedores nas feiras
€ nos mercados;

) Organizar processos administrativos referentes a gestdo da fungao
cemiterial municipal;

k) Gerir os contratos de cedéncia precaria;

/) Conferir todos os mapas das diversas cobrangas e respectivos do-
cumentos;

m) Emitir todas as guias relativas aos diversos rendimentos;

n) Emitir facturagdo mensal, de acordo com o calendario previamente
estabelecido;

0) Executar todo o expediente relativo a contratos de fornecimento
de agua, construgdo de ramais de ligacdo de agua, saneamento e outros
relacionados com a sec¢do;

p) Organizar os processos e proceder a emissao de contratos de con-
sumo de agua, residuos solidos urbanos e executar todas as alteragoes
aos registos dos consumidores/utilizadores;

q) Preparar e controlar o sistema de cobranga por transferéncia bancaria;

7) Organizar os processos de restitui¢do, anulagdo ou reducdo de
débitos indevidos;

s) Elaborar mapas mensais de facturagdo, consumos e servigos pres-
tados;

f) Elaborar e remeter comunicagdo de divida aos clientes;

u) Informar a Unidade Juridica de dividas de clientes com processos
de execugdo em curso;

v) Elaborar planos de pagamento de dividas;

w) Instruir pedidos de beneficio social de pagamento para a Divisdo
de Educac@o e Acgdo Social;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgédnica que
chefia.

Artigo 25.°
Tesouraria

A Tesouraria, ¢ chefiada por um coordenador técnico directamente
dependente do Chefe da Unidade de Contabilidade e Gestao Orgamental,
competindo-lhe:

a) Efectuar a arrecadac@o das receitas virtuais e eventuais, entregar
aos contribuintes, com o respectivo recibo, os documentos de cobranga;

b) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;

c¢) Efectuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verifi-
cadas as condigdes para a sua efectivacdo, nos termos legais;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria,
remetendo-os diariamente a sec¢do de contabilidade, em duplicado,
juntamente com os respectivos documentos de receita e de despesa;

e) Liquidar os juros de mora que forem devidos referentes a arreca-
dac¢do de receitas;

f) Prestar ao presidente da Camara todas as informacgdes por eles
solicitadas;

2) Executar tudo o que mais por determinagio superior lhe for de-
terminado;
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h) Transferir para a tesouraria da fazenda publica e Instituigdes Ban-
carias as importancias devidas, uma vez obtida autorizagao;

i) Assegurar a recolha dos pagamentos nos postos de cobranga de
acordo com o calendario estabelecido;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinago superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 26.°
Departamento de Cultura e Desenvolvimento Humano (DCDH)

O DCDH dirigido por um Director de Departamento, directamente
dependente do Presidente da Camara tem por missdo supervisionar as
areas de concepgao, gestdo e promogao de todas as actividades culturais
e desportivas que visem directamente o bem-estar e o progresso social,
incluindo a preservacao do patrimonio historico e a promogéo da cultura
do Concelho de Montemor-o-Velho, competindo-lhe:

a) Assegurar a programacdo, organizagdo e gestdo das actividades
promovidas pelo Municipio relacionadas com as competéncias das
varias unidades organicas que compdem o Departamento, assim como
planear as politicas municipais nesse dominio;

b) Garantir o funcionamento, gestdo, manutengao e conservagao dos
equipamentos e infra-estruturas municipais afectos a area de actuacao
do Departamento;

¢) Dinamizar, coordenar e supervisionar a programagio da actividade
cultural do Municipio;

d) Supervisionar a efectiva aplicagdo e cumprimento das compe-
téncias definidas para as varias unidades orgénicas que integram o
Departamento;

e) Representar o Municipio na interac¢do com entidades externas a
autarquia no ambito da sua area de actuac@o;

f) Promover a articulag@o das varias unidades organicas do departa-
mento com vista a criagdo de sinergias entre 0s servigos;

g) Planear, promover e implementar politicas de racionaliza¢do dos
recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para a prossecugao
das actividades realizadas no Departamento;

h) Garantir, aos recursos humanos que dirige, a formagao profissional
adequada a prossecugdo das actividades do Departamento;

i) Implementar técnicas de aferi¢do da satisfagdo dos municipes relati-
vamente as varias actividades que se realizam sob a sua al¢ada, efectuar
o respectivo tratamento estatistico e desenvolver medidas correctivas
adequadas aos problemas verificados;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 27.°
Divisdao de Cultura, Bibliotecas e Desporto (DCBD)

A DCBBD ¢ dirigida por um Chefe de Divisao directamente dependente
do Director de Departamento de Cultura e Desenvolvimento Humano,
competindo-lhe:

a) Recolher, analisar e decidir sobre os pedidos de cedéncia regular e
pontual das instalagdes culturais e desportivas do Municipio;

b) Garantir o apoio logistico ¢ administrativo na realizagdo de eventos
vocacionados para a promogdo da Cultura, do Turismo, do Desporto e
da Juventude;

c) Assegurar a gestdo das actividades culturais, do Municipio assim
como planear as politicas municipais nesse dominio;

d) Promover e incentivar a criagdo e a difus@o da cultura nas suas
diversas manifestacdes, em convergéncia com a promogao turistica do
concelho, valorizando as potencialidades endogenas locais;

e) Dinamizar, coordenar e programar a actividade cultural do Mu-
nicipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a ac¢des dos
agentes locais;

/) Promover a salvaguarda e promogao do patriménio cultural e natu-
ral, promovendo a sua inventariagdo, estudo e classificagdo;

g) Garantir a gestdo dos Museus Municipais, promovendo a conser-
vagdo, investigagdo, dinamizagdo e seguranga de todos os bens culturais
sob sua alcada;

h) Promover uma relagdo intermunicipal e nacional das actividades
culturais e desportivas;

i) Promover a gestao integrada da documentacdo do Arquivo produ-
zida pelo Municipio e valorizar a missdo dos arquivos municipais como
repositorios da memoria colectiva;

) Coordenar o planeamento, promogao e o desenvolvimento de acti-
vidades de natureza desportiva que se dirijam a populag@o do concelho
ou a turistas, numa perspectiva de desporto para todos;
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k) Apoiar as actividades de natureza desportiva nos varios niveis
competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no
sentido de generalizagdo da pratica desportiva;

[) Efectuar a gestdo dos equipamentos culturais e desportivos sob
sua algada promovendo e coordenando a sua conservagao, seguranga
€ conservagao;

m) Garantir a actualizagdo permanente da Carta Desportiva Municipal,
mediante um levantamento exaustivo de todas as instalagdes desportivas
existentes no concelho;

n) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas;

0) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

p) Preparar e coordenar programas e medidas de formagao desportiva
de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho;

q) Organizar programas de animagao socio-cultural e de ocupagao
dos tempos livres;

r) Garantir o bom funcionamento dos espacos, infra-estruturas e
equipamentos municipais sob a sua alcada;

s) Apoiar a recuperagdo e valorizagdo das actividades artesanais e das
manifestagdes etnograficas de interesse local;

f) Supervisionar a publicacdo de obras ou outros suportes de difusdo
dos valores culturais do Municipio;

u) Superintender nas actividades relacionadas com a Biblioteca Mu-
nicipal, promovendo a sua expansdo com vista a0 aumento dos niveis
da sua utilizagdo;

v) Superintender nas actividades relacionadas com o Centro de Alto
Rendimento e com a respectiva programagao;

w) Superintender nas actividades relacionadas com o Castelo e com
a respectiva programagao;

x) Superintender nas actividades relacionadas com as Piscinas Mu-
nicipais e com a respectiva programagao;

) Superintender nas actividades relacionadas com os pavilhdes gimno-
-desportivos do concelho;

z) Superintender nas actividades relacionadas com a Galeria e com
a respectiva programagao;

aa) Elaborar o Plano de Actividades Culturais do Municipio e definir
planos de animagao cultural, e desportiva;

ab) Superintender na organizagao e promogao de exposi¢des, palestras
e outros eventos de promogao cultural;

ac) Garantir o funcionamento dos espacos de internet e multimédia
disponibilizados aos municipes;

ad) Promover a articulagdo das unidades organicas da Divisdo com
vista a criagdo de sinergias entre os servigos;

ae) Implementar politicas de racionalizagdo dos recursos humanos,
técnicos e financeiros existentes para a prossecucgdo das actividades
realizadas na Divisao;

af) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuig¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagao superior relativos a unidade orgénica que chefia.

Artigo 28.°
Unidade de Ac¢ao Cultural (UAC)

A UAC ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente dependente
do Chefe da Divisdo de Cultura, Bibliotecas e Desporto, competindo-lhe:

a) Realizar a gestdo das actividades culturais do Municipio e executar
as politicas culturais municipais, através das iniciativas proprias ou de
apoio aos agentes culturais locais;

b) Conceber, programar e desenvolver as actividades culturais muni-
cipais, devendo estas pautar-se pelo equilibrio e diversidade, contem-
plando as mais diversas areas, a ver, musica, teatro, danca, literatura,
em espectaculos, conferéncias, publicagdes, entre outros. Neste ambito,
deve ainda ser dada particular aten¢do a promogao e divulgacdo do
Patrimonio Cultural Imaterial € Material do territorio;

¢) Promover e incentivar da criagdo e da difusdo da cultura nas suas
mais diversas manifestagdes;

d) Efectuar a gestio fisica e programatica dos equipamentos culturais
afectos a unidade, nomeadamente o Castelo de Montemor-o-Velho e o
Celeiro dos Duques de Aveiro da Vila de Pereira;

e) Efectuar inquéritos de satisfagdo aos utentes dos equipamentos;

) Implementar programas de animagao sociocultural e de ocupacao
dos tempos livres;

g) Implementar o Plano de Actividades Culturais do Municipio;

h) Colaborar na elaboragdo do Plano de Actividades Culturais do
Municipio e garantir o apoio logistico e procedimentos administrativos
relativos a execugdo do plano;

i) Cooperar com a gestdo e programacdo de equipamentos culturais
que ndo estejam afectos a unidade, nomeadamente a Galeria Municipal,
a Biblioteca Municipal, o Arquivo Municipal e Espagos Museologicos;
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) Desenvolver e dinamizar o contacto apoiando as iniciativas dos
parceiros culturais do municipio, tais como associagdes, grupos artisticos
e outras entidades culturais;

k) Desenvolver e reforcar as relagdes com entidades nacionais e
internacionais ligadas a actividade cultural;

/) Em articulagdo com a Unidade de Turismo e Relagdes Externas,
promover a divulgagdo dos eventos culturais através de publicacdes
periddicas, agenda cultural e boletim municipal, e de outros meios de
comunicagio;

m) Receber sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
clientes, dando-lhes o devido encaminhamento;

n) Solicitar o direito a material de divulgacdo de todo e qualquer
espectaculo/grupo que achar necessario, para analise prévia, direito este
reservado pela Camara Municipal de Montemor-o-Velho;

0) Promover e organizar, reunides, seminarios, coloquios, conferén-
cias, terttlias exposigdes, ac¢des de formagao e concertos — e colaborar
na respectiva programagao;

p) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos
valores culturais do concelho e da defesa do seu patrimonio cultural;

q) Propor ou apoiar a publicagio de obras ou outros suportes de difusdo
dos valores culturais do Municipio;

r) Coordenar e programar as actividades relacionadas com o Loja
do POSI,;

s) Efectuar a gestdo dos autocarros municipais;

1) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 29.°
Unidade de Arquivos e Patrimonio Cultural (UAPC)

A UAPC ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente de-
pendente do Chefe da Divisao de Cultura, Bibliotecas e Desporto,
competindo-lhe:

a) Coordenar e gerir o arquivo municipal, estrutura que compreende as
fungdes e objectivos especificos do arquivo geral, intermédio e historico,
sendo por isso constituido pela documentagdo de natureza administrativa
e historica, procedente dos diferentes servigos municipais, instituigdes
extintas e fundos documentais que venham a ser incorporados, prove-
nientes de quaisquer pessoas singulares ou colectivas;

b) Garantir a gestdo arquivistica da documentacdo a sua guarda,
recebida dos diversos servigos e 6rgaos municipais;

¢) Prestar orientagdes técnicas de gestdo arquivistica que se prendem
com a conservagao, tratamento e difusdo da documentacdo com valor
historico, quer de nucleos publicos quer de nicleos privados, com inte-
resse para o concelho, independentemente do tipo de suporte ou formato;

d) Fomentar a implementagdo de um sistema de gestdo documental,
em articulag@o com os diversos servigos municipais;

e) Propor normas de funcionamento que regulem o acesso aos do-
cumentos, nomeadamente as transferéncias dos diferentes 6rgaos e
servigos municipais, a consulta publica e as condigdes de utilizacao
pelos servigos camararios;

/) Prestar o fornecimento aos seus utilizadores de certiddes ou copias
dos documentos a sua guarda, salvo quando estiver em causa quaisquer
limitag¢des do direito de acesso as informagdes neles contidas ou a sua
preservagdo, devendo neste ultimo caso ser facultada a consulta, e na
medida do possivel, a reproducdo das espécies acauteladas;

g) Coordenar a selecgdo e propor a eliminagdo dos documentos sem
qualquer valor probatério ou historico, de acordo com as determinagdes
legais e ap6s o cumprimento dos prazos fixados na lei;

h) Propor a integracao de outros fundos provenientes de entidades
publicas ou privadas, documentos isolados, que tenham interesse his-
torico para o concelho;

i) Fomentar e proceder a recolha de reprodugdes, originalmente exis-
tentes noutros arquivos nacionais ou estrangeiros, de cariz publico ou
privado;

) Efectuar a promogao, divulgacdo e difusdo do conhecimento dos
acervos documentais, produzindo materiais de divulgagdo (guias, in-
ventarios, catalogos, etc), potenciando a publica¢do de estudos sobre
a historia e patrimonio do concelho, realizando exposigdes, coloquios,
workshops, e outros;

k) Fomentar o arquivo de imprensa, constituido pelas séries documen-
tais da imprensa regional e nacional, através do seu tratamento digital, a
sua disponibilizagdo e divulgagdo para estudos cientificos;

/) Fomentar o arquivo fotografico, composto por um conjunto de
imagens em varios suportes (fotografias, slides, postais, estampas, etc),
recentes e antigas, através do seu inventario, estudo e divulgacao;

m) Promover a implementagdo da livraria municipal onde estardo
disponiveis todas as publica¢des editadas e apoiadas pela Camara Mu-
nicipal;
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n) Apoiar os arquivos das freguesias, caso seja solicitado;

0) Propor ou apoiar a publicagdo de obras, estudos ou outros suportes
de difusdo dos valores historicos e patrimoniais do Municipio;

p) Colaborar na elaboragdo do Plano de Actividades Culturais do
Municipio;

q) Salvaguardar e promover o patriménio cultural e natural, efec-
tuando a sua inventariacdo, estudo e classifica¢do, de acordo com a
legislagdo em vigor;

r) Recolher todos os estudos que documentem a histdria e o patriménio
do concelho de Montemor-o-Velho;

s) Efectuar pesquisa, recolha da documentagao e investigacao de todos
os testemunhos sobre a historia e patrimonio nacional e local, particu-
larmente sobre o concelho de Montemor-o-Velho, seu enquadramento
e sua influéncia na cultura portuguesa e no mundo, desenvolvendo
programas, projectos e ac¢des que utilizem este patriménio como recurso
educacional e de dignifica¢@o do concelho;

f) Promover o estudo, a conservagao, a salvaguarda e a divulgacéao do
patrimonio cultural mével e imével do concelho de Montemor-o-Velho,
enquanto factor de identidade e fonte de investigacao;

u) Promover o estudo, a salvaguarda e a divulgagdo do patrimonio
cultural imaterial, manifestado no dominio das tradigdes orais, das
praticas sociais e dos acontecimentos festivos;

v) Promover a salvaguarda e a conservagao do patrimonio arquitecto-
nico de interesse relevante no concelho, classificado ou ndo, isolado ou
integrado em conjuntos edificados, em meio urbano ou rural;

w) Emitir pareceres, coordenar e fiscalizar trabalhos de conservagéo
e restauro necessarios a salvaguarda de bens em obras da autarquia;

x) Promover e contribuir para o desenvolvimento da investigacdo
nas areas da Historia, da Historia da Arte, da Antropologia, da Arqueo-
logia, da Arqueologia Industrial, da Museologia, da Museografia e do
Patriménio Etnografico;

») Estabelecer parcerias com outras institui¢des, tendo em vista o
apoio e a colaboragdo na salvaguarda, estudo e divulgagao do patrimonio
cultural movel e imdvel e implementagao de estratégias de valorizagdo
da memoria colectiva, refor¢ando a identidade local através da dina-
mizagdo social,

z) Coordenar e gerir a Galeria Municipal e outros espagos de exposi-
¢Oes temporarias assegurando a conservagao, dinamizagao e seguranga
de todos os bens culturais sob a sua al¢ada;

aa) Estudar, salvaguardar e divulgar todas as colecgdes museologicas,
nomeadamente através de intervengdes de conservagdo e restauro que
impecam a sua destrui¢do e assegurem a sua longevidade;

ab) Inventariar e documentar todas as colec¢des museoldgicas de uma
forma sistematica, em suporte manual e informatico;

ac) Apoiar, sempre que possivel, a criagdo, organizacdo e consolida-
¢do de novos nticleos museoldgicos, no dmbito da autarquia, ou os que
existam no momento de outras tutelas, promovendo parcerias e ajudando
a difundir as boas préticas museologicas;

ad) Divulgar o patrimonio historico e cultural aos diferentes publicos
através de exposi¢des de longa duragdo e temporarias, sesses exteriores
de divulgagdo, dinamizagdo de ateliers, oficinas educativas e outras
actividades ludico-pedagogicas;

ae) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgénica que chefia.

Artigo 30.°
Unidade de Bibliotecas (UB)

A UB ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente dependente
do Chefe da Divisdo de Cultura, Bibliotecas e Desporto, competindo-lhe:

a) Garantir e coordenar as actividades de registo, carimbagem, colo-
cagdo de alarme, catalogagdo, indexagdo, classificagdo, localizagdo fisica
do acervo colocado a disposi¢do do publico na Biblioteca;

b) Estimular o gosto pela leitura e a compreensdo do mundo em que
vivemos;

¢) Criar condigdes para a frui¢do da criagao literaria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

d) Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo o
relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a identidade cultural
da comunidade;

e) Fornecer documentag@o relativa aos varios dominios da actividade,
de que todo o cidaddo e os diferentes grupos sociais necessitam no seu
quotidiano;

/) Difundir informagao 1util e actualizada, em diversos suportes e
recorrendo a utilizagdo das novas tecnologias;

g) Proporcionar condi¢des que permitam a reflexdo, o debate e a
critica, através de actividades de interven¢ao cultural da Biblioteca;

i) Contribuir para a descentralizagdo dos servigos da Biblioteca atra-
vés da criagdo da Rede Concelhia de Bibliotecas de Leitura Publica;
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i) Apoiar as Bibliotecas Escolares, estimulando a sua criagdo e acom-
panhando o desenvolvimento das existentes;

j) Promover a articulagdo das Bibliotecas Escolares com as outras
bibliotecas do concelho, procurando formas de cooperacéo e rentabi-
lizagdo de recursos;

k) Actualizar permanentemente o seu fundo documental, de forma a
evitar o rapido envelhecimento dos fundos;

/) Organizar adequada e constantemente os seus fundos;

m) Promover exposi¢des, coloquios, conferéncias, sessoes de leitura
e outras actividades de animagao cultural;

n) Promover actividades de cooperacdo com outras Bibliotecas e
organismos culturais.

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 31.°
Unidade de Desporto (UD)

A UD ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente dependente
do Chefe da Divisao de Cultura, Bibliotecas e Desporto, competindo-
-lhe:

a) Efectuar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais sob
sua algada, coordenando a sua utilizagdo, conservagao, vigilancia, se-
guranga e higiene;

b) Promover actividades de natureza desportiva que se dirijjam a
populagd@o do concelho ou a turistas;

¢) Acompanhar as actividades de natureza desportiva nos varios niveis
competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no
sentido de generalizag@o da pratica desportiva,

d) Proceder a actualizagdo permanente da Carta Desportiva Municipal,
mediante um levantamento exaustivo de todas as instalagdes desportivas
existentes no concelho;

e) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas;

/) Proceder ao levantamento das caréncias existentes relativamente
a instalac¢Ges, aquisi¢des de equipamentos para a pratica desportiva e
recreativa;

g) Colaborar na elaboragao, executar e fazer cumprir as obrigagoes
decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento
desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do
concelho;

h) Coordenar as actividades realizadas nas Piscinas Municipais, Pavi-
lhdes Gimno-Desportivos e outros equipamentos desportivos municipais,
colaborando na respectiva programagio;

i) Colaborar na elaboragdo do Plano de Actividades Desportivas do
Municipio;

J) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
clientes, dando-lhes o devido encaminhamento;

k) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho dentro
da sua esfera de intervengao;

) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

m) Promover acgdes de formagao na area da juventude;

n) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em arti-
culagdo com organismos publicos e privados;

0) Organizar as actividades relacionadas com o Centro de Alto Ren-
dimento efectuar a respectiva programagio;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgénica que
chefia.

Artigo 32.°
Divisao de Educacio e Ac¢do Social (DEAS)

A DEAS ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, directamente dependente
do Director de Departamento de Cultura e Desenvolvimento Humano,
competindo-lhe:

a) Assegurar e supervisionar a gestdo das actividades sociais e edu-
cacionais realizadas pelo Municipio;

b) Garantir e gerir a elaboragao, actualizagao e divulgagao do Diag-
nostico social e Plano de Desenvolvimento Social do concelho, propondo
estratégias e prioridades de intervengao;

¢) Integrar o Conselho Local de Acgdo Social (CLAS) e o respectivo
Nucleo Executivo, promovendo uma parceria efectiva e dindmica, que
articule a intervencgéo social dos diferentes agentes;

d) Definir a politica de concessdo de bolsas de estudo para os alunos
carenciados;
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e) Assegurar a programacgao, organizagdo e gestdo das actividades
promovidas pelo Municipio relacionadas com as competéncias das
varias unidades orgdnicas que compdem a Diviso, assim como planear
as politicas municipais nesse dominio;

f) Garantir o funcionamento, gestdo, manutengao e conservagao dos
equipamentos e infra-estruturas municipais afectos a area de actuagdo
da Divisdo;

2) Supervisionar a efectiva aplicacdo e cumprimento das competéncias
definidas para as varias unidades organicas que integram a Divisdo;

h) Representar o Municipio na interac¢do com entidades externas
a autarquia nas area da Educagdo e da Acg@o Social e nos Conselhos
Gerais dos Agrupamentos de Escolas Concelhios;

i) Gerir o Conselho Municipal de Educacao;

) Gerir o Conselho Municipal de Transportes Escolares;

k) Promover a articulagdo das unidades orgénicas da Divisdo com
vista a criag@o de sinergias entre os servigos;

/) Garantir a aplicagdo e actualizagdo da Carta Educativa Municipal;

m) Garantir a elaboragdo e actualizacdo da Carta de Accdo Social
Municipal;

n) Incrementar politicas de racionaliza¢do dos recursos humanos,
técnicos e financeiros existentes para a prossecugdo das actividades
realizadas na Divisao;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 33.°
Unidade de Educacio (UE)

A UE, ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente dependente
do Chefe da Divisdo de Educag@o e Acgdo Social competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo das actividades escolares do Municipio assim
como planear e executar as politicas municipais nesse ambito;

b) Apoiar na programagio e na construgdo e conservagio de estabe-
lecimentos de educagdo da responsabilidade do Municipio;

c) Programar, coordenar e garantir a aquisi¢do e conservagao do
equipamento dos estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

d) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a sua gestdo;

e) Propor superiormente a representagdo do Municipio nos orgaos de
gestao dos estabelecimentos de ensino;

f) Aplicar e manter actualizada a Carta Educativa Municipal,

2) Propor medidas que garantam o acesso universal a educagéo de
todas as criangas e jovens do Concelho;

h) Acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor
novas edificagdes ou arranjos;

i) Promover o apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob a
responsabilidade municipal;

) Recolher elementos para elaboracdo da Candidatura do Programa
de Generalizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos alunos
do 1.° Ciclo do ensino Basico;

k) Recolher elementos para elaboragdo do Acordo de Cooperagdo do
Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar;

/) Providenciar e gerir o fornecimento de refei¢des, assegurando o
funcionamento dos refeitorios e respectivos equipamentos;

m) Promover a gestdo da componente de apoio a familia, nos jardins-
-de-infancia da responsabilidade do Municipio;

n) Organizar actividades de animagao socio — educativa, tendo em
vista o aprofundamento da relagdo entre a escola e o meio social e
comunitario envolvente;

0) Dinamizar acgdes e projectos que promovam o sucesso educativo
e a aprendizagem ao longo da vida a nivel local;

p) Organizar acgdes de promogao e de monitorizagao do processo de
melhoria e eficacia dos estabelecimentos de ensino;

q) Assegurar o planeamento e a gestao das actividades de enriqueci-
mento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

) Propor apoios as actividades dos estabelecimentos de ensino do
Concelho, no ambito de ac¢des socio-educativas e de projectos educa-
cionais inovadores;

s) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino, nos termos da lei;

f) Organizar o Dia Municipal do Docente, destinado a todos os do-
centes e entidades ligadas ao sector da Educagéo;

u) Supervisionar o funcionamento das cantinas escolares;

v) Supervisionar e fiscalizar as actividades que se encontram na
area de intervencdo da Unidade de Educagio realizadas por entidades
externas contratadas;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
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despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 34.°
Unidade de Accao Social (UAS)

AUAS ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente dependente
do Chefe da Divisdo de Educagdo e Acgdo Social competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo das actividades sociais do Municipio assim
como planear e executar as politicas municipais nesse ambito;

b) Elaborar e manter actualizado o Plano de Desenvolvimento Social,
em parceria com a Rede Social do concelho, propondo estratégias e
prioridades de intervengio;

¢) Garantir um servigo de apoio e acolhimento da populagdo imi-
grante;

d) Dinamizar o sistema de comunicag@o e informagao da rede de
parceria para o desenvolvimento social do Concelho;

e) Apoiar e dinamizar as reunides do Nucleo Executivo as reunides
plenarias do CLAS e participar nas reunides do Nucleo Local de In-
ser¢ao;

f) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvi-
mento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel
local;

g) Proceder a elaboragio e actualizagdo permanente da Carta Social
do Municipio;

h) Cooperar na elaborag@o de pareceres sobre a cobertura equitativa
e adequada do concelho por servigos e equipamentos sociais;

i) Prestar apoios a criagdo de estruturas e equipamentos sociais;

j) Acompanhar, apoiar e colaborar com as instituicdes de solidarie-
dade social;

k) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia em parceria com as instituigdes e servigos dedicados a estes
grupos;

) Assegurar o funcionamento da Comissédo de Proteccdo de Criangas
e Jovens;

m) Apreciar/analisar as situagdes sinalizadas e deliberar acerca do seu
arquivamento ou aplicagdo de medidas de protecgdo e promogao;

n) Elaborar candidaturas e projectos de intervengao comunitaria que
tenham como populagdo alvo criangas e jovens em situagdo de vulne-
rabilidade;

0) Dinamizar actividades que promovam os direitos das criangas e
jovens e previnam situagdes susceptiveis de constituirem perigo para a
saude, formagao e educagio;

p) Minimizar as desigualdades de ordem socioecondmica da populagido
escolar do concelho através da atribuigdo de auxilios econémicos para
a aquisicdo de livros, material escolar e alimentagdo para os alunos do
1.° ciclo;

q) Proceder a concessao de transportes escolares para os alunos oriun-
dos de familias economicamente carenciadas e ndo abrangidos pela
escolaridade obrigatoria;

r) Efectuar avaliagdes socioecondmicas de familias de alunos com
processo de acgdo social escolar;

s) Efectuar o acompanhamento e gestdo financeira das despesas com
a ac¢do social escolar;

t) Desenvolver acgdes que visem melhorar a qualidade de vida dos
idosos;

u) Estimular a participag@o sociocultural dos idosos;

v) Promover o atendimento e apoio social a individuos e familias
em situagdo de risco, caréncia ou disfun¢ao, visando restabelecer o seu
equilibrio funcional, mobilizando recursos proprios ou comunitérios e
encaminhando para programas, equipamentos ou servicos mais adequa-
dos as problematicas apresentadas;

w) Apoiar na promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida das fami-
lias em situagdo de vulnerabilidade, quer na elevagdo do respectivo
nivel de competéncias, quer na elaboragdo e implementagado dos seus
projectos de vida;

x) Promover medidas de integracdo social, nomeadamente, por meio
do sucesso educativo e qualificagdo profissional, em articulagdo com
as entidades do sistema de educag@o e formacgao;

) Implementar medidas de inclusdo social e profissional da populagdo
em situacdo de desemprego ou exclusio;

z) Elaborar a avaliagdo socioecondémica de familias candidatas a
habitagdo social,

aa) Promover a elaboragdo de estudos que identifiquem as areas
habitacionais degradadas e fornecam dados sociais e econdmicos que
determinem prioridades de habitagdo social e ou intervengdes de re-
qualificagdo,

ab) Proceder ao realojamento de agregados em habitagdo social,
definindo e actualizando o valor mensal da renda, conforme o previsto
na lei;
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ac) Elaborar avaliagdes socioecondmicas de agregados que solicitem
apoio em obras de beneficiag@o nas habitagoes, ligagdes de ramal de
agua e saneamento, bem como de todas as iseng¢des previstas em regu-
lamento aplicavel;

ad) Proceder ao acompanhamento regular da ocupagdo dos fogos
municipais;

ae) Proporcionar as familias mais carenciadas a facilidade de reali-
zarem obras nas suas habitagdes, através da concessdo de subsidios a
definir pelo Municipio;

af) Promover programas de habitaco a custos controlados;

ag) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despa-
cho ou determinagao superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 35.°
Seccido de Educacio e Accio Social (SEAS)

A SEAS ¢ chefiada por um coordenador técnico directamente de-
pendente do Chefe da Divisao de Educagio e Acgo Social competindo-
-lhe:

a) Assegurar o atendimento publico e telefonico dos utentes que
se dirigem aos servicos para tratar de assuntos relativos as unidades
organicas que compdem a Divisdo;

b) Assegurar a organizagao, o tratamento e o envio da correspondéncia
das unidades orgénicas que compdem a Divisdo;

¢) Assegurar e manter devidamente organizados os arquivos dos
processos relativos as unidades organicas que compdem a Divisdo;

d) Colaborar na preparagao, divulgagio, tratamento e copia dos do-
cumentos das unidades organicas que compdem a Divisdo;

e) Manter actualizadas as bases de dados existentes nas unidades
organicas que compdem a Divisdo;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgédnica que
chefia.

Artigo 36.°
Departamento de Urbanismo (DU)

O DU, dirigido por um Director de Departamento, directamente de-
pendente do Presidente da Camara tem por missdo supervisionar a area
urbanistica em todas as suas vertentes e assegurar a conformidade legal
de todas as operagdes urbanisticas com as normas legais e regulamentares
aplicaveis. Cabe-lhe ainda garantir a reabilitagdo das edificagdes e das
infra-estruturas do Concelho, bem como a preservacdo e manutengao
do patriménio ambiental e dos recursos naturais sob responsabilidade
da CMMYV e ainda supervisionar a area de aguas e saneamento em todas
as suas vertentes assegurando a conformidade das actividades realizadas
com as directivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Superintender em tudo o que respeitar ao PDM; Planos de Pormenor
¢ Planos de Urbanizagao;

b) Superintender em tudo o que respeitar ao Sistema de Informagao
Geografica;

¢) Superintender em tudo o que respeitar as obras e empreitadas
promovidas pelo municipio;

d) Superintender em tudo o que respeitar a organizagao e gestdo dos
espagos verdes do concelho;

e) Superintender em tudo o que respeitar a organizagdo e disponibi-
lizagdo dos equipamentos afectos ao Departamento;

f) Assegurar a programagao, organizagao ¢ gestdo das actividades
exercidas pelo Municipio relacionadas com as competéncias das varias
unidades organicas que compdem o Departamento, assim como planear
as politicas municipais nesse dominio;

2) Garantir o funcionamento, gestdo, manutengdo e conservacgdo dos
equipamentos e infra-estruturas municipais afectos a area de actuagio
do Departamento;

h) Supervisionar a efectiva aplicagdo e cumprimento das compe-
téncias definidas para as varias unidades organicas que integram o
Departamento;

i) Representar o Municipio na interac¢do com entidades externas a
autarquia no ambito da sua area de actuacio;

j) Promover a articulacdo das varias unidades organicas do departa-
mento com vista a criacdo de sinergias entre os servicos;

k) Planear, promover e implementar politicas de racionaliza¢@o dos
recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para a prossecugao
das actividades realizadas no Departamento;

/) Garantir, aos recursos humanos que dirige, a formagao profissional
adequada a prossecugao das actividades do Departamento;

m) Implementar técnicas de afericdo da satisfagdo dos municipes
relativamente as varias actividades que se realizam sob a sua algada,
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efectuar o respectivo tratamento estatistico e desenvolver medidas cor-
rectivas adequadas aos problemas verificados;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgéanica que
chefia.

Artigo 37.°
Divisiao de Planeamento e Gestio Territorial (DPGT)

ADPGT, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, directamente dependente
do Director do Departamento de Urbanismo, competindo-lhe:

a) Superintender, coordenar e sustentar a decisdo superior em tudo o
que respeitar ao PDM; Planos de Pormenor e Planos de Urbanizagéo;

b) Superintender, coordenar e sustentar a decisdo superior em tudo o
que respeitar ao Sistema de Informagdo Geografica;

¢) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne ao
planeamento e gestao urbanistica do territorio, a adequada ocupagio do
solo de acordo com a legislacdo e os instrumentos de gestdo territorial,
a recuperacdo e requalificagdo urbanistica e a habitaggo.

d) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas
ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de
policia, e outras matérias diversas;

e) Garantir o atendimento geral do piblico na area do urbanismo;

/) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os processos que lhe forem apresentados pelo Presidente da Camara ou
Vereadores com competéncia delegada para o efeito;

2) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolug@o e em matérias compreendidas
na respectiva unidade organica, com propostas de despachos, devida-
mente fundamentadas;

h) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicavesis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagdo do
Servigo;

i) Garantir a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua de-
pendéncia;

J) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos,
zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

k) Assegurar a compatibilizagdo dos projectos de operagdes urba-
nisticas aos instrumentos de gestdo territorial em vigor a legislagdo e
normativos legais;

/) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos processos de
modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

m) Supervisionar a preparagao de todos os processos para que possam
ser emitidos os pareceres técnicos necessarios e envid-los a despacho final;

n) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a outras
entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de emissao
de parecer;

0) Garantir a realizagdo do expediente relativo a passagem de certi-
ddes, bem como o relativo a autenticagdo de documentos e projectos;

p) Assegurar a elaboragdo de estatisticas relativas ao regime juridico
da urbanizacdo e da edificacdo e remeté-las aos organismos oficiais
competentes;

q) Garantir a actualizagdo da base de dados e registos informaticos
com informagao estatistica produzida no processo de licenciamento e
autorizagao do loteamento, obras de urbanizagéo, operagdes urbanisticas
e utilizagdo de espagos edificados;

r) Participar na elaboragdo, alteragdo e revisdo e actualizagdo dos
instrumentos de gestdo territorial;

s) Colaborar nas acgdes e processos de fiscalizagdo em todas as suas
vertentes;

t) Gerir, organizar e assegurar a recep¢ao, expediente e arquivo de
todos os processos da Divisdo e Unidades;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 38.°
Unidade de Planeamento (UP)

A UP, ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente dependente do
Chefe da Divisao de Planeamento e Gestao Territorial, competindo-lhe:

a) Promover os estudos necessarios a elaboragao, aprovagao e revisao
do Plano Director Municipal;

b) Promover a realizagdo, divulgagdo e dinamizagao e execugdo do
plano estratégico do concelho;
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¢) Promover e apoiar o estudo e a elaboragdo de planos municipais
de protecgdo e valorizagdo dos recursos locais;

d) Promover os estudos de impacte ambiental de empreendimentos
que, pela sua envergadura ou especiais caracteristicas possam gerar
potencial perigo para a qualidade do ambiente no Concelho;

e) Realizar estudos, em colaboragdo com o objectivo da reconversao
de areas degradadas ou de construcdo clandestina e de programagao de
outras areas de intervengdo prioritaria;

/) Efectuar a recolha e tratamento da informagédo necessaria a elabo-
ragdo dos instrumentos de planeamento e gestdo urbanistica;

g) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento
do territério do Municipio, bem como a adopgao de critérios gerais
destinados a orientar a preparacdo de todas as decisdes no dominio de
planeamento urbanistico;

h) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais,
sectoriais e especiais de ordenamento do territério ou com impacto
territorial no territério concelhio, incluindo a delimitagdo das Reservas
Agricola e Ecoldgica Nacionais.

i) Promover os estudos necessarios a elaboracdo, aprovagao e revisao
de outros planos municipais de ordenamento do territorio;

) Coordenar, dinamizar ou realizar tarefas de concepgao urbanis-
tica;

k) Promover com os técnicos de Informagdo Geografica a organizagao
e actualizac¢do de uma base de dados caracterizadora do concelho;

/) Efectuar a recolha e tratamento da informagao necessaria a elabo-
ra¢do dos instrumentos de planeamento e gestdo urbanistica;

m) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e gestdo do territo-
rio, incluindo a programagao de equipamentos e infra-estruturas urbanas
e a adopg@o de mecanismos, critérios e instrumentos de compensacao;

n) Colaborar com outros servigos municipais no estudo, criagdo e
implementacao de programas municipais destinados a areas especificas
da politica urbana como habitagdo, equipamentos sdcio-culturais, edu-
cativos e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros;

0) Acompanhar a elaboragio e desenvolvimento de outros estudos,
planos e projectos estratégicos desenvolvidos pelo municipio, admi-
nistrag@o central ou de iniciativa privada, com impacto territorial no
espago urbano municipal;

p) Promover a execugdo e actualizacdo da cartografia e do cadastro
do territorio municipal, colaborando com o Instituto Geografico Por-
tugués (IGP);

q) Colaborar com o Departamento competente no levantamento e
organizagdo dos imoveis do dominio publico e privado municipal;

r) Efectuar a medigao da area, a avaliagdo e a delimitagao dos iméveis
a adquirir ou a alienar pelo municipio;

s) Assegurar a concepg¢ao e implementacdo do sistema de informacao
geografica e manter actualizada a cartografia digital do concelho;

f) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestdo urbanistica;

u) Colaborar na identifica¢@o do patriménio imével do municipio em
associacdo com o sistema de SIG e o respectivo registo cadastral;

v) Desenvolver o Sistema Municipal de Informagiao Geografica (SIG),
mantendo e actualizando permanentemente as bases de dados e disponi-
bilizando essa informagao para entidades e publico em geral;

w) Fornecer plantas topograficas e de localizagao que sirvam de base
ao desenvolvimento de infra -estruturas, arranjos urbanisticos, edificios
e outras construgdes, que sejam da iniciativa ou do interesse municipal;

x) Zelar pela seguranga e manutengdo de toda a cartografia digital
colocada a sua disposi¢ao;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuig¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgédnica que
chefia.

Artigo 39.°
Unidade de Gestao do Territério (UGT)

A UGT, ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente dependente
do Chefe da Divisao de Planeamento e Gestao Territorial, competindo-
-lhe:

a) Apreciar os processos relativos as operagdes urbanisticas cuja
responsabilidade de licenciamento seja do Municipio;

b) Apreciar os processos previstos em legislacdo especial que devam
seguir a tramitagdio prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

c) Implementar meios de difusdo e divulgacdo da informagdo no
ambito do urbanismo;

d) Assegurar as actividades de licenciamento nos termos da legisla-
¢do aplicavel, das actividades da sua competéncia, designadamente: o
licenciamento das actividades industriais; instalacdo de reservatorios
de combustiveis e postos abastecimento de combustiveis; das areas
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de servigo que se pretendam instalar na rede vidria municipal; das
actividades de restaurag@o e bebidas; de empreendimentos turisticos;
de estabelecimentos comerciais; de grandes superficies comerciais; de
exploragdes agro-pecuarias; de equipamentos de safide, sociais, culturais
e desportivos; telecomunicagdes, e parques de estacionamento;

e) Assegurar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos para operagdes urbanisticas e loteamentos, inscri¢des
de técnicos, vistorias, licengas de utilizagdo e ocupagdo da via publica;

/) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidade e licen-
ciamento de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

2) Analisar e dar parecer sobre os projectos de obras de urbanizagio,
sobre os trabalhos de remodelagdo de terrenos e sobre os projectos das
especialidades, quer de iniciativa particular, quer de iniciativa municipal
ou relativos a obras de edificagdo isentas ou dispensadas de autorizagao
ou licenciamento;

h) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de
urbanizagio e de edificagdo, bem como a revisdo dos mesmos;

i) Participar na elaboragdo, alteragdo e revisdo dos instrumentos de
gestdo territorial;

j) Garantir a organizagdo dos processos de vistoria das construgdes
para todos os fins consignados na lei e dar andamento aos despachos
que incidirem nos mesmos;

k) Garantir a movimentagao técnico-administrativa dos processos dos
pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e as normas vigentes;

/) Assegurar a execugao do controlo dos prazos dos processos enviados
a outras entidades e ou servicos da autarquia para efeitos de emissdo
de parecer;

m) Proceder ao licenciamento da ocupagéo de solo, no que diz respeito
aos espagos florestais e exploragdes de massas minerais, no que se refere
ao uso e transformagao do solo nos espacgos rurais do Municipio, com
vista a assegurar, apoiar e valorizar os recursos naturais, numa perspec-
tiva equilibrada de exploragdo sustentavel e de valorizagdo competitiva,
num quadro de desenvolvimento rural integrado;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagao superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 40.°
Secciio de Planeamento e Gestao Territorial (SPGT)

A SPGT ¢ chefiada por um coordenador técnico directamente de-
pendente do Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Territorial,
competindo-lhe:

a) Prestar o apoio administrativo a todo a DPGT;

b) Proceder a marcag@o de entrevistas com os técnicos, bem como
organizar e disponibilizar os respectivos processos;

¢) Conceber novos métodos de processamento da informagéo por si
recolhida e aperfeicoar os existentes, visando dar resposta eficaz e célere
as solicitagdes dos particulares;

d) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a Divisao, submeté-
-lo a visto superior e, se for caso disso, remeté-lo a outros servigos da
autarquia, bem como promover a expedigdo de correspondéncia através
de sistema de gestao documental;

e) Recepcionar e proceder ao saneamento dos processos no ambito
das atribuigdes da Divisdo;

f) Executar as tarefas inerentes a recep¢ao, classificacao, distribui¢@o
e expedicdo de documentos ou processos que corram pelos servigos
da Diviséo;

2) Informar os processos administrativos, organizar e manter actu-
alizados os ficheiros, anotando todos os movimentos dos respectivos
processos, mantendo em ordem o arquivo sectorial;

h) Promover o registo, instrugdo e tramitagao dos processos de licen-
ciamento e respectivas viabilidades no ambito do Regime Juridico da
Edificagdo e da Urbanizagio;

i) Emitir guias de receita e liquidar taxas, licengas e outros rendi-
mentos relacionados com os servigos prestados e emitir os respectivos
alvaras de licenga;

) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os
fins consignados na lei e dar andamento aos despachos que incidirem
Nnos mesmos;

k) Receber toda a documentagdo indispensavel a instrugdo dos pedidos
de licenciamento de operagdes urbanisticas;

) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
municipes, dando-lhes o devido encaminhamento;

m) Proceder a emissao, registo e arquivamento de alvaras de licengas
de construgdo ou licengas e autorizagdes de utilizagdo decorrentes de pro-
cessos aprovados e certiddes no ambito das competéncias da Divisdo;
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n) Proceder as competentes notificagdes no ambito das taxacdes das
operagdes urbanisticas;

0) Contribuir para a resolugao célere e eficaz das questdes apresentadas
pelos municipes, mediante a aplicagcdo de métodos de processamento
de informacao;

p) Proceder as competentes notificagdes no ambito do licenciamento
de operagdes urbanisticas;

¢) Manter actualizado o arquivo;

r) Coadjuvar na organizagdo dos processos de vistoria das construgdes
para todos os fins consignados na lei e dar andamento aos despachos
que incidirem nos mesmos;

s) Efectuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como
o relativo a autenticagdo de documentos e projectos;

f) Manter actualizada a base de dados e registos informaticos com
informagdo estatistica produzida no processo de licenciamento e auto-
rizagdo de todas as operagdes urbanisticas;

u) Fornecer as copias de projectos de construgao ou loteamento, bem
como cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;

v) Coadjuvar na execucdo do controlo dos prazos e dos processos
enviados a outras entidades e ou servigos da autarquia para efeitos de
emissdo de parecer;

w) Assegurar a emissao de licengas para construgdo, utilizagdo de
edificios, ocupagdo da via publica por motivos de obras, loteamentos
em conformidade com a legislac@o e procedimentos internos;

x) Efectuar as actividades administrativas necessarias ao licenciamento
das varias actividades e estabelecimentos relativos a unidade orgénica
a que reporta;

y) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os pare-
ceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

z) Assegurar a entrega atempada do expediente da Divisdo a submeter
a reunido da Camara Municipal;

aa) Efectuar a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos para operagdes urbanisticas e loteamentos, vistorias,
licengas de utilizagdo e ocupagdo da via publica;

ab) Efectuar o atendimento geral do publico na area das operagdes
urbanisticas;

ac) Registar, controlar a entrada, circulagdo interna de documentos
relativos ao funcionamento das unidades organicas da area de urbanismo,
bem como de requerimentos para fins de execugdo de obras de qualquer
natureza em propriedades particulares e dos oficios de entidades publicas,
solicitando ou dando pareceres para fins de execugéo de obras;

ad) Receber e registar os processos que sejam devolvidos, dando
cumprimento, no mais curto espago de tempo, aos despachos, resolugdes
ou deliberagdes da Camara que neles tenham sido exarados;

ae) Elaborar as estatisticas relativas ao regime juridico da urbanizagao
e da edificac@o e a outros regimes de licenciamento da sua competéncia,
e remeté-las aos organismos oficiais competentes;

af) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagao superior relativos a unidade orgénica que chefia.

Artigo 41.°
Divisdao de Obras e Equipamentos Municipais (DOEM)

1 — O DOEM ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, directamente
dependente do Director do Departamento de Urbanismo, competindo-
-lhe:

a) Implementar as politicas municipais no que concerne a organi-
zagao, coordenagdo e execugdo de obras municipais, a dinamizagao e
proteccdo da qualidade do ambiente e a gestdo e manutengao de infra
-estruturas, equipamentos e vias de comunicacgdo da responsabilidade
do municipio.

b) Proceder a informagdo regular do Executivo, mediante a elaborago
de pareceres, estudos e estatisticas sobre obras publicas necessarias
ao desenvolvimento local e sobre obras publicas ja efectuadas ou em
curso;

c) Assegurar a elaboracao tempestiva dos projectos de infra-estruturas
e equipamentos de promog¢do municipal, de acordo com o estabelecido
no Or¢amento Municipal;

d) Garantir a execucdo de obras de interesse municipal, através dos
meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagdo com outras
entidades publicas e privadas, bem como, garantir a direcgdo e fisca-
lizagdo de obras;

e) Assegurar a coordenagio e fiscalizagdo das actividades dos ope-
radores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma a minimizar
o impacto negativo das referidas actividades;

f) Colaborar com a area financeira na elaboragao de estudos economico-
-financeiros que sustentem a opgao de contratag@o de servigos externos
no ambito das suas areas de intervengao;
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g) Assegurar a adequada articulag@o das actividades das unidades
organicas na sua dependéncia e com os demais servigos que intervenham
no espago publico;

h) Promover a conservacdo de arruamentos e estradas municipais;

i) Promover a conservagdo e remodelagdo de edificios que integram
o0 patriménio municipal ou administrados pelo Municipio;

j) Promover a reparagdo ou remodelacdo de infra -estruturas, desig-
nadamente viarias, € em espagos publicos;

k) Superintender e coordenar a actividade de todas as unidades orga-
nicas que de si dependem;

/) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugdo e em matérias compreendidas
na respectiva unidade organica, com propostas de despachos, devida-
mente fundamentadas;

m) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis, desig-
nadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim como
as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagdo do servigo;

n) Planear, promover e implementar politicas de racionalizagdo dos
recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para a prossecugao
das actividades realizadas na Divisdo;

0) Coordenar a gestdo, conservagdo e manutengdo dos sistemas de
abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais (A.R);

p) Assegurar o cumprimento/controlo de execugdo do P.P.I. e orga-
mento da divisdo.

q) Assegurar o equilibrio entre a sustentabilidade economica do sis-
tema e a qualidade dos servigos prestados de modo a salvaguardar os
interesses e direitos dos cidaddos no fornecimento de bens e servigos
essenciais;

r) Viabilizar a todos os municipes a utiliza¢do eficaz dos servicos de
aguas e saneamento e a qualidade dos mesmos;

s) Construir ramais de ligagdo de agua de abastecimento;

f) Assegurar a manutengdo dos reservatorios e estagdes de tratamento
de agua;

u) Construir ramais de aguas residuais (A.R.) domésticas e pluviais
por administragdo directa;

v) Executar obras de manutengao e conservagao de redes de drenagem
por administragdo directa;

w) Executar, sempre que necessario projectos de renovagao, remo-
delacdo e extensdo das infra-estruras de drenagem de aguas residuais;

x) Acompanbhar, apoiar e ou fiscalizar a execugdo de obras decor-
rentes de projectos e acgdes no ambito dos sistemas de drenagem e
tratamento de A.R. e pluviais, executadas por administragao directa
ou empreitada;

y) Elaborar ou promover a elaboragao de normas e regulamentos respei-
tantes a gestdo dos sistemas de drenagem e tratamento de A.R., de acordo
com a legislacdo nacional e as normas comunitarias, quando aplicaveis;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que chefia.

aa) Gerir o transito em todas as suas componentes, desde o estudo a
definigdo e execugdo no terreno das medidas a adoptar, em relagio aos
fluxos rodoviarios, estacionamento e sinalizacao;

ab) Promover a colocagdo ou renovagdo da sinalizagdo vertical e
horizontal de arruamentos e rodovias municipais e, regra geral, da
seguranga rodovidria;

ac) Efectuar o acompanhamento de toda a sinalética da Vila;

2 — Na dependéncia directa do Chefe da Divisdo de Obras e Equi-
pamentos Municipais funcionardo:

a) Comissodes de revisdo de projectos técnicos, constituidas por
elementos designados por despacho do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta do
Chefe da Divisdo;

b) Comissdes de recepgdo de obras municipais levadas a efeito no
ambito da competéncia da divisdo, constituidas por elementos designados
por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competén-
cia delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da Divisdo, com
a missdo de proceder as recepgdes provisorias e definitivas de obras
municipais executadas por empreitada.

Artigo 42.°

Unidade de Obras Municipais e Equipamentos (UOME)

A UOME ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente de-
pendente do Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Equipamentos,
competindo-lhe:

a) Colaborar na elaborag@o de convites, programas de concurso e
cadernos de encargos, para langamento dos concursos de adjudicagdo
de obras por empreitada;
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b) Fornecer a Unidade de Concursos e Gestdo de compras os dados
necessarios a manter actualizado o cadastro das obras municipais, no
sentido de fornecer dados a outros servigos internos os custos totais das
obras para efeitos de inventario municipal;

c) Efectuar o acompanhamento das empreitadas desde o seu inicio
até a recepgao definitiva;

d) Calcular o valor das multas a aplicar pelo ndo cumprimento dos
prazos;

e) Proceder a elaboragdo de pareceres/sugestdes sobre obras publicas
necessarias ao desenvolvimento local,

f) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

2) Enviar ao InCi — Instituto da Construg¢éo e do Imobiliario os
relatorios finais das obras em modelo aprovado por portaria;

h) Colaborar no envio das obrigagdes estatisticas relativas aos con-
tratos de empreitadas de obras publicas a Agéncia Nacional de Compras
EPE e ao InCi — Instituto da Construgao e do Imobiliario, em modelo
aprovado por portaria;

i) Preparar e instruir os elementos necessarios a elaboragdo de con-
tratos de empreitadas adjudicados;

) Elaborar autos de consignac¢do, medigdo e de recepgdo provisoria
e recepgdo definitiva e conta final das obras;

k) Realizar as obras de interesse municipal, nos dominios das infra-
-estruturas, do espaco publico, e dos equipamentos colectivos, através
dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdo com
outras entidades publicas e privadas, de acordo o aprovado em orga-
mento;

/) Promover e superintender a fiscalizag@o de obras publicas munici-
pais adjudicadas por empreitada;

m) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengdo e seguranga nas obras municipais;

n) Colaborar na elaboragéo de pequenos projectos viarios que sirvam
de base a intervengdes a levar a cabo por empreitada

0) Colaborar com as comissdes de revisdo de projectos técnicos,
constituidas por elementos designados por despacho do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, sob
proposta do Chefe da Divisdo;

p) Colaborar com as comissdes de recepgdo de obras municipais
levadas a efeito no ambito da competéncia da divisdo, constituidas por
elementos designados por despacho do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta do
Chefe da Divisao, com a misso de proceder as recepgdes provisorias e
definitivas de obras municipais executadas por empreitada;

q) Programar a construgdo, reparagdo e conservacdo da rede viaria
urbana e rural, de arruamentos, estradas e caminhos municipais, assim
como de passeios nas zonas urbanas do concelho;

) Elaborar ou propor a elaboragdo de estudos/projectos com vista a
identificac@o e resposta eficaz das necessidades/falhas de abastecimento
de agua e de drenagem de A.R. do Concelho;

s) Colaborar na elaboragdo de proposta de planos de investimento,
necessarios a manutengdo e ou extensao dos sistemas de abastecimento
e drenagem de aguas residuais;

f) Emitir pareceres relativos aos projectos de abastecimento publico
de agua e de A.R. em loteamentos;

u) Participar na elaborag@o de cadernos de encargo para a elabo-
ragdo de projectos no dmbito de drenagem e tratamento de A.R. e ou
pluviais;

v) Estabelecer um sistema de controlo de execucdo das obras tendo
em vista a elaboragdo de um relatdrio por empreitada, justificando os
desvios verificados;

w) Apreciar projectos de especialidades no dmbito do licenciamento
urbanistico

x) Analisar os pedidos de iluminagédo publica.

y) Manter actualizado o cadastro das infra-estruturas existentes;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgédnica que
chefia.

Artigo 43.°
Unidade de Logistica (UL)

A UL ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente dependente
do Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Equipamentos, competindo-
-lhe:

a) Executar pequenas obras necessarias a realizagdo de festas, feiras,
concertos, actividades de animagéo cultural e outras da mesma indole,
promovidas ou apoiadas pela Camara Municipal;

b) Assegurar a conservac¢ao e manutencdo das infra-estruturas, edi-
ficios, equipamentos e viaturas municipais mediante procedimentos
operacionais ¢ administrativos adequados;
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c¢) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengdo e seguranga nas obras que executar;

d) Apoiar logisticamente as Freguesias, em conformidade com as
instrugdes superiores que receber;

e) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos exe-
cutados;

/) Assegurar a distribui¢do de materiais nas diversas obras;

2) Manter em condigdes de operacionalidade as maquinas e viaturas
da Camara Municipal;

h) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
determinagdes superiores;

i) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura, bem como informar sobre a eficacia das mesmas e propor
medidas adequadas;

j) Planear e gerir a utilizacdo de combustiveis e lubrificantes;

k) Proceder ao controlo de consumos médios mensais e quilometra-
gem, através do boletim diario da viatura;

I) Elaborar o plano de utilizagdo das viaturas;

m) Proceder a reparagdo das maquinas e viaturas diligenciando para
que sempre se encontrem operacionais;

n) Diligenciar para que as repara¢des que se seja necessario efectuar
no exterior sejam requisitadas em tempo util de modo a ndo prejudicarem
0 bom andamento dos servigos;

0) Manter e zelar pela boa conservagdo das ferramentas e inventariar
as mesmas;

p) Executar trabalhos oficinais de acordo com a programagio de-
finida;

q) Colaborar com o armazém na defini¢ao de stocks minimos de
pegas sobresselentes;

r) Colaborar na montagem de feiras, exposigdes e outros eventos sob
patrocinio ou apoio do municipio;

s) Promover a retirada de veiculos automoéveis abandonados na via
publica depois de cumpridas as formalidades legais;

t) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes,
a execucdo de obras municipais por administragdo directa e estabelecer
os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a
utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;

u) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do equipa-
mento mecanico e electromecanico da Camara Municipal, promovendo
e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de
conservagdo e de funcionamento;

v) Assegurar e manter actualizados os ficheiros de maquinas e viatu-
ras, e efectuar estudos de rendibilidade dos mesmos, propondo medidas
adequadas a eficiente gestdo daquele equipamento;

w) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede
viaria municipal, com vista a adopgao de adequados programas para a
sua permanente manutengao e conservagio;

x) Assegurar a manutengdo dos equipamentos de lazer existentes em
jardins publicos e respectivas infraestruturas, incluindo parques infantis
e circuitos de manutengéo;

) Elaborar o plano de manutengdo preventiva das viaturas;

z) Garantir a desinfec¢do das redes de abastecimento;

aa) Acompanbhar a realiza¢do de obras de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais por administragdo directa;

ab) Organizar os mapas mensais de registo de funcionamento das
estacOes elevatdrias, de tratamento e depuradoras;

ac) Assegurar os cortes de abastecimento de aguas por dividas ao
municipio, de acordo com informagao dos servigos;

ad) Informar sobre anomalias detectadas na rede de abastecimento;

ae) Assegurar a instalagdo, substituigdo e retirada de contadores, de
acordo com informagdo dos servicos;

af) Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de drenagem e trata-
mento de A.R. e pluviais e infra-estruturas complementares;

ag) Promover a ligagao as redes publicas de drenagem de A.R.;

ah) Promover a conservagao, limpeza e desobstrucdo das fontes,
reservatorios, aquedutos e condutas;

ai) Assegurar a limpeza e desobstrucdo dos colectores, sarjetas e
sumidouros bem como a sua reparagdo ou substitui¢do;

aj) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

ak) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pe-
los clientes na area da actividade da Unidade, dando-lhes o devido
encaminhamento;

al) Executar e participar em acg¢des de sensibilizacdo e educagio
sanitaria;

am) Fornecer os dados necessarios a actualizagdo do cadastro das
infra-estruturas existentes;

an) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despa-
cho ou determinagéo superior relativos a unidade organica que chefia.
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Artigo 44.°
Unidade de Ambiente e Espacos Verdes (UAEV)

A UAEV ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente de-
pendente do Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Equipamentos,
competindo-lhe:

a) Promover e superintender a na drea do ambiente;

b) Assegurar a realiza¢do de todos os procedimentos conducentes
a prevencdo e seguranga dos trabalhadores e servigos de si dependen-
tes;

¢) Fixar itinerarios para a cobertura e transporte de lixo, bem como
a lavagem das ruas, pragas e logradouros publicos;

d) Efectuar a distribui¢do e manutencdo dos recipientes destinados
ao deposito de lixo, recolha, transporte, tratamento e destino final dos
residuos so6lidos urbanos na area do concelho;

e) Promover e colaborar nas desinfecgdes periddicas dos esgotos e
das demais infra-estruturas publicas que disso necessitem;

f) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente contri-
buam para a limpeza e higiene publica;

2) Efectuar estudos relativos a instalagdo, tratamento e aproveita-
mento de lixeiras;

h) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

i) Efectuar a gestdo, manutengdo e arborizagao dos espagos publicos
municipais, incluindo os espagos e jogo e de recreio;

/) Garantir a limpeza e conservagio dos espagos de mercados e fei-
ras;

k) Propor e executar medidas que visem defender a poluicdo dos
cursos de 4gua e dguas das nascentes;

/) Sensibilizar e promover a colaboragido dos utentes na limpeza e
conservacdo das valas e escoadouros das aguas das nascentes;

m) Colaborar com os servicos de fiscaliza¢do, coordenag@o econdémica
e satde publica na area das respectivas atribui¢des;

n) Assegurar a limpeza de ruas, pragas, avenidas e demais lugares
publicos;

0) Assegurar e fiscalizar a lavagem e substitui¢do de contentores,
assim como a distribuigdo dos ecopontos na via publica;

p) Proceder, em articulagdo com o médico veterinario Municipal, as
acgoes de captura, alimentagdo e abate de animais vadios e assegurar o
funcionamento do canil/gatil;

q) Estudar e propor a aprovagédo de regulamentos municipais relativos
a higiene urbana e a remocdo de residuos solidos;

7) Proceder a remogéo ou eliminag@o de vegetagdo espontanea que
surja nos espagos publicos, arruamentos, passeios e outras areas;

s) Organizar e manter actualizado um inventario que indique com
adequada referéncia temporal, as quantidades, natureza, origem e destino
dos residuos produzidos e recolhidos;

f) Colaborar com outros servigos municipais com vista a convergéncia
de acgdes para a maximizagdo da qualidade ambiental do concelho;

u) Levar a cabo acgodes de sensibilizagdo ambiental;

v) Controlar os custos, qualidade e prazo dos servigos executados;

w) Eliminar focos atentatorios de salubridade publica, promovendo
e executando acgoes periodicas de desratizagdo, desinfecgdo e desin-
festagdo;

x) Gerir os sanitarios publicos municipais;

y) Promover a limpeza e desassoreamento sistematico das linhas de
agua de competéncia municipal,

z) Promover a iniciativa e participagéo social no processo de salva-
guarda e qualificacdo do ambiente do Municipio, nomeadamente no
ambito da Agenda 21 Local,

aa) Promover a conservagdo dos recursos hidricos nos aspectos de
quantidade e de qualidade;

ab) Promover uma politica de reducdo, reutilizacdo e reciclagem de
residuos através do apoio e da dinamizagao de solugdes de prevengao,
controlo, tratamento e eliminagdo dos mesmos;

ac) Colaborar na fiscalizagdo de actividades geradoras de residuos,
com vista a defesa do ambiente;

ad) Estudar e analisar os aspectos mais relevantes do sector dos
residuos, nomeadamente a caracteriza¢do, reducdo, reutilizagdo e va-
lorizagdo de residuos;

ae) Incentivar a utilizagdo de produtos e tecnologias mais limpas e
de materiais reciclaveis;

af) Identificar, sensibilizar e responsabilizar os produtores de residuos
solidos urbanos, residuos solidos industriais e residuos hospitalares,
relativamente a gestao dos residuos produzidos;

ag) Impulsionar a progressiva melhoria do desempenho ambiental
dos agentes econdomicos em ac¢des de prevencao;

ah) Identificar e avaliar, sistematicamente, os impactes da actividade
do Municipio sobre o ambiente;
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ai) Assegurar a realizagdo de auditorias ambientais e de controlo
e garantia da aplicagdo das leis e de outros instrumentos de politica
ambiental;

aj) Vigiar e fiscalizar descargas de aguas residuais/lamas, residuos
efectuados devidamente em linhas de 4gua e solo;

ak) Gerir as captagdes de agua e respectivas estagdes de tratamento
de aguas para abastecimento;

al) Promover as necessarias ac¢des de manutengdo e conservagiao
dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem e tratamento
de AR;

am) Promover a desinfestacdo regular e atempada do sistema de
saneamento;

an) Planear e gerir de forma integrada os recursos hidricos garantindo
a permanéncia e a qualidade dos servigos de abastecimento de agua
(designadamente para consumo humano), de drenagem de A.R., de
controlo da poluigao e de protec¢do do dominio hidrico;

ao) Garantir o cumprimento de todo o normativo legal em vigor rela-
tivo ao abastecimento publico de agua e drenagem de aguas residuais;

ap) Acompanhar as visitas guiadas as estagdes de tratamento de A.R.;

aq) Desenvolver as actividades necessarias a aplicagdo da legislagao/
regulamentacdo de drenagem e tratamento de A.R.;

ar) Manter actualizados todos os dados estatisticos relevantes para a
elaboragdo de estudos e projectos no ambito da drenagem e tratamento
de AR,

as) Apoiar o Conselho Municipal de Cinegética;

at) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despa-
cho ou determinacéo superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 45.°
Divisdao de Projectos Urbanos (DPU)

ADPU ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, directamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Colaborar na preparagao e elaboragdo dos cadernos de encargos
e demais elementos técnicos no ambito das suas competéncias para
langamento de procedimentos de aquisi¢do de servigos no ambito da
elaboragdo de projectos;

b) Coordenar, analisar e recepcionar os projectos elaborados por
terceiros;

¢) Elaborar os projectos solicitados superiormente;

d) Desenvolver actividades relativas a elaboracdo de projectos de
obras publicas municipais;

e) Coordenar a elaborag@o dos projectos de infra -estruturas de pro-
mocao municipal, bem como os projectos de especialidades respectivos;

f) Acompanhar e apoiar a execugao dos projectos de obras municipais,
desenvolvidos na sua Divisao;

2) Elaborar estudos e orgamentos que sustentem decisdes na elabo-
ragdo de projectos por entidades externas;

h) Estabelecer um sistema de controlo de execugdo dos projectos,
tendo em vista a elaboragdo de um relatorio por projecto de obras pa-
blicas municipais, afectos a sua divisdo, justificando os desvios veri-
ficados;

i) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito
das suas fungoes;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 46.°
Unidade de Topografia e Projecto (UTP)

A UTP ¢é dirigida por um Chefe de Unidade, directamente dependente
do Chefe da Divisdo de Projectos Urbanos, competindo-lhe:

a) Efectuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topo-
grafia;

b) Efectuar a medigao de areas e a delimitagdo dos imoveis;

¢) Fornecer elementos que sirvam de base ao desenvolvimento de
infra-estruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outras construgdes,
que sejam da iniciativa ou do interesse municipal;

d) Assegurar a execucdo de reprodugdo de cartografia, estudos, pro-
jectos e planos sob a responsabilidade da Divisdo a que reporta;

e) Manter organizados os registos documentais e informaticos relativos
aos projectos sob a responsabilidade da Diviso a que reporta;

f) Colaborar activamente no exercicio das competéncias da Divisdo
a que reporta;

g) Assegurar a execugao dos registos topograficos mantendo o seu
registo actualizado;

h) Cooperar na execugao de todos os trabalhos, no dominio da mar-
cagdo de campo, das infra-estruturas de loteamentos municipais;
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i) Executar as tarefas de desenho e apoio geral a elaboracdo de pro-
jectos;

J) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

k) Executar os trabalhos de impressao que lhe sejam solicitados;

/) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgédnica que
chefia.

Artigo 47.°

Divisao de Relacdes Externas e Desenvolvimento
Organizacional (DREDO)

ADREDO, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, directamente depen-
dente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Promover a organizagio da informacao relativa ao concelho;

b) Assegurar a programacdo, organizagdo e gestdo das actividades
promovidas pelo Municipio relacionadas com as competéncias das
varias unidades organicas que compdem o Departamento, assim como
planear as politicas municipais nesse dominio;

c) Assegurar a implementac@o de acgdes de desenvolvimento, com o
objectivo de consolidar a imagem externa do concelho;

d) Promover a inventariagdo e divulgagdo das potencialidades do
municipio;

e) Promover o desenvolvimento de meios, acgdes de animagao e
infra-estruturas de apoio ao turismo e lazer;

f) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o desenvolvimento e o turismo;

g) Assegurar a gestdo de postos de turismo ou de postos de informa-
¢d0 municipais;

h) Desenvolver campanhas e acgdes destinadas a valorizagao e pro-
mogao do Concelho;

i) Planear e promover actividades de animagao e de informagao con-
celhia em colaboragdo com os demais agentes municipais;

j) Promover a celebragdo de protocolos que estimulem a relagdo
intermunicipal e nacional das actividades turisticas;

k) Garantir o funcionamento, gestdo, manutengdo e conservagdo dos
equipamentos e infra-estruturas municipais afectos a area de actuagdo
da Divisdo;

[) Dinamizar, coordenar e supervisionar a programagao da actividade
turistica e de divulgacao do Concelho;

m) Supervisionar a efectiva aplicagdo e cumprimento das competén-
cias definidas para as unidades organicas que integram a Divisdo;

n) Representar o Municipio na interac¢do com entidades externas a
autarquia no ambito da sua area de actuacio;

0) Promover a articulagdo das unidades orgénicas do departamento
com vista a criagdo de sinergias entre 0s servigos;

p) Planear, promover e implementar politicas de racionalizacdo dos
recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para a prossecugao
das actividades realizadas na Divisdo;

q) Garantir, aos recursos humanos que dirige, a formacao profissional
adequada a prossecugao das actividades do Departamento;

r) Implementar técnicas de afericdo da satisfacdo dos municipes relati-
vamente as varias actividades que se realizam sob a sua al¢ada, efectuar
o respectivo tratamento estatistico e desenvolver medidas correctivas
adequadas aos problemas verificados;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgéanica que
chefia.

Artigo 48.°

Unidade de Auditoria e Apoio ao Investimento (UAAI)

A UAALI ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente depen-
dente do Chefe da Divisdo de Relagdes Externas e Desenvolvimento
Organizacional, competindo-lhe:

a) Fiscalizar e controlar a actividade interna dos servigos municipais
nas diversas areas;

b) Proceder aos inquéritos, sindicancias ou processos de meras ave-
riguacdes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara, no ambito das fungdes de auditoria;

¢) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicag@o de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

d) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

e) Emitir parecer aos orgdos autdrquicos sobre medidas tendentes
a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a optimizagao do seu
funcionamento;

/) Averiguar os fundamentos de queixas e reclamagdes de municipes
sobre o funcionamento dos servigos municipais, propondo medidas des-
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tinadas a corrigir procedimentos julgados incorrectos, ineficazes, ilegais
ou desrespeitadores de direitos ou interesses legalmente protegidos;

g) Avaliar o controlo interno dos bens moéveis e imoveis do muni-
cipio no ambito do Plano Oficial de Contas da Administragdo Local
(POCAL);

h) Realizar as acg¢des necessarias para implementar, rever, auditar e
controlar o Plano Anti-Corrupgéo;

i) Promover e realizar as ac¢des necessarias para o planeamento
estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Montemor-
-0-Velho, incluindo todas as vertentes associadas;

J) Apoiar o Executivo na defini¢do e no estabelecimento da misséo,
da visdo e da estratégia da Autarquia e dos Servigos Municipais

k) Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo,
nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos
regionais e especiais de ordenamento do territorio, planos supra muni-
cipais, projectos e investimentos de infra-estruturas supra municipais,
garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas;

/) Acompanhar os projectos e investimentos de impacto estratégico
para o desenvolvimento do Concelho;

m) Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de de-
senvolvimento;

n) Contribuir para a defini¢ao e providenciar a implementagéo e
monitoriza¢do de candidaturas aos fundos comunitarios;

0) Assegurar o relacionamento com as actividades econdmicas exer-
cidas no territorio municipal ou que nele se pretendam instalar;

p) Promover a criagdo de incentivos ao empreendedorismo e de me-
didas de apoio ao investimento e a implementacao de politicas activas
para a criagdo de empresas e clusters de mercado;

q) Desenvolver ac¢des que se mostrem adequadas para a valorizagéo
ou dignidade da imagem da Vila e do Concelho;

r) Aprofundar o conhecimento das actividades econdmicas locais e
definir uma estratégia de atrac¢@o de investimento para o Concelho;

s) Realizar e apoiar estudos e acg¢des destinadas a revitalizagdo do
comércio tradicional,

) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdomicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais
que tutelam as pastas econdmicas;

u) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e ses-
soes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento econd-
mico local;

v) Apoiar as diversas areas do tecido econémico local (comércio,
industria, agricultura, pesca, servigos e outros), incentivando a sua
revitalizagdo e modernizagao, colaborando ainda na apresentagdo de
candidaturas a financiamentos comunitarios € nacionais;

w) Impulsionar a diversificagdo do tecido econdmico existente,
através do langcamento de infra-estruturas e equipamentos de apoio
inovadores;

x) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empre-
endedorismo;

y) Elaborar e gerir os processos de candidaturas a Fundos Comu-
nitarios e Fundos Nacionais em articulagdo com os demais servigos
municipais;

z) Coordenar a gestdo das participagdes sociais do Municipio;

aa) Inventariar e proceder a prospecgao sistematica de oportunidades
de financiamento e de investimentos com impacto estratégico.

ab) Proceder a organizagao e actualizag@o dos processos relativos a
candidaturas;

ac) Organizar e manter um sistema de informagéo actualizado sobre
os apoios ao desenvolvimento de projectos privados e ptblicos;

ad) Desenvolver estudos e trabalho estatistico em suporte das decisdes
dos Orgaos Autarquicos;

ae) Estabelecer comparag@o estatistica de elementos demograficos,
econdmicos, financeiros e sociais do territorio concelhio e de outros
territorios;

af) Implementar e dinamizar sistemas de gestdo da qualidade dos
servigos municipais, com vista a obtengdo de uma possivel certificacdo
por parte de uma entidade externa;

ag) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despa-
cho ou determinagéo superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 49.°

Unidade de Turismo e Relagdes Externas (UTRE)

A UTRE ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, directamente depen-
dente do Chefe da Divisdo de Relagdes Externas e Desenvolvimento
Organizacional, competindo-lhe:

a) Desenvolver uma estratégia global de comunicagdo para o munici-
pio que promova, de forma adequada, interna e externamente, a imagem
institucional do municipio e a actividade da cdmara municipal;
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b) Conceber, estruturar e acompanhar o plano de comunicagéo global
do municipio, assegurando as actividades de informagao, imagem, ma-
rketing, turismo e publicidade, em estreita colaboragdo com as demais
unidades organicas;

¢) Promover, planear, coordenar e implementar acgdes de divulga-
¢do, promogao e animagdo municipais em colaboragdo com os demais
agentes municipais;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgacdo;

e) Implementar e coordenar ac¢des de animagao e infra-estruturas de
apoio ao turismo e lazer;

/) Promover o contacto ¢ desenvolvimento de relagdes institucionais
do municipio com organismos regionais, nacionais e internacionais que
fomentem o turismo;

2) Colaborar na gestdo de postos de turismo ou de postos de infor-
magio municipais;

h) Colaborar no desenvolvimento de campanhas e acgdes destinadas
a valorizag@o e promog¢do do concelho;

i) Acompanhar e participar em actividades de animagdo e de informa-
¢do sobre o0 Concelho em colaboragdo com os demais agentes municipais;

) Colaborar na elaboragdo do Plano de Actividades Culturais do
Municipio;

k) Coordenar e acompanhar as actividades relacionadas com o Castelo
e colaborar na respectiva programagao;

/) Garantir o apoio logistico e administrativo relativo a realizacdo de
eventos vocacionados para a promogdo concelhia;

m) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes, dando-lhes o
devido encaminhamento;

n) Colaborar com as unidades organicas municipais nas suas comuni-
cagdes com o exterior, através do aconselhamento e da concepgao formal,
com vista a garantir uma integrag@o de todas as formas de comunicagio
numa estratégia coerente de imagem institucional;

0) Apoiar os 6rgdos do municipio no seu funcionamento com o exterior,
nomeadamente no relacionamento com os 6rgaos de comunicagao social;

p) Promover junto da populacdo, especialmente a do Concelho, e
demais instituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituigdo aberta
e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;

q) Divulgar as iniciativas de &mbito cultural, turistico e econdmico,
organizadas pelo Municipio de MMV, no sentido do desenvolvimento
social e econdmico do concelho;

7) Promover a melhor informag@o dos municipes sobre as posi¢des e
as actividades do Municipio, face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do Concelho e aos problemas concretos da populagao;

s) Promover a comunicagao eficiente e 1til entre os municipes € o
Municipio, estimulando o didlogo permanente e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

f) Preparagao e gestdo do plano de publicidade do Municipio, coor-
denagdo das campanhas e ac¢des de marketing;

u) Proceder a disponibilizagdo de publicidade municipal nos diver-
sos meios, bem como, executar os planos de ocupacdo dos espagos
publicitarios que sejam propriedade municipal ou que lhe estejam, a
qualquer titulo, cedidos;

u) Participar nos processos de criagdo e utilizagdo de mobiliario urbano
de publicidade e informagdo na area do Municipio;

v) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificacdo da
informagdo e das realizagdes dos 6rgdos autarquicos;

w) Conceber e acompanhar a imagem e comunicagdo grafica do
Municipio e das actividades municipais, controlar os suportes técnicos
da sua difusao;

x) Colaborar, através de aconselhamento e da concepgdo geral de es-
pacos e de materiais de apresentacdo, na representacdo do municipio ou
de entidades concelhias que se fagam representar em feiras, exposigoes,
congressos € seminarios;

y) Produzir e difundir informagao escrita e ou audiovisual relativa a
actividade dos 6rgdos municipais e dos servigos;

z) Assegurar o bom funcionamento dos mecanismos de informagao
geral, turistica e cultural, produzir e difundir publica¢des, boletins,
agendas municipais e outros materiais informativos, e promover outras
iniciativas de caracter promocional e de divulgacéo;

aa) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente
a vida local,

ab) Realizar levantamento e recolha de dados identificadores do
concelho com vista a sua promogao cultural, turistica e econdmica as-
segurando também a organizagdo e centralizagdo de informagao sobre
o municipio ou outras matérias de interesse municipal;

ac) Promover a imagem publica dos 6rgaos municipais e seus titulares,
bem como dos servigos, dos edificios municipais e do espago publico;

ad) Prestar apoio e promover junto dos demais servicos a elevagao quali-
tativa dos instrumentos de atendimento, comunicagao e informagao publica;

ae) Colaborar no tratamento de informagdo dirigida aos trabalha-
dores;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 58 — 23 de Mar¢o de 2011

af) Recolher, sistematizar e divulgar, através dos meios adequados,
incluindo a gestao de conteudos no site, as actividades promovidas pela
Camara Municipal de Montemor-o-Velho;

ag) Assegurar a gestdo do equipamento audiovisual disponivel;

ah) Assegurar a realizagdo de reportagens fotograficas e de video das
iniciativas municipais ou outras com o apoio da Camara;

ai) Assegurar uma adequada articulagdo e contacto com os 6rgaos
de comunicacdo social nacionais e regionais com vista a difusdo de
informagao de interesse municipal assegurando também a realizacéo de
conferéncias de imprensa, sempre que assim seja decidido;

aj) Organizar dossiers tematicos para distribuicdo a comunicagao social;

ak) Recolher, sistematizar e tratar a informacao difundida pelos 6r-
gdos de comunicagd@o social de interesse para o Municipio e 6rgios
autarquicos;

al) Apoiar a produgdo de contetdos institucionais;

am) Reforgar a notoriedade e presenca da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho nos diversos contextos relevantes para a promogao da
sua visibilidade ptblica e dos factores diferenciadores e potencialmente
atractivos do concelho de Montemor-o-Velho;

an) Garantir a preparagdo, estabelecimento e desenvolvimento de
relagdes institucionais do municipio, intermunicipais ou internacionais,
designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios, di-
namizando a execucdo dos acordos estabelecidos;

ao) Organizar os processos de geminagdes;

ap) Acompanhar, no tempo, o relacionamento institucional com os
municipios geminados;

aq) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagao superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 50.°
Unidade de Veterinaria e Satide Publica (UVSP)

A UVSP ¢ dirigida por um chefe de Unidade, directamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Identificar situagdes problematicas no dominio da satude publica,
propondo acg¢des tendo em vista a sua eliminagdo ou minimizagao;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os
demais servigos da cdmara municipal, a actividades econdémicas com
impacto ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil e gatil muni-
cipal, e supervisionar as suas actividades;

d) Coordenar as acgdes de captura e encaminhamento de animais que
constituam risco para a satide ou seguranga publicas;

e) Promover e acompanhar campanhas de saneamento ¢ de profi-
laxia;

/) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos
de instalagdo de actividades econdmicas, quanto as questdes de higiene
e salubridade e seguranca alimentar;

g) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar
informagao técnica sobre preparagdo e transformagdo de produtos de
origem animal;

h) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e satide
publica veterindria;

i) Garantir a vacinagdo animal;

J) Dar apoio aos mercados municipais;

k) Elaborar, supervisionar, e fiscalizar as ementas das escolas a cargo
da autarquia;

/) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as
reunides do Conselho Cinegético;

m) Assegurar a inspecgdo e controlo higio — sanitario;

n) Elaborar inquéritos epidemiologicos no ambito da Satde Publica
(Brucelose ¢ Tuberculose);

0) Avaliar e inspeccionar as situagdes causadas de intranquilidade e
insalubridade provocada por animais e espécies;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagéo superior relativos a unidade orgéanica que
chefia.

CAPITULO IV
Cargos de Direccao Intermédia de 3.° grau

Artigo 51.°
Requisitos de Recrutamento

1 — Os cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau assumem a desig-
nagdo de Chefe de Unidade.
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2 — Os titulares de cargos de direc¢do intermédia do 3.° grau sdo
recrutados de entre trabalhadores pertencentes ao Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de MV, com relacdo juridica de emprego publico
constituida por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagdo e controlo que
retinam trés anos de experiéncia profissional em carreiras ou categorias
para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — Aos cargos de direccdo intermédia de 3.° grau aplicam-se as
disposig¢des constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em lei,
designadamente na condug@o processual dos respectivos procedimentos
concursais, cessagao e renovacao da comissio de servigo e provimento
em regime de substitui¢do.

Artigo 52.°
Estatuto Remuneratoério

1 — O estatuto remuneratorio dos titulares de cargos de direc¢do
intermédia do 3.° grau corresponde a 60 % (sessenta por cento) do mon-
tante do valor base da remuneragdo a que tinham direito os titulares de
cargos de direcgao intermédia do 2.° grau em 31 de Dezembro de 2010,
acrescido de despesas de representagdo correspondentes também a 60 %
(sessenta por cento) do valor devido a estes ultimos.

2 — Aos valores referidos no n.° 1 devera ser aplicada a redugéo sa-
larial prevista no artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
a qual aprovou o Orgamento de Estado para o corrente ano.

Artigo 53.°
Atribuigdes e competéncias

1 — Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau exercem
ainda as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas e as
que estdo estabelecidas no presente regulamento.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribuicdes e competéncias pre-
vistas no artigo 5.° do presente regulamento.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 54.°
Criacio e implementacio dos servicos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Re-
gulamento.

2 — A estrutura organica adoptada e o provimento dos respecti-
vos cargos de direc¢@o intermédia serdo implementados por fases, de
acordo com as necessidades e conveniéncias de servigo da Camara
Municipal.

Artigo 55.°

Cargos dirigentes de unidades orginicas actualmente providas

Por razdes de operacionalidade dos servigos e racionalizacdo dos
meios, sucede a Divisdo Financeira uma divisdo com a mesma desig-
nac¢do na nova estrutura, mantendo-se em vigor a comissao de servigo
do respectivo titular.

Artigo 56.°

Alteragdo de atribuicdes

As atribuigdes dos diversos servigos podem ser alteradas por delibe-
ra¢do da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que
razdes de eficacia operacional ou eficiéncia o justifiquem.

Artigo 57.°

Duvidas e omissdes

Todos os casos omissos ou de interpretacdo dubia serdo resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislagao apli-
cavel em vigor.

Artigo 58.°

Norma revogatéria, publicaciio e entrada em vigor

O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica expressa-
mente revogado, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Diario da Republica.
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 7351/2011

Plano de Pormenor da UP1 de Santo Amador

José Maria Prazeres Pos de Mina, Presidente da Camara Municipal de
Moura: Torna publico que, a Assembleia Municipal de Moura, deliberou
em 25 de Junho de 2010 aprovar a proposta da versdo final do Plano de
Pormenor da UP1 de Santo Amador.

A elaboragdo do Plano de Urbanizac@o decorreu nos termos do De-
creto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro...

O Plano de Pormenor da UP1 de Sto. Amador visa fundamentalmente
propiciar condigdes para o correcto ordenamento da UP1, pela ainda
relativa ndo ocupagdo da area correspondente com acgdes de urbani-
zacdo e transformacdo do solo, facilitando a resolugdo de uma Area
Nao Estruturada de Santo Amador, bem como a criagdo de condigdes
que viabilizem uma correcta implementacgéo da actividade industrial,
conforme o estabelecido no anexo II do PDMMA, conjuntamente com
a criagdo de areas para habita¢do e equipamentos...

Do presente plano resulta a ampliagdo do perimetro urbano do aglo-
merado de Santo Amador, em cerca de 1 hectare, assim como alteragdes
ao zonamento definido pelo Plano Director Municipal para a zona
industrial proposta.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) don.’ 4 do
artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial,
publica-se em Anexo o Plano de Pormenor da UP1 de Santo Amador,
constituido pelo Regulamento, Planta de Condicionantes e Planta de
Implantagéo com a redacgéo aprovada em 25 de Junho de 2010 divulgada
igualmente, nos termos da lei...

16 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara, José Maria Pra-
zeres Pos-de-Mina.
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CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito Territorial

O Plano de Pormenor de Santo Amador, adiante designado por Plano,
abrange uma area de 13,45 hectares, no Municipio de Moura, delimitada
na planta de implantagdo.

Artigo 2.°
Objectivos

O presente Plano visa disciplinar o uso, ocupagdo e transformagio
do solo na sua area de intervengao, designadamente pela instalagido de
um Espago de Actividades Econdmicas, pela implantagido de um campo
desportivo, e pela regulacdo de uma area ndo estruturada, tendo em
atencdo os objectivos de desenvolvimento definidos no Plano Director
Municipal de Moura.

Artigo 3.°
Relaciio com o Plano Director Municipal de Moura

1 — O territorio abrangido pelo presente plano encontra-se submetido
a disciplina do Plano Director Municipal de Moura, correspondendo,
na planta de ordenamento deste, a Unidade de Planeamento UP1 de
Santo Amador.

2 — Na area submetida ao presente plano ¢ alterada a Planta de Zona-
mento 1.2.7 de Santo Amador do Plano Director Municipal, decorrente
da ampliagdo do perimetro urbano e da redefini¢do do zonamento da
area destinada a instalagdes desportivas, da area industrial e da area
urbana.





