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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO 
 

AVISO N.º 15/2009 
 

 
Oferta de estágios  

 
A Câmara Municipal de Montemor-o-Velho promove estágios no âmbito do 
Programa Estágios Profissionais na Administração Local (PEPAL), nos termos 
do art.º 5º do Decreto-Lei n.º 94/2006, de 29 de Maio e de acordo com o 
Despacho n.º 13939/2009, de 5 de Junho, do Gabinete do Secretário de Estado 
Adjunto e da Administração Local, com as seguintes características: 
 
Destinatários:  
Jovens entre os 18 e os 30 anos possuidores de licenciatura ou bacharelato 
(níveis V e IV) que se encontrem nas seguintes condições: 
 

• Recém saídos dos sistemas de educação e formação à procura do 1.º 
emprego; 

• Desempregados à procura de novo emprego. 
 
Número de estágios por habilitação e área funcional de oferta:   

• um Licenciado / Bacharel em Engenharia Civil 
• um Licenciado em Direito 
• um Licenciado em Gestão 

 
Local de realização dos estágios: Câmara Municipal de Montemor-o-Velho 
 
Duração dos estágios: 12 meses. 
 
Métodos de selecção: Avaliação Curricular e Entrevista Profissional de Selecção 
 
Oferece-se: 

• Bolsa de estágio mensal, no montante de 2 salários mínimos nacionais 
(correspondendo actualmente a € 900,00) para os estagiários com 
habilitação de nível superior (nível V e IV) 

• Subsídio diário de refeição (de montante equivalente ao fixado para os 
trabalhadores da Administração Pública, em 2009, a 4,27 euros / dia 
útil)  

 
Prazo para formalização da candidatura: 10 dias úteis, contados da data de 
publicação deste aviso na BEP. (de 31.07.2009 a 13.08.2009) 
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Formalização da candidatura: as candidaturas são formalizadas 
obrigatoriamente utilizando o formulário que se encontra disponível no sítio da 
Internet www.dgaa.pt, em PEPAL / 3.ª edição PEPAL ou www.cm-
montemorvelho.pt em Recursos Humanos e entregues pessoalmente na Secção 
de Recursos Humanos da Autarquia, sita no edifício dos Paços do Concelho, ou 
remetidas pelo correio até ao termo do prazo de candidatura. 
 
Em anexo ao formulário de candidatura, os candidatos deverão, ainda, 
apresentar cópias dos documentos comprovativos das habilitações literárias, 
curriculum vitae detalhado, datado e assinado e documento que comprove a sua 
situação de desemprego. 
 
Envio da candidatura: Câmara Municipal de Montemor-o-Velho, Praça da 
República, 3140-258 Montemor-o-Velho 
 
Informações complementares: A obter através do telefone n.º 239687300 (ext. 
215) ou rec.humanos@cm-montemorvelho.pt. 
 
 

Montemor-o-Velho, 29 de Julho de 2009 
 
 

O Presidente da Câmara Municipal, 
 
 

Luís Manuel Barbosa Marques Leal, Dr. 
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