Municirio bE MONTEMOR-0-VELHO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA, PARA CONSTITUICAO DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS), PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL/UNIDADE ORGANICA DE EDUCAGAO, JUVENTUDE, ACAO SOCIAL E SAUDE

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 30° da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se puablica a lista dos
candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal referido em epigrafe, aberto por
aviso n.2 07/2018, publicitado na BEP com o codigo de oferta OE201803/0963.

ADMITIDOS:

Alexandra Salomé Marques Lopes
Ana Cristina Abreu Quelhas

Ana Cristina Alves Rodrigues Ferreira
Ana Gisela Melo Pereira

Ana Paula Pereira Bessa Cardoso
Anabela da Costa Pereira

Anabela dos Santos Margal

Anabela Figueira Varelas

Catarina Andreia Ventura Lopes
Catia Alexandra Garcia Gomes

Dina Maria Rama Gongalves

Eva Correia Teixeira

Ghislaine Marrucho Lourengo

Karla de Paula Lopes dos Santos
Margarida Alexandra Laranjeira Dinis
Margarida Isabel Maia Rodrigues
Maria Clara Mendes Buco

Maria Inés Freitas Cerimonias Bettencourt
Maria José Freitas Correia

Maria Luisa Roque Martins Carvalho Henriques
Sandra Cristina dos Santos Gongalves
Sara Nogueira Fonseca

Tania Sofia Francisco da Silva Ribeiro
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EXCLUIDOS:

Ana Cristina Morais Pleno a)

Cristina Isabel Monteiro Gadis a)

Graga Maria Dias Marques a)

Patricia Andreia Martins Francisco a)
Rita Alexandre Lopes Barraca Pagaimo a)
Sandra Cristina Sim&es de Oliveira a)
Susana Cristina da Cunha Eufrasio a)
Tania Vanessa Rodrigues Madeira a) b)
Vanessa Carolina Gongalves Simdes a) c)

Observacgdes:

a) Ndo comprovou exercer ou ter exercido funcdes que correspondam a necessidades permanentes
do Municipio, nos termos do artigo 32 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, conforme o n.2 8 do
aviso n.2 07/2018, publicitado na BEP com o cddigo de oferta OE201803/0963.

b) Nédo apresentou Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato,
do qual deve constar: identificagio pessoal, habilitacées literdrias, qualificagéo profissional,
experiéncia na drea funcional do posto de trabalho, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, bem como documentos comprovativos da experiéncia profissional e de formacédo
profissional, conforme a alinea b) do n.2 12 do aviso n.2 07/2018, publicitado na BEP com o codigo
de oferta OE201803/0963.

¢) Ndo apresentou formuldrio de candidatura, devidamente datado e assinado, conforme a alinea
b) do n.2 12 do aviso n.2 07/2018, publicitado na BEP com o cddigo de oferta OE201803/0963.

Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho,20 de abril de 2018

A Presidente do Juri,

Saudlop

Sandra Andreia Dias Madeira Lopes, Dr2



