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M UNICIPIO

AVISO N2 13/2019

Pelo presente torna-se publico que estdo abertas as candidaturas ao procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de
Montemor-o-Velho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais), para a
DDS / Unidade Organica Desporto.

1. Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a
executar, da carreira e categoria:

1.1 Conteudo funcional: Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execu¢do de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e repara¢do dos mesmos (fungdes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06)

1.2 Caracteriza-se ainda, resumidamente, por: prestar auxilio ao equipamento na organizacdo de eventos,
nomeadamente na montagem e desmontagem de equipamentos e materiais; assegurar a vigilancia dos
equipamentos municipais, garantir a boa conservagdo das instalagBes e equipamentos; controlar a circulagdo
dos utentes; proceder a abertura e encerramento do equipamento.

1.3 A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo
81.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2. Habilitages literdrias exigidas: escolaridade obrigatdria de acordo com a idade (4.2 classe para os individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.2 ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 e o0 9.2 ano de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1981), a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP.

3. Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da publicagdo do aviso com o cddigo de oferta
0OE201903/0473 na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) - de 19.03.2019 a 01.04.2019.

4. O presente aviso ndo dispensa a consulta da publicagéo integral do aviso n.2 4421/2019, publicado no Didrio
da Republica, Il Série, n.2 53, de 15.03.2019.

Qualquer esclarecimento deverd ser solicitado diretamente a Divisdo de Administra¢do Geral e Financas /
Subunidade Organica de Recursos Humanos, através do telefone 239687300 ou mail: rec.humanos@cm-
montemorvelho.pt.

Pacos do Municipio de Montemor-o-Velho, 15 de margo de 2019
O Presidente dg“Camara Municipal,
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Emilio Augusto Ferreira Torréo,




