MunicirIo DE MONTEMOR-0-VELHO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS), PARA A DEASSDCT/UNIDADE ORGANICA DESPORTO E JUVENTUDE

LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA

Ainda que na vigéncia da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, por forca do preceituado no seu
artigo 482, em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 332 da Portaria n.2 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista dos
resultados obtidos no 22 método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica — aplicado ao procedimento
concursal referido em epigrafe, aberto por aviso de abertura publicado na Il Série do Didrio da
Republica n.2 53, de 15.03.2019, sob aviso n.2 4421/2019 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com o cédigo OE201903/0473.

ADMITIDOS:
Candidatos Classificacdo:
Célia Maria Monteiro Rama Gois Suficiente (12,00 valores)

Claudio Rafael Camarada Dias

Elsa Maria Jorge Monteiro

Filipe Alexandre Monteiro Sim&es

Filipe Anténio Mascarenhas dos Santos
Gongalo Filipe Bento Ferraz

Jacinta Dias de Oliveira

Jodo Filipe de Figueiredo Capinha

Jodo Rui Gongalves Ribeiro de Sousa
José Manuel da Costa Caixinha Pereira
Licinia Maria Ramos de Jesus dos Santos

Nuno Miguel Domingues da Rocha

Ricardo Antdnio Bernardino Henriques Gomes

Bom (16,00 valores)
Bom (16,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Bom (16,00 valores)
Bom (16,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Bom (16,00 valores)
Bom (16,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)

Bom (16,00 valores)
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EXCIUIDOS:

Candidatos Classificacdo:

Ana Margarida Alves Araujo a)

Carmen Rute Gomes da Silva Cavaleiro e Sousa Oliveira a)

Claudia Catarina Francisco Simdes Paixdo Reduzido (8,00 valores) b)
Liliana Catarina Jorge Simdes a)

Marcio Filipe da Silva Figueiredo a)

Patricia Sofia Marques de Oliveira Pessoa a)

Observagdes:

a) Por ndo ter comparecido ao 22 método de selegio, conforme o n.2 16.2 do aviso de abertura publicado na
I Série do Didrio da Republica n.2 53, de 15.03.2019, sob aviso n.2 4421/2019 e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o cédigo OE201903/0473

b) No dmbito do previsto no ponto 16 do aviso de abertura publicado na Il Série do Didrio da Republica n.2 53,
de 15.03.2019, sob aviso n.¢ 4421/2019 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo OE201903/0473, é
excluido o candidato que obtenha a mengéo de “Néo Apto” ou de “Reduzido” e “Insuficiente, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte

Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho, 02 de dezembro de 2019

A Presidente do Juri,

f;lczuce.aﬁbfk

Sandra Andreia Dias Madeira Lopes, Dr.2




