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ATAN.2 1
ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU -
DIRETOR MUNICIPAL DE CONTROLO GERAL - EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO - ESTABELECIMENTO DOS FATORES DE
APRECIACAO DOS METODOS DE SELECAO

1 - Aos quatro dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, reuniu-se no Edificio dos Pagos deste Municipio o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, aberto por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, datado de
22 de abril de 2022, o qual foi constituido por deliberagdes do 6rgdo executivo Cadmara Municipal de 21 de fevereiro de 2022 e do orgao
deliberativo Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2022, composto pelos seguintes elementos:
Presidente: Ana Filipa Borges Matias Gilsanz Magalh3es, Advogada especialista em Direito Administrativo e Ciéncias Juridico-Politicas, que
em substituicdo do presidente do juri por este se encontrar ausente/ impedido de participar na reunido;
Vogais: Dalia da Conceicdo Paulo, Diretora Municipal de Administragéo, Planeamento e Modernizagio Administrativa do Municipio de
Loulé (vogal efetivo), e Anténio José Zamith Soares Rosas, Diretor Municipal do Urbanismo, Ordenamento e Planeamento do Municipio de
Braga (vogal suplente em fungdes devido a auséncia de um dos elementos do juri).
A reunido teve como objetivo principal proceder ao estabelecimento dos fatores de apreciacio dos métodos de selegdo de acordo com o
estabelecido na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio, adaptada 3 Administracio Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
na atual redagdo, com base no perfil de competéncias exigivel aos candidatos, o qual foi estabelecido naquele despacho nos termos
seguintes:
1.1 -Quanto a drea de recrutamento para o cargo de Diregdo Superior de 1.2 grau:

®  Licenciatura concluida & data de abertura do concurso hd pelo menos oito anos, com ou sem vinculo & Administragéo Piblica,

que possuam competéncia técnica, aptidéo, experiéncia profissional e formagéo adequadas ao exercicio das respetivas funcées;
* Titularidade Licenciatura preferencialmente numa das seguintes areas: Direito, Administragio Autdrquica; Administragdo

Publica; Economia e Gestdo;

1.2 — Quanto as competéncias exigiveis aos candidatos:
e  Orientagdo Estratégica;
*  Orientagdo para resultados
*  Capacidade de Comunicagdo e Persuasdo (ao nivel de representacéo institucional);
e  Capacidades de Lideranca;
*  Capacidades de Gestdo da Mudanca e Inovagio;
e  Orientagdo para o cidaddo e servigo publico;
*  Colaboragdo e Gestdo de Recursos Humanos;
e  Capacidade de Motivagdo;

*  Experiéncia Profissional.

1.3 - Quanto a Experiéncia Profissional prévia:
® Experiéncia Profissional, de pelo menos 6 anos, em &reas relevantes para a do cargo a prover, seja em cargos dirigentes na
Administracdo Publica, seja em cargos de Diregdo fora da Administragdo Plblica, em &reas relevantes para a do cargo a prover

ou relacionadas com a Administragdo Publica.

2 - 0 juri deliberou, na sequéncia do despacho de abertura do presente procedimento concursal mencionado no ponto anterior e tendo
presente o referido perfil de competéncias, por unanimidade, que os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e de
Entrevista de Avaliagdo (EA).
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3 - Avaliagdo Curricular
3.1 - A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia para o cargo a
ocupar.
3.2 — Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, os
seguintes elementos: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formacio Profissional (FP), Experiéncia Profissional em Cargos Dirigentes (EP);
Formagdo Especifica (FE) e Comunicagdo Pdblica (CP).
3.3 — A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até ds centésimas, sendo a classificacio obtida
através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = [HA + (FP) + (EP x 3) + (FE)+(CP)]

7

Em que:
3.3.1 - HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior 3 exigida para
integracdo na carreira visada no presente procedimento numa das seguintes dreas: Direito, Administragdo Autdrquica; Administracdo

Publica; Economia e Gestdo. Sera classificada nos termos seguintes:

° Licenciatura em drea de formagéo diferente da requerida (Bolonha ou Pés Bolonha) — 10 valores
e Licenciatura numa das dreas de formagéo pretendidas (Bolonha) — 14 valores;
¢ Licenciatura numa das dreas de formagdo pretendidas (Pré-Bolonha) ou Mestrado (pés Bolonha) - 16 valores;
*  Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungdes a executar — 18 valores;
*  Doutoramento com relevdncia para as funcdes a executar — 20 valores.
3.3.1.1 - Por cada Pés-Graduacdo ou Curso Especializagio Tecnolégica (CET) com relevéncia para a drea do procedimento concursal

acresce 1 valor, ndo podendo a classificacdo final exceder 20 valores.

3.3.2 - FP = Formagdo Profissional — Neste parametro serfo considerados apenas os cursos de formacdo na drea da atividade especifica
para que € aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as acbes de formag&o e aperfeicoamento
profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da funcdo visada no presente procedimento
concursal (conforme tipologia constante no artigo 10.2, do Decreto-Lei n.2 86-A/2016 de 29 de dezembro, adaptado & Administracdo Local
pelo Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro). Sera classificada em resultado do somatério do correspondente numero de horas de

formacdo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes;

*  Sem formagdo profissional — 4 valores;
e Com formagdo profissional:
o < 120 horas — 10 valores;
© 2120 horas e < 200 horas — 12 valores;
o  >200horas e < 350 horas — 16 valores;
o >350 horas e <500 horas — 18 valores;
o  >500 horas — 20 valores.
Sendo que:
° Apenas serd considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da apresentacio de
candidaturas.
° Nas agdes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duracio é referida em dias, a cada dia
corresponderdo 6 horas de formacdo;
° Nas acbes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne 4 sua duragdo, ndo tenham

referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacio;
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. Nas agdes de formacgdo ou aperfeigopamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero de horas de
duragdo da mesma ¢é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado este ultimo.
° Neste pardmetro ndo sdo considerados Cursos de Pds-Graduagdo; Cursos de Especializagio Tecnoldgica (CET) nem Cursos

de Formagdo Especifica de Alta Diregdo (Semindrio para Alta Diregdo; GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP).

3.3.3 - EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho, comprovado e efetivo, de fungbes em cargos dirigentes
na Administragdo Publica ou cargos de Diregdo fora do dmbito da Administragdo Publica com incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao cargo visado no presente procedimento. Cargos de mera Chefia operacional; técnica ou administrativa ndo serfo valorizados.

Sera classificada nos termos seguintes:

. < 1ano -4 valores;

. 2 1lanoe<3anos—12 valores;
° =3 anos e <5 anos — 16 valores;
. 2 5anos e < 8 anos — 18 valores;

° > 8 anos — 20 valores.

3.3.4 - FE = Formagdo Especifica — Este pardmetro refere-se Formacdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragio
Publica, designadamente, a titularidade de Semindrio para Alta Direcdo; GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP. Serd valorizada nos
termos seguintes:

° Sem titularidade de qualquer curso de Alta Diregdo — 4 valores;

. Titularidade de qualquer curso de Alta Diregdo, embora n3o direcionado para a Administracdo Publica — 14 valores;

. Titularidade de um dos Cursos referidos ou equivalente (GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP) - 17 valores;

° Titularidade de um dos Cursos acima referidos ou equivalente + Semindrio de Alta Dire¢do — 20 valores

3.3.5 - CP = Comunicagdo Publica — Este pardmetro refere-se ao desempenho, comprovado e efetivo, de fungdes em eventos em que o
candidato tenha tido de utilizar a sua capacidade de comunicagdo efou argumentagio oral/verbal para o tangimento de determinado
desiderato perante vérios interlocutores em simulténeo, pertencentes a um publico-alvo. Serfio contabilizadas, designadamente, Acdes de
Formagdo lecionadas; Semindrios ou Conferéncias em que tenha sido orador; Debates radiais ou televisivos; ou outros desde que

considerados pelo juri como cumprindo os pressupostos inerentes e sejam devidamente comprovados.
Sera classificada nos termos seguintes:

° 0 eventos — 4 valores;
° 21 eventos e < 7 eventos — 12 valores;
® 2 7 eventos e < 15 eventos - 16 valores;

. 215 eventos e < 20 eventos — 18 valores;

2 20 eventos — 20 valores.

4 — Entrevista de Avaliagdo

4.1 - A Entrevista de Avaliagdo (EA), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica e numa andlise estruturada e aprofundada, a experiéncia
profissional e informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, através da descri¢do de comportamentos ocorridos em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

4.2 - Serdo apenas submetidos a fase da entrevista de avaliagdo os 8 (oito) candidatos com melhor classifica¢do na avaliagdo curricular,

desde que esta seja superior a 9,5 valores.
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4.3 - A Entrevista de Avaliacdo incidird sobre as competéncias seguintes com peténcias: Orienta¢do Estratégica; Orientacdo para resultados;
Capacidade de Comunicagdo e Persuasdo; Capacidades de Lideranca; Capacidades de Gestdio da Mudanga e Inovagdo; Orientacio para o
Cidaddo e Servigo Publico; Colaborag3o e Gestdo de Recursos Humanos; Capacidade de Motivacdo e Experiéncia Profissional.
4.4 - Por cada EA serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e a
classificacdo obtida em cada uma delas, e um parecer qualitativo sobre cada um dos candidatos.
4.5 — O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do nivel de presenca
demonstrado pelo candidato, nos seguintes termos:

e Competéncia presente a um nivel elevado;

® Competéncia presente a bom nivel;

° Competéncia presente um nivel suficiente;

° Competéncia presente a um nivel reduzido;

»  Competéncia Ausente.
4.6 - Cada entrevista terd uma duracdo aproximada de 30 minutos.

5 — O juri, apés concluséio da aplicagdo dos métodos de selecdo previstos, e em resultado da apreciacdo dos fatores que lhe estdo
subjacentes, elaborard uma proposta de designagio indicando os trés candidatos, que melhor evidenciarem a titularidade dos requisitos
formais de provimento e do perfil exigido, ordenados por ordem alfabética. Aquela proposta serd acompanhada dos fundamentos da
escolha de cada um deles, e apresentada ao Presidente da Cimara Municipal, que previamente a elaboracio da proposta designacio a
submeter ao Executivo Municipal, querendo, podera realizar uma entrevista de avaliacdo aos candidatos e dessa diligéncia escolher para
designacdo, de forma fundamentada, qualquer um dos candidatos apresentados, ou simplesmente remeter a proposta de designagio

formulada pelo juri a deliberag3o do Executivo Municipal.
6 - O juri podera considerar que nenhum dos candidatos retine condicBes para ser designado.

7 -A apresenta¢do de candidaturas deve ser efetuada no prazo de dez dias Gteis, contados do dia imediato ao da publicitagdo do aviso de

abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do envio de email para recrutamento@cm-montemorvelho.pt, do formulirio tipo

devidamente preenchido e assinado, disponivel na pégina eletrénica  deste Municipio em  https://www.cm-
montemorvelho.pt/index.php/municipio/camaramunicipal/documentacao/category/293-recrutamento-para-cargos-de—direcao-superior,
nele devendo constar, para além da identificagdo completa e da residéncia, mencio do cargo a que se candidata, bem assim, do respetivo
codigo da oferta de emprego na BEP ou da referéncia da publicagio em DR, com indicagdo, com indicagdo, também, das habilitagdes
literdrias e fungdes, cargo, carreira ou categoria e servigo/organismo em que se encontra provido, e contendo, sob pena de exclusdo, um
ficheiro em formato pdf por cada um dos pontos abaixo, os seguintes documentos anexos e respetivos comprovativos:

o Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungées do lugar a concurso, designadamente em cargos
Dirigentes da Administragdo Publica ou noutros cargos de Direcdo;

*  DeclaragBes comprovativas da experiéncia profissional referida no ponto anterior;

*  Fotocopia de certificados de AgBes de formagdo e de aperfeigoamento profissional frequentadas, com referéncia a sua duracio,
com relevo para a drea do cargo que se candidata;

*  Fotocopia de certificados de formagdo académica complementar (pds-graduacdes; mestrados; etc);

*  Fotocdpia de certificados de Cursos Formagdo Especifica para Alta Direcio (GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP), ou
outros;

e  Fotocdpia do certificado de habilitactes literarias;
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*  Comprovativos de ComunicagBes Publicas realizadas (A¢Ses de Formagdo lecionadas; Seminarios ou Conferéncias em que tenha
sido orador; Debates radiais ou televisivos; etc);

* Declaragdo, no formuldrio de candidatura, de aceitagio da carta de Missdo, disponivel em https://www.cm-
montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/documentacao/category/293-recrutamento-para-cargos-de-
direcao-superior, Declaragdo, no formuldrio de candidatura, de que nio se encontra em situagio de incompatibilidade,

impedimento ou inibi¢do para o exercicio do cargo colocado a concurso.

7.1- Ndo sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

7.2 - A ndo apresentacdo da documentagdo supra, dentro do prazo, constitui motivo para a n3o apreciacio da respetiva candidatura.

E nada mais havendo a tratar foi a reunido encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada.

O Juri do procedimento,

Ana Filipa Borges Matias Gilsanz Délia da Conceig¢do Paulo

Antdnio José Zamith Soares Rosas
Magalhdes

Assinado por: Anténio José Zamith Soares Rosas
Assinado por: DALIA DA CONCEICAO PAULO m. de Identificagdo: 07530777

Num. de Identificagao; 10193264 Data: 2022.05.05 20:53:52+01'00'

Data: 2022.05.05 12:55:44+01'00" )

Assinado por: ANA FILIPA
BORGES MATIAS GILSANZ
MAGALHAES
Identificagdo: BI110720111
Data: 2022-05-05 as 16:11:23 = 3
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GRELHA DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU - DIRETOR
MUNICIPAL DE CONTROLO GERAL

Nome do Candidato:

Alocugdo funcional inerente a drea visada, com enfoque nos seguintes aspetos:

Competéncia em apreciagédo

Nivel Demonstrado

Fundamentagdo do nivel atribuido

ORIENTAGAO ESTRATEGICA

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

ORIENTACAO PARA RESULTADOS

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

CAPACIDADE DE COMUNICACAO E
PERSUASAO (AO NiVEL DE
REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL)

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

CAPACIDADES DE LIDERANCA

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

CAPACIDADES DE GESTAO DA MUDANGA
E INOVACAO

Elevado |

Bom

Suficiente

Reduzido

ORIENTACAO PARA O CIDADAO E
SERVICO PUBLICO

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

COLABORAGAO E GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

CAPACIDADE DE MOTIVACAO

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Observagdes / Conclusdes Finais:

O Juri do Procedimento Concursal,







