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FORMULARIO DE CANDIDATURA - PROCEDIMENTO CONCURSAL
- CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

N.2 do aviso da publicitacdo do procedimento: Cddigo de candidato (A preencher pela entidade empregadora)

Diario Republica

Bolsa de Emprego Publico (Bep)

CARATERIZAGAO DO CARGO: DIRETOR MUNICIPAL DE CONTROLO GERAL - DIREGAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino D Feminino

Nacionalidade:

N2 de Identificagao Fiscal:

Morada:
Cédigo Postal: - Localidade:
Telefone: Telemovel:

Enderego Eletrénico:

Municipio de Montemor-o-Velho
Praga da Republica 3140-258 Montemor-o-Velho
Telef. 239 287 300
Email: recrutamento@cm-montemorvelho.pt
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2. NiVEL HABILITACIONAL

2.1 Identifique a Licenciatura:

2.2 Indique o(s) curso(s) para Altos Dirigentes que concluiu (Seminario de Alta Direcdo, GEPAL, FORGEP, CEFADAL;
CEAGP; CADAP):

2.3 Indique cursos de pds — graduagao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUAGAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nomeacao Definitiva

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Outra (qual)

3.1 Orgio ou servigo onde exerce fungdes/cargo:

3.2 Carreira e categoria ou cargo detidas:

4. REQUISITOS DE ADMISSAO

Sim Néao
“Para o efeito declaro, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em situagGo de incompatibilidade,

impedimento ou inibi¢do para o exercicio do cargo colocado a concurso.
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e

Sim Néo
“Eu, , candidato(a)

ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo de dire¢do superior de 12 grau de Diretor

Municipal de Controlo Geral, declaro, nos termos e para os efeitos estipulados no artigo 192-A da Lei n® 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada pelo artigo 72 da Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro, adaptada a Administragéo
Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de Agosto, aceitar os termos da Carta de Missdo definida para o cargo ao qual
me candidato no Municipio de Montemor-o-Velho.

5. NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se necessita de meios /
condigGes especiais para a realizagcdo dos métodos de selecdo.

6. DECLARACAO
“Declaro que sdo verdadeiras as informagdes prestadas no presente formuldrio”.

7. DECLARACAO, PARA OS EFEITOS PREVISTOS NO REGULAMENTO GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD), informa-se que
o tratamento dos seus dados pessoais contidos no presente formulario, tém como unica finalidade a sua integragdao na base de dados do
presente procedimento concursal e serdo utilizados apenas durante o periodo de tempo em que durar o mesmo, e até a designacdo do candidato
que exercera o respetivo cargo.

Local e data:

Assinatura conforme documento de identificagdo:

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculum Vitae

DeclaragGes comprovativas da experiéncia profissional

Fotocdpia de certificados de A¢Ges de formacgdo e de aperfeicoamento profissional

Fotocdpia de certificados de formagao académica complementar

Fotocdpia de certificados de Cursos Formagao Especifica para Alta Diregao

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Comprovativos de Comunicagdes Publicas realizadas

Outro:

Outro:
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