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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 16637/2022

Sumario: Designagé@o e nota curricular relativa ao provimento do cargo de diregao superior
de 1.° grau — diretor municipal de Controlo Geral.

Na sequéncia do procedimento concursal para o cargo de diregao superior de 1.° grau — deste
Municipio — Diretor Municipal de Controlo Geral, publicitado no aviso n.° 9789/2022, na 2.2 série do
Diario da Republica, n.° 93, de 13 de maio de 2022 oferta BEP n.° OE202205/0514 e apds proposta
de designagao elaborada pelo Juri nos termos da lei, a candidata Andreia Sofia Marques Lopes
dos Santos, destacou-se com os melhores resultados, obtendo a melhor avaliagao curricular e a
melhor entrevista de avaliagdo demonstrando excelente perfil para o cargo.

Para os efeitos previstos no n.° 16, do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na con-
jugado com o disposto no nos niumeros 3 e 6 do artigo 11.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
ambos na sua atual redagao, torna-se publico que, por deliberagao da Camara Municipal tomada em
reunido de 18/07/2022, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, datada de 12/07/2022,
Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos foi designada para o cargo de Diretora Municipal de
Controlo Geral, em regime de Comisséo de Servigo e pelo periodo de 5 anos, com efeitos a 1 de
agosto de 2022.

De acordo com o n.° 11, do artigo 21.° da citada legislagao, a seguir se publica o curriculo
académico e profissional da dirigente designada.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente
designada — Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos

1 — Habilitacdo Académica — Licenciada em Direito pela Universidade Internacional da
Figueira da Foz desde o ano 2000;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitacdo Académica — Pds-Graduacdo em
Direito Notarial pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

3 — Formacao adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragdo — Curso
de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL) pelo CEFA — Centro de Estudos e Formagao
Autarquica;

4 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo, totalmente obtida no
Municipio de Montemor-o-Velho:

20.05.2005 — Contrato de prestagcao de servigos com o Municipio para o desempenho de
tarefas de Jurista — anadlise de processos de contraordenacdes e outros de natureza semelhante;

02.01.2008 — Contrato de trabalho a termo resolutivo certo com a categoria de Técnica Supe-
rior de 2.2 classe (Direito) (3 anos e 2 dias);

03.01.2011 — Contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado com a
categoria de Técnica Superior (Direito);

19.01.2011 — Designada Coordenadora com fung¢des de avaliadora para os fins previstos no
SIADAP;

19.01.2011 — Atribuidas fun¢des de Coordenacao do Apoio Juridico;

26.01.2011 — Designada substituta do Oficial Publico do Municipio, nas auséncias, faltas ou
impedimentos deste;

23.03.2011 — Nomeada para o cargo de Direcao Intermédia de 3.° grau, Chefe de Unidade
Juridica, em regime de substituigao;

01.04.2011 a 19.10.2011 — Nomeada, em regime de comissao de servi¢co, para o cargo de
Diregao Intermédia de 3.° grau, Chefe da Unidade Juridica;

20.10.2011 a 31.12.2013 — Nomeada, em regime de comissdo de servi¢o, para o cargo de
Diregao Intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisao de Administragdo e Modernizagao;

21.10.2013 — Designada Oficial Publico do Municipio;

07.01.2014 — Designada Oficial Publico do Municipio;
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08.10.2014 — Designada instrutora nos Processos de Contraordenagéo;

04.02.2015 — Designada Delegada Municipal da Inspegéo Geral das Atividades Culturais (IGAC);

05.07.2016 — Nomeada para o cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisédo de
Administracdo Geral e Finangas, em regime de substituicao;

05.07.2016 — Designada Delegada Municipal da Inspegao Geral das Atividades Culturais (IGAC);

07.03.2017 — Nomeada, em regime de comissao de servigo, para o cargo de Direcéo Inter-
média de 2.° grau, Chefe da Divisao de Administragao Geral e Finangas;

07.03.2017 — Designada Delegada Municipal da Inspegéo Geral das Atividades Culturais (IGAC);

23.10.2017 — Designada Oficial Publico do Municipio;

23.10.2017 — Designada Delegada Municipal da Inspegéo Geral das Atividades Culturais (IGAC);

01.05.2019 — Nomeada para o cargo de Diregcao Intermédia de 1.° grau, Diretora de Depar-
tamento de Administragdo Geral e Finangas, em regime de substituicao;

02.05.2019 — Designada Oficial Publico do Municipio;

02.03.2020 — Nomeada, em regime de comisséo de servigo, para o cargo de Direcéo Inter-
média de 1.° grau, Diretora de Departamento de Administragdo Geral e Finangas;

02.03.2020 — Designada Oficial Publico do Municipio;

01.04.2021 — Integra o Conselho Coordenador de Avaliagao para o biénio 2021/2022.

Outras Funcdes no Municipio de Montemor-o-Velho:

Vogal da Comissado do Regulamento para Alienagao de Lotes e Atribuigcdo de Incentivos do
Parque de Negécios de Montemor-o-Velho;

Integra o grupo de trabalho no ambito da Constru¢do do Pdlo Logistico de Arazede (PLIA);

Interlocutora unica com a AMA — Agéncia Modernizagdo Administrativa, no ambito da imple-
mentacg&o do Balcao Unico (BE);

Participacao no juri de diversos processos de recrutamento e selegédo de recursos humanos
da Camara Municipal de Montemor-o-Velho;

Orientadora de estagios curriculares/profissionais da area do Direito.

Outras Experiéncias Profissionais:

Formadora de diversos cursos e acoes de formacao na area do Direito;

2001/2002 — Estagio Profissional — Apoio Juridico de Atendimento aos Sécios do Sindicato
dos Trabalhadores da Funcao Publica da Zona Centro;

2000/2004 — Apoio Juridico no Escritério de Advogados — Dr. Daniel Andrade.

4 de agosto de 2022. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, José Jacirio Teixeira Verissimo.
315608225



