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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0O-VELHO

CAMARA MUNICIPAL

ATA N.2 16/2022

Local: Pacos do Municipio
Data da Reunifo Ordinaria: 16/08/2022
Inicio da Reunido: 15,10 horas

Términus da Reunido: 15,40 horas

Membros da CAmara Municipal aue compareceram a Reuniao:

Presidente: EMILIO AUGUSTO FERREIRA TORRAO, DR.

Vereadores: SANDRA ISABEL MATIAS MENDES, ENG.2
JOSE JACIRIO TEIXEIRA VERISSIMO
RUI JORGE FELIX DE ALMEIDA
CARLOS MANUEL DA SILVA RODRIGUES
DECIO ANTONIO TINOCO MATIAS, DR.
ANDRE EDUARDO DOS SANTOS PARENTE, DR.

Responsavel pela elaboracao da Ata:
Nome: ANDREIA SOFIA MARQUES LOPES DOS SANTOS
Cargo: DIRETORA MUNICIPAL DE CONTROLO GERAL
Justificadas: DIANA FILIPA ALVES ANDRADE, DR.?2
MARIA JOAO BATISTA SOBREIRO, DR.2
Injustificadas:
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AGENDA

1. APROVAGAO DE ATA
- Aprovagdo da ata da reunidio ordindria da Camara Municipal de 18 de julho de 2022 (ata n.2

15/2022).

2. INTERVENGAO DO PRESIDENTE
— PROPOSTAS
— INFORMACOES

3. INTERVENGAO DOS VEREADORES

ORDEM DO DIA

Al. GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)
A2. GABINETE DE APOIO A VEREAGAO (GAV)
A3. GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO DE QUALIDADE (GACQ)
A4. SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL (SMPC)
A4.1. NUCLEO DE SAPADORES FLORESTAIS (NSF)

1. DIRECAO MUNICIPAL DE CONTROLO GERAL
1.1.UNIDADE DE APOIO AO CONTROLO GERAL (UAG)
2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCAS (DAGF)
2.1. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL (DAG)
2.1.1. UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS (URH)
2.1.1.1. Protocolo de colaboracdo com a Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra — aprovagdo — Ratificagdo.
2.1.1.2. Protocolo de Colaboragdo com o IPC - Escola Superior Agréria - Curso Técnico
Superior Profissional em Defesa da Floresta —aprovagdo - Aprovar em minuta.
2.1.1.3. Formacdo em Contexto de Trabalho - Curso Técnico de Museografia e Gestdo
do Patrimoénio ministrado pelo CEARTE — aprovagdo - Aprovar em minuta.
2.1.1.4. Estédgio curricular do Mestrado em Gestdo Publico-Privada ministrado pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra — Tomada de conhecimento.
2.1.1.5. Atribuicio de ‘Medalha de Mérito e Dedicagdo’ — aprovagdo - Aprovar em

minuta.
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2.1.2. SUBUNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO (SAAG)
2.1.3. SUBUNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL E EXPEDIENTE (SAME)
2.1.4. SUBUNIDADE DE TAXAS E LICENCAS (STL)
2.1.4.1. Isencdo de Taxas — Festas em Honra de Nossa Senhora do Carmo — Tentugal —
ratificacdo do ato praticado pelo Sr. Presidente da Camara.
2.1.4.2. Isencdo de Taxas — Festas em Honra de S. Tomé - Amieiro -Arazede — ratificacdo
do ato praticado pelo Sr. Vice-Presidente da Camara.
2.1.4.3. Isencdo de Taxas — Festas em Honra de Nossa Senhora do Rosario - Ereira —
ratificagdo do ato praticado pelo Sr. Presidente da Camara.
2.1.4.4. Isencdo de Taxas — Festas em Honra de Nossa Senhora do Pranto - Arazede —

ratificacdo do ato praticado pelo Sr. Vice-Presidente da Camara.

2.2. DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIO MUNICIPAL (DFPM)
2.2.1. SUBUNIDADE DE GESTAO DE STOKS (SGS)
2.2.2. SUBUNIDADE DE TESOURARIA (ST)

2.2.2.1. Resumo Didrio da Tesouraria.

2.2.3. SUBUNIDADE DE CONTABILIDADE, PATRIMONIO E CADASTRO MUNICIPAL (SCPCM)
2.2.4. SUBUNIDADE DE CONTRATACAO PUBLICA (SCP)

2.3. UNIDADE DE APOIO JURIDICO E CONTENCIOSO (UAIC)
2.3.1. Expropriagio Parque Logistico e Industrial de Arazede — aprovagdo da aquisicdo pela

via do direito privado da parcela 33 e respetiva minuta — Aprovar em minuta.

2.4. SUBUNIDADE DE APOIO AOS ORGAOS (SAO)
2.5. SUBUNIDADE DE APOIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL SUSTENTAVEL — APOIO
AO MUNICIPE, JUNTAS DE FREGUESIA E EMPRESARIOS (SADELS)

3. DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO (DOMU)
3.1. DIVISAO DE URBANISMO (DU)
3.1.1. UNIDADE DE GESTAO URBANISTICA (UGU)
3.1.2. SUBUNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO (SAAU)

3.2. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)
3.2.1 UNIDADE DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURAS (UGl)
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3.2.2 UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO (UAA)
3.2.2.1 Reabilitagdo Urbana em ARU - Reabilitagdo do edificio da antiga GNR — Conta
Final da empreitada — proposta de homologagdo - Aprovar em minuta.
3.2.2.2 Centro de Alto Rendimento (CAR) - Torre de Chegada - Proposta de aprovagdo da
suspensdo da empreitada pelo dono de obra — Ratificagdo.
3.2.2.3 Arranjo Urbanistico em Arazede - Rua Dr. Joaquim Pimenta Simdes (construgdo) —
Proposta de Homologagdo do Auto de Vistoria para efeitos de entrega de rece¢ao
provisoria das infraestruturas elétricas - Aprovar em minuta.
3.2.2.4 REABILITACAO URBANA EM ARU — Parque Urbano Ribeirinho - PARU 1 — Proposta
de Homologacio do Auto de Vistoria para efeitos de entrega de rececdo provisoria das
infraestruturas elétricas — Ratificagdo.
3.2.2.5 Intervencdo no Espago Urbano de Verride - Construcdo (Largo do Jardim) —
Proposta de liberagdo de garantias bancdrias - Aprovar em minuta.
3.2.2.6 Reabilitacdo Urbana em ARU — Parque Urbano Ribeirinho — PARU 1 - Proposta de
aprovagdo de Modificagdo Objetiva do Contrato (Trabalhos a menos) - Aprovar em
minuta.
3.2.2.7 Conservagdo e Reparacdo de Estradas Arruamentos e Caminhos Municipais-
Freguesia Arazede, Santo Vardo, Unido Freguesias de Montemor e Gatdes, Freguesia de
Me3ds, Unido de Freguesias Abrunheira, Verride e Vila Nova da Barca e Freguesia de
Pereira — Proposta de aprovagdo de Minuta de Modificacdo Objetiva do Contrato —
Levantamento da Suspensdo da Obra — Ratificagdo.
3.2.2.8 Projeto de Regulamento do Mercadinho Local de Montemor-o-Velho — proposta

de submiss3o a consulta publica - Aprovar em minuta.

3.3UNIDADE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL (UFM)

4 DEPARTAMENTO DE CULTURA E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (DCEM)
4.1. DIVISAO DE EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (DEM)
4.1.1. UNIDADE DE EQUIPAMENTOS E APOIO AS JUNTAS (UEAJ)
4.1.1.1. NUCLEO DE MANUTENCAO DE EDIFICIOS E ESPACO PUBLICO (NMEEP)
4.1.1.2. NUCLEO DE APOIO AS JUNTAS, MANUTENGAO DE VIAS E SINALIZACAO
(NAIMVS)

4.2. DIVISAO DE CULTURA E TURISMO (DCT)
4.2.1. UNIDADE DE MUSEUS E ARQUIVO (UMA)

A
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4.2.1.1. Apoio a Entidade e Organismo legalmente existente, ao abrigo da alinea u), do

arte. 33, da Lei n2.75/2013, de 12 de setembro de 2013 | Pedido de cedéncia do Auditério

da Biblioteca Municipal Afonso Duarte, pela Agriheroes — Ratificagdo.

4.2.1.2. Apoio a Entidade e Organismo legalmente existente, ao abrigo da alinea u), do

arte. 33, da Lei n2.75/2013, de 12 de setembro de 2013 | Pedido de cedéncia do Auditério

da Biblioteca Municipal Afonso Duarte, pela APPACDM — Ratificagdo.

4.2.1.3. Doacdo de publicagdes para o fundo documental da Biblioteca Municipal

Afonso Duarte — Aprovar em minuta.

4.2.2. UNIDADE DE CULTURA E TURISMO (UCT)
4.2.2.1. Regulamento Municipal do Apoio ao Movimento Associativo Cultural e Social
de Montemor-o-Velho | Programa do Apoio a Equipamentos e Modernizag¢do Associativa
2022 | Audiéncia de interessados | Analise da exposi¢do do candidato Associagdo Cultural,
Desportiva e Recreativa Casa do Sport Lisboa e Benfica de Montemor-o-Velho | Aprovagao
em minuta.
4.2.2.2. Apoio a Entidades e Organismos Legalmente Existentes, nos termos do artigo
33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro | Pedido de cedéncia da viatura municipal pela
Junta de Freguesia de Seixo de Gatdes (27 de julho de 2022) | Ratificagdo.
4.2.2.3. Apoio a Entidades e Organismos Legalmente Existentes, nos termos do artigo
33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro | Pedido de cedéncia da viatura municipal pela
Junta de Freguesia de Seixo de Gatdes (31 de julho de 2022) | Ratificagdo.
4.2.2.4. Apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nos termos do artigo
33.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro | Cedéncia de equipamento mével municipal
ao Grupo Folclérico e Ftnografico de Meds do Campo | Ratificagao.
4.2.2.5. Apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nos termos do artigo
33.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro | Cedéncia de equipamento mével municipal a
Santa Casa da Misericdrdia de Montemor-o-Velho | Ratificagdo.
4.2.2.6. Il Conferéncia Internacional Cultura, Territorio e Desenvolvimento 2022 -
Abordagens locais para desafios globais | Protocolo de Parceria a ser estabelecido entre o
Municipio de Montemor-o-Velho e a Entidade Regional de Turismo do Centro de Portugal

| Aprovagdo em minuta.

4.3. UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO (UAA)

5. DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E SAUDE ANIMAL (DSASA)
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UNIDADE DE AMBIENTE, LIVIPEZA URBANA E SAUDE ANIMAL (UALUSA)

6. DIVISAO DE PLANEAMENTO, COORDENAGAO DE PROJETOS E FINANCIAMENTO COMUNITARIO

(DPCPFC)
6.1.

6.2.
6.3.

UNIDADE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E PROJETOS MUNICIPAIS (UFOPM)

6.1.1. SUBUNIDADE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E PROJETOS MUNICIPAIS (SFOPM)
6.1.2. SUBUNIDADE DE COORDENAGAO DE PROJETOS, COM FINANCIAMENTO
COMUNITARIO (SCPFC)

SUBUNIDADE ORGANICA DE TOPOGRAFIA E SIG (STS)
SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO (STAA)

7. DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE PUBLICA (DASSP)

7.1.

UNIDADE DE ACAO SOCIAL E SAUDE PUBLICA (UASSP)

7.1.1. Proposta de deferimento do pedido de renovagdo do tarifario social doméstico,
requerido no &mbito do processo mydoc n.2 2022/650.10.103/97- Aprovar em minuta.

7.1.2. Proposta de tendéncia para o indeferimento do pedido de renovagdo do tarifario
social doméstico, requerido no ambito do processo mydoc n.2 2022/650.10.103/88 - Aprovar
em minuta.

7.1.3. Proposta de deferimento do pedido de apoio financeiro requerido no ambito do
regulamento  municipal de emergéncia social, através do processo mydoc:
2022/650.10.103/83 - Aprovar em minuta.

7.1.4. Proposta de deferimento do pedido de apoio alimentar requerido no ambito do
regulamento  municipal de emergéncia social, através do processo mydoc:
2022/650.10.103/132 - Ratificagdo.

7.1.5. Proposta de tendéncia para o indeferimento do pedido de apoio financeiro requerido
no ambito do regulamento municipal de emergéncia social, através do processo mydoc:
2022/650.10.103/107 - Aprovar em minuta.

7.1.6. Proposta de atribui¢do do Cartdo Montemor Sénior, requerido através do processo
mydoc n.2 2022/850.10.003/101 - Aprovar em minuta.

7.1.7. Proposta de atribuicdo do Cartdo Montemor Sénior, requerido através do processo
mydoc n.2 2022/850.10.002/17 - Aprovar em minuta.

7.1.8. Proposta de deferimento do pedido de atribuigdo de incentivo financeiro a natalidade
requerido no &mbito do processo mydoc n.2 2022/650.10.004/41 — Aprovar em minuta.
7.1.9. Proposta de deferimento do pedido de atribuigdo de incentivo financeiro a natalidade

requerido no &mbito do processo mydoc n.2 2022/650.10.004/45 — Aprovar em minuta.

g,(
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7.1.10. Proposta de admissdo de candidatura no @mbito do processo de atribuicdo de Bolsas
de Estudo 2022, ao abrigo do Regulamento Municipal aplicdvel — aprovar em minuta.

7.1.11. Bolsas de Estudo 2022 — aprovagio das candidaturas admitidas e excluidas — Aprovar
em minuta.

7.1.12. Proposta de aprovacdo e discussdo publica do projeto de Regulamento do Banco
Local de Voluntariado de Montemor-o-Velho — Aprovar em minuta.

7.1.13. Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida local — proposta de

adesdo — Aprovar em minuta.

8. DIVISAO DE EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE (DEDJ)
8.1 UNIDADE DE EDUCACAO E ENSINO PROFISSIONAL (UEEP)
8.2. UNIDADE DE DESPORTO E JUVENTUDE (UD)J)
8.2.1. UCI GranFondo World Series da Regido de Coimbra — UCI Series — Montemor-o-Velho
2022 | 30 e 31 de julho de 2022 | Protocolo de colaboragdo — Ratificagdo.

8.3. NUCLEO DE GESTAO DO CENTRO NAUTICO (NGCN)
8.3.1. Pedido de Autorizacdo da Associagio Recreativa, Cultural e Desportiva da Cabega Alta,
para utilizacdo de um espago na Instalagdo Desportiva — CN-CAR para realizagdo de evento

desportivo informal — Aprovar em minuta.

9. UNIDADE DE COMUNICAGAO E IMAGEM, PROTOCOLO, MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E
INFORMATICA (UCIPMAI)

A5. EQ. MULTIDISCIPLINAR DE INOVAGAO, INVESTIMENTO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO (EMIIPE)

ABERTURA DO PERIODO DE INTERVENCAO AO PUBLICO
(nos termos do n2. 2 do art.2 492 da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redagdo, conjugado com os art.32 e 11.2 do Regimento da Camara Municipal, aprovado em
reunido de Cdmara de 20 de outubro de 2021)




CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Reunido ordindria de 2022 de agosto, 16

--------- Verificada a existéncia de “quérum” foi declarada aberta a reunido, pelas quinze

horas e dez minutos. e

--------- DISCUSSAO E APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 18 DE JULHO

DE 2022 (ATA N.2 15)
————————— A ata da reunidio ordindria de 18 de julho de 2022 (Ata n.2 15), depois de lida foi

posta a discussdo e aprovada por unanimidade. ~=-mesmmsmmrrmrmmm e

---—----- A Vereadora Sandra Mendes, n3o participou na aprovagdo da ata, nos termos do

n.2 3, do art.2 34.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo. ----------—mmmmmmmmsmaaaes

ORDEM DO DIA

PROPOSTAS

DO VERERADOR DECIO MATIAS

--------- Primeira — Senhor Presidente, tenho aqui uma mog&o de Louvor ao atleta Pedro

Bonito, que passaria a ler, se me permite.
--------- “Serve a presente mogao para congratular o atleta Pedro Bonito, pela magnifica

vitoria no UCI GranFondo World Series Coimbra Region, mas também pela conquista do

Campeonato Regional do XCM 2022.
————————— No que diz respeito a 2.2 Edigdo do UCI GranFondo World Series Coimbra Region,
diriamos que consolidou o sucesso da 1.2 edigdo tendo juntado cerca de 1.200 ciclistas,
de 25 diferentes nacionalidades que participam na Unica prova da Peninsula Ibérica que
pontua e permite o apuramento para o Campeonato do Mundo GranFondo UCI,

obviamente parabéns aqui a Camara Municipal por ter acolhido esta prova pela 2.2

edigdo. -- -
————————— Os 142 km desta prova, desenrolaram-se por sete concelhos da regido de

Coimbra, tendo comecado e terminado em Montemor-o-Velho, com a meta colocada

no nosso magnifico Castelo.
————————— Precisamente nesta distancia, o atleta Pedro Bonito, na categoria dos 19 aos 34

anos, alcancou uma bonita, grande, magnifica e suada vitoria que lhe dd acesso a final
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0O-VELHO

Reunidio ordindria de 2022 de agosto, 16

do Campeonato do Mundo GranFondo da UCl em Trento — Itdlia, entre 15 e 18 de

setembro de 2022.

--------- O atleta Pedro Bonito compete, no ciclismo pela Casa do Povo da Abrunheira, é
natural e residente no Concelho de Montemor-o-Velho, em Gatdes mais
concretamente, e desde cedo deu vistas nas areas do desporto, a saber: Canoagem —
Vice-Campedo K1-1000m e K1-200m Campeonato Regional 2015, 92 classificado K4-
1000m representacdo da Selegdo Nacional do ICF Canoe Spring World, 42 lugar K2-
2000m e 52 K4-200m no Canoe Spring World University Championship 2016, semi-
finalista em K2-1500m nos European Canoeing Association Championship 2016, vice-
campedo nacional em K2-maratona, terceiro lugar K-2000m Campeonato Nacional de
Velocidade, segundo lugar Regata Internacional Valladolid e Sanabria em K4. No
ciclismo: terceiro lugar no Elite GranFondo Sr.2 da Graga 2021, Vice-campedo Nacional
XCM 2021, Campedo Regional XCM 2022, primeiro lugar Epic Pontevedra Tripla 300 Km,
terceiro lugar Bairrada 150 Km, e a terminar, a cereja no topo do bolo, no seu concelho
fica em primeiro lugar no UCI GranSéries World Series. O Pedro Bonito para além de
atleta medalhado ja em dois postos distintos, é também detentor da licenciatura em
Ciéncias do Desporto da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo fisica da
Universidade de Coimbra, foi também, a este nivel, distinguido como o melhor aluno

Mestrado, neste momento Doutorando. E instrutor de yoga, de ciclismo, de trail e de

fitness. ~—-mmeemmmm oo e S
————————— Como se percebe, o Pedro Bonito, além de ser um atleta de exceléncia a nivel

Nacional e Internacional é um Municipe do nosso concelho, que usa a légica de sempre

fazer mais e melhor.
————————— Pelo atrds exposto, consideramos que esta Mogdo de Louvor do Executivo é de

todo bem merecida. Em caso de aprovagdo dar conhecimento ao Atleta e a Casa do Povo

da Abrunheira.” --
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO ? '

Reuniéio ordindria de 2022 de agosto, 16

————————— A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar a Mogado

de Louvor ao Atleta Pedro Bonito, bem como dar conhecimento da mesma quer ao

atleta quer a Casa do Povo da Abrunheira. e -

INFORMAGOES

DO PRESIDENTE DA CAMARA
--------- Primeira - O Presidente da Camara deu a seguinte informagdo: “Na sexta-feira,
pelas dez horas e trinta minutos, vamos inaugurar a variante do Centro Nautico. A
cerimdnia de inauguragdo vai ter como convidados os trabalhadores da Camara
Municipal que 14 estiveram a operar. A variante vai ser inaugurada pelos trabalhadores

e gostaria de contar com a presenca dos Senhores Vereadores estendendo o convite aos

Senhores membros da Assembleia Municipal, se assim o entenderem.
--------- N3o estara presente na inauguragdo nenhum Ministro, nem nenhum Secretario
de Estado, mas estara presente quem é importante para nds: os nossos colaboradores,

porque a eles se deve aquela obra. Estdo todos convidados, a inauguragdo sera dia

dezanove de agosto, por volta das dez horas e trinta minutos.

————————— A Camara tomou conhecimento. e

DO VEREADOR CARLOS RODRIGUES

————————— Usou da palavra o Vereador Carlos Rodrigues que disse: “Muito boa tarde. Quero

cumprimentar o Sr. Presidente, os Srs. Vereadores presentes, os demais colaboradores

do Municipio, bem como o publico presente.

————————— Primeira — A intervencdo da nossa bancada prende-se com a alteragdo das datas

da Feira Quinzenal de 24 de agosto para 17 de agosto.
————————— Sabemos que esta alteragdo se deve a necessidade da execugao de montagens
para apoio as Festas Concelhias, no entanto, referimos que fomos abordados por alguns
feirantes a informarem que nesta data, se realiza também a feira em Maiorca. -----------
————————— Como os feirantes, na sua maioria, ocupam as duas feiras, nesta altura obriga-os

a fazer uma escolha entre a feira concelhia de Montemor-o-Velho ou a de Maiorca.-----
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO ?

Reunido ordindria de 2022 de agosto, 16

--------- Questionamos se aquando a alteragdo da data tiveram em conta este encontro
de feiras e se os feirantes que n3o participam na feira em Montemor-o-Velho, serdo

ressarcidos do pagamento que ja efetuaram dos seus terrados para aquele dia.” ---------

————————— A Camara tomou conhecimento. o mmmeen

————————— Segunda — Usou da palavra o Vereador Carlos Rodrigues que disse: “A segunda
intervencdo refere-se a uma necessidade para a freguesia de Arazede. Fomos abordados
por alguns fregueses que reclamam uma passadeira no entroncamento da Rua Manuel
Macedo Santos Mayor com a Rua da Associagdo Musical Arazedense. Reclamam uma
passadeira neste local uma vez que, durante a noite, nas caminhadas e quando se

dirigem ao comércio que existe na Rua da Estagdo por vezes apanham alguns sustos com

o transito. . e i}

————————— Gostariamos de saber se existe alguma intengdo de colocar uma passadeira

|H

nesse loca
————————— Tomou a palavra a Eng.2 Isabel Quinteiro, Diretora de Departamento de Obras
Municipais e Urbanismo, em Regime de Substitui¢cdo, que disse: “Boa tarde a todos.
Dizer que relativamente a alteracdo das datas da Feira quinzenal, foi proposta porque
toda a gente quer sempre muitas feiras em agosto e para ndo estar a prejudicar os

feirantes e os municipes foi essa data que se propds. Relativamente ao ressarcimento

do valor pago pelos feirantes é possivel, ndo tem qualquer problema.”
————————— Tomou a palavra o Presidente da Camara que disse: “Relativamente a passadeira
em Arazede, a obra ndo estd concluida, ainda ha uma segunda obra, que se fez por
alteracdo da via do direito privado, para alargamento desse entroncamento, apos a
conclusdo dessa obra serdo tomadas medidas de salvaguarda de pedes, mas enquanto

a obra n3o terminar ndo sera colocada a passadeira uma vez que a mesma podera ter

que ser alterada em fungdo da obra de alargamento que vai ser feita.”

—- DO VEREADOR DECIO MATIAS
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO 3

Reuniéio ordindria de 2022 de agosto, 16

--------- Primeira - Usou da palavra o Vereador Décio Matias que disse: “Muito boa tarde
a todos. Gostaria de cumprimentar quem ainda ndo tive oportunidade de o fazer.-------
————————— Em primeiro lugar gostaria de fazer aqui um ponto de situagdo relativamente a
piscina. As obras neste momento estdo paradas porque um dos concursos ficou deserto

e, se o Sr. Presidente o permitir, a Eng.2 Isabel explicard melhor qual o trdmite, uma vez

que ja foi langado novo procedimento.” -

————————— A Camara tomou conhecimento. -—--—=-ssmmmmmmmnmmnnnes

--------- Segunda — Tomou novamente a palavra o Vereador Décio Matias que disse:
“Relativamente ao Pavilhdo da Carapinheira, dar nota que o CDC — Clube Desportivo
Carapinheirense ainda ndo se pronunciou sobre a cedéncia daquele espago a Camara
Municipal para que a mesma ali possa intervir, e como tal estamos expectantes. No
entanto, relativamente as criancas que estdo na EB da Carapinheira, dar nota que a Sr.2
Vereadora da Educacdo ja estd a trabalhar nesse aspeto junto da comunidade escolar e
com os responsaveis, fazer a transferéncia dessas aulas para o Pavilhdo Municipal, que
é 0 Unico que a CAmara tem e que, obviamente tem responsabilidade sobre o mesmo,
para que as criangas possam ter as suas aulas de educagdo fisica em Montemor-o-Velho,

uma vez que este Pavilhdo é o Unico disponivel em virtude da indisponibilidade do

Pavilhdo da Carapinheira.”
--------- Tomou a palavra o Presidente da Camara dizendo o seguinte: “Pedia entdo a

Eng.2 Isabel que complementasse a informagdo do Sr. Vereador Décio Matias em relagdo

as questdes por ele suscitadas.”
————————— Tomou a palavra a Eng.2 Isabel Quinteiro, Diretora de Departamento de Obras
Municipais e Urbanismo, em Regime de Substituicdo, que disse: “Relativamente a
Piscina Municipal, houve de facto um procedimento que ficou deserto, para se fazer a
cobertura e mais alguns arranjos na Piscina, esse procedimento ja foi revogado e

entretanto foi lancado um outro cujas propostas vao ser apresentadas até dia 20, e



F1. 13/131

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO ? |

Reuniéo ordindria de 2022 de agosto, 16

estamos convictos que desta vez ird haver propostas e estamos a aguardar, estardao

abertas ndo a 21 por ser domingo, mas no dia 22.” -=-----=-- E .

--------- A Camara tomou conhecimento. - s e

DA VEREADORA SANDRA MENDES

--------- Primeira - Usou da palavra a Vereadora Sandra Mendes que disse: “Boa tarde a
todos. A minha questio prende-se com o ponto de situagdo dos jacintos de agua que
est3o a ocupar partes do leito do rio e estdo a danificar gravemente o ecossistema.” ---
————————— Tomou a palavra o Vereador Décio Matias que disse: “Como a Sr.2 Vereadora
bem sabe, os jacintos s30 uma espécie invasora que estdo num leito que é competéncia
da APA, mas como é uma espécie invasora passa para a competéncia do ICNF, -----------
————————— Nenhuma destas Entidades referidas atuam. A Camara Municipal, eu ja disse isto
varias vezes, através da Protegdo Civil vai Ia intervir quando possivel, na certeza, porém
que, além do trabalho e dos custos inerentes a retirada dos jacintos do leito de agua,
existe um problema que é o transporte dos mesmos para onde quer que seja, porque €
proibido e tem custos uma vez que tém que ser incinerados. —-=-—=-=-=m=mrmmmmmoooooee
————————— As cabecas dos jacintos, que tém as sementes, tém que ser incineradas. O resto
poderd servir para muita outra coisa, ja recebemos na Camara Municipal, via CIM
também, empresas que tém propostas para fazerem subprodutos a nivel do que € os
jacintos, na certeza de que 90% ¢é agua, mas tém fibras e da para fazer alguns produtos,

tudo isto com custos que obviamente ndo contemplam os custos com a retirada e com

Transporte, elC. —mmmmmmmm e oo e R S S
————————— O transporte neste momento ndo é permitido, a ndo ser para estudos, s6 assim
é que se podem transportar os jacintos de um lado para o outro e em pequena
quantidade. A este nivel o que nds fizemos e voltaremos a fazer, quando possivel,
porque neste momento a Protegdo Civil esta altamente envolvida com os fogos

florestais, € retirar e colocar os jacintos na margem do ri0. ———--sesmmmmmsmmmommmnno oo e
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————————— N3o é solugdo, nunca vai ser solugdo, até porque entram em decomposi¢ao, os
cheiros s3o nauseabundos e um dia destes em vez de se estarem a queixar de terem
jacintos na dgua, queixam-se que temos cheiros a volta de Montemor e que ndo se pode
viver aqui. E um problema que ndo tem solugdo a vista, para ja. E bom que todos nés
percebamos isso e é bom que também percebamos que ndo é competéncia da Camara

Municipal andar a retirar jacintos. Neste momento a Protegdo Civil ndo tem capacidade

para intervir.” e
--------- Tomou a palavra o Presidente da Cadmara dizendo que: “Complemento dizendo
que, na primeira terceira feira que estive de férias fui a Lisboa e solicitei ao Sr. Secretario
de Estado das Florestas, e que tutela o ICNF, a criagao de equipas permanentes para a
remocio dos jacintos. S6 com equipas permanentes é que se podem remover 0s
jacintos, sendo que essas equipas ndo podem ser custeadas pela Camara. -----------------
————————— Em parceria com a CIM e com a Protegdo Civil, as Camaras envolvidas, com a
maquina da CIM retiraram, hd 3 ou 4 meses, todos os jacintos. Aquelas vias foram todas
limpas, as linhas de dgua foram limpas e ja estdo de novo naquele estado. -----------------
--------- A situacdo é esta, s com equipas permanentes, que foram solicitadas ao Sr.
Secretario de Estado das Florestas e que tutela, como ja referi o ICNF e a APA. -----------
————————— Nessa perspetiva aguardamos que o Governo assuma as suas competéncias.

Naturalmente que a Camara Municipal de Montemor e a Protegdo Civil vdo fazendo o

que podem, mas n3do é nossa competéncia.
————————— Toda a oposi¢do vai repetir este assunto nos proximos trinta, quarenta anos,
porque o0s jacintos vdo continuar ai. E se ndo forem criadas as equipas permanentes,

podemos limpar duas, trés vezes por ano ou mais que ndo desaparecem.” -----------------

Ty - D VEREADOR ANDRE PARENTE

--------- Primeira - Usou da palavra o Vereador André Parente dizendo que: “Boa tarde a

todos, a minha questdo prende-se com o tabuleiro da Ponte Militar na Lavariz que
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apresenta um desnivel que ndo apresentava anteriormente e pode prejudicar os

veiculos que nela circulam, nomeadamente a nivel da suspensao.”
————————— Tomou a palavra o Presidente da Camara dizendo: “A ponte da Lavariz é
vistoriada todos os meses pelos militares, que sdo quem tutela a ponte, e, portanto, esse

abatimento é normal e decorrente da prépria natureza das obras. Esse abatimento ja foi

referenciado e nada obsta a utilizagdo da ponte, segundo nos foi dito.

————————— Se o Arquiteto Gongalo tiver alguma informacdo adicional pego por favor que

tome a palavra.” ------mmme oo

————————— Tomou a palavra o Arquiteto Gongalo Cristo, Chefe de Divisdo de Planeamento,
Coordenagio de Projetos e Financiamento Comunitério, dizendo: “Boa tarde a todos.
Gostaria de acrescentar que efetivamente essa vistoria foi feita ha 15 dias, e a
informagdo é a mesma dada pelo Sr. Presidente. O desvio, o abatimento que a ponte

neste momento sofreu esta dentro dos intervalos que sdo considerados aceitaveis nesta

fase. == mmmmmmm e e e
————————— O que vamos continuar a fazer é manter essa monotorizagdo no sentido de

perceber se ha um abatimento maior do que o que existe neste momento.” --------------

--------- A Camara tomou conhecimento.

ORDEM DO DIA
--------- Al. GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)

--------- A2. GABINETE DE APOIO A VEREAGAO (GAV)

--------- A4. SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL (SMPC) ---- =

--------- A4.1. NUCLEO DE SAPADORES FLORESTAIS (NSF)

--------- 1. DIREGAO MUNICIPAL DE CONTROLO GERAL
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2.1.1.1 PROTOCOLO DE COLABORAGAO COM A --------------

FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA —
APROVACAO - RATIFICAGAO.

Universidade de Coimbra cooperagdo para acolhimento de alunos estagidrios daquela

faculdade, para a realizacdo de estdgios curriculares nesta Autarquia, remetendo

exemplares do documento assinados. --= - -

————————— Nesse seguimento, cumpre-me informar o seguinte: -

————————— 1. Os estdgios ndo sdo remunerados e os alunos encontram-se abrangidos por

seguro escolar.
————————— 2. Ainda que a realizacdo dos estdgios curriculares ndo acarrete custos, nada
obsta que o Municipio aceite a realizagdo dos mesmos. Ndo se conhecendo legislagdo
especifica sobre a matéria, julgo, salvo melhor opiniéio, que o Municipio podera aceitar

estagidrios no mbito de estdgios curriculares, mediante prévio acordo/protocolo com o

estabelecimento de ensino ou entidade formadora.
--------- 2.1 Este protocolo deverd ser outorgado mediante documento escrito,
previamente aprovado em reuniéo do Executivo Municipal, de acordo com o preceituado
na alinea u), do n.2 1, do artigo 332 da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro. -----—--------=
--------- Face a tudo o acima exposto, julgo, salvo melhor opini@io, que estdo reunidos
todos os elementos para que o Ex.mo Senhor Presidente da Cdmara Municipal autorize

a realizaco de estdgios académicos da Faculdade de Direito da Universidade de

Coimbra neste Municipio, —=-----==-==smmmmmmsmmmmmee e
————————— Observada a data da documentacdio rececionada, por motivos de agilizagdo do
processo, de acordo com o preceituado no n.2 3 do artigo 35¢ da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, proponho que o Ex.mo Senhor Presidente da Cdmara Municipal assine o

protocolo, ficando este ato sujeito a ratificagdo na primeira reunido do executivo

realizada apds a sua prdtica.”- e
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————————— A Cimara tomou conhecimento e, de acordo com a informagdo dos Servigos,
deliberou por unanimidade, ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal, aprovando o Protocolo de Colaboragdo com a Faculdade de Direito

da Universidade de Coimbra, documento que se d4 aqui como inteiramente reproduzido

e que faz parte integrante desta ata.

2.1.1.2. PROTOCOLO DE COLABORAGAO COM O IPC —------

ESCOLA SUPERIOR AGRARIA - CURSO TECNICO SUPERIOR-

PROFISSIONAL EM DEFESA DA FLORESTA — APROVACAO -

APROVAR EM MINUTA.

Coimbra — Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), cooperagdo para acolhimento de um

aluno finalista do Curso Técnico Superior Profissional em Defesa da Floresta, para a

realizag@o de estdgio com duragéo de 600 horas.
————————— A 02.08.2022 envia minuta de protocolo de estdgio referente ao aluno Jodo Pedro

Monteiro Paixdo Rebelo. - - T I

escolar.
--------- 2. Ainda que a realizagdo dos estdgios curriculares ndo acarrete custos, nada
obsta que o Municipio aceite a realizagdo dos mesmos. Ndo se conhecendo legislagdo
especifica sobre a matéria, julgo, salvo melhor opinido, que o Municipio poderd aceitar

estagidrios no Gmbito de estdgios curriculares, mediante prévio acordo/protocolo com o

estabelecimento de ensino ou entidade formadora. -
————————— 2.1 Este protocolo deverd ser outorgado mediante documento escrito,
previamente aprovado em reunido do Executivo Municipal, de acordo com o preceituado

na alinea u), do n.2 1, do artigo 332 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. ----------=-----

Iy
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————————— 3. O Coordenador Municipal de Protecdo Civil, apds andlise ao pedido, em
28.04.2022, manifestou a conveniéncia e a disponibilidade do servigo no acolhimento do

aluno, proponho que o Assistente Operacional — Sapador Florestal, Abel Lopes Cardoso

fosse designado para orientar/monitorizar o estagidrio. - e
-------- Face a tudo o acima exposto, julgo, salvo melhor opinido, que estdo reunidos
todos os elementos para que o Ex.mo Senhor Vice-Presidente da Cdmara Municipal
autorize a realizagdo do estdgio do Curso Técnico Superior Profissional em Defesa da

Floresta e que designe o Assistente Operacional/Sapador Florestal, Abel Lopes Cardoso

para monitorizar/acompanhar o aluno. -

--------- Proponho ainda que:
......... - Apds despacho autorizador, a minuta do protocolo que se anexa, seja presente

a reunido do Executivo Municipal para aprovagdo, de acordo com o preceituado na lei

habilitante, referida no ponto 2.1 da presente informagGo. -==-—--==-====ms-m=s=-
--------- - Sejam despoletadas as diligéncias necessdrias a respetiva formaliza¢io
processual (contactos com a IPC e assinatura do plano de estdgio) logo que a presente

minuta seja aprovada em reunié@o do Orgao EXeCUtive.” ——--eee—mmmmmsm e

————————— A Camara tomou conhecimento e, de acordo com a informagdo dos Servigos,

deliberou por unanimidade, aprovar a realizagdo do estagio do Curso Técnico Superior

Profissional em Defesa da Floresta.

--------- Mais deliberou aprovar:
————————— 1. O Protocolo de Colaboracio com a Escola Superior Agraria de Coimbra —

Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), documento que se da aqui como inteiramente

reproduzido e que faz parte integrante desta ata;
————————— 2. Designar o Assistente Operacional/Sapador Florestal, Abel Lopes Cardoso para

monitorizar/acompanhar o aluno. -------- e

2.1.1.3. FORMACAQ EM CONTEXTO DE TRABALHO —-———---

CURSO TECNICO DE MUSEOGRAFIA E GESTAO DO -----------

)
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PATRIMONIO MINISTRADO PELO CEARTE — APROVACAO -

APROVAR EM MINUTA.

Profissional para o Artesanato e Patrimdnio- CEARTE, cooperagdo para acolhimento de
uma formanda do Curso Técnico de Museografia e Gestdo do Patrimdnio (Nivel IV), para

a realizagio de formagdo prdtica em contexto de trabalho, no periodo compreendido

entre 8 e 28 de setembro de 2022.

————————— Nesse sequimento, cumpre-me informar o seguinte:
————————— 1. A formagdo prdtica em contexto de trabalho ndo é remunerada e a formanda
encontra-se abrangida por seguro de acidentes de trabalho. ——-=-==--=-===mrcmemommmonmenene -
————————— 2. Ainda que a realizagcdo dos estdgios curriculares/ formagdo em contexto de
trabalho ndo acarrete custos, nada obsta que o Municipio aceite a realizagGo dos
mesmos. Ndo se conhecendo legislacdo especifica sobre a matéria, julgo, salvo melhor
opinido, que o Municipio poderd aceitar estagidrios/formandos no dmbito de estdgios
curriculares/ formagdo prdtica em contexto de trabalho, mediante prévio
acordo/protocolo com o estabelecimento de ensino ou entidade formadora.---------------
————————— 2.1 Este protocolo deverd ser outorgado mediante documento escrito,
previamente aprovado em reunido do Executivo Municipal, de acordo com o preceituado

na alinea u), do n.2 1, do artigo 332 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redagdo. --——------mmmmmeeecees e et

————————— 3. O Diretor do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais, face ao
parecer emitido pela Chefe da Unidade Orgdnica de Museus e Arquivo, apds andlise ao
pedido, manifestou a conveniéncia e a disponibilidade do servico no acolhimento da

formanda, ---------=smsmmmmm e e mmmeene

todos os elementos para que o Ex.mo Senhor Presidente da Cdmara Municipal autorize

a realizagdo da formagdo em contexto de trabalho do Curso Técnico de Museografia e
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Gestdo do Patriménio e que designe a Chefe da Unidade de Museus e Arquivo para

monitorizar/acompanhar a formanda.--------- -

————————— Proponho ainda que: s

--------- - Apds despacho autorizador, a minuta do ‘Termo de Responsabilidade’ que se
anexa, seja presente a reuniéo do Executivo Municipal para aprovagdo, de acordo com
o preceituado na lei habilitante, referida no ponto 2.1 da presente informag@o. -----------
--------- - Sejam despoletadas as diligéncias necessdrias a respetiva formalizagGo
processual (contactos com a entidade formadora e elaboragdo do plano de atividades)
logo que a presente minuta seja aprovada em reuniéo do Orgdo Executivo,”---------=-----
————————— A CAmara tomou conhecimento e, de acordo com a informagdo dos Servigos,

deliberou por unanimidade, aprovar a realizagdo da formagdo em contexto de trabalho

do Curso Técnico de Museografia e Gestdo do Patrimonio. - . --

--------- Mais deliberou aprovar:

————————— 1. A minuta do ‘Termo de Responsabilidade’, documento que se da aqui como

inteiramente reproduzido e que faz parte integrante desta ata; o

————————— 2. Designar a Chefe da Unidade de Museus e Arquivo para

monitorizar/acompanhar a formanda.

2.1.1.4. ESTAGIO CURRICULAR DO MESTRADO EM GESTAO

PUBLICO-PRIVADA MINISTRADO PELA FACULDADE DE -----

DIREITO DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA — TOMADA DE --
CONHECIMENTO.

do Mestrado em Gestdo Publico-Privada da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, solicitou acolhimento para a realizagéo de estdgio curricular, no periodo

compreendido entre setembro/2022 e fevereiro/2023, --------=====smssrsrmmmnmnmmrm oo

¥
1
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————————— A 26.07.2022 a autarquia é informada que o estdgio realizar-se-d no dmbito do

protocolo de colaboragéo assinado entre aquela Faculdade e o Municipio de Montemor-

o-Velho em 21.04.2022.

--------- Nesse sequimento, cumpre-me informar o seguinte: e

————————— 1. O estdgio ndo é remunerado e o aluno encontra-se abrangido pelo seguro

escolar. - -
————————— 2. Ainda que a realizagdo dos estdgios curriculares ndo acarrete custos, nada
obsta que o Municipio aceite a realizagdo dos mesmos. Ndo se conhecendo legislagéo
especifica sobre a matéria, julgo, salvo melhor opinido, que o Municipio poderd aceitar

estagidrios no dmbito de estdgios curriculares, mediante prévio acordo/protocolo com o

estabelecimento de ensino ou entidade formadora.

————————— 2.1 Este protocolo foi outorgado mediante documento escrito, assinado em

21.04.2022. --- e
————————— Face a tudo quanto antecede, a Senhora Diretora do Departamento de
Administragdo Geral e Finangas, apds andlise ao pedido, manifestou a conveniéncia e a
disponibilidade do servigo no acolhimento do aluno, propondo que o mesmo realizasse

estdgio no Departamento de Administracéo Geral e Finangas, sob orientagéo da Técnica

Superior, Claudia Isabel da Conceigéo Monteiro.
-------- Face a tudo o acima exposto, julgo, salvo melhor opinido, que estdo reunidos
todos os elementos para que o Ex.mo Senhor Presidente da Cdmara Municipal autorize
a realizacéo do estdgio curricular do Mestrado em Administracdo Publico-Privada, da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e que designe a Técnica Superior,

Cldudia Isabel da Conceicdo Monteiro para monitorizar/acompanhar o aluno Simdo

Neves Monteiro. —mmmmmmmmee- ---

--------- Proponho ainda que: i
--------- - Apés despacho autorizador, dado tratar-se de um estdgio protocolado com o

Municipio desde abril de 2022, ao abrigo na alinea u), do n.2 1, do artigo 33° da atual
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redacdo da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o0 mesmo seja presente a reunido do

Executivo Municipal para conhecimento.
--------- - Sejam despoletadas as diligéncias necessdrias & respetiva formalizagdo

processual (contactos com a faculdade) logo que este seja presente a reunido do Orgdo

Executivo.”
————————— A Camara tomou conhecimento da realizagdo do estagio curricular do Mestrado
em Administracdo Publico-Privada, da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, de acordo com o preceituado na alinea u), do n.2 1, do artigo 332 da atual

redacdo da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

--------- Mais deliberou designar a Técnica Superior, Claudia Isabel da Conceigdo

Monteiro para monitorizar/acompanhar o aluno Simdo Neves Monteiro.-------------------

2.1.1.5. ATRIBUIGAO DE ‘MEDALHA DE

MERITO E DEDICACAO’ — APROVACAO - APROVAR EM -----
MINUTA.

Regulamento de Galarddes e Medalhas do Municipio de Montemor-o-Velho em vigor,
relativamente & atribuicio da ‘Medalha de Meérito e DedicagGo’ aos(as)

trabalhadores(as) da Autarquia que completem 25 anos de servigo no corrente ano,

serve a presente para informar V. Exa. do seguinte: --

———————— 1. Prevé a alinea h) do n? 1 do artigo 11° do Regulamento de Galarddes e
Medalhas do Municipio de Montemor-o-Velho que “A Medalha de Mérito Municipal
assumird a designacdo sectorial, de acordo com os preceitos a homenagear, que
engrandecam, valorizem e prestigiem o Municipio, podendo ser Dedicagdo, para
distinguir funciondrios ou agentes municipais, que no desempenho do seu cargo se
tenham comportado com zelo excecional comprovado, sem qualquer nota
desprestigiante averbada no seu registo, com o minimo de 25 anos de servico

QUEGTQUICO, " =mm e e oo

\.(
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--------- 1.1 Porém, pese embora ndo esteja explicito no corpo do texto do presente
Regulamento, o cémputo dos 25 anos engloba o tempo de servigo prestado ao Municipio
nas modalidades de contrato a termo certo e por tempo indeterminado, de acordo com
esclarecimento e recomendagdo constante da deliberagdo tomada em sede de reunido

do Executivo Municipal de 01.09.2015, ~---— mmmmmmnmes --

-------- 2. De acordo com os artigos 4.2 e 52 a atribui¢io dos galarddes e medalhas € feita
mediante deliberacdo da Cdmara Municipal, sob proposta do Presidente da Cdmara ou
de um Vereador. A entrega de qualquer galarddo ou medalha serd efetuada em sesséo
publica e solene, convocada para esse efeito pelo Presidente da Cdmara Municipal. -----
———————— 3. Compulsados os processos individuais dos(as) trabalhadores(as) que exercem
fungBes publicas nesta Cdmara Municipal, constata-se que os trabalhadores infra
elencados completaram 25 anos de servigco nesta Autarquia no decurso do presente ano,
sem averbamento de nota desprestigiante agregada ao seu registo pessoql:---------------
————————— e Assistente Técnica, Maria Isabel Valente Cantante, desde 18 de junho de 1997,
————————— e Assistente Técnica, Marlene Maria Sousa Maricato, desde 14 de julho de 1997;
————————— e Técnica Superior, Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, desde 14 de julho de 1997

(atualmente a exercer fun¢des de Diretora do Departamento de Obras Municipais e

Urbanismo, em regime de substituic@o),; --------=-=msmmmmmmmmmmmees -
————————— e Assistente Operacional, Anténio Manuel Almeida Assis, desde 14 de julho de

1997; - -

--------- e Técnico Superior, Fldvio Nuno Leite Ferreira Imperial, desde 14 de julho de 1997,
————————— e Técnico Superior, Pedro Miguel Cachado Gomes de Oliveira, desde 14 de julho

de 1997, - === = =+~ =~ e e

———————— 3.1. Sem prescindir do atrds referido e sem colocar em causa o mencionado na
alinea h) do n? 1 do artigo 112 do Regulamento, por razdes de equidade, transparéncia
e imparcialidade, bem como o disposto no seu artigo 149, entende-se que se deverd

propor ao Executivo Municipal a atribuicdo da medalha aos trabalhadores que
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integraram o mapa de pessoal do Municipio no @mbito da transferéncia de competéncias
na drea da Educacdo, que completaram 25 anos de servico publico no decurso de

2020/2021 e do presente ano, sem averbamento de nota desprestigiante agregada ao

seu registo pessoal, que a seguir se elencam:
————————— * Assistente Operacional, Alda Maria Aveiro Forte, desde 01 de fevereiro de 1997;
————————— e Assistente Operacional, Cecilia Maria Marques Veloso, desde 01 de setembro

(8 1995~ e i e

--------- o Assistente Operacional, Dulcinea Valente Oliveira, desde 16 de dezembro de

1996; - - e -

--------- e Encarregada Operacional, Graga Maria Oliveira Ferreira, desde 20 de novembro

de 1995;

--------- e Assistente Operacional, Helena Cardoso Angelo Cruz, desde 16 de dezembro de

————————— o Assistente Operacional, Maria Edite Gomes Sebastito, desde 24 de novembro

de 1995;

————————— o Assistente Operacional, Maria Helena Lopes Florido, desde 01 de setembro de

————————— o Assistente Operacional, Maria Isabel Jesus Louro Alexandre, desde 09 de

dezembro de 1996;
————————— * Assistente Operacional, Maria de Lurdes Jesus Marques Ressurrei¢éo, desde 07

de outubro de 1996.

———————— 4. Os Assistentes Operacionais, Carlos Manuel Calvo Bernardes, Ana Teresa
Pereira Fernandes, Maria Alice da Cruz Silva e Maria Lurdes Monteiro Morais,
ingressaram em 13.10.1997, 06.10.1997, 20.10.1997 e em 03.11.1997, respetivamente
pelo que, assinalados que serdo os 25 anos apds a data de comemoragdo do Dia do
Municipio - 8 de setembro - julgo, salvo melhor opinido, que |he competird receber a

medalha de mérito no proximo ano — 2023, —=r=rmemrmrmm e e e
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--------- Face a tudo quanto antecede, julgo, salvo melhor opinido, estarem reunidas as
condi¢Bes para que o Exmo. Senhor Vice-Presidente da Cdmara Municipal proponha ao
Executivo Municipal a atribuicdo de ‘Medalha de Mérito e Dedicagdo’ aos trabalhadores
Maria Isabel Valente Cantante, Marlene Maria Sousa Maricato, Isabel de Jesus Mauricio
Quinteiro, Anténio Manuel Almeida Assis, Fldvio Nuno Leite Ferreira Imperial, Pedro
Miguel Cachado Gomes de Oliveira, Alda Maria Aveiro Forte, Cecilia Maria Marques
Veloso, Dulcinea Valente Oliveira, Graca Maria Oliveira Ferreira, Helena Cardoso Angelo
Cruz, Maria Edite Gomes Sebastido, Maria Helena Lopes Florido, Maria Isabel Jesus Louro
Alexandre e Maria de Lurdes Jesus Marques Ressurrei¢do, de acordo com o previsto nos
artigos 42 e 52 e na alinea h) do n? 1 do artigo 112 e no artigo 142 do Regulamento de
Galarddes e Medalhas do Municipio de Montemor-o-Velho em vigor.”----——--=—-rmmmmrwmrm-
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servicos deliberou por unanimidade aprovar a atribuicdo de ‘Medalha de Mérito e
Dedicacdo’ aos trabalhadores Maria Isabel Valente Cantante, Marlene Maria Sousa
Maricato, Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Antonio Manuel Almeida Assis, Flavio
Nuno Leite Ferreira Imperial, Pedro Miguel Cachado Gomes de Oliveira, Alda Maria
Aveiro Forte, Cecilia Maria Marques Veloso, Dulcinea Valente Oliveira, Graga Maria
Oliveira Ferreira, Helena Cardoso Angelo Cruz, Maria Edite Gomes Sebastido, Maria
Helena Lopes Florido, Maria Isabel Jesus Louro Alexandre e Maria de Lurdes Jesus
Marques Ressurrei¢do, de acordo com o previsto nos artigos 42 e 52 e na alinea h) do n®
1 do artigo 112 e no artigo 142 do Regulamento de Galarddes e Medalhas do Municipio

de Montemor-o-Velho em vigor.

---------- 2.1.4. SUBUNIDADE DE TAXAS E LICENCAS (STL)

~~  2.1.4.1.ISENCAO DE TAXAS — FESTAS EM HONRA DE------—

NOSSA SENHORA DO CARMO — TENTUGAL ~ RATIFICAGAO

% .

1
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DO ATO PRATICADO PELO SR. PRESIDENTE DA CAMARA.--

501405836, com sede na Praca do Rossio, freguesia de Tentugal, vem solicitar isengdo
de taxas, no valor de 85.00€, inerentes & emissdo das licen¢as no dmbito das festas
mencionadas em epigrafe, que se realizam entre os dias 15 a 17 de julho de 2022. -------
--------- Perante o requerido, em conformidade com o disposto na alinea a), do n.2 2, do
artigo 272, do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais, entende-se,
salvo melhor opinido, que a entidade requerente poderd beneficiar de isengGo do
pagamento das respetivas taxas, uma vez que, @ mesma tem por escopo a promogéo de
atividades de interesse publico para as populagdes do municipio e o evento que se
propde realizar (organizagéo de festejos) faz parte integrante dos fins para os quais o

entidade S CONSTITUILL ==mmmmmmm e e o o e e

--------- Neste termos, considerando o teor da proposta de 22 de novembro de 2021 do
6rgdo executivo e da deliberacdo da sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 21 de
dezembro de 2021, que concedeu, para efeitos do disposto non.2 2 e 9, do art.? 16.2 do
RFALEI, uma autorizagdo genérica & Cdmara Municipal para decidir sobre a concess@o
ou reducdo de taxas até ao limite de 500,00€, entende-se que o orgdo executivo

encontra-se legitimado, desde que sob proposta devidamente fundamentada do

Presidente da Cdmara Municipal, para conceder a isengdo requerida.
————————— Porém, atendendo ao cardcter excecional da situagdo e & urgéncia da deciséo,
uma vez que, o referido evento comega no dia 15 de julho de 2022 e a reuniGo do
executivo ird ocorrer apenas no dia 16 de agosto do corrente ano, propde-se: -------------
————————— 1) Que o Sr. Presidente da Cdmara autorize a isengdo de taxas, no valor de
85.00€, & Fdbrica da lgreja Paroquial da freguesia de Tentugal, contribuinte n.2
501405836, com sede na Praga do Rossio, freguesia de Tentugal, para a realizagdo do
referido evento, com os fundamentos acima expostos e de acordo com o teor das

deliberacdes menCioNAAQAS; ===-=-—-=-mmmm e

¥

{



F1. 27/131

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO \,l

Reuniéio ordinaria de 2022 de agosto, 16

--------- 2) Que o executivo municipal ratifique o ato praticado pelo Sr. Presidente da
Cémara Municipal em conformidade com o previsto no n® 3 do art.2 35.2 do Anexo |, da
Lein.2 75/2013 de 12 de setembro, na primeira reunido realizada apds a sua prdtica; ---
--------- 3) Que seja dado conhecimento da referida isengdo, mediante listagem a
apresentar & Assembleia Municipal no decurso da proxima sessdo ordindria em
conformidade com o deliberado em reunido de Cimara Municipal de 22 de novembro de
2021 e da autoriza¢do genérica concedida pela Assembleia Municipal na sua sessdo

ordindria de 21 de dezembro de 2021.” -

————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor
Presidente da CaAmara Municipal em conformidade com o previsto no n.2 3 do art.2 35.2

do Anexo |, da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro.

2.1.4.2. ISENCAO DE TAXAS — FESTAS EM HONRA DE S. -

TOME - AMIEIRO -ARAZEDE — RATIFICACAO DO ATO --------

PRATICADO PELO SR. VICE-PRESIDENTE DA CAMARA. -----

contribuinte n.2 502 889 004, com sede na Rua Macedo Sotto Mayor, 445, Amieiro
freguesia de Arazede, vem solicitar isen¢do de taxas, no valor de 85.00€, inerentes a

emissdo das licencas no dmbito das festas mencionadas em epigrafe, que se.realizam

entre os dias 22 a 24 de julho de 2022.
————————— Perante o requerido, em conformidade com o disposto na alinea a), do n.2 2, do
artigo 272, do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais, entende-se,
salvo melhor opinido, que a entidade requerente poderd beneficiar de isen¢éo do
pagamento das respetivas taxas, uma vez que, a mesma tem por escopo a promogdo de
atividades de interesse publico para as populagdes do municipio e o evento que se

propde realizar (organizagdo de festejos) faz parte integrante dos fins para os quais a

entidade se constituiu, ------================--- L e—
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--------- Neste termos, considerando o teor da proposta de 22 de novembro de 2021 do
érgdo executivo e da deliberagéo da sesséo ordindria da Assembleia Municipal de 21 de
dezembro de 2021, que concedeu, para efeitos do dispostonon.? 2 e 9, do art.2 16.2 do
RFALEI, uma autorizacdo genérica a Cdmara Municipal para decidir sobre a concesséo
ou reducdo de taxas até ao limite de 500,00€, entende-se que o orgéo executivo
encontra-se legitimado, desde que sob proposta devidamente fundamentada do
Presidente da Cdmara Municipal, para conceder a isencdo requerida.-------=======z=mmm-me-
————————— Porém, atendendo ao cardcter excecional da situagdo e a urgéncia da deciséo,
uma vez que, o referido evento comega no dia 22 de julho de 2022 e a reunido do
executivo ird ocorrer apenas no dia 16 de agosto do corrente ano, propde-se: ----==--------
--------- 1) Que o Vice-Presidente da Cdmara por auséncia do Sr. Presidente da Cdmara,
nos termos do despacho n.2 03-PR/2021 de 20 de outubro, autorize a isengdo de taxas,
no valor de 85.00€, 0 ACREDA — Associagdo Cultural, Recreativa, Educativa e Desportiva
do Amieiro, contribuinte n.2 502 889 004, com sede na Rua acedo Sotto Mayor, 445,
Amieiro, freguesia de Arazede, para a realizagdo do referido evento, com os
fundamentos acima expostos e de acordo com o teor das deliberages mencionadas; ---
————————— 2) Que o executivo municipal ratifique o ato praticado pelo Sr. Vice-Presidente da
Camara Municipal em conformidade com o previsto no n? 3 do art.2 35.2 do Anexo |, da
Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na primeira reunido realizada ap0ds a sua pratica; ---
————————— 3) Que seja dado conhecimento da referida isengdo, mediante listagem a
apresentar d Assembleia Municipal no decurso da proxima sessGo ordindria em
conformidade com o deliberado em reunido de Cémara Municipal de 22 de novembro de
2021 e da autorizacdo genérica concedida pela Assembleia Municipal na sua sessdo

ordindria de 21 de dezembro de 2021."--==-=-=--=-m-mmsmsmmmmmmmmo oo

————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informacdo dos

Servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor Vice-

§ .

\(
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Presidente da CAmara Municipal em conformidade com o previsto non.2 3 do art.2 35.2

do Anexo |, da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro.

2.1.4.3. ISENCAO DE TAXAS — FESTAS EM HONRA DE--------

NOSSA SENHORA DO ROSARIO - EREIRA — RATIFICAGAO--

DO ATO PRATICADO PELO SR. PRESIDENTE DA CAMARA. -

901861898, com sede na Rua Velha, 3140-672 Ereira, vem solicitar isen¢do de taxas, no
valor de 105.00€, inerentes a emissdo das licencas no dmbito das festas mencionadas
em epigrafe, que se realizam nos dias 30 e 31 de julho e de 12 a 14 de agosto de 2022.

--------- Perante o requerido, em conformidade com o disposto na alinea a), do n.2 2, do
artigo 272, do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais, entende-se,
salvo melhor opinido, que a entidade requerente poderd beneficiar de isengcdo do
pagamento das respetivas taxas, uma vez que, a mesma tem por escopo a promogdo de
atividades de interesse publico para as populagdes do municipio e as festqs populares e
religiosas que se propde realizar (organizacdo de festejos) faz parte integrante dos fins

para 0s quais a entidade se CONSEItUIL, S smmm i i e St

————————— Neste termos, considerando o teor da proposta de 22 de novembro de 2021 do
érgdo executivo e da deliberagdo da sess@o ordindria da Assembleia Municipal de 21 de
dezembro de 2021, que concedeu, para efeitos do dispostonon.2 2 e 9, do art.2 16.2 do
RFALEI, uma autorizacdo genérica @ Cdmara Municipal para decidir sobre a concessdo
ou reducdo de taxas até ao limite de 500,00€, entende-se que o Orgdo executivo

encontra-se legitimado, desde que sob proposta devidamente fundamentada do

Presidente da Cdmara Municipal, para conceder a isengdio requerida.
--------- Porém, atendendo ao cardcter excecional da situagéo e a urgéncia da decisdo,
uma vez que, o referido evento comega no proximo dia 30 de julho de 2022 e a reunido

do executivo ird ocorrer apenas no dia 16 de agosto do corrente ano, propbe-se: ---------
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————————— 1) Que o Sr. Presidente da Cdmara autorize a isengdo de taxas, no valor de
105.00€, & Comisséo de Festas em Honra de Nossa Senhora do Rosdrio, contribuinte n.2
901861898, com sede na Rua Velha, 3140-672 Ereira, para a realizagdo do referido

evento, com os fundamentos acima expostos e de acordo com o teor das deliberagbes

MENCIONAUAS, = m o e
--------- 2) Que o executivo municipal ratifique o ato praticado pelo Sr. Presidente da
Cdmara Municipal em conformidade com o previsto no n® 3 do art.? 35.2 do Anexo I, da
Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na primeira reunido realizada apds a sua prdtica; ---
————————— 3) Que seja dado conhecimento da referida isengéo, mediante listagem a
apresentar a Assembleia Municipal no decurso da proxima sessGo ordindria em
conformidade com o deliberado em reunido de Cémara Municipal de 22 de novembro de

2021 e da autorizacdo genérica concedida pela Assembleia Municipal na sua sesséo

ordindria de 21 de dezembro de 2021.”
--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informacao dos
Servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor

Presidente da CAmara Municipal em conformidade com o previsto no n.? 3 do art.2 35.2

do Anexo |, da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro.

2.1.4.4. ISENCAO DE TAXAS — FESTAS EM HONRA DE--------
NOSSA SENHORA DO PRANTO - ARAZEDE — RATIFICAGCAO-

DO ATO PRATICADO PELO SR. VICE-PRESIDENTE DA---------

CAMARA.

501084797, com sede no Largo da Igreja, n.2 1, freguesia de Arazede, vem solicitar
isengéo de taxas, no valor de 160.00€, inerentes a emiss@o das licen¢as no dmbito das

festas mencionadas em epigrafe, que se realizam entre os dias 11 e 15 de agosto de

2022. - e - =

% ,

[
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————————— Perante o requerido, em conformidade com o disposto na alinea a), do n.2 2, do
artigo 272, do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais, entende-se,
salvo melhor opinido, que a entidade requerente poderd beneficiar de isengdo do
pagamento das respetivas taxas, uma vez que, @ mesma tem por escopo a promogdo de
atividades de interesse publico para as populagbes do municipio e o evento que se

propde realizar (organizagéo de festejos) faz parte integrante dos fins para os quais a

entidade se constituiu.
————————— Neste termos, considerando o teor da proposta de 22 de novembro de 2021 do
érgéo executivo e da deliberagdo da sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 21 de
dezembro de 2021, que concedeu, para efeitos do disposto non.2 2 e 9, do art.? 16.2 do
RFALEI, uma autorizagcdo genérica @ Cdmara Municipal para decidir sobre a concessdo
ou redugdo de taxas até ao limite de 500,00€, entende-se que o drgdo executivo
encontra-se legitimado, desde que sob proposta devidamente fundamentada do

Presidente da Cdmara Municipal, para conceder a isengéo requerida.

————————— Porém, atendendo ao cardcter excecional da situagéo e a urgéncia da decisdo,
uma vez que, o referido evento comega no dia 11 de agosto de 2022 e g reunido do
executivo ird ocorrer apenas no dia 16 de agosto do corrente ano, propge-se: -------------
————————— 1) Que o Vice-Presidente da Cdmara por auséncia do Sr. Presidente da Cdmara,
nos termos do despacho n.2 03-PR/2021 de 20 de outubro, autorize a isen¢do de taxas,
no valor de 160.00€, & Fdbrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Arazede, contribuinte
n.° 501084797, com sede no Largo da Igreja, n. 21, freguesia de Arazede, para a

realizagdo do referido evento, com os fundamentos acima expostos e de acordo com o

teor das deliberagbées mencionadas; - em————— L=
————————— 2) Que o executivo municipal ratifique o ato praticado pelo Sr. Vice-Presidente da
Camara Municipal em conformidade com o previsto no n2 3 do art.2 35.2 do Anexo |, da

Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na primeira reunido realizada apds a sua pratica; ---

%,

T
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————————— 3) Que seja dado conhecimento da referida iseng@o, mediante listagem a
apresentar & Assembleia Municipal no decurso da proxima sessdo ordindria em
conformidade com o deliberado em reunido de Cdmara Municipal de 22 de novembro de
2021 e da autorizagdo genérica concedida pela Assembleia Municipal na sua sessGo

ordindria de 21 de dezembro de 2021.” -

--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informacdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal em conformidade com o previsto no n.2 3 do art.2 35.2

do Anexo |, da Lein.2 75/2013 de 12 de setembro, -«

--------- 2.2. DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIO MUNICIPAL (DFPM)
---------- 2.2.1. SUBUNIDADE DE GESTAO DE STOKS (SGS)

---------- 2.2.2. SUBUNIDADE DE TESOURARIA (ST)

1.1.2.1. RESUMO DIARIO DA TESOURARIA., -----emmmmamnnmaae

————————— Foi presente o Resumo Didrio de Tesouraria, relativo ao dia nove de agosto do
corrente ano, acusando um saldo para o dia seguinte, em OperagBGes Orgamentais, de
4.709.923,93€ (quatro milhdes, setecentos e nove mil, novecentos e vinte e trés euros
e noventa e trés céntimos) e em OperagBes de Tesouraria de 202.467,92€ (duzentos e
dois mil, quatrocentos e sessenta e sete euros e noventa e dois céntimos). ----------------

————————— A Camara tomou conhecimento. - e

---------- 2.2.3. SUBUNIDADE DE CONTABILIDADE, PATRIMONIO E CADASTRO MUNICIPAL
(SCPCM)

---------- 2.2.4 SUBUNIDADE DE CONTRATAGAO PUBLICA (SCP)

---------- 2.3. UNIDADE DE APOIO JURIDICO E CONTENSIOSO (UAJC)

2.3.1 EXPROPRIAGAO PARQUE LOGISTICO E INDUSTRIAL--

DE ARAZEDE — APROVACAO DA AQUISICAO PELA VIA DO -
DIREITO PRIVADO DA PARCELA 33 E RESPETIVA MINUTA —

..... APROVAR EM MINUTA. --

--------- “Enquadramento de facto -

7 ‘

L(
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--------- O Parque Logistico e Industrial de Arazede, doravante PLIA, tem Plano de
Pormenor (PP) aprovado e publicado na 29 Série do DRE n.2 242, em 17 de dezembro de
2006, com corre¢dio material publicada na 29 Série do DRE n.2 88, datado de 8 de maio

de 2017.

————————— Em face da elevada procura aos lotes disponiveis no PLIA, o Executivo Municipal
iniciou o procedimento de ampliagdo do mesmo por forma a dar continuidade @
satisfagdo da procura verificada até & presente data, uma vez que os lotes antes
constituidos se encontram jd na sua totalidade vendidos. O PLIA constitui um motor de

desenvolvimento econémico do concelho, considerando-se, por esse motivo, o projeto

em causa de relevante interesse publico.-——-- e
————————— Nesta senda, sendo urgente e imprescindivel garantir a posse dos terrenos para
o efeito, legitimando legalmente o municipio a intervir na referida drea, a Cdmara
Municipal de Montemor-o-Velho, na sua reuniéo de 14 de setembro de 2020, deliberou,
por unanimidade, requerer a Expropriagdo por Utilidade Publica, com cardter de
urgéncia e autorizacdo de posse administrativa, para a construgdo do Polo Logistico e

Industrial de Arazede (PLIA).----

————————— Foi, igualmente, aprovada pela Assembleia Municipal, em sessdo ordindria, de

29 de setembro de 2020, a declaragdo de Expropriagdo por Utilidade Publica com cardter

urgente e autoriza¢do de posse administrativa para construgdo do PLIA.
————————— A deliberagdo foi comunicada aos proprietdrios e publicitada em edital, publicada
no Didrio da Republica e, também, no jornal “JIN”, nos termos do estipulado no artigo
17.° do Cédigo das Expropriacbes (Lei n.2 168/99, de 18 de setembro, na sua redagGo
atual). De igual modo, foi a estes proprietdrios dado conhecimento da proposta do
montante indemnizatdrio nos termos do n.2 1 do artigo 35.2 do mesmo diploma legal.--
---------- Apds esta comunicagdo, os proprietdrios apresentaram, ao abrigo do disposto no

n.2 2 do artigo 35.2 do referido diploma legal, reclamagdo do valor indemnizatdrio

APUIAAO INICIAIMENTE. ~=mmmmmmmmm e oo o oo

}2,
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————————— A indemnizacdo é um requisito de validade do ato expropriativo, mas também a
principal garantia do expropriado. Quando o particular é lesado no seu direito de

propriedade, por razdes de interesse publico deve ser-lhe atribuida uma justa

indemnizagcdo que o compense pelo sacrificio que lhe foi imposto.
--------- No acérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra, processo n? 364/05.0TBVIS.C1,
de 15.11.2011, que remete para o Acdrddo n252/90, de 7.03.90 do Tribunal
Constitucional, referindo que se deve entender que “a justa indemnizagdo deve
corresponder ao valor adequado que permita ressarcir o expropriado da perda que a
transferéncia do bem que lhe pertencia para outra esfera dominial lhe acarreta, devendo
ter-se em atengdo a necessidade de respeitar o principio da equivaléncia de valores: nem
a indemnizagdo pode ser tdo reduzida que o seu montante a tome irrisoria ou
meramente simbdlica, nem por outro lado nela deve atender-se a quaisquer valores
especulativos ou ficcionados, por forma a distorcer (positiva ou negativamente) a

necessdria propor¢do que deve existir entre as consequéncias da expropriagdo e o sua

repara¢fo”, ——--- e
————————— No artigo 652, n® 4 da CRP define-se como entidades competentes para proceder
a expropriaces, o Estado, as regides autonomas e as autarquias locais. A expropriagdo

estd regulamentada no Cédigo das Expropriacdes (CE), aprovado pela Lei n.2 168/99, de

18 de setembro. e

————————— Prevé-se no artigo 12 que podem ser objeto de expropriagéo os bens imoveis e
direitos inerentes desde que estejam em causa interesses publicos, no entanto, num
processo de expropriagdo devem ser protegidos os interesses dos expropriados e de
terceiros, respeitando, para o efeito, os principios presentes no artigo 22 do CE.
Nomeadamente, os principios de legalidade, justica, igualdade, proporcionalidade,

imparcialidade e boa fé. ————-mmmm e

————————— Tendo em considera¢@o os principios atrds enunciados, a expropriagdo deve

entdo limitar-se ao necessdrio para a realizagéo do seu fim (vide artigo 32 do CE). -------

4}»
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————————— No que concerne ao processo expropriativo, temos a expropriagdo amigdvel,

prevista nos artigos 332 a 372 do CE, e se ndo houver acordo, temos a expropriagGo

litigiosa nos artigos 382 a 532 do CE. ————-—rrmmmmsmmmmnaenn
---------- No processo que se aprecia, o Municipio almeja uma expropria¢do amigavel. Ou

seja, pretende-se que a entidade expropriante chegue a acordo com os expropriados

quanto ao montante da indemnizagéo.
————————— Neste sentido, procedeu o Municipio a nova consulta junto de perito avaliador da

lista oficial, no sentido de acautelar os pressupostos legitimadores que conferem o

direito constitucionalmente consagrado a uma justa indemnizagéo. -- e
--------- Apbs a realizacdo destes atos, recebidos os relatdrios do perito, e visando a
resolucdo amigdvel do processo, procedeu o Municipio a nova notificagdo aos

proprietdrios, tendo, agora, em vista uma aquisicGo pela via do direito privado, de

acordo com o artigo 11.2 e 33.2 do Codigo das EXpropriagBes, ---------=-mmmmmsmmsmmmmmmmmmee
--------- Neste enquadramento, pretende-se, dar continuidade & aquisi¢do dos prédios
identificados no processo de expropriagdo, pela via do direito privado. Assim, na reuniéo
do executivo Municipal, datada de 6 de junho de 2022, foram j& aprovadas as minutas
de escritura publica das parcelas 10, 11, 12, 13, 26 e 147 e na de 18 de julho de 2022, foi

aprovada a minuta da parcela 9. —-==-=m—meemmmmmme e

————————— Entretanto, o proprietdrio da parcela 33 fez a entrega dos elementos necessdarios

a aquisi¢do da sua parcela, pelo que se propde: ---

---------- 1. Identificagdo da Parcela a Adquirir
--------- No sequimento do exposto, pretende o Municipio de Montemor-o-Velho celebrar
escritura publica para aquisigdo da parcela identificada com o numero 33, integrante do
processo de expropria¢do nos termos da deliberagdo anteriormente mencionada. --------
————————— A parcela 33 encontra-se inscrita na matriz predial rustica, n.2 4761, da freguesia

de Arazede, sita em Covdes e registada na Conservatdria do Registo Predial com a ficha

n.2 5927, sendo parte da heranga de Raul Gomes Coca. -----=-============-----

f
Y
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--------- A parcela foi atribuido, através de avaliagdo de perito externo, o valor

indemnizatdério de 6.157,22€ (seis mil cento e cinquenta e sete euros e vinte e dois

céntimos). RERS A USSR .

————————— Apds contacto com o proprietdrio, este ndo se opSs a aquisicdo, tendo ainda

aceitado o valor e a minuta proposta pela Sra. Notdria.

---------- 2. Cabimentag¢éo
--------- O valor indemnizatdrio atribuido encontra-se previsto em orcamento municipal

do ano de 2022.

--------- 3. Proposta
————————— Face ao exposto, e em cumprimento do disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo

33.2do Anexo |, a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, que estabelece

o regime juridico das autarquias locais, propbe-se:
--------- - Que seja submetida a reuniGo do executivo municipal a aprovagdo da

celebracéo de escritura publica, de expropriagdo amigavel, do prédio acima identificado,

pelo valor de 6.157,22€; —mmmmmmmmmmmmmemm e X i
————————— - Que seja aprovada a respetiva minuta de escritura publica, nos termos do
Cddigo das Expropriagées, de acordo com o texto proposto pela Sr.2 Notdria, Dr.2 Isilda

Barbas.” e e e e

————————— A Camara tomou conhecimento e, de acordo com a Informagdo dos Servigos,

deliberou por unanimidade aprovar a celebragdo de escritura publica, de expropria¢do

amigavel, do prédio acima identificado, pelo valor de 6.157,22¢€.---
————————— Mais deliberou aprovar a minuta de escritura publica, nos termos do Codigo das
Expropriacdes, de acordo com o texto proposto pela Sr.2 Notaria, Dr.2 Isilda Barbas,
documento que se da aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte integrante

desta ata.
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---------- 2.5. SUBUNIDADE DE APOIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL SUSTENTAVEL —

APOIO AO MUNICIPE, JUNTAS DE FREGUESIA E EMPRESARIOS (SADELS)

--------- 3.1. DIVISAO DE URBANISMO (DU)

---------- 3.1.1. UNIDADE DE GESTAO URBANISTICA (UGU)

---------- 3.1.2. SUBUNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO (SAAU)
--------- 3.2. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)

---------- 3.2.1 UNIDADE DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURAS (UGI)

---------- 3.2.2 UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO (UAA)
3.2.2.1. REABILITACAO URBANA EM ARU — REABILITACAO

DO EDIFICIO DA ANTIGA GNR — CONTA FINAL DA ----------—-

EMPREITADA — PROPOSTA DE HOMOLOGAGAQ —------------

APROVAR EM MINUTA.

————————— Na sequéncia do calculo e aprovagdo da revisdo de pregos definitiva em reunido
do executivo de 06/07/2022, foi elaborada a conta final da obra e remetida ao
empreiteiro nos termos e para os efeitos do disposto no n? 1 do art.2 4012 do CCP. -----

————————— O empreiteiro aceitou a conta final da empreitada e procedeu a sua assinatura,

os Servicos propdem a sua homologagao. O —
————————— A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade homologar a conta

final da empreitada “Reabilitagdo Urbana em ARU - Reabilitagdo do edificio da antiga

GNR - PARU 3", - S

3.2.2.2. CENTRO DE ALTO RENDIMENTO (CAR) - TORRE DE

CHEGADA - PROPOSTA DE APROVAGAO DA SUSPENSAO --

DA EMPREITADA PELO DONO DE OBRA - RATIFICACAO. -

————————— Foi presente uma informagdo dos servigos do teor seguinte:

--------- “| — ENQUADRAMENTO -

————————— O procedimento foi aberto por deliberagdo da Cdmara Municipal em sua reuniéo

A0 i 19/10/2020. ssemssmssmmisnsssamseissinesssisssississ i
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--------- A obra em causa foi consignada em 15/03/2021 e notificado a aprovagéo do PSS
em 19/03/2021, o prazo de execucdo é de 240 dias e termina em 15/11/2021. ------------
--------- A Cdmara Municipal em reunido do dia 08/11/2021, deliberou conceder uma
prorrogacdo de prazo, de 135 dias, para a conclusdo dos trabalhos, em virtude de
alteragées ao projeto das fundages, sendo o término da obra em 29/03/2022. -----------
————————— Em reunido do dia 11/04/2022, a Cdmara Municipal deliberou conceder uma
prorrogagéo de prazo, de 97 dias, para a conclusdo dos trabalhos, pelo facto de terem
havido trabalhos cuja execugdo estiveram condicionados/pendentes de informagéo a
prestar pelo dono/projetista desde a data de 14/12/2021 até reunido ocorrida em obra
no dia 21/03/2022, pelo que a obra deveria estar concluida em 04/07/2022. ----------=---
————————— Por despacho exmo. Sr. Presidente da Cémara datado de 28/06/2022, retificado
em reunido de Cdmara de 06/07/2022, foi determinado a suspensdo parcial da obra por

30 dias, com efeitos a partir do dia 27/06/2022. -

--------- Il — FUNDAMENTACAO ---

--------- Na presente data, para alem das questdes levantadas na informagdo n.2
6948/2022, que ainda ndo estdo devidamente aferidas, acresce a avaliagdo as
retificagdo aos projetos elétrico e de ITED solicitados pela FederagGo de Canoagem
(documento de entrada n.2 12326), pelo que decorrente da necessidade de avaliagdo e
validagcdo de todas estas situagcdes , entendem os servicos que ndo se encontram
reunidas as condicdes para dar o devido sequimento aos trabalhos da empreitada dada

a interligacéo de todos os trabalhos do mesma.--------============mmsomommmcoooceo oo

--------- Tendo igualmente presente que estamos num periodo de férias.

--------- Il - PROPOSTA =

————————— De acordo com o acima exposto e tendo presente que as questdes técnicas
pendentes se encontram ainda em andlise, entende-se néo ser possivel a continuidade
aos trabalhos. Assim, proponho que a presente informagdo seja remetida a reunié@o do

Executivo Municipal com proposta de; ——-----mmmmmmm e

*f
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————————— Suspensdo total da obra até ao dia 15/09/2022, com base na alinea b) do art.2
n.2 3652 conjugado com a alinea a) do art.2 n.2 302 e do n? 2 do art.? 303, do CCP, com
as alteragbes introduzidas pelo DL n® 111-B/2017 de 31 de agosto, na sua atual redagdo;

————————— Elaboragéo de auto de suspensdo nos termos do art.? 369, do CCP, na sua atual

reda¢do, com efeitos a 18/07/2022; -
--------- Que, em face da alteragdo do prazo contratual, seja efetuada adenda de
modificagéio objetiva do contrato, bem como seja aprovada a respetiva minuta.” --------
————————— A Diretora de Departamento informou o seguinte: “Concordo. Em face da
proposta dos Servicos de suspensdo total da obra com efeitos a 18/7/2022, data em que
ocorreu a reuni@o do Executivo Municipal, sem prescindir que a obra esteve em execu¢do
até essa data, proponho que ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 35 da Lei 75/2013

de 12 de setembro, o Sr. Vice-Presidente da Camara tome decisdo urgente, para que se

proceda a:
————————— a) Suspensédo total da obra com efeitos a 18/7/2022 até ao dia 15/09/2022, com
base na alinea b) do art.2 n.2 3652 conjugado com a alinea a) do art.2 n.2 302 e do n? 2

do art.2 303, do CCP, com as alteragbes introduzidas pelo DL n® 111-B/2017 de 31 de

agosto, Na sua atual redaghO; --==----=====m==mmmmm oo

————————— b) Elaboracdo de auto de suspensdo nos termos do art.? 369, do CCP, na sua atual

redacdo, com efeitos a 18/07/2022; -

————————— c) Que, em face da alteracio do prazo contratual, seja efetuada adenda de
modificacdo objetiva do contrato, bem como seja aprovada a respetiva minuta, ----------
————————— d) Remeter a reunido do executivo municipal para ratificagdo, caso a presente

proposta mereca despacho favoravel.” -rm s oo e

————————— Em 22/07/2022 o Sr. Vice-Presidente da Cédmara, proferiu o seguinte despacho:
“Concordo. Em face da proposta dos Servigos aprovo. ——=——s=—s-ssmmmmmrmm oo
————————— a)Suspenséo total da obra com efeitos a 18/7/2022 até ao dia 15/09/2022, com

base na alinea b) do art.2 n.2 3652 conjugado com a alinea a) do art.2 n.2 302 e do n? 2

X
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do art.? 303, do CCP, com as alteragdes introduzidas pelo DL n2 111-B/2017 de 31 de

agosto, na sua atual redagdo; e i

————————— b) Elaboragéo de auto de suspensdo nos termos do art.2 369, do CCP, na sua atual

redagdo, com efeitos a 18/07/2022; -=—--=-=-r=rmmmmrmrmmsncmmnnmn
--------- c) Que, em face da alteracdo do prazo contratual, seja efetuada adenda de

modificagéo objetiva do contrato, bem como seja aprovada a respetiva minuta, ----------

————————— d) Remeter a reunido do executivo municipal para ratificagcdo.”
--------- A Camara tomou conhecimento e, de acordo com a informagao dos Servigos,
deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor Vice-Presidente

da Camara em 22/07/2022. i S S A e A S

3.2.2.3. ARRANJO URBANISTICO EM ARAZEDE - RUA DR. -

JOAQUIM PIMENTA SIMOES (CONSTRUGAO) — PROPOSTA

DE HOMOLOGAGAO DO AUTO DE VISTORIA PARA EFEITOS

DE ENTREGA DE RECEGAQO PROVISORIA DAS --emmmmrmmmmemae
INFRAESTRUTURAS ELETRICAS - APROVAR EM MINUTA.---

Joaquim Pimenta Simées (construgdo)”, adjudicada a empresa Canas- Engenharia e
Construgéo, SA, com sede na Rua do Ferrador, n. 211- Paido, 3090-495 Paido (Figueira

da Foz), por deliberacdo da Cdmara Municipal de 09/03/2020, foram celebrados os

contratos que abaixo se identificam: -—-------=mmeueaen- e

Contrato n® Data | valor Observagc")és
21/2020 23/03/2020 337.212,50€+ IVA Contrato inicial
43/2021 06/04/2021 33.868,22€ + IVA Trabalhos complementares

recebidos provisoriamente todos os trabalhos da empreitada a excegdo dos trabalhos de

infraestruturas elétricas em baixa tensGo: -----------— e

3

\/l



Fl. 41/131

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Reunidio ordindria de 2022 de agosto, 16

--------- a) No dia 12/07/2022 foi efetuada a vistoria técnica as infraestruturas elétricas
em baixa tensdo, tendo a comissdo de vistoria verificado que as infraestruturas foram
executadas e que se encontram em conformidade com as pe¢as correspondentes,
constantes do processo arquivado na E-REDES — Distribuicdo de Eletricidade, S.A., (E-
REDES), e quando aplicdvel, com os pareceres, licengas e autorizagdes relevantes. -------
————————— 2. Considerando o teor e conclusbes do auto de vistoria, elaborado nos termos do
disposto no artigo 395.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, referente aos trabalhos

de infraestruturas elétricas em Baixa Tensdo, referente o empreitada, acima

identificada, proponho remessa a reunido do Executivo Municipal para:
————————— a) Homologar o auto de vistoria em gnexo; ------====s=emsmmmmmm e
--------- b) Que os trabalhos de infraestruturas elétricas em baixa tensGo possam ser
recebidos provisoriamente para efeitos de exploragdo de entrega a E-REDES e integragdo

nas redes de distribuicdo de eletricidade; —----------mmmmemmeruem-

————————— ¢) Notificar o empreiteiro em conformidade com a delibera¢o que vier a ser

tomada pelo Executivo Municipal.  -------memememeeeev - - e

————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes da informacdo dos

servicos, deliberou por unanimidade o seguinte: e

————————— Um - Homologar o auto de vistoria para efeitos de entrega de rece¢do provisoria

das infraestruturas elétricas da empreitada, “Arranjo Urbanistico em Arazede - Rua Dr.

Joaquim Pimenta Simdes (construgdo)”. «-we-mmeuee
————————— Dois — Receber provisoriamente os trabalhos de infraestruturas elétricas em

baixa tensdo para efeitos de entrega e exploragdo a E-REDES e integragdo nas redes de

)[.
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HOMOLOGACAO DO AUTO DE VISTORIA PARA EFEITOS DE

ENTREGA DE RECECAO PROVISORIA DAS

INFRAESTRUTURAS ELETRICAS — RATIFICAGAO. ------------—--

————————— Foi presente uma informagdo dos Servigos do teor seguinte:

————————— “Relativamente & empreitada de “REABILITACAO URBANA EM ARU — Parque
Urbano Ribeirinho — PARU 1” adjudicada a “CEG” - consdrcio constituido pelas empresas
Engiperfil, Lda e Gratuitema, SA, por deliberagdo da Cdmara Municipal de 13 de janeiro
de 2020, foi celebrado o Contrato Avulso n.2 16/2020 celebrado em 21/02/2020 no valor
de 1.495.708,02€, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor. e

————————— O Consdrcio, mediante contrato de subempreitada, subempreitou os trabalhos
de infraestruturas de eletricidade para empreitada acima identificada & empresa

executante Canas, SA — Engenharia e Construgdo, SA, com sede na Rua do Ferrador, n.2

11, freguesia de Paido, Concelho da Figueira da Foz. -=

————————— Na sequéncia do exposto, informa-se o seguinte:
————————— 1. No dia 15/07/2022 foi efetuada a vistoria técnica as infraestruturas elétricas,
tendo a comissdo de vistoria verificado que as infraestruturas foram executadas e que
se encontram em conformidade com as pegas correspondentes, constantes do processo
arquivado na E-REDES — Distribui¢do de Eletricidade, S.A., (E-REDES), e quando aplicdvel,
com os pareceres, licengas e autorizagdes relevantes. ----—-———-mmmmmremrm e
————————— 2. Considerando o teor e conclusdes do auto de vistoria, elaborado nos termos do
disposto no artigo 395.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, referente aos trabalhos
de infraestruturas elétricas para a empreitada, acima identificada, proponho remessa a

reunido do Executivo Municipal para; —=======—==m e mm e e

————————— a) Homologar o auto de vistoria em anexo,; ---- S e
————————— b) Que os trabalhos de infraestruturas elétricas possam ser recebidos
provisoriamente para efeitos de exploragdo de entrega & E-REDES e integragdo nas redes

de distribuic@o de eletricidade; - e
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————————— ¢) Notificar o empreiteiro em conformidade com a deliberagdo que vier a ser

tomada pelo Executivo Municipal.”
--------- A Diretora de Departamento informou o seguinte: “Em face da informagdo dos
Servicos e tendo presente que a préxima reunido do executivo se encontra agendada
para 16/8/2022, por estarmos em periodo de férias, que urge receber as infraestruturas
elétricas para que as mesmas possam entrar em exploracdo por questdes de seguranga

do local infraestruturado, proponho que o Sr. Presidente ao abrigo do disposto no n.2 3

do art.? 35 da Lei 75/2013 de 12 de setembro, determine: --- -
————————— a) Homologar o auto de vistoria para efeitos de entrega de rece¢do provisoria
das infraestruturas elétricas da empreitada, “REABILITACAO URBANA EM ARU — Parque
Urbano Ribeirinho - PARU 17 == e e e e

————————— b) Receber provisoriamente os trabalhos de infraestruturas elétricas em baixa
tensdo para efeitos de entrega e exploragdo a E-REDES e integracdo nas redes de
distribui¢éo de eletricidade, nos termos do contrato de concessdo em vigor; ---------------
--------- c¢) Notificar o adjudicatdrio em conformidade com o despacho que vier a recair

sobre a presente propostQ, -——------mmmmmrmm e =

————————— d) Remeter a reunido do Executivo Municipal para ratificacdo do ato praticado.”
————————— Em 25/07/2022 o Sr. Presidente da Cdmara, proferiu o seguinte despacho: “Em
face da informagdo dos Servigos e tendo presente que a proxima reunido do executivo se
encontra agendada para 16/8/2022, por estarmos em periodo de férias, que urge

receber as infraestruturas elétricas para que as mesmas possam entrar em exploragéo

por questdes de sequran¢a do local infraestruturado, determino: .
————————— a) Homologar o auto de vistoria para efeitos de entrega de receglo provisdria
das infraestruturas elétricas da empreitada, “REABILITACAO URBANA EM ARU — Parque

Urbano Ribeirinho - PARU 17} ~===smmmmmemmmm e mm
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————————— b) Receber provisoriamente os trabalhos de infraestruturas elétricas em baixa
tensdo para efeitos de entrega e exploragdo a E-REDES e integrag¢do nas redes de
distribuicdo de eletricidade, nos termos do contrato de concessGo em vigor,; -------=-------
————————— ¢) Notificar o adjudicatdrio em conformidade com o despacho que vier a recair

sobre a presente propostq, -------==smrmmmmem——— e T T T

--------- d) Remeter a reuniéo do Executivo Municipal para ratificagéio do ato praticado.”
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes da informagao dos
servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor

Presidente da CAmara em 25/07/2022.

3.2.2.5. INTERVENGAO NO ESPACO URBANO DE VERRIDE -

CONSTRUCAO (LARGO DO JARDIM) ~PROPOSTA DE---------
LIBERACAO DE GARANTIAS BANCARIAS - APROVAR EM----

MINUTA.

————————— Foi presente uma informagdo dos Servigos do teor seguinte: -
————————— “A empreitada acima identificada foi adjudicada a empresa M.I.M Elétrica —
Eletricidade e Automacgdo, Lda., por deliberagto da Cdmara Municipal de 16 de fevereiro

do ano de dois mil e nove, tendo sido celebrados os contratos que abaixo se identificam:

Contrato n? Data Valor Observacgoes =
08/2009 31/03/2009 |  184.733,75€ + IVA | Contrato inicial ]
54/2009 03/12/2009 7.374,53€€ + VA | Trabalhos a mais
55/2009
41/2009 09/09/2009 |  46.676,47€+IVA | Erros e Omissdes
56/2009 03/12/2009 !
04/03/2010 6.700€+IVA | Trabalhos a menos J‘

————————— A obra foi rececionada provisoriamente em 05/_05/201 0. - .

————————— Nos termos do disposto no art.2 398 @ do Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro

na sua atual redacdo, foi efetuada a RecegGo Definitiva em 06/07/2022. ~—==---=rrrmrememev

!
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--------- Assim e dado que ndo had defeitos na obra da responsabilidade do empreiteiro,

deverd proceder-se a liberacdo das garantias bancdrias prestadas.

--------- Deverd ainda ser dado conhecimento da Rece¢do Definitiva da empreitada ao

Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais (DCEM).”
————————— Por despacho da Sra. Diretora de Departamento de 26/07/2022, foi proposto
remessa a reunido do Executivo Municipal com proposta para que seja autorizada a
liberagéio da totalidade das garantias bancdrias em face da informagéo dos Servigos. --

————————— A reunido de Cémara Municipal, nos termos propostos de acordo com o despacho

proferido pelo Exmo. Sr. Presidente da Cdmara de 27/07/2022.”
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes da informagdo dos

servicos, deliberou por unanimidade autorizar a liberagdo da totalidade das garantias

bancarias. e

URBANO RIBEIRINHO — PARU 1 - PROPOSTA DE --------------

APROVACAOQ DE MODIFICAGAO OBJETIVA DO CONTRATO

(TRABALHOS A MENOS) - APROVAR EM MINUTA. -----------

————————— Foi presente uma informagdo dos Servigos do teor seguinte:

————————— “I - ENQUADRAMENTO --- — o
--------- A empreitada “Reabilitacdo Urbana em ARU — Parque Urbano Ribeirinho — PARU
1” foi realizada mediante procedimento de concurso publico, ao abrigo da alinea b) do
artigo 192 do CCP, com as alteragées introduzidas pelo DL n° 111-B/2017, de 31 de
agosto, aberto por delibera¢do da Cdmara de 16/08/2019, tendo sido celebrado o
Contrato Avulso n® 16/2020, em 21/02/2020 com o consorcio Engiperfil, Lda., e
Gratuitema, SA, no montante de 1.495.708,02 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
————————— A consignagdo da empreitada foi efetuada em 13/03/2020, tendo sido aprovado

o Plano de Sequranca e Saude (PSS) de obra por deliberagio da Cdmara Municipal,

datada de 24/08/2020. -----n-rnnrrmmeem e e

|
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--------- O prazo da obra é de 365 dias, ocorrendo o seu términus em 18/08/2021. --------
--------- Por deliberagcdo da Cdmara Municipal de 20/09/2021, foi concedido, a titulo
gracioso um prazo de 70 dias para concluséo dos trabalhos, ficando o prazo de conclusdo

da obra fixado em 27/10/2021.-==--==r==rmmmsmemrrmmnn=s - - .

--------- Foi efetuada vistoria & obra para efeitos de rece¢io proviséria em 26/11/2021,
tendo-se verificado que a obra ndo se encontrava concluida, e que deveriam ser

efetuadas algumas correg¢es mencionadas no auto de vistoria. O auto de vistoria foi

notificado ao empreiteiro em 10/12/2021. ----------- e

————————— Em 14/01/2022 foi efetuada nova vistoria a obra, tendo-se verificado que a obra

néo se encontrava concluida. ---- -- e
--------- O consércio adjudicatdrio remeteu um email em 06/12/2021 com o registo de
entrada E-28227, acompanhado de uma memdria relativa a finalizagdo dos trabalhos
para aprovagdo. Apds apreciagdo da exposi¢cdo apresentada pelo Diretor de Fiscalizag@o
e informacdo dos servigos (doc. 1-13183/2022), a Cdmara Municipal deliberou em sua
reunido de 21/02/2022, ndo conceder nova prorrogacdo de prazo, aplicar sangbo
contratual pelos prejuizos incorridos pelo dono da obra com os custos da fiscalizagdo,
fixar o prazo para conclusdo dos trabalhos até 11/03/2022 e que seja efetuada vistoria
G obra nessa data para efeitos de recegdo Provisoria. —=---=-======m=mmsmmsmmrmrrm oo
————————— Em 22/02/2022, foi remetido email ao adjudicatdrio a informar que a nova

vistoria & obra estava agendada para o dia 11/03/2022. —-----m-mmmmmmmmmmmmmnmsnnmmes

————————— Em 02/03/2022, foi remetido por email o auto de vistoria ao empreiteiro, tendo
o mesmo sido notificado para que efetuasse as corregdes mencionadas no auto, até a
data da nova vistoria que foi agendada para 11/03/2022. ————--=msmmmmmmmmmmmmmmmnannoe
————————— Em 11/03/2022, efetuou-se nova vistoria a obra, constatando-se que a obra ndo
se encontra concluida e que devem ser efetuadas corre¢bes de alguns trabalhos
mencionados no auto de vistoria no prazo de 30 dias. O auto foi notificado ao

empreiteiro em 02/05/2022. ----==--==============m=scomomnnooo

1 \

<
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--------- Em 09/06/2022, foi novamente efetuada vistoria & obra para efeitos de rececéo

provisoria dos trabalhos. ====————=smmmmmmmmmemmm e e --

--------- Il - FUNDAMENTACAO
--------- A) TRABALHOS A MENOS

————————— No émbito da presente empreitada, e em sede de medig¢do final da obra, verifica-
se que ndo houve necessidade de executar alguns trabalhos — trabalhos a menos, os

quais configuram uma Modificagdo Objetiva do Contrato de empreitada — tal como se

relata infra:

N¢ do | Descrigao un | Quant
artigo

5 ARRANJOS EXTERIORES

5.2 ELEMENTOS DE DELIMITACISO ESPACIAL .
52.1 Vedagdo

52.1.1 Execucdo e montagem de vedagdo periférica, rede ovelheira super

forte de galvanizacdo reforgada, ref.140x11x15, incluindo estrutura
em madeira de pinho tratado, sem falheiros, torneada com diametro
8 [cm] (Lote 10/12 [cm]), com espagamento entre prumos e
travamento com 2x arame 'Galfan' ou equivalente, n211, enrolado,
incluindo travamentos, todos os trabalhos, equipamentos, acessorios
necessarios e materiais, garantindo as posigdes relativas definidas,
bem como solidez de fixacdo adequada a espago publico, de acordo
as especificagdes de projecto e caderno de encargos.

5.2.1.1.1 Vedacdo VED.O1, altura 1.40 [m]. m 58,47
5.2.2 Portdes
5.2.2.1 Execucdo e montagem portdo de campos agricolas executado em

madeira de pinho tratada, sem falheiros, torneada com diametro 8 |
[cm] (Lote 10/12 [cm}), incluindo pegas de meia-sec¢do. Inlcui ainda
travamentos executados em madeira de pinho tratada, sem falheiros,
torneada com didmetro 8 [cm] (Lote 10/12 [cm]), pecas de seccgdo
completa e de meia-sec¢do, preenchidos com rede ovelheira super
forte de galvanizagdo reforgada, ref.140x11x15, e travados com 2x
arame 'Galfan' ou equivalente, n211 enrolado, de acordo as
especificacbes de projecto e caderno de encargos.

! - ||
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5.2.2.11 Portio de campos agricolas VM.01, composto por duas folhas de [ un
batente e vedagdo para travamentos laterais.
DimensBes: travamento laterall (2.10+2.10) x 140 [m];
Dimensdes: portdo (1.66+3.36) X 1.40 [m];
DimensBes: travamento lateral2 (2.10+2.10) x 1.40 [m).
Combina com VED.O1.

5.2.2.1.2 Portdo de campos agricolas VM.02 a VM.06, composto por duas|un
folhnas de batente e vedacdo para travamentos laterais.
Dimensdes: travamento laterall (2.10+2.10) x 1.40 [m];
Dimensdes: portdo (1.66+3.36) X 1.40 [m];
Dimens&es: travamento lateral2 (2.10+2.10) x 1.40 [m].

7 CONSTRUGAO CIVIL

7.3 REVESTIMENTOS E ACABAMENTOS

7.3.6 REVESTIMENTOS DE COBERTURAS INCLINADAS

7.3.6.4 Extraccdo exterior na cobertura em remates de cobertura em chapa | un
de cobre natural 10, 'Asturiana das Minas' ou equivalente, sec¢do
circular com curva 1802, com rede metélica anti-passaro e perfil anti-
chuva, incluindo todos os trabalhos, remates, materiais e acessorios
necessarios para a sua correcta instalagdo e conforme Mapa de IFC.
Para instalagao a intempérie.
A aplicar em sistema de ventilagdo, tubagem didmetro 250 [mm].

| Combina com Capitulo 8.

--------- Os referidos trabalhos a menos constam da listagem em anexo e totalizam o
montante de 6.077,05 €, acrescido de IVA & taxa legal, o qual corresponde a 0,40% do
valor contratual inicial da empreitada, ndo havendo lugar a indemnizagdo ao
empreiteiro, ao abrigo do n.2 1 do art.2 3812 do CCP, com redagéo dada pela Lei n.?

30/2021 de 21 de maio, conjugado com a alinea b) do n.2 2 do artigo 272 do mesmo

circunsténcias existentes, entende-se que a presente situagdo tem enquadramento na
alinea c) do artigo 3122 do CCP com redagéo dada pela Lei n.2 30/2021 de 21 de maio,
conjugado com a alinea b) do n.2 2 do artigo 272 do mesmo diploma. -=—--==-=s-mmmmceev

————————— Por outro lado, refere o artigo 3112, n.° 1, alinea a) que o contrato pode ser

modificado por acordo das partes. -
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————————— De acordo com o previsto no n.2 2 do art.2 379.2 do CCP, os trabalhos a menos

s@o deduzidos ao prego contratual, -----=-=-=—==sremmmmmsmnmmnncns R

————————— No quadro que se segue, efetua-se uma breve descrigdo dos montantes apurados

e respetivas percentagens:

Valor Percentagem
Valor de adjudica¢do/Preco contratual 1.495.708,02 €

Preco contratual corrigido dos trabalhos a 1.489.630,97 €

menos
20% Valor Contratual 299.141,60 €
Trabalhos a menos (n.2 1 do art.2 381 do CCP) | - 6.077,05€€ -0,40% <20%

————————— Assim, propde-se que sejam autorizados os trabalhos a menos, bem como a

anulagdo do cabimento e compromisso, no valor de 6.077,05 €, acrescido de IVA a taxa

legal, conforme listagem em anexo & presente informagéo. e

--------- 11l = PROPOSTA =-nnen : = =

aprovagdo:

————————— a) os trabalhos a menos no montante de 6.077,05 €, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor, os quais constam da listagem em anexo a presente informacdo, e que
correspondem a 0,40% do valor da empreitada, ndo havendo, portanto, lugar a
indemnizacdo ao empreiteiro, conforme disposto no n.2 1 do art.2 3812 do CCP; ----------
————————— b) Seja autorizada a anulagdo do cabimento e compromisso dos trabalhos a

menos no montante referido na alinea g); --=----=----=--=--- e

————————— Se formalize a presente Modificagdo Objetiva do Contrato, com fundamento na
redagdo da alinea c) do artigo 312° do CCP na sua atual redagfo;-------=-=-========-=-m--=n--
————————— Seja remetido ao executivo municipal para aprovacdo da respetiva Minuta de

Contrato de Modificacdo Objetiva.” —===—mmmmmmm e e

h
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--------- A CAmara tomou conhecimento e, de acordo com a informagdo dos Servigos,

deliberou por unanimidade, o seguinte:
--------- Um - Aprovar os trabalhos a menos no montante de 6.077,05%, acrescido de IVA
3 taxa legal em vigor, os quais constam da listagem em anexo a presente informacdo, e
que correspondem a 0,40% do valor da empreitada, ndo havendo, portanto, lugar a
indemnizacdo ao empreiteiro, conforme disposto no n.2 1 do art.2 3812 do CCP; ---------

--------- Dois - Autorizar a anulacdo do cabimento e compromisso dos trabalhos a menos

no montante de 6.077,05 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
————————— Trés - Aprovar a formalizagdo da Modificagdo Objetiva do Contrato, com
fundamento na redacdo da alinea c) do artigo 3122 do CCP na sua atual redagdo; -------
--------- Quatro — Aprovar a Minuta de Contrato de Modificagdo Objetiva, documento

que se da aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte integrante desta ata; ---

ARRUAMENTOS E CAMINHOS MUNICIPAIS-FREGUESIA ----

ARAZEDE, SANTO VARAO, UNIAO FREGUESIAS DE --—------—

MONTEMOR E GATOES, FREGUESIA DE MEAS, UNIAO DE -

FREGUESIAS ABRUNHEIRA, VERRIDE E VILA NOVA DA ------
BARCA E FREGUESIA DE PEREIRA ~ PROPOSTA DE-------—----

APROVACAO DE MINUTA DE MODIFICAGAO OBIETIVA DO

CONTRATO - LEVANTAMENTO DA SUSPENSAO DA OBRA —
RATIFICACAO.

————————— Foi presente uma informagdo dos Servigos do teor seguinte:

--------- “Tendo presente QUE: —=sr==msr=rmmmemsmmmmemeeaeaes

unanimidade o levantamento da suspensdo da obra “Conservagdo e Reparag@o de
Estradas Arruamentos e Caminhos Municipais-Freguesia Arazede, Santo Var&o, UniGo
Freguesias de Montemor e Gatdes, Freguesia de Meds, Unifio de Freguesias Abrunheira,

Verride e Vila Nova da Barca e Freguesia de Pereira” nos seguintes termaos: ----------------

"
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--------------- i) O levantamento da suspens@o dos trabalhos na Rua da Adémia, conforme

estipula o n? 12 do art.2 2982 do CCP;

--------------- i) Se conceda mais cinco dias a empresa adjudicatdria da obra, uma
prorrogacdo de prazo adicional nos termos do n? 2 do mesmo art.? 2982 do CCP,
atendendo ao tipo de trabalhos e executar, para organizagdo dos meios necessdrios com

vista ao recomego da obra; . SO ——— e

--------------- iii) O prazo de execugdo da obra recomece a contar a partir da notificagdo

ao adjudicatdrio do levantamento da suspenséo; - ---
--------------- iv) Que, em face da alteragdo do prazo contratual, seja efetuada adenda de
modificagdo objetiva do contrato, bem como seja aprovada a respetiva minuta. ----------

——————————————— v) O Adjudicatdrio apresente plano de trabalhos e plano de pagamentos,

ajustado a execugdo da obra. --
--------- b) Que a minuta da modificagdo objetiva do contrato ndo foi presente a reuniGo

do Executivo; - e e

————————— c) Que a data estdo supridos os motivos que deram origem a suspensdo e que

importa concluir os trabalhos; ---—--=---—--=----- -
--------- d) Que por estar a decorrer o periodo de férias a proxima reunido do Executivo
apenas ird ocorrer em 16/8/2022; «-------=znmmmmmmm e e

————————— Proponho:

————————— 1) Que o Sr. Vice-Presidente aprove a minuta de contrato de modificac@o objetiva

que se encontra em anexo de acordo com o previsto no n.2 3 do art.2 35 da Lei 75/2013

de 12 de setembro

————————— 2) Que caso a presente proposta merega despacho favordvel seja remetida a

reunido do executivo Municipal para ratificag@o.” -----------
————————— Em 03/08/2022 o Sr. Vice-Presidente, proferiu o seguinte despacho: “Concordo.

Aprovo a minuta de contrato de modificagdo objetiva que se encontra em anexo de
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acordo com o previsto no n.2 3 do art.2 35 da Lei 75/2013 de 12 de setembro, em

conformidade com a proposta dos servigos.

--------- A reunido de Cdmara Municipal para ratificagdo.” - e
————————— A Camara tomou conhecimento e, de acordo com a informagdo dos Servigos,
deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor Vice-Presidente

da Camara em 03/08/2022, —--mrmmmmmmmmmm e

3.2.2.8. PROJETO DE REGULAMENTO DO MERCADINHO ---

LOCAL DE MONTEMOR-O-VELHO - PROPOSTA DE -----------

SUBMISSAQ A CONSULTA PUBLICA - APROVAR EM -------—--

MINUTA.

--------- “Enquadramento
......... No dia 6 de junho de 2022, foi deliberado em reunidéo da Cdmara Municipal, dar

inicio ao procedimento de elaboragdo do projeto de regulamento do Mercadinho Local

do Municipio de Montemor-o-Velho. ---------=--====mm-mmmmmm oo eeeee

————————— Na referida deliberagdo foi, ainda, designada como responsavel pela condugdo

do procedimento a signatdria da presente informagdo. R s
————————— Foi solicitada a andlise & proposta do projeto do Regulamento, aos Servigos de

Apoio Juridico e Contencioso, tendo estes Servigos emitido parecer sob o documento I-

7147 que se junta a presente proposta. =
--------- O artigo 99.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) estabelece que os
regulamentos sdo aprovados com base num projeto. A fase preparatodria do

procedimento concretiza-se, assim, na elaboragGo e aprovagdo do projeto de

regulamento. ---------- - - -
————————— Para efeitos do disposto no artigo 98.2, n.2 1 do CPA, foi dado cumprimento a
obrigacdo de constituicGo de interessados. Esta obrigagdo € de contetdo

eminentemente formal e insere-se no dmbito dos principios da transparéncia e da

colaboragdo da Administragdo com os particulares. e
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--------- Considerando que: e -
--------- a) a Administragbo Local, em concretizagc”{o dos principios constitucionais da
autonomia do poder local, da descentralizagdo administrativa e da subsidiariedade,
dispde de poder regulamentar préprio, artigo 242.2 da ConstituigGo da Republica
Portuguesa e artigos 97.2 e seguintes e 135.2 e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo, para, também por essa via, realizar a satisfagdo do interesse publico que

preside & sua atuagdo, numa dtica de racionalizagéo e de adequada e exigente gestdo e

administracdo dos recursos publicos; . ---
--------- b) o principio da boa administragéo, impde ao Municipio a prossecugéio continua
de um exercicio autdrquico didrio dotado de mais eficiéncia, economicidade e celeridade

e 0 obriga a organizar-se de modo a aproximar os seus servigos das populagbes que serve

da forma menos burocratizada possivel; ——----------==---- . -

--------- ¢) os Regulamentos Municipais sGo um instrumento privilegiado para incentivar
o desenvolvimento local, devendo ser usados como ferramenta para redugdo dos
chamados “custos de contexto”, que ndo sdo imputdveis aos municipes ou agentes
investidores, podendo antes tendo origem em atividade administrativa que, por isso,
carece de atengdo, cuidado, atualizagdo e qualificagdo permanente; ---——----=m-z=mmmmmes
————————— d) importa reqular a utilizagdo das instalagdes destinadas ao Mercadinho Local;
--------- e) o Regulamento do Mercadinho Local é um instrumento que visa incentivar o
desenvolvimento local, valorizar e promover os produtos locais e, simultaneamente,
para estimular a economia local, criar emprego, reter valor e populagdo no territorio; --
--------- f) A existéncia de sistemas agroalimentares locais, nomeadamente de mercados
locais de produtores, estimula a economia local e uma maior interacdo social entre as
comunidades rural e urbana, favorecendo uma maior ligagcdo das populagbes as suas

origens, desempenhando fungdes que beneficiam os produtores, os consumidores, 0

ambiente e a economia local; ---

?\,.

1
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--------- g) Este mercado serd desonerado de custos de participagdo, pois trata-se de um
instrumento crucial para o desenvolvimento coeso do territdrio, permitindo aos
pequenos produtores, grande parte deles a escala familiar, escoar os seus excedentes,

gerando em simultdneo, atividade econdmica, autossustentabilidade, emprego e

rendimentos;

--------- h) nestes termos, foi elaborada a presente proposta do Regulamento do

Mercadinho Local do Municipio de Montemor-o-Velho. --------

————————— Il - Proposta. ----- R xiei i

todos os municipes, a Cémara Municipal aprove a submissdo a consulta pablica, pelo
periodo de 30 dias uteis, para recolha de sugestdes pelos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos nos artigos 99.2, 100.2 e 101.2 do Cddigo de Procedimento
Administrativo, do projeto de Regulamento do Mercadinho Local de Montemor-o-Velho;
————————— 2. a referida consulta publica tenha lugar pelos meios legalmente previstos e seja
publicitado na pdgina da internet da Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho, em

cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 100.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.
————————— 3. findo o prazo de consulta, sejam apreciadas as sugestdes apresentadas tendo
em vista a ponderagdo da sua incluséo na redagdo final do Regulamento; ------------------
————————— 4. se aprecie a nova proposta e caso esta obtenha a necessdria aprovagdo pelo
Orgédo Executivo Municipal, se proceda, depois & sua remessa, a Assembleia Municipal
nos termos e para os efeitos previstos na al. g), don.? 1, do artigo 25.2 da Lei n.? 75/2013,

de 12 de setembro.” == =

————————— A Camara tomou conhecimento e, de acordo com a informagdo dos Servigos,
deliberou por unanimidade 0 seguUINtef mmmmmsecrrr s eSS
————————— Um - Aprovar a submiss3o a consulta publica, pelo periodo de 30 dias uteis, para

recolha de sugestdes pelos interessados, nos termos e para os efeitos previstos nos
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artigos 99.2, 100.2 e 101.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo, do projeto de

Regulamento do Mercadinho Local de Montemor-o-Velho;
————————— Dois - Que seja publicitado na pagina da internet da Camara Municipal de

Montemor-o-Velho, em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 100.2 do Codigo do

Procedimento Administrativo;
--------- Trés - Que findo o prazo de consulta, sejam apreciadas as sugestdes

apresentadas tendo em vista a ponderagdo da sua inclusdo na redagao final do

Regulamento;
————————— Quatro - Que se aprecie a nova proposta e caso esta obtenha a necessaria
aprovacdo pelo Orgdo Executivo Municipal, se proceda, depois a sua remessa, a
Assembleia Municipal nos termos e para os efeitos previstos na al. g), do n.2 1, do artigo

25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

--------- 4.1. DIVISAO DE EQUIPAMENTOS MUNICIPALIS (DEM)

---------- 4.1.1. UNIDADE DE EQUIPAMENTOS E APOIO AS JUNTAS (UEAI)
---------- 4.1.1.1. NOCLEO DE MANUTENCAO DE EDIFiCIOS E ESPAGCO PUBLICO (NMEEP) ~-------==-----
---------- 4.1.1.2.NUCLEO DE APOIO AS JUNTAS, MANUTENCAO DE VIAS E SINALIZACAO
(NAIMVS)

--------- 4.2. DIVISAO DE CULTURA E TURISMO (DCT)

---------- 4.2.1. UNIDADE DE MUSEUS E ARQUIVO (UMA)

4.2.1.1. APOIO A ENTIDADE E ORGANISMO LEGALMENTE -
EXISTENTE, AO ABRIGO DA ALINEA U), DO ART2. 33, DA LEI

Ne.75/2013, DE 12 DE SETEMBRO DE 2013 | PEDIDO DE ---

CEDENCIA DO AUDITORIO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL -----

AFONSO DUARTE, PELA AGRIHEROES — RATIFICAGCAO.------
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--------- A Agriheroes Lda®., vem através de e-mail, solicitar a cedéncia do Auditdrio da
Biblioteca Municipal Afonso Duarte, com o intuito de realizar uma conferéncia destinada

aos agricultores, sob o tema “O uso eficiente da dgua nas culturas do Baixo Mondego”,

no dia 1 de julho de 2022 das 10h-13:00h. e

--------- b) O Auditério tem uma taxa de ocupagdo no hordrio normal, no valor de 15

euros/hora, que se encontra referenciada no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de

Taxas Municipais, o que perfaz o valor de 45,00€;
--------- c) Considerando que a Agriheroes, Lda é uma pessoa coletiva de direito publico e
sem fins lucrativos, encontra-se abrangida pela alinea b), do n®. 1, do artigo 279. do

Regulamento de Liquidagdo e Cobran¢a de Taxas Municipais, no que diz respeito a

isencdo de pagamento de taxas.

-------- 2. Proposta
--------- Pelo exposto, propde- se a cedéncia do Auditdrio da Biblioteca Municipal Afonso
Duarte, ao abrigo da alinea u), do art2. 33, da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro de
2013, = ~memmsmmmmn e

--------- Mais se propde a isengéio de taxa de utilizagdo, ao abrigo da autorizagéo genérica
concedida pela Assembleia Municipal de 21 de dezembro de 2021, para o efeito do

disposto no n®. 2, do art2.16 da Lei n?. 73/2013 de 3 de setembro. ~———-—---=--==--~

————————— Como forma de prestar apoio dentro dos timings indicados pela entidade acima
referida, propde-se que o pedido seja autorizado pelo Sr. Presidente da Cdmara
Municipal e posteriormente remetida a reunido de Cdmara Municipal para ratificagcGo
do ato praticado, ao abrigo do n®. 3 do art?. 35, da Lei n®. 75/2013, de 12 de setembro.”
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos

Servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor

%.

T
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Presidente da Camara Municipal, ao abrigo do n.2 3, do artigo 35.2, da Lei n.2 75/2013,

de 12 de setembro.

4.2.1.2. APOIO A ENTIDADE E ORGANISMO LEGALMENTE-

EXISTENTE, AO ABRIGO DA ALINEA U), DO ART®. 33, DA LEI

Ne.75/2013, DE 12 DE SETEMBRO DE 2013 | PEDIDO DE ---

CEDENCIA DO AUDITORIO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL --—-
AFONSO DUARTE, PELA APPACDM - RATIFICAGAO. ---------

————————— Foi presente uma informagdo dos Servigos do teor seguinte: --

--------- “Fundamentagdo:
--------- A professora de musica Dora Guerra da APPACDM de Montemor-o-Velho, vem
através de email, solicitar a cedéncia do auditdrio da Biblioteca Municipal Afonso
Duarte, dig 4 de maio as 14.30, para fazer um ensaio com os alunos desta instituicdo de

uma pequena peca de teatro, uma vez que ndo tém espago nas instalagdes provisorias

onde se encontram.
--------- Neste dmbito, solicitaram a utilizagdo do espago do auditdrio da Biblioteca

Municipal Afonso Duarte na data indicada, em hordrio das 14h30 as 16h30, para

realizagdo do ensqio. ——---------m-mm-mmsmmmnns - e

————————— Para o efeito, cumpre-me informar o seguinte; - -

————————— a) O espago municipal encontra-se livre no dia e hordrio pretendido; ---------------
————————— b)Auditério tem uma taxa de ocupagdo no hordrio normal no valor de 15 euros,

o que perfaz o valor de 30 euros, que se encontra referenciada no Regulamento de

Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais, o
————————— c)Considerando que a APPACDM é uma pessoa coletiva de direito publico e sem
fundos lucrativos, encontra-se abrangida pela alinea b), do n® 1, do artigo 27 do

Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais, no que diz respeito a

isencdo de pagamento de taxas, w i =msmssmm e e s s
————————— Pelo exposto, propde-se a cedéncia do Auditdrio da Biblioteca Municipal Afonso

Duarte, ao abrigo da alinea u), do art®. 33, da Lei n®.75/2013 de 12 de setembro de 2013.
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--------- Mais se propde a isengdo do pagamento da taxa de utilizagdo, ao abrigo da
autorizag@o genérica concedida pela Assembleia Municipal de 21 de dezembro de 2021,
para efeito do disposto no n. 2, do art® 16 da lei n273/2013 de 3 de setembro. ----------
--------- Como forma de prestar o apoio dentro dos timings indicados pela entidade acima
referida, propbe-se que o pedido seja autorizado pelo Sr. Presidente da Cdmara
Municipal e posteriormente remetida & reunido de Cdmara Municipal para ratificagdo
do ato praticado, ao abrigo do n23 do art.® 359, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.”
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor

Presidente da Cimara Municipal, ao abrigo do n.2 3, do artigo 35.2, da Lei n.2 75/2013,

de 12 de setembro.

4.2.1.3. DOAGCAO DE PUBLICACOES PARA O FUNDO ---------
DOCUMENTAL DA BIBLIOTECA MUNICIPAL AFONSO --------

DUARTE — APROVAR EM MINUTA,

Rita, na qual manifesta a pretens@o de doar, ao Municipio de Montemor-o-Velho, 102
publicagdes, que pretendem proporcionar e promover um melhor conhecimento, entre
as literaturas em lingua portuguesa e de potenciar iniciativas que ajudem a essa
divulgacio de textos, QULOIeS @ OULIOS,, S e R S e i
————————— Pelo exposto, propBe-se que a Cimara Municipal aceite a doag¢do das publicagbes
que constam na listagem apresentada. Assim, de acordo com a alinea j) do n® 1 do artigo
332 da Lei n® 75/ 2013 de 12 de setembro, é competéncia da Cdmara Municipal aceitar
doacdes em beneficio do Municipio. Neste sentido, propbe-se ainda, que a presente

informagdo seja remetida & reunido do Executivo Municipal para aprovaggo. ---------=---

--------- Listagem ---------m=mmv
————————— e A Enciclopédia da Nova Medicing. -=-===semmsmmmmmmmmmms oo

————————— e Almeida, S. Ser super mde é uma treta! s —m-sssmrm e

1 ‘

T
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————————— * Arteaga, A. A Princesa de Eboli. memmmm e

--------- * As maravilhas do Mundo - -

--------- » Athayde, J. Ndo queiras ser perfeita. - e

————————— * Avery, M. 50 Segredos das Pessoas Felizes. ———e- e

————————— e Bello, M. Enigmas — A Costa dos Tesouros. - e

--------- e Benevides, F. Rainhas de Portugal. -

--------- « Bolos e Chd. - -

--------- e Brown, D. Origem. =

————————— e Budismo Esotérico.

————————— e Caldeira, R. Simplifica a Tua Vida. - s

————————— e Chopra, D. O Caminho do Mago. -- e ----

————————— e Coelho, P. Maktub. ---- - - -

--------- e Coelho, P. O Manual do Guerreiro da Luz. .

--------- « Coelho, P. O Zahir. -

————————— e Coelho, P. Onze minutos, =-==s=mmmssmammms=s=— -

--------- e Colecgdo — Didlogos com Outros Mundos.

————————— e Colec¢do — Enigmas da Antiguidade. -—- e

--------- * Colecgdo — Enigmas do Ocidente, ——ee

————————— e Colecgdo — Enigmas do Oriente. e

————————— * Colec¢do — Locais Magicos. ---- R

--------- e Colecglo — Profecias Secretas.
————————— e Culturas e Civilizagdes — A Antiga Ching. -——---m=smemmmmmmmm oo

————————— o Culturas e Civilizagdes — A Antiga GrécCia. ---=—sssmemmmmrmnmmmrreos oo oo e cnsosse

————————— e Culturas e Civilizagdes — A Antiga Roma. - -

————————— e Culturas e Civilizagées — A India. -~ e e
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e Culturas e Civilizagbes — O Antigo Egipto.
e Culturas e Civilizagdes — O Tibete.
e Culturas e Civilizagdes — Os Celtas. -
e Culturas e CivilizagBes — Os Indios Americanos.
e Culturas e Civilizagdes — Os Maias.
e Culturas e Civilizagbes — Os Viquingues.
e Dalai Lama. Caminhos da Fé. ----

e Dalai Lama. O cora¢do da sabedoria.

Reunido ordindria de 2022 de agosto, 16

Fl

¢ Dalai Lama. Os Ensinamentos do Dalai Lama.

e Dias, E. Nutricdo e Saude.

e Eastman, C. A Alma do indio.

e Fernandes, S. Descomplica.

e Fernandes, V. Saber estar.

e Fraser, A. Maria Antonieta.
e Garcia, C. A mide imperfeita responde.

e Gauding, M. A Biblia da Meditagdo. -----

s Gladwell. Blink.

e Gould, S. A falsa medida do Homem.
e Helmanis, L. Como ser uma mulher irresistivel.
e Hesse, H. Siddaharta.
e Jarvis, C. O Colar.,
e Johnson, A. Trés saias pretas.
e Jones, C. Guia para donas de casa desesperadas.

e Jones, C. Guia para Mulheres Ocupadas.

e Kapur, M. Filhas Rebeldes.

e Keshavjee, S. A Princesa e o Profeta.

e Krantz, J. Princesa Margarida.

. 60/131
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--------- e Kundera, M. A insustentadvel leveza do ser.

--------- e Lenoir, F e Cabesos, V. A promessa do Anjo. -

--------- e Linch, D. Em busca do grande peixe. o

--------- e Lockie, A. Homeopatia. %

--------- e Martins, A. Estilo, disse ela. - --

--------- e Metcalf, F. Pergunte a Buda. ook

--------- e Miller, R. As vidas privadas de Pipa Lee. mmee <

--------- » Modignani, S. Li¢do de Tango. - - -

--------- * Moore, T. O Self Original. - —

--------- e Nemat, M. A Princesa de Teeréo.

--------- » Nogueira, D. O 112 mandamento.

--------- ® NR. Reftigio; =mrmermmrmerrmmmsmeme e

--------- e O Budismo.

--------- e O Livro do Cérebro.

--------- e Oliveira, D. Alta Definigdo — 17, ------- - -

--------- e Osho. Alegria. : i -

--------- * Osho. Intuigdo. -- . -

--------- e Osho. Maturidade. e —mmmeee e -

--------- s Osho. O Livro da Mulher.

--------- e Osho. O Livro do Ego. o e

————————— e Osho. Saia da sua frente. -- ———m- mmmnn

--------- * Pequena Biblia da Cozinha Vegetariana. ------ e i
————————— e Pereira, P. Enigmas e Lugares Mdgicos de Portugal - Arquitecturas Sagradas. --
————————— e Pereira, P. Enigmas e Lugares Mdgicos de Portugal — Cabos do Mundo e

Finisterras. ---------===m=m=mmmmmmmmm oo
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--------- e Pereira, P. Enigmas e Lugares Mdgicos de Portugal — Montes Sagrados, Altos

Lugares e antudrios. e - ---
————————— e Pereira, P. Enigmas e Lugares Mdgicos de Portugal - Paisagens Arcaicas. -------

--------- e Pereira, P. Enigmas e Lugares Mdgicos de Portugal - Paraisos Perdidos e Terras

Prometidas. - e R R A

————————— e Pereira, P. Enigmas e Lugares Mdgicos de Portugal — Templdrios e Templarismo.

————————— e Pessoa, F. O livro do desassossego. ==---- mmmmme=

--------- e Real, M. O Feitigo da India. —emmeee —ee - -

--------- e Rebelo, T. Uma noite em Nova lorque. =

————————— e Receitas Saudaveis. -

————————— » Santos, O. Cozinha Vegetariana. -- -

--------- e Smith, C. Cozinha Natural. R - -

--------- e Sparks, N. A alquimia do amor.

————————— e Tolle, E. Um Novo Mundo. - ———

————————— * Tordo, J. As Trés Vidas. - e ---

--------- e Tzu, S. A Arte da Guerra. - -

————————— e Walsch, N. Conselhos de Vida Sobre as Relagdes Pessoqis. --------====rmrsmmmmmmm

————————— e Wihelm, R. | Ching — O Livro das Mutag¢des. -- mmmmmee

---------- 4.2.2. UNIDADE DE CULTURA E TURISMO (UCT)

4.2.2.1. REGULAMENTO MUNICIPAL DO APO1O AQ----------

MOVIMENTO ASSOCIATIVO CULTURAL E SOCIAL DE --------

MONTEMOR-O-VELHO | PROGRAMA DO APOIO A --—---—---

- EQUIPAMENTOS E MODERNIZAGAO ASSOCIATIVA 2022 |-
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AUDIENCIA DE INTERESSADOS | ANALISE DA EXPOSICAO -

DO CANDIDATO ASSOCIACAO CULTURAL, DESPORTIVA E--

RECREATIVA CASA DO SPORT LISBOA E BENFICA DE ---------

MONTEMOR-O-VELHO | APROVAGAO EM MINUTA. --------

————————— Foi presente uma informagdo dos Servigos do teor seguinte:

_________ “Ponto 1 | Enquadramento
--------- A 20 de junho de 2022, foi deliberado, em reunifo do executivo municipal,

aprovar a proposta dos servicos no dmbito do Programa do Apoio a Equipamentos e

Modernizagdo Associativa 2022, —=---===mm=mmm-mssssnns e .
--------- Deliberou, ainda, notificar todos os candidatos da deliberagdo tomada, para o
exercicio do direito de audiéncia prévia, antes de ser proferida a decisdo final, nos termos
do artigo 121.2 e sequintes do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). -------------
--------- Em cumprimento do deliberado, foram os candidatos notificados por carta

registada com aviso de recegdo, verificando-se que o prazo para exercicio de audiéncia

prévia terminou a 11 de julho de 2022, smsmmmrmmnrmmerermemresmene s e el
————————— A 6 de julho de 2022, foi apresentada via carta, uma exposigdo pelo candidato
Associacio Cultural, Desportiva e Recreativa Casa do Sport Lisboa e Benfica de

Montemor-o-Velho. A exposicdo foi feita dentro do prazo. Analisando os termos e os

fundamentos da exposi¢@io sou a informar 0 Seguinte: ------=--=====szmwoms -

--------- Ponto 1. O Regulamento Municipal do Apoio ao Movimento Associativo Cultural
e Social de Montemor-o-Velho (Anexo 1 do interno mydoc 7699/2022 no processo)
corporiza todas as formas de apoio ds associagdes concelhias. Foi aprovado na ReuniGo
de Cémara de 15 de julho de 2019 e na Sessdo da Assembleia Municipal de 21 de agosto
de 2019;

--------- Ponto 2. Nos termos do seu artigo 2.2 o regulamento define as condi¢bes de
acesso, normas de candidatura e apoios a conceder pelo Municipio de Montemor-o-
Velho, a associacdes culturais e recreativas, e instituigdes particulares de solidariedade

social que desenvolvam atividade de indole cultural, recreativa ou social;------=---=-=-==--

]

1
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————————— Ponto 3. Nos termos do seu artigo 3.2 o regulamento considera apoio a

associa¢des nas seguintes dreas:
--------- a) Associagbes de natureza cultural — pessoas coletivas de direito privado,
constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos que tenham como principio o
desenvolvimento e a prdtica direta de atividades culturais, designadamente nas dreas
da musica, do teatro, da danca, do folclore e etnografia, artes visuais, artes pldsticas,
artes do espetdculo, manifestagdes de cultura popular, patrimonio cultural ou natural,
transdisciplinares e multidisciplinares, bem como associagbes de desenvolvimento local,
que trabalhem comunitariamente aspetos ligados a cultura e a sociedade onde se
inserem (por exemplo ao nivel do artesanato, produtos regionais, gastronomia); ---------
--------- b) Associagcdes de natureza recreativa — pessoas coletivas de direito privado,
constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos que tenham como principio o

desenvolvimento e a prdtica direta de atividades recreativas, sejam de ocupagdo de

tempos livres, recreagcdo e convivios vdrios a nivel comunitdrio;-----
--------- c) Associages de natureza social — Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social— pessoas coletivas de direito privadas constituidas sob forma associativa e sem
fins lucrativos que desenvolvem atividades de agdo social de apoio a familia, a infdncia,
a juventude, a populagdo com deficiéncia, a terceira idade, ou a grupos mais vulnerdveis

da populagdo, através da prevengdo/resolugdo de situagdes de caréncia, disfungdo e

marginalizagéo; -

————————— d) Outras associagbes de relevante interesse para o Municipio — pessoas
coletivas de direito privado, constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos, de
natureza cultural, recreativo, juvenil, social ou outro, que pelas atividades desenvolvidas
no Municipio de Montemor-o-Velho, independentemente de nele terem a sua sede,
sejam consideradas de relevante interesse para o Municipio por deliberagéo de Camara;
--------- Ponto 4. A luz do seu artigo 10.2 o Programa do Apoio a Equipamentos e

Modernizacdo Associativa destina-se a aquisicdo de material e equipamento
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indispensdvel ao seu funcionamento, bem como & sua modernizagdo. Incluem-se no
édmbito deste apoio, nomeadamente: o apoio na aquisicdo de equipamentos informatico,

audiovisual ou multimédia; o apoio na aquisi¢do de veiculos de transporte; aquisi¢do de

OUutros bens MoOVeis; ----=-====-=-m==ssmmmmmmmmcmns - -

--------- Ponto 5. Nos termos do artigo 7.2 o Programa do Apoio a Equipamentos e
Modernizacdo Associativa 2022 ficou nas atividades mais relevantes das grandes op¢bes
do plano 2022, a transferéncia de 40.000€ para as dreas da cultura e agdo social, com a

identificacdio 2/251/2016/5026; = -

————————— Ponto 6. A luz do artigo 13.2 foram aprovados os termos de abertura do
Programa do Apoio a Equipamentos e Modernizagdo Associativa 2022 na reunito de
Cémara de 21 de fevereiro de 2022 (Anexo 2 do interno mydoc 7699/2022 no processo),
sendo os mesmos: o procedimento de candidaturas decorreu no periodo de 1 a 31 de
marco de 2022; o plafond para financiamento de todos os projetos apresentados pelo
associativismo com atividade nas dreas da cultura e agdo social é de 40.000€ com

eficdcia externa do Edital n.2 45/2022 (Anexo 3 do interno mydoc 7699/2022 no

processo); -------=emm=-memem-m-—--
--------- Ponto 7. Na sequéncia da apresentacdo das candidaturas deram entrada as

seguintes candidaturas nas dreas da cultura e agdo social, conforme quadro que se

SO GUE. = e o S o s
e e e S o -
| i i
i | Entrada i
| ! !
| AssociagBes Candidatas | Mydoc i
! | i
! Filarmadnica de Instrugdo e Recreio de Abrunheira 1 6484 !
............. > Instrugao e Recreio ¢ runheira e OB
| I
i Associagdo Cultural Desportiva e Social da Ereira — IR 18774 L
) ] I
| Associagdo Cultural Recreativa Educativa e Desportivado Amieiro ... _ ;6864 R
! i i
| Fabrica da Igreja Paroquial de TentGgal ' 6904 |
e | = |
| | ]
i Centro Beira Mondego Santo Vardo Ry P 73 o
| |
: Centro Social Paroquial da Carapinheira R | 7088 ]
] ; 1
| Santa Casa da Misericérdia de Montemor-o-Velho 17113 |
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: Associagdo dos Jovens Agricultores do Vale do Mondego

]
]
| = A e S e o e e AT A PR e e
I
I

N
=
I

i |

i i

A VSR,

| i

Associagdo Cultural Desportiva e Recreativa Casa do Sport Lisboa e Benfica 17212 !

| AssaciagBo Cultural Desportiva:g Regreativa Lasa o 399 20008 N PSRN, 1 ST

i .' !

| Casado Povode Arazede . I ._.i7238 _4

| ] |

I Associagdo ‘Cultural Recreativa Alegria do Zambu]ewo L mme ___________________________________';7__5_‘1__ L ___I

i i i

i Associ agdo Youth For The Future _ : 7318 I

| AssociacBo YouthForThe Future @ s ez e rmema e | 7318 e 4

i i

:_A_souagao Cultural Desportiva Recreativa e Social de Quinhendros o 728

1 I ]

I Centro Soc| lParoqwaldeMeasdoCampo___________ o ' 17454 j
————————— Sequiu-se a verificagGo formal das candidaturas e de todos os documentos
relativos & mesma. Constatou-se que algumas candidaturas estavam incompletas, ao
nivel do preenchimento integral do formuldrio, bem como falta de documentos para
atualizagéo do registo municipal. Atendendo a que se tratava de um nimero elevado de
candidaturas no universo global do processo, e que o Municipio tem muito apreco pelo
trabalho desenvolvido pelo tecido associativo, quase sempre motivado pelo voluntariado
dos seus associados, foram as respetivas associagcdes informadas no sentido de colmatar

essas faltas.--

--------- Ponto 8. Procedeu-se & avaliagdo das candidaturas, utilizando os critérios de
ponderacdo constantes no artigo 17.9 e tendo por base as informagdes e documentagdo
das candidaturas: -- - e e

I. B s S -i-_ N e e e =— _I T _“--_-I_-_-_-_-_-_I

i ; ; N i i

' { i Pontuagdo 1% '

I | | | |

| AssociagSes Candidatas _ _ _ _  _ _ ___ __ !Projeto _.aProjeto '__P_r_o_n_ete___ !

I : Sede Social | Equxpamento para 2 auditério | 22 _I ; —II

[ F|Iarn_10_mga_de_[nstru;aneRecrelo de Abr\_J_r_\_hz_elr_a_____u_F_a_s_e_ L 113,10000 _I_U,__3_2_7_6 A

' | | I i

| Associagao Cultural Desportiva e Social da Erera | Sede Social | Modernizagdo da cozinha 270000 01563 |

| Associagdo Cultural Recreativa Educativa e i i i i

'_@eapt_srf_"_fa_de_/\m!e'rs) ______________________ : '.%%ti%é?c'a' | Remodelagio de Palco ._._.4230000 1008994 |

i Convento de Nossa Senhora do Carmo | _: _:

! Fabri??‘_.d.a_'_E_r?_j?_."?'."q.“i?I?’P_T‘?T_‘t.qg_%‘_l_ e Re”f"’a@?? dosistemaelétrico 210000 (008994 i

I | [

_Centro Beira Mondego Santo Vardo | Sede Social | Palco | 3.2 Fase JI 1,20000 0,05139 ;

i

I

i

I
I
I
I i — B B T D e e A TSttt ochtns
]
!
I

1
dcast Do Avesso i 1,20000

| Santa Casa da Mlserlcordla de Montemor-o- V_elho do | Po .
' Associa¢do "dos Jovens Agrlcultores ‘do Vale do ¢ao | Valorizar o Setor Agrlcola no Vale do
Mondego | Mondego

| Agdo | Po
LA

|
I

1

|

|

|

]

A

I

Centro Social Paroquial da Carapinheira_ Sede Social | Equipamento movel vdrio ! 4,80000 ! 0,20557

- 1

|

b

I

i

J
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i Associagdo Cultural Desportiva e Recreativa Casa do
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i

_S_RSEt_':'E boaeBenfica _ _ _ _ _ . _ _ _ . _. ___. 4| Agdo | Preservar o Presente para ter passado | 9 00000 4_0_'999_0_0_ En J
i i | i i
i Casa do Povo de Arazede I Acdo | Gabinete Atendimento para Todos i 0,52000 ' 0,02227 |
- O O B e e el
i i i i
| Associagdo Cultural Recreativa Alegria do Zambujeiro | Escola de Msica | Equipamento 1054000 002313 |
1 l l 1 |
| Associagdo Youth For The Future  tAcBes | Equipamento. g0 lopisss |
1 Associagdo Cultural Desportiva Recreativa e Soc:al de i Agbes | Digitalizar o passado para modernizar o i i i
' Quinhendros ’ presentee o futuro ' 0 28000 10,01199 !
L ORI (7,15 - SR 0. ()= .
i i i
i Centro Social Paroguial de Meds do Campo !_C_r_e_c_h_e e CATL | Equipamento : ..i.??r.QQQ,QQ._._.__5_91_1_6_79.2_ .

--------- Ponto 9. A luz do Ponto B. do Anexo | foi proposto o segumte financiamento: ----
t e S | R e ) T S e et S I,_ _7
| ! | Ap0|o '
: : . Financeiro 1
i AssoclagOes Candidatas e__._._iProjetes e
i i i i
| Filarménica de Instrugdo e Recreio de Abrunheira ; Sede Social | Equipamento para auditério | 2.2 Fase 15310 J
i | i i
i_l_\gs_qg@gag_gqltural Desportiva e Social da Ereira o iLSede Social | Modernizacdo da cozinha _ j_4§g§ |
Assoaagao Cultural Recreativa Educativa e Desportlva do ! : :
|_&n‘*_l?jr_q________________________,__,__________________ 'Sede&ocm! | Remodelagio de Paleo 13597 |
i i Convento de Nossa Senhora do Carmo | Renovat;ao do ! I
i_F_a_lzr_'s?_d_a_'_s_r_E_@_P_arP_q_tl_@lds.I%n!esa'____,_______._______ sistemaelétrico 13597 |
i i i
| Centro Beira Mondego Santo Vardo i Sede Social | Palco | 3.2 Fase l 2056 i
; LU R L e B e e
i i i
| Centro Social Paroguial da Carapinheira_ i Sede Social | Equipamento mdvelvario _ _ _ _ _ _ _ ___. 18223 |
i ! i i
! Santa Casa da Misericérdia de Montemor-o-Velho | Aglio | Podcast Do Avesso .. 2058 o
i | i i
'.655_99?2?9@5!9‘_'8"5 Agricultores do Vale do Mondego ! Agdo | Valorizar o Setor Agricola no Vale do Mondego 1925 |
: Assaciagap Cultural Desportiva e Recreativa Casa do Sport : : :
i '-'Sb°"'eB??’f?c,a________________.__._______._,_______4_.__f‘_?_E‘P_l_P_r_e§§r."_a.f_9_P_@:“E[‘E‘?P_a_’?_t?_rP_a_S_S?Ej_o ______________ 0 J
[ i i i
| casado PovodeArazede | | Agdo | Gabinete Atendimento paraTodos 1891 3
| i I i
| Associagdo Cultural Recreativa Alegria do Zambujeiro 'L Escola de Musica | Equipamento 1925 i
| | T T T T T T T m s T e e e T T T e Tt T
:_As_so_ciat;ao Youth For The Future o ! i Agbes | Equipamento :_6_34 :
| Associagdo Cultural Desportiva Recreativa e Social de I Agbes | Digitalizar o passado para modernizar o presente e 1 I
'Quinhendros dofuturo _;480
i i i
| Centro Social Paroguial de MedsdoCampo . _._ ... ' _C_@@b?_e_ CATL | Equipamento 16681 |
..... e
140000 |

————————— Ponto 10. A associa¢éo candidata Associagdo Cultural Desportiva e Recreativa

Casa do Sport Lisboa e Benfica obteve uma pontuagdo de O (zero) visto cumulativamente

ndo apresentar atividade relevante nas dreas da cultura ou recreio ou agéo social na sua

atividade programada para o ano de 2022 (Anexo 4 (nomeadamente pdginas 10 a 13)
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do interno mydoc 7699/2022 no processo), quer ao nivel do projeto candidato (entrada

mydoc 7212/2022 no processo). De realgar que a cultura, recreio ou agéo social, sGo as

dreas de apoio do regulamento nos termos do seu artigo 3.2, - -

--------- Ponto 11. O Executivo Municipal na sua reunido de cdmara de 20 de junho de
2022 deliberou, no que diz respeito as candidaturas rececionadas e analisadas pelos
servicos no dmbito do Regulamento Municipal do Apoio ao Movimento Associativo
Cultural e Social de Montemor-o-Velho | Programa do Apoio a Equipamentos e
Modernizagéo Associativa 2022 (Anexo 5 do interno mydoc 7699/2022 no processo): ---
————————— a) A aprovagdo da proposta de financiamento, sequida de notificacdo em sede

de audiéncia de interessados, nos termos dos artigos 121.2 e seguintes do Cddigo de

Procedimento Administrativo; R
--------- b) A aprovagdo da minuta de contrato-programa constante em anexo, seguida

de notificagdo em sede de audiéncia de interessados, nos termos dos artigos 121.2 e

seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo; ---

————————— ¢) Caso ndo haja qualquer alegagbo/reclamagdo, que o apoio financeiro

aprovado seja considerado definitivo;
--------- Ponto 12. Em cumprimento do deliberado, foram os candidatos notificados por

carta registada com aviso de rece¢do, verificando-se que o prazo para exercicio de

audiéncia prévia terminou a 11 de julho de 2022.
————————— Ponto 13. A 6 de julho de 2022, foi apresentada via carta, uma exposicdo pelo
candidato Associacdo Cultural, Desportiva e Recreativa Casa do Sport Lisboa e Benfica
de Montemor-o-Velho. A exposicdo foi feita dentro do prazo (entrada mydoc

14229/2022) NO PrOCESSO;  ==mmmmrmm e e e

————————— Ponto 14. Pelo exposto, analisados os termos e os fundamentos da exposicGo
apresentada pelo candidato Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativa Casa do Sport
Lisboa e Benfica de Montemor-o-Velho, ndo foram apresentadas novas informagdes,

factos e dados sobre o projeto candidato que permitam proceder a alteracdo da

)

-
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pontuagdo atribuida, eventual montante financeiro a atribuir e consequentemente
alteragdo da deliberagcdo da Cémara Municipal de 20 de junho de 2022. —----svnmmmmvemams
————————— Tendo em conta o enquadramento feito foi proposto que fosse mantida a
deliberacdo de 20 de junho de 2022 — ‘Regulamento Municipal do Apoio ao Movimento
Associativo Cultural e Social de Montemor-o-Velho | Programa do Apoio a Equipamentos
e Modernizagio Associativa 2022 | Proposta de apoios financeiros’. Mais se propds que,
previamente a remessa @ Cdmara Municipal para deliberagdo, o presente assunto fosse

analisado e dado parecer junto do DAGF | Unidade de Apoio Juridico e Contencioso. ----

Juridico e Contencioso emite o seguinte parecer: e

————————— (..) A Unidade de Cultura e Turismo remeteu a este Departamento de
Administragdo Geral e Finangas, o expediente relativo ao Programa do Apoio a
Equipamentos e Modernizagdo Associativa 2022, no dmbito do Regulamento de Apoio

ao Movimento Cultural e Social do Municipio de Montemor-o-Velho (adiante designado

ReGUIGMENTO). =mmmmmmmmmmmmmm e e

————————— Decorrida a apresentacdo e andlise das candidaturas, foi a proposta de
atribuicéo dos apoios presente a Reunido de Executivo Municipal de 20 de junho, a qual
foi aprovada. Da referida proposta, consta a ndo atribuicdo de apoio a Associagdo
Cultural, Desportiva e Recreativa Casa do Sport Lisboa e Benfica de Montemor-o-Velho

(adiante designada por Casa do Benfica), uma vez que & candidatura ndo foi atribuida

PONTUACE O, st i sttt et st s n s S T s e
--------- Notificada para se pronunciar em sede de audiéncia prévia antes de ser proferida

decisdo final, veio a mesma pronunciar-se tempestivamente. ------

————————— Ndo obstante, a Unidade de Cultura e Turismo considerou que a Casa do Benfica
néo acrescentou elementos novos que possam alterar o sentido da proposta anterior,

pelo que pretende tornar definitiva a decisdo de ndo atribuicio de pontuaggo. ------------

/) .

")
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--------- Solicitado a esta Unidade que se pronuncie, cumpre apreciar:
--------- O Regulamento Municipal do Apoio ao Movimento Associativo Cultural e Social
de Montemor-o-Velho corporiza todas as formas de apoio as associagbes concelhias. Foi
aprovado na Reunido de Cdmara de 15 de julho de 2019 e na Sessdo da Assembleia

Municipal de 21 de agosto de 2019;

--------- Nos termos do seu artigo 2.2 o regulamento define as condigcbes de acesso,
normas de candidatura e apoios a conceder pelo Municipio de Montemor-o-Velho, a
associacBes culturais e recreativas, e instituicdes particulares de solidariedade social que

desenvolvam atividade de indole cultural, recreativa ou social;

--------- Nos termos do seu artigo 3.2 o regulamento considera apoio a associagées nas

SEgUINtes Greqs; ss=====sss=semsesnrmnmommre—re—eseeme—emcooe -
————————— a) Associacdes de natureza cultural — pessoas coletivas de direito privado,
constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos que tenham como principio o
desenvolvimento e a prdtica direta de atividades culturais, designadamente nas dreas
da musica, do teatro, da danga, do folclore e etnografia, artes visuais, artes pldsticas,
artes do espetdculo, manifestag8es de cultura popular, patriménio cultural ou natural,
transdisciplinares e multidisciplinares, bem como associag8es de desenvolvimento local,
que trabalhem comunitariamente aspetos ligados a cultura e a sociedade onde se
inserem (por exemplo ao nivel do artesanato, produtos regionais, gastronomia); ---------
————————— b) Associaces de natureza recreativa — pessoas coletivas de direito privado,
constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos que tenham como principio o
desenvolvimento e a prdtica direta de atividades recreativas, sejam de ocupagdo de
tempos livres, recreacdo e convivios varios a nivel comunitario;—----------rwmmmmommmeces
————————— c) AssociagBes de natureza social — InstituicBes Particulares de Solidariedade
Social— pessoas coletivas de direito privadas constituidas sob forma associativa e sem
fins lucrativos que desenvolvem atividades de agdo social de apoio a familia, & infdncia,

d juventude, & populacdo com deficiéncia, d terceira idade, ou a grupos mais vulnerdveis

1
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da populagdo, através da prevengdo/resolucéo de situagBes de caréncia, disfungdo e

marginalizagdo;
--------- d) Outras associagcBes de relevante interesse para o Municipio — pessoas
coletivas de direito privado, constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos, de
natureza cultural, recreativo, juvenil, social ou outro, que pelas atividades desenvolvidas
no Municipio de Montemor-o-Velho, independentemente de nele terem a sua sede,
sejam consideradas de relevante interesse para o Municipio por deliberagéo de Camara;
————————— Estd aqui em andlise a candidatura ao PROGRAMA DO APOIO A EQUIPAMENTOS
E MIODERNIZACAO ASSOCIATIVA, previsto no artigo 102 do Regulamento, que se destina

& aquisicdo de material e equipamento indispensdvel ao seu funcionamento, bem como

a sua modernizagéo. - . R,

--------- Incluem-se no dmbito deste apoio, nomeadamente:

--------- - 0 apoio na aquisicdo de equipamentos informdtico, audiovisual ou multimédia;

--------- - O apoio na aquisi¢bo de veiculos de transporte; . ---

--------- - A aquisiclo de outros bens MOVeis; ——=-==r==r=m=mrmmssrmmcmmma ——

--------- Procedeu-se & avaliagdo das candidaturas, utilizando os critérios de ponderagdo
constantes no artigo 17.2 e do Anexo I, ponto B (critério para cdlculo da pontuacdo nas
dreas de cultura e recreio no démbito do Programa de Apoio Equipamentos e

Modernizacdo Administrativa), e tendo por base as informagdes e documentagdo das

candidaturas.

————————— A Associagdo Cultural Desportiva e Recreativa Casa do Sport Lisboa e Benfica
obteve uma pontuagéo de O (zero) visto cumulativamente ndo apresentar atividade
relevante nas dreas da cultura ou recreio ou acéo social na sua atividade programada
PArA 0 ANO A€ 202 2, wmmmmm e e e e e e

--------- Néo conformada com a intengdo de decisdo, veio a Casa do Benfica apresentar

o0s seus argumentos, dizendo o seguinte:-- --
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--------- e Formalmente, a Associagio preenche todos os requisitos necessdrios a

candidatura;
--------- e Preenche também o requisito de ter atividade recreativa, que estd evidenciada
no plano de atividades apresentado e é provado pelo facto de o Municipio ter jad em anos
anteriores celebrado contrato-programa ao abrigo deste mesmo Regulamento. ----------
————————— e Que o Regulamento ndo define, nos seus critérios, qual o nivel de atividade

exigido nas dreas de cultura ou recreio, bastando apenas que exista essa mesma

QHIVIQ OO, == mmem e e e e e e "

--------- e Que a introducdo de um critério de avaliacdo atinente & quantidade de
atividades culturais e de recreio constitui a introdugdo de um novo pardmetro de

avaliacdo, néo constante do Programa ou Procedimento do Apoio a conceder, o que

contraria o principio de transparéncia, estabilidade e seguranga. - -
————————— e Motivo pelo qual, ndo tendo sido previamente definida a relevincia da
quantidade de atividades desenvolvidas pelos candidatos como fator de ndo aprovagdo

da candidatura, e estando verificados os requisitos da candidatura, ndo poderd o apoio

deixar de ser concedido. —-==-=-===mmmmmmmmmm oo omm s
————————— e Que é insuficiente a fundamentagdo apresentada pela Autarquia de que “a
associacdo candidata ndo apresenta atividade relevante nas dreas da cultura ou recreio
ou agdo social”, ndo cumprindo por isso o objetivo de informar acerca do “itinerdrio
cognoscitivo e valorativo do ato e permitindo conhecer as razdes, de facto e de direito,
que levaram & sua pratica”, enfermando assim a notificacdo remetida pela Autarquia de
falta de fundamentagdo, violando os preceitos legais aplicaveis do Cddigo de
Procedimento Administrativo (artigo 1512; 152, n® 1, alinea d); 1532, n?1 e 2). -----------

--------- e Conclui, pugnando pela reavaliagdo da candidatura e consequente revogagdo

da intengdo de ndo aprovagdgo. - e

_________ 1. - - I

1
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--------- Tendo isto em consideracdo, permitimo-nos comegar pelo ultimo dos pontos
elencados pela Casa do Benfica, relativamente a falta de fundamentagdo, com a
intengdo de apresentar com detalhe suficientemente ilustrativo o iter congnoscitivo que

levou a Unidade de Cultura e Turismo a considerar como inexistente a atividade na drea

da cultura ou recreio.

--------- O artigo 39, alinea b) inclui nas associagbes de natureza recreativa, as pessoas
coletivas de direito privado, constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos que
tenham como principio o desenvolvimento e a prdtica direta de atividades recreativas,

sejam de ocupagdo de tempos livres, recreagdo e convivios vdrios a nivel comunitdrio;

--------- Nada a dizer quanto ao preenchimento deste requisito formal.
--------- A questdo levanta-se, no entanto, quanto se passa o limiar dos requisitos formais
para os requisitos materiais. Nesta medida, ndo podemos deixar de encarar o cardcter
“cultural e recreativo” também como um critério material, interpretado & luz dos

principios que presidiram a elaboragdo do Regulamento, ou seja, a intengdo do

legislador.
--------- Comecemos entdo pelo predmbulo do Regulamento, na medida em que ali se
explicitam, de forma genérica, os objetivos a atingir, as linhas orientadoras e a sua
motivagdo. Em suma, a intengdo do legislador, alids, precisamente no mesmo sentido a
que nos conduz o artigo 92 do Cédigo Civil sob a epigrafe “interpretagdo da lei”.1 --------
--------- 0 42 Pardgrafo do predmbulo e, mais d frente, 0 Anexo I, no ponto A, identificam
taxativamente as atividades contempladas nas dreas de cultura e recreio (musica

instrumental; musica coral, danga, teatro; folclore e etnografia, escola de artes, projetos

1 1. A interpretagdo ndo deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir dos textos o pensamento legislativo,
tendo sobretudo em conta a unidade do sistema juridico, as circunstdncias em que a lei foi elaborada e as condigdes
especificas do tempo em que é aplicada. 2. Ndo pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento
legislativo que ndo tenha na leira da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente expresso.
3. Na fixagdo do sentido e alcance da lei, o intérprete presumird que o legislador consagrou as solugdes mais
acertadas e soube exprimir o seu pensamento em termos adequados.
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de artes visuais, artes pldsticas, artes do espetdculo, patrimédnio cultural, patrimonio

natural, transdisciplinares, multidisciplinares ou outros). ---
————————— 0 62 Pardgrafo do preémbulo define como um dos objetivos do Regulamento “(...)

o aparecimento e a realizagéo de projetos culturais e sociais, de reconhecida qualidade

e interesse para o Municipio de Montemor-o-Velho (...)”
--------- Desta conjugagdo resulta, desde logo, que o Regulamento ndo considera
suficiente que as associagBes cumpram formalmente os critérios “cultural e de recreio”,
ndo bastando apenas que tenham atividade cultural e recreativa. E preciso mais. E
necessdrio que elas desenvolvam atividades nesse dmbito e de natureza enquadrdvel
naquelas para as quais o regulamento definiu os critérios de apreciagdo, considerando
assim que so essas sdo suscetiveis de apresentar interesse para o Municipio que possa

justificar o apoio, vedando assim o seu acesso a qualquer outra que ngo tenha uma

destas naturezas.
————————— E, embora os critérios de apreciagdo do programa em causa, constem do ponto
B. do Anexo ao Regulamento, ndo constando ai também a definicdo taxativa da natureza
das atividades a apoiar, tal também néo seria necessdrio pois a escolha, como vimos, jd
estd feita para o apoio ao “Programa de Apoio ao Desenvolvimento Associativo”, que
abrange a atividade regular das entidades e que baliza assim todos os outros programas

mais especificos contantes do Regulamento. ==ssmewmmeseemszmnromees e

————————— - O Regulamento apresenta critérios claros quanto & defini¢do das atividades

recreativas que sd@o contempldveis para apoio; -=----=-=======mszmsmssmssmsssssssmssmosseseeooees
————————— - Ao contrdrio do alegado pela Casa do Benfica, ndo foi adicionado nenhum
critério de “nivel de atividade” que tenha presidido & andlise da candidatura. Em lado
algum isso aparece como hipdtese. Porque o critério que presidiu a andlise da
candidatura foi o da “natureza da atividade recreativa”, sendo que esse consta

claramente no Regulamento, conforme descrito acima. Ndo foi a quantidade de

L(
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atividades recreativas o critério e sim a sua natureza, que definiram a excluséo da Casa

do Benfica.

--------- - Ndo existe, por isso, na deciséo dos servicos, qualquer pretericdo dos principios

da transparéncia, estabilidade e seguranca.

2. :

————————— Da candidatura da Casa do Benfica estdo identificadas, no Programa de
Atividades para 2022, como atividade recreativas “convivios” e “mundial de sueca”. ----
————————— Mas, nada mais consta neste documento ou no formuldrio de candidatura (ainda
que se fale genericamente em gravagéo de eventos e produgdo dessas gravagdes em
videos de promogdo e publicidade) que permita identificar com clareza que tipo de

atividades véo ser levadas a cabo neste dmbito, a sua respetiva justificagdo cultural,

recreativa ou social e a calendarizacéo das agdes a desenvolver.

————————— - As agBes identificadas como de natureza recreativa néo correspondem a
nenhuma das tipologias previstas o Regulamento (conforme acima descrito). -------------
————————— - Mesmo que se pudesse (que ndo pode) assumir as atividades recreativas
apresentadas, e que justificam a apresentagdo da candidatura, (convivios e mundial de
sueca), a Casa do Benfica ndo logrou cumprir o preceituado no artigo 142 n? 2, alinea a)
e b) do Regulamento, identificando e caracterizando o projeto em causa e a sua relagdo
com as atividades recreativas em si pois, se é o caracter recreativo que justifica a
candidatura, o projeto hd-de ter por referéncia e estar em relagdo direta com as
atividades apresentadas. Nada nos documentos permite inferir essa relacdo. --------------
————————— - O que determinou desde logo a impossibilidade (ainda que a sua natureza
estivesse prevista no Regulamento, que ndo estd) de avaliar os pardmetros previstos no
ponto B do Anexo, nomeadamente: o grau de necessidade para o projeto associativo; o
publico-alvo; as parcerias, o efeito multiplicador no projeto associativo, efeito

multiplicador na comunidade, =---smmmmmmmmsmmmmme oo oo o Rt
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————————— Alids, das parcerias apresentadas (quase todas com cardcter desportivo), conclui-
se que a candidatura estaria melhor direcionada no dmbito do Regulamento de Apoio
Municipal ds AssociagBes Desportivas, pois fica-se com a convicgdo de que a atividade

da associacdo se desenvolve em grande parte nesse dmbito, alids, como confirma o

préprio programa de atividades apresentado.
--------- No que respeita ao desporto (em teoria e ndo para o presente Regulamento)
podem ser até consideradas atividades recreativas aquelas que forem desenvolvidas
como mera atividade fisica ou método de relaxamento. No entanto, as disciplinas que a
casa do Benfica apresenta no seu plano de atividades sGo de cardcter competitivo, o
objetivo é da vitdria dos atletas. Ndo cabe aqui, por isso, qualquer defini¢do de recreagio

(o que a casa do Benfica, de resto bem assume ao identifica-las claramente como

atividades desportivas).

3.

--------- Julgamos, pelo atrds exposto, ficar inteiramente fundamentado o raciocinio que
presidiu & andlise da candidatura e, consequentemente, dos motivos pelos quais a Casa
do Benfica ndo pode ser contemplada para apoio ao abrigo do presente Regulamento. -
--------- Assim, ndo existindo motivos para alterar o projeto de deciséo, deverd a mesma
manter-se, sendo disso a Casa do Benfica, devidamente notificada. ---------=---=r-mmmeemmmv
--------- Nota: Nesta notificacdo ndo hd prazo para exercicio do direito de audiéncia
prévia, mas apenas o prazo normal de recurso previsto no CPA (que o particular, se

interessado, poderd consultar), apés o qual ocorre o trdnsito em julgado da decisdo, que

se torna entdo definitiva. -------===--=-====-==--=----

do Apoio ao Movimento Associativo Cultural e Social de Montemor-o-Velho | Programa
do Apoio a Equipamentos e Modernizagdo Associativa 2022 | Proposta de apoios

financeiros’, com remessa a Cdmara Municipal para deliberagfo; ----—----sssmmmrmmmmmmmes
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--------- . Notificagéio da decisdo & Associagéo Cultural, Desportiva e Recreativa Casa do

Sport Lishoa e Benfica de Montemor-o-Velho.”

————————— A Camara tomou conhecimento e nos termos constantes da informacdo dos
Servigos, deliberou por unanimidade aprovar a manutencdo da deliberacdo de 20 de
junho de 2022 — ‘Regulamento Municipal do Apoio ao Movimento Associativo Cultural
e Social de Montemor-o-Velho | Programa do Apoio a Equipamentos e Modernizagao

Associativa 2022 | Proposta de apoios financeiros’.

————————— Mais deliberou aprovar que se proceda a notificagdo da decisdo, a Associagdo

Cultural, Desportiva e Recreativa Casa do Sport Lisboa e Benfica de Montemor-o-Velho.

LEGALMENTE EXISTENTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 33.2

DA LEI N.2 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO | PEDIDO DE-----
CEDENCIA DA VIATURA MUNICIPAL PELA JUNTA DE---------

FREGUESIA DE SEIXO DE GATOES (27 DE JULHO DE 2022) |

RATIFICACAO.

————————— Foi presente uma informagdo dos Servigos do teor seguinte:
————————— “A Junta de Freguesia de Seixo de Gatdes solicita a cedéncia do autocarro, viatura
municipal, para o dia 27 de julho de 2022. O pedido tem como finalidade o transporte
do Grupo de Danga e Ballet, que vai representar Portugal no evento “All Dance Europe”

que decorre em Roma, até o Aeroporto Humberto Delgado, em Lisboa.

--------- Considerando que o pedido formulado pela entidade cumpre com os critérios de
avaliagdo dispostos no artigo 4.2 das Normas de Cedéncia de Viaturas Municipais e
estando a viatura disponivel (em virtude de uma alteragio do programa das Férias

Desportivas), propbe-se que a mesmo Seja CeditQ, wwmmremmsrmsmm st s

————————— Este apoio acarreta custos para o Municipio de Montemor-o-Velho,

nomeadamente, as despesas relativas ao desgaste do autocarro municipal, o dispéndio

1
T
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em gaséleo e o custo das portagens. Para a deslocaglo em apreco, que totaliza cerca de

440km (ida/volta), calculou-se o custo aproximado de 278,35€.

--------- Como forma de prestar apoio dentro dos timings indicados pela entidade
requerente, propde-se que o pedido seja autorizado pelo Senhor Presidente da Cdmara
Municipal e, posteriormente, remetido a Reunido da Cémara Municipal para ratificagdo

do ato praticado, ao abrigo do ponto 3, do artigo 35.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro.”
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servigos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal em conformidade com o previsto non.2 3 do art.2 35.¢,

da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

4.2.2.3. APOIO A ENTIDADES E ORGANISMOS -----------------

LEGALMENTE EXISTENTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 33.2

DA LEI N.2 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO | PEDIDO DE-----

CEDENCIA DA VIATURA MUNICIPAL PELA JUNTA DE---------

FREGUESIA DE SEIXO DE GATOES (31 DE JULHO DE 2022) |

RATIFICACAO.

————————— Foi presente uma informagdo dos Servigos do teor seguinte:
————————— “A Junta de Freguesia de Seixo de Gatdes solicita a cedéncia do autocarro, viatura
municipal, para o dia 31 de julho de 2022. O pedido tem como finalidade a recolha do
Grupo de Danga e Ballet, que regressa da representagdo de Portugal no evento “All
Dance Europe” que decorre em Roma, no Aeroporto Humberto Delgado, em Lishoa.-----
————————— O pedido formulado pela entidade cumpre com os critérios de avaliagdo dispostos
no artigo 4.2 das Normas de Cedéncia de Viaturas Municipais. Apos o regjustamento
dos servicos a prestar a fim de disponibilizar a viatura, bem como do dia de descanso do

motorista e, conforme indicacbes superiores, propbe-se a cedéncia do autocarro

MUNICIPQl. =-=-=======mmrmmmmmmmmmmm o eeee O

1
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--------- Este apoio acarreta custos para o Municipio de Montemor-o-Velho,
nomeadamente, a remuneragéo do trabalho suplementar do motorista, as despesas
relativas ao desgaste da viatura municipal, o dispéndio em gasdleo e o custo das

portagens. Para a deslocagdo em aprego, que totaliza cerca de 440km (ida/volta),

calculou-se o custo aproximado de 351,00€.
--------- Como forma de prestar apoio dentro dos timings indicados pela entidade
requerente, propde-se que o pedido seja autorizado pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal e, posteriormente, remetido a Reunitio da Cdmara Municipal para ratificagéo

do ato praticado, ao abrigo do ponto 3, do artigo 35.2, da Lei n.? 75/2013, de 12 de

setembro.”
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor
Presidente da CAmara Municipal em conformidade com o previsto non.2 3 do art.2 35.9,

da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. ———-mmmmmmmmmmmmm oo

4.2.2.4. APOIO A ENTIDADES E ORGANISMOS -----------------

LEGALMENTE EXISTENTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 33.2

DA LEI N.2 75/2013 DE 12 DE SETEMBRO | CEDENCIA DE --

EQUIPAMENTO MOVEL MUNICIPAL AO GRUPO --------=-=--

FOLCLORICO E ETNOGRAFICO DE MEAS DO CAMPO |--—----

RATIFICACAO.

————————— Foi presente uma informacdo dos Servigos do teor seguinte:
————————— “O Grupo Folclérico e Etnogrdfico de Meds do Campo solicita a cedéncia de 6
baias (conforme o documento de entrada mydoc n® 14347 do processo

2022/300.50.203/60), para serem utilizadas no Festival de Folclore, no periodo

compreendido entre 13 e 19 de julho de 2022.
————————— No que diz respeito ao pedido em aprego e analisando o mapa de cedéncia de
equipamento mdvel municipal, verifica-se a disponibilidade das 6 baias para as datas

SUPFOMENCIONAUQAS. === e e e oo
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--------- A entidade requerente é responsdvel por quaisquer danos que ocorram no

equipamento, bem como, pelo levantamento e entrega do mesmo, devendo assegurar

os meios humanos e de transporte necessarios, para o efeito. ------=--=-==-=-—-
--------- Face ao exposto, propde-se a cedéncia do equipamento mével municipal (6 baias)
ao Grupo Folclérico e Etnogrdfico de Meds do Campo, no periodo compreendido entre

13 e 19 de julho de 2022, ao abrigo da alinea u), do artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro. -- --

————————— Como forma de prestar apoio dentro dos timings indicados pela entidade
requerente, propde-se que o pedido seja autorizado pelo Senhor Presidente da Cdmara
Municipal e, posteriormente, remetido o reuniGo da Cdmara Municipal para ratificagéo

do ato praticado, ao abrigo do ponto 3, do artigo 35.2, da Lei n.? 75/2013, de 12 de

setembro.”
————————— A CAmara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal em conformidade com o previsto non.2 3 do art.2 35.9,

da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. - ST S

4.2.2.5. APOIO A ENTIDADES E ORGANISMOS -----=-=-=----—=-

LEGALMENTE EXISTENTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 33.¢
DA LEI N.2 75/2013 DE 12 DE SETEMBRO | CEDENCIA DE --

EQUIPAMENTO MOVEL MUNICIPAL A SANTA CASA DA -

MISERICORDIA DE MONTEMOR-O-VELHO | RATIFICACAO.

————————— Foi presente uma informagao dos Servigos do teor seguinte:

————————— “A Santa Casa da Misericdrdia de Montemor-o-Velho solicita a cedéncia de 30
baias (conforme o documento de entrada mydoc n9 14161 do processo
2022/900.10.001/39), para serem utilizadas numa atividade relacionada com o “Dia dos
Avds”, no periodo compreendido entre os dias 25 (levantamento) e 27 (devolugdo) de

JUIRO dE 2022, —---=n e oo
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--------- No que diz respeito ao pedido em aprego e analisando o mapa de cedéncia de

equipamento mével municipal, verifica-se a disponibilidade das 30 baias para as datas

supramencionadas. e
————————— A entidade requerente é responsdvel por quaisquer danos que ocorram no

equipamento, bem como, pelo levantamento e entrega do mesmo, devendo assegurar

0s meios humanos e de transporte necessdrios, para o efeito.
--------- Face ao exposto, propde-se a cedéncia do equipamento mdvel municipal (30
baias) & Santa Casa da Misericérdia de Montemor-o-Velho no periodo compreendido

entre os dias 25 e 27 de julho de 2022, ao abrigo da alinea u), do artigo 33.2, da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro.
————————— Como forma de prestar apoio dentro dos timings indicados pela entidade
requerente, propbe-se que o pedido seja autorizado pelo Senhor Presidente da Cdmara
Municipal e, posteriormente, remetido & reuniéo da Cdmara Municipal para ratificagéo

do ato praticado, ao abrigo do ponto 3, do artigo 35.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro.” e
--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor

Presidente da CAmara Municipal em conformidade com o previsto non.2 3 do art.2 35.9,

da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

4.2.2.6. 11l CONFERENCIA INTERNACIONAL CULTURA, -------

TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO 2022 - ABORDAGENS -

------ LOCAIS PARA DESAFIOS GLOBAIS | PROTOCOLO DE ——------

PARCERIA A SER ESTABELECIDO ENTRE O MUNICIPIO DE --

MONTEMOR-O-VELHO E A ENTIDADE REGIONAL DE --------

TURISMO DO CENTRO DE PORTUGAL | APROVAGAO EM --

------ MINUTA.

————————— Foi presente uma informacdo dos Servigos do teor seguinte: ———-———--rmmrmmmmmv

_________ “Parte 1 | Enquadramento
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————————— Na sequéncia do trabalho desenvolvido entre os servigos do Municipio de
Montemor-o-Velho e os servicos da Entidade Regional de Turismo Centro de Portugal
tendo em vista a concretiza¢o de uma parceria no dmbito da realizagéo do evento em
aprego, com realizagdo entre 6 e 8 de julho de 2022, no Castelo de Montemor-o-Velho,
vem a mesma enviar uma proposta de protocolo de parceria para formalizagéo. ---------
--------- Apds andlise da proposta informo que o Municipio de Montemor-o-Velho se

encontra em condicBes de cumprir as obrigagdes constantes nas Cldusula Terceira

(documento em anexo), em virtude de:

————————— Ponto 1. Apoiou a realizagio do evento e assumiu as despesas das

responsabilidades que lhe foram cometidas; --=--=-=-=======-

--------- Ponto 2. O logotipo da Entidade Regional de Turismo Centro de Portugal foi

publicitado em materiais de comunicagdo do evento,
--------- Ponto 3. Estamos em condices de apresentar um relatorio de execugdo relativo
ao evento realizado, em que é demonstrada a efetiva aplicagdo da verba em causa e
evidencie o apoio da Entidade Regional de Turismo Centro de Portugal, designadamente
imagens e exemplares dos materiais promocionais. Do relatério constard um mapa
financeiro que evidencie de forma clara o descritivo das acbes e dos documentos de

faturacgdo e liquidagdo associado em que o apoio foi utilizado,

————————— Ponto 4. Apresentar documentos comprovativos de situagdo regularizada
perante as finangas e @ SeguUIanga SOCIAL. ————--m o
--------- Considerando que todas as questdes técnicas estdo consideradas na proposta de

protocolo de parceria enviada, foi o processo remetido ao DAGF | Unidade de Apoio

Juridico e Contencioso para emissdo de parecer. -------—--mmmmeeemmmeaeeeev -
--------- Parte 2 | Parecer da Unidade de Apoio Juridico e Contencioso -----------------------
————————— Nos termos do interno mydoc 7613/2022 (no processo), a Unidade de Apoio

Juridico e Contencioso emitiu 0 SEQUINTE PAFECEI: —===m-mmmmmmmm s e

————————— (...) Enquadramento do Pedido: e e e

!

L(
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--------- A Unidade de Cultura e Turismo, através de informagdo com o n2 de registo 7474,
remeteu a este Departamento de Administrago Geral e Finangas, comunicagéo recebida

da Entidade Regional de Turismo do Centro, por email de 06 de julho, solicitando andlise

da Proposta de Protocolo remetida por aquela entidade.
--------- A proposta de Protocolo refere-se a realizagdo do evento Il Conferéncia
Internacional “Cultura, Territério e Desenvolvimento 2022 - Abordagens locais para

desafios globais”, a realizar entre os dias 6 e 8 de julho de 2022, no Castelo de

Montemor-o-Velho.

--------- Andlise a minuta do Protocolo: -- —— -
--------- As obrigacdes assumidas pelo Municipio contam da cldusula 39 do Protocolo,
destacando-se que ndo existe qualquer obrigag@o de despesa. Pelo contrdrio, serd o
Municipio a receber da parte da Entidade Regional de Turismo uma comparticipagdo

financeira no valor de 6.890,00€ (seis mil oitocentos e noventa euros), IVA incluido se

aplicdvel. ---
————————— De gcordo com a informagdo dos servicos, o Municipio de Montemor-o-Velho

estd em condicbes de cumprir as obrigagdes assumidas na referida cldusula 39,

nomeadamente tendo em conta que:

————————— 1. Apoiou a realizagdo do evento e assumiu as despesas das responsabilidades

que 1he foram cometidas; ==-—=mmmmmmmm e e oo

--------- 2. O logotipo da Entidade Regional de Turismo Centro de Portugal foi publicitado

em materiais de comunica¢do do evento; -

--------- 3. Estd em condigbes de apresentar um relatorio de execugdo relativo ao evento
realizado, em que é demonstrada a efetiva aplicagdo da verba em causa e evidenciado
o apoio da Entidade Regional de Turismo Centro de Portugal, designadamente imagens
e exemplares dos materiais promocionais, relatério do qual constara um mapa
financeiro que evidencia de forma clara o descritivo das ag¢bes e dos documentos de

faturacgdo e liquidagdo associado em que o apoio foi utilizado; -------==--=====r=mmmmmmssmmemaes

1
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--------- 4. Apresentar documentos comprovativos de situag@o regularizada perante as

financas e a sequranga social.

--------- e Considerando que, conforme o preceituado nos n® 1 e 2 do artigo 232, alinea e)
da Lei ne 75/2013, de 12 de setembro, constituem atribuicbes dos municipios a
“promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes, nos seus

diversos dominios, particularmente e no que a este protocolo diz respeito, no dmbito do

patrimonio, cultura e ciénciq”; —---=======-mmm==m-=- - e
--------- e Considerando também as competéncias da Cémara Municipal, nos termos do
estipulado nas alineas r) e t) do n.2 1 do artigo 332 da supracitada Lei, designadamente
“(...) colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em parceria com
entidades da administragdo central” e “assegurar, incluindo a possibilidade de
constituicdo de parcerias, o levantamento, classificagdo, administragdo, manutencdo,

recuperacdo e divulgagdo do patriménio natural, cultural, paisagistico e urbanistico do

municipio, (...);

--------- O protocolo em andlise enquadra-se nas competéncias do Municipio, nada

obstando, por isso, a sua outorga.

()

--------- As sugestBes desta unidade foram inseridas (a amarelo) no texto do Protocolo,

GUE SEGUE €M QNEXO. (...). ==mmmmrmmm oo

————————— Parte 3 | Proposta e

————————— . PropBe-se a remessa da minuta do protocolo de parceria (Anexo 1) a ser
estabelecido entre o Municipio de Montemor-o-Velho e a Entidade Regional de Turismo
do Centro de Portugal, tendo em vista a realizagdo da Il Conferéncia Internacional

Cultura, Territdrio e Desenvolvimento & apreciagdo do Executivo Municipal em sede de

Reunido de CdmarQg.” --------===-=-======-=-=--=- --

]

¥
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--------- A Camara tomou conhecimento e nos termos constantes da informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade aprovar a minuta do protocolo de parceria a ser
estabelecido entre o Municipio de Montemor-o-Velho e a Entidade Regional de Turismo
do Centro de Portugal, tendo em vista a realizagdo da Il Conferéncia Internacional

Cultura, Territério e Desenvolvimento, documento que se da aqui como inteiramente

reproduzido e que faz parte integrante desta ata.

---------- 5.1. UNIDADE DE AMBIENTE, LIMPEZA URBANA E SAUDE ANIMAL (UALUSA) -----s-ssmmmsnmnn
--------- 6. DIVISAO DE PLANEAMENTO, COORDENAGCAO DE PROJETOS E FINANCIAMENTO

COMUNITARIO (DPCPFC)

COMUNITARIO (SCPFC)
---------- 6.2. SUBUNIDADE ORGANICA DE TOPOGRAFIA E SIG (STS)

---------- 6.3. SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO (STAA)

--------- 7. DIVISRO DE ACAO SOCIAL E SAUDE PUBLICA (DASSP)

---------- 7.1. UNIDADE DE ACAO SOCIAL E SAUDE PUBLICA (UASSP)

7.1.1. PROPOSTA DE DEFERIMENTO DO PEDIDO DE ---------
RENOVACAO DO TARIFARIO SOCIAL DOMESTICO, -----=--=--

REQUERIDO NO AMBITO DO PROCESSO MYDOC N.2----——

- 2022/650.10.103/97- APROVAR EM MINUTA. ------n-mmmmemm

————————— “Na sequéncia do requerimento apresentado sob registo n® 8102 em 12
/04/2022, para renovagéo do tarifdrio social doméstico nos termos do estabelecido no

ne 1, do artigo 792, do Regulamento do Servigo de Abastecimento de Agua e do Servigo
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de Saneamento de Aguas Residuais, publicado em Didrio da Republica, 2¢ série, n? 13,

de 20 de janeiro de 2020 serve o presente para informar o seguinte:

_________ ! - = . scecne

--------- SITUAGAO DE FACTO

--------- 1. A municipe é residente no concelho de Montemor-o-Velho e é titular do

contrato de fornecimento de dgua. . -
--------- Verificou-se que o requerimento néo se encontrava devidamente instruido de

acordo com o Regulamento, conforme consta na informagdo interna n.2 4447 de

27/04/2022.
--------- Neste sentido foram solicitados & requerente os elementos em falta, através de

oficio n. 210580 a 13/05/2022, tendo os mesmos sido entregues sob registo n.2 10580 a

13/05/2022.
--------- A municipe foi ainda contactada para confirmar se possuia despesas de

habitacdo, tendo enviado um recibo renda de casa a 21/06/2022, via e-mail. --------------

_________ ] p— - - S—
————————— ENQUADRAMENTO

--------- O caso em andlise reporta-se a um pedido de renovagdo do tarifdrio social
doméstico, nos termos do Regulamento do Servico de Abastecimento de Agua e do

Servico de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Montemor-o-Velho, de ora

em adiante designado como Regulamento. ----
————————— 1. A requerente é residente no concelho hd mais de um ano e é titular do contrato

de abastecimento de dgua, pelo que tem legitimidade para requerer o pretendido nos

termos artigo 792 do Regulamento. -
————————— 2. Nos termos do n? 4 do artigo 80° do Regulamento, no ato do requerimento,

para a atribuicdo do tarifdrio social e de acordo com a situagdo especifica da familia,

devem ser entregues os seguintes documentos: -

————————— a) Fotocdpia do Bl ou cartéo de Cidaddo, — -
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--------- b) Fotocdpia do Cartdo de Contribuinte; --------- - -

liquidagéo;

--------- d) Cépia dos trés ultimos recibos de vencimentos;

--------- e) Declaracdo da Seguranga Social em como aufere o Rendimento Social de

Insercdo; - B B ——
————————— f) Declaragdo da situagéo de pensionista (com valor mensal da penséo); ----------
————————— g) Declaragdo do Centro de Emprego que comprove a situagdo de desempregado;

--------- h) No caso de ndo apresentar declaragéo de IRS deve apresentar os seguintes

documentos:

————————————— i) Declaracéo negativa da Reparti¢do de Finangas;

————————————— ii) Declaragéo de inscri¢do no Centro de Emprego; ----- - e
--------- j) Declaragdo comprovativa da composi¢io do Agregado Familiar atestada pela

Junta de Freguesia de drea de residéncia e local de consumo; e e

————————— k) Declaragdo de frequéncia de escolaridade obrigatdria (no caso de familias com

filhos em idade escolar);

————————— /) Outro qualquer documento que se mostre imprescindivel para apreciagéo e

andlise da situagcdo em QPrego. ==———swsmssmmsmmmmmmmnomssmceemenmoe o sce o ooee
--------- Assim, face & apresentacdo dos documentos verificou-se que foram entregues,

nomeadamente: --

————————— a) Cépia do cartdo de cidaddo; -
————————— b) Declaragcdo de rendimentos (IRS), do ano anterior e demonstragcdo de

liquidagéo; - -

————————— c) Copia dos trés ultimos recibos de vencimentos; -

--------- d) Declaragdo comprovativa da situagdo de desemprego da filha da requerente,

!

\4(
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--------- e) Declara¢do comprovativa da composicdo do agregado familiar atestada pela

Junta de Freguesia da drea de residéncia e local de consumo, que comprova a residéncia

do agregado familiar e respetiva composi¢Go;

————————— f) Comprovativo de despesas com habitagéo.
————————— E ainda de referir que de acordo com os documentos apresentados e da respetiva
andlise o presente pedido tem enquadramento nos termos da alinea a) e da subalinea i)
do n® 1 do artigo 79.2 do Regulamento, dado que o agregado familiar aufere um
rendimento per capita inferior a 50% do valor do Saldrio Minimo Nacional. ---=-----====---
————————— Refira-se ainda que a requerente tem emprego estdvel sendo os rendimentos da
familia, provenientes apenas do seu saldrio, manifestamente insuficientes face as

despesas do agregado, dado que a requerente coabita com a filha, que se encontra

desempregada. = .

I
--------- PROPOSTA

————————— Face ao exposto verifica-se que o pedido tem enquadramento no n.2 1 do artigo

79.2 do Regulamento, uma vez que o agregado familiar aufere um rendimento per capita

inferior a 50% do valor do Saldrio Minimo Nacional, pelo que se propGe:
————————— 1. A atribuicdo do tarifdrio social doméstico pelo periodo de um ano, em
conformidade com o estipulado no n.2 9 do artigo 80.2 do Regulamento, no caso de se

verificaram até I as condi¢bes que lhe deram origem, devendo a requerente a

requerente ser notificada 30 dias antes do seu término;
————————— 2. Que o Exmo. Sr. Presidente remeta a reuni@o do executivo municipal, nos
termos do n21 do artigo 80° do Regulamento para decisfio; —-------=--==--rrmrmmmmoraca
————————— 3. Ndo proceder & audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto na alinea
f) do n® 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n? 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos constantes do

procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favordvel aos interessados. S

1

(,(
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————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagao dos
Servicos, deliberou por unanimidade aprovar a atribui¢do do tarifario social doméstico,
pelo periodo de um ano, em conformidade com o estipulado non.2 9 do artigo 80.2 do
Regulamento, no caso de se verificarem até |4 as condicBes que lhe deram origem,

devendo a requerente ser notificada 30 dias antes do seu términus.

————————— Mais deliberou n3o proceder a audiéncia dos interessados, de acordo com o
previsto na alinea f) do n? 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos

constantes do procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favoravel aos

INEEIESSA DS, —-mmmmmmm e e e o m o e oo e o -

7.1.2. PROPOSTA DE TENDENCIA PARA O INDEFERIMENTO

DO PEDIDO DE RENOVACAO DO TARIFARIO SOCIAL--------
DOMESTICO, REQUERIDO NO AMBITO DO PROCESSO -—--

MYDOC N.2 2022/650.10.103/88 - APROVAR EM MINUTA.

————————— “Na sequéncia do requerimento apresentado sob registo n® 5622 em
14/03/2022, para renovagdo do tarifdrio social doméstico nos termos do estabelecido
no n 1, do artigo 799, do Regulamento do Servigo de Abastecimento de Agua e do
Servico de Saneamento de Aguas Residuais, publicado em Didrio da Reptiblica, 22 série,
n® 13, de 20 de janeiro de 2020 serve o presente para informar 0 seguinte:--------=----=-=

/ —

--------- SITUACAO DE FACTO---- -

————————— 1. A municipe reside no concelho de Montemor-o-Velho e solicita o tarifdrio social

dOMBSLICO. —-mmmmmmm—mmmmmmmm e
————————— 2. Verificou-se que o requerimento ndo se encontrava devidamente instruido de
acordo com o Regulamento, conforme consta na informagéo interna n.? 3878 de

08/04/ 2022, wrermmmmmmemmmmmemmm e
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--------- 3. Neste sentido foram solicitados & requerente os elementos em falta, através
de oficio 1770 a 27/04/2022, tendo os mesmos sido entregues sob os registos n.2 1196
e 12380 a 02/06/2022 e a 08/06/2022 respetivamente.

--------- ENQUADRAMENTO
--------- O caso em andlise reporta-se a um pedido de renovagdo do tarifdrio social
domeéstico, nos termos do Regulamento do Servico de Abastecimento de Agua e do

Servico de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Montemor-o-Velho, de ora

em adiante designado como Regulamento.
————————— 1. A requerente é residente no concelho hd mais de um ano e titular do contrato

de abastecimento de dgua, pelo que tem legitimidade para requerer o pretendido nos

termos artigo 792 do Regulamento.
————————— 2. Nos termos do n® 4 do artigo 802 do Regulamento, no ato do requerimento,

para a atribuicdo do tarifdrio social e de acordo com a situag@o especifica da familia,

devem ser entregues os seguintes documentos:

————————— a) Fotocopia do Bl ou cartdo de Cidadéo,

--------- b) Fotocdpia do Cartdo de Contribuinte; —— --  —

--------- ¢) Declaragdo de rendimentos (IRS), do ano anterior e demonstragdo de

liquidagdo;

Insergéo; - SR
————————— f) Declaragdo da situagdo de pensionista (com valor mensal da penséio); ----------
————————— g) Declaragéo do Centro de Emprego que comprove a situacdo de desempregado,

————————— h) No caso de ndo apresentar declaragdo de IRS deve apresentar os seguintes
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————————————— i) Declaragdo de inscri¢do no Centro de Emprego, e ~

--------- j) Declaragdo comprovativa da composi¢do do Agregado Familiar atestada pela

Junta de Freguesia de drea de residéncia e local de consumo;

--------- k) Declaracdo de frequéncia de escolaridade obrigatéria (no caso de familias com

filhos em idade escolar);

--------- I) Outro qualquer documento que se mostre imprescindivel para apreciagdo e

andlise da situagéo em aprego. - --- -

--------- Assim, face & apresentacdo dos documentos verificou-se que foram entregues,

NOMEQAGMENTE! —mmmmm e mmmmm e e

--------- a) Cépia do bilhete de identidade; ---- . e

--------- b) Cépia do cartdo de contribuinte;
--------- ¢) Declaragdo comprovativa da composigéo do agregado familiar atestada pela
Junta de Freguesia da drea de residéncia e local de consumo, que comprova a residéncia

do agregado familiar e respetiva composi¢@o;

————————— f) Comprovativo de despesas de satde. -------------- --- --

andlise o presente pedido ndo tem enquadramento nos termos da alinea a) e da
subalinea i) do n? 1 do artigo 79.2 do Regulamento, dado que o agregado familiar aufere
um rendimento per capita superior ao valor da pensdo social atualmente em vigor. -----
--------- De referir ainda, que se trata de um agregado familiar, constituido por um casal,
ambos os pensionistas por velhice, contudo o valor das suas pensées néo Ihes confere o

direito & atribuicdo do tarifdrio social doméstico, porque o seu rendimento per capita é

superior ao valor da pensdo social. —-=----==-==mmme e

T :
\(
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--------- Face ao exposto verifica-se que o pedido ndo tem enquadramento no n.2 1 do
artigo 79.2 do Regulamento, uma vez que o agregado familiar aufere um rendimento per

capita superior ao valor da pensdo social atualmente em vigor pelo que, salvo melhor

opiniéio se propbe o seguinte: = -
————————— 1. A tendéncia para o indeferimento do pedido de atribui¢do do tarifdrio social

doméstico, como pedido no Processo MyDoc: 2022/650.10.103/88, com fundamento no

n.2 1 do artigo 79.2 do Requlamento; ==memmmmmmmmsmmmerrmme e s e
————————— 2. Que o Exmo. Sr. Presidente remeta a reunido do executivo municipal, nos

termos do n21 do artigo 802 do Regulamento para decisGo; -----—----==-=-=-=-=- -

--------- 3. Que a requerente seja notificada da tendéncia para o indeferimento, de acordo
com o artigo 121.2 e 0 n.2 1 do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, para se pronunciar, querendo, no

prazo de 10 dias, a contar da data da rece¢dio da notificagbo;
————————— 4. Mais se propde por economia procedimental que, caso a requerente néo venha
a exercer o seu direito de pronuncia sobre o processo no prazo estipulado, que fique

desde jd deliberado o indeferimento do pedido, nos termos constantes nesta informagdo,

e que a requerente seja notificada dessa decisdo.”
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade aprovar a tendéncia para o indeferimento do
pedido de atribuicio do tarifério social doméstico, como pedido no Processo MyDoc:
2022/650.10.103/88, com fundamento no n.2 1 do artigo 79.2 do Regulamento. ---------
————————— Mais deliberou que a requerente seja notificada da tendéncia para o
indeferimento, de acordo com o artigo 121.2 e o n.2 1 do artigo 122.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
para se pronunciar, querendo, no prazo de 10 dias, a contar da data da recegao da

NOTLIfICACAD, smmmmm e

L(
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————————— Deliberou ainda que por economia procedimental que, caso a requerente ndo
venha a exercer o seu direito de pronuncia sobre o processo no prazo estipulado, que

fique desde j& deliberado o indeferimento do pedido, nos termos constantes nesta

informacio, e que a requerente seja notificada dessa decisdo.

7.1.3. PROPOSTA DE DEFERIMENTO DO PEDIDO DE APOIO

FINANCEIRO REQUERIDO NO AMBITO DO REGULAMENTO

MUNICIPAL DE EMERGENCIA SOCIAL, ATRAVES DO --—------

PROCESSO MYDOC: 2022/650.10.103/83 - APROVAR EM--

MINUTA.

————————— “Na sequéncia do requerimento apresentado sob registo n.? 5958 em
17/03/2022, a solicitar apoio, no émbito do Regulamento Municipal de Emergéncia

Social, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 184, de 21 de setembro de 2015,

serve o presente para informar o seguinte:

s [ e _— i i

--------- SITUACAO DE FACTO

--------- 1. A municipe reside no concelho de Montemor-o-Velho e solicitou apoio para a

aquisi¢do de dculos. = 2 S
————————— 2. No émbito do protocolo celebrado entre a Cdmara Municipal de Montemor-o-
Velho e a 6tica Médica “Olhar Cintilante” foi solicitada uma consulta para a requerente.
————————— De acordo com a comunicagdo da 6tica o valor inicial dos dculos era de 760,00€

e, através do protocolo, o orcamento dos dculos fica em 590,00€. ------—mcvrrmmrmmommmmmnaees

] p— .
--------- ENQUADRAMENTO -

————————— O caso em andlise reporta-se a um pedido de apoio para a aquisicdo de dculos

nos termos do Regulamento Municipal de Emergéncia Social, de ora em diante

designado como Regulamento. ---

L/(
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--------- 1. A requerente é residente no concelho hd mais de um ano, pelo que tem

legitimidade para requerer o apoio pretendido, nos termos da alinea a) no n.2 4 do

Regulamento.

————————— 2. Os pedidos de apoio devem ser instruidos nos termos do artigo 10.2 do

Regulamento com os seguintes documentos: ——-=--==--=-=---=------ -

--------- “q) Fotocdpia de documentos de identificagdo do cartdo de cidaddo ou bilhete de

identidade e cartéo de contribuinte ...;
--------- b) Declaragdo da Junta de Freguesia da drea de residéncia que ateste a residéncia

hd mais de um ano e a respetiva composi¢éo do agregado familiar a sua, para os efeitos

previstos no n.2 1, do artigo 3.9, do presente Regulamento, ----=----==r-mmrmmmsmmomsonemomcaeome

————————— ¢) Fotocdpia da declaragéo de IRS referente ao ano civil anterior, de todos os

elementos do agregado familiar e respetiva nota de liquida¢do;
--------- d) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos por cada
elemento do agregado familiar com cépia dos 3 ultimos recibos de vencimento, pensées,

subsidios (doenca, etc.), rendimentos sociais de inser¢do ou outros, emitido pela

entidade patronal ou pela Seguranga Social;
--------- e} Documento comprovativo da situagio de desemprego de qualquer um dos

elementos do agregado familiar, emitido pelo Instituto de Emprego e Formagdo

Profissional; -

————————— f) Declaragéo de rendimentos obtidos através da Seguranga Social (Mesmo que
néio tenha obtido qualquer QUANTIQ); —=——==m=mmm e e e
————————— g) Declaracdo de bens imdveis de cada elemento do agregado familiar, emitida
pela Reparticdo de Finangas da drea de residéncia ——--------smmmmmmmmmmmmm oo
————————— h) Outros documentos comprovativos de situagbes especificas declaradas, que
entenda necessdrios para a avaliagdo do processo de candidatura a bolsa de estudo. ---
————————— 2. Na falta de declaragéo de rendimentos, deverd juntar os seguintes documentos

COMPIOVALIVOS . —=mmmm e e e
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Centro de Emprego da drea de residéncia.

--------- d) Declaragdo dos encargos mensais com a habitagéo e saude...”

————————— Assim, face @ apresenta¢do dos documentos verificou-se que foram entregues,

nomeadamente:
————————— - Fotocdpia dos documentos de identificagdo do agregado familiar; ---------=-------

————————— - Fotocdpia da declaracdo de IRS referente ao ano civil anterior e respetiva nota

de liquidagdo;
~~~~~~~~~ - Documento emitido pela Seguranga Social a atestar que a requerente ndo se

encontra a receber qualquer pensdo/subsidio/complemento ou prestagéo do Instituto

da Seguranca Social, IP;------ - e

————————— - Declaracdo do Centro Distrital de Coimbra com o valor didrio do subsidio de

desemprego do marido da requerente;

————————— - Declaracdo da Junta de Freguesia onde reside que atesta a residéncia do

requerente hd mais de um ano No conCelNO. ————=-memmmmmmmmmmrm oo
————————— E ainda de referir que, de acordo com os documentos apresentados e da respetiva
andlise, o presente pedido tem enquadramento nos termos das alineas a) e b) do artigo
4.2 do Regulamento, dado que a familia reside hd mais de ano no concelho e aufere um
rendimento per capita inferior a 50% do valor da Remuneragdo Minima Nacional,
atualmente em vigor, calculado nos termos do anexo do Regulamento. -———------—--n-mnm-
————————— Refira-se ainda que se trata de uma familia constituida por um casal sem filhos.
A requerente encontra-se desempregada desde 2019 e ndo recebe qualquer subsidio ou
prestagdo social, quanto ao cdnjuge, encontra-se a receber subsidio de desemprego,
porém este rendimento é insuficiente para fazer face as despesas da familia

nomeadamente as despesas de Saude, ——sesesmmsmmmsmmmmmm oo

/
q
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--------- CONCLUSAO/PROPOSTA
--------- Face ao exposto, e porque o pedido tem enquadramento nas alineas a) e b) do
artigo 4.9 e c) do artigo. 8.2 e cumprindo igualmente o disposto no n.2 1, do artigo 182

do Regulamento, uma vez que néo excede o equivalente a uma remuneragdo minima

nacional, pelo que se propbe o seguinte:
--------- 1. A atribuiciio do apoio no valor de 590,00€ para aquisicio dos dculos como
requerido, no Gmbito do Proc. MyDoc: 2022/650.10.103/83, concedendo o prazo de 10

dias, para a apresentagéo dos documentos comprovativos do pagamento, nos termos

do n.2 2 do artigo 17.2 do Regulamento;
--------- 2. Que o Exmo. Sr. Presidente remeta o presente processo a reuniéo de Executivo
Municipal, nos termos do n.2 4 do artigo 11.2 do Regulamento, para decisGo; ------------
————————— 3. Ndo proceder & audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto na alinea
f) do n.2 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos constantes do
procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favordvel aos interessados; --------
--------- 4. A isencdo da realizacdo de Trabalho Social, conforme dispbe o n.¢ 5, do artigo
62 do Regulamento que “..poderd néo haver lugar & realizagdo de Trabalho Social,

sempre que a situacdo em concreto do beneficidrio ndo o permita...” dado que a

requerente ndo dispde de satde para o efeito.”
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagao dos
Servigos, deliberou por unanimidade aprovar a atribui¢do do apoio no valor de 590,00€
para aquisicio dos Oculos como requerido, no dmbito do Proc. MyDoc:
2022/650.10.103/83, concedendo o prazo de 10 dias, para a apresentacdo dos

documentos comprovativos do pagamento, nos termos do n.2 2 do artigo 17.2 do

Regulamento.
————————— Mais deliberou ndo proceder a audiéncia dos interessados, de acordo com o

previsto na alinea f) do n2 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo,

?_

1
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aprovado pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos

constantes do procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favoravel aos

interessados.
--------- Deliberou ainda a isen¢do da realizagdo de Trabalho Social, conforme dispde o
n.2 5, do artigo 62 do Regulamento que “..podera ndo haver lugar a realizagdo de

Trabalho Social, sempre que a situagdo em concreto do beneficiario ndo o permita...”

dado que a requerente nio dispde de satide para o efeito.

7.1.4. PROPOSTA DE DEFERIMENTO DO PEDIDO DE APOIO

ALIMENTAR REQUERIDO NO AMBITO DO REGULAMENTO

MUNICIPAL DE EMERGENCIA SOCIAL, ATRAVES DO ---------

PROCESSO MYDOC: 2022/650.10.103/132 - RATIFICAGAO.

--------- “Na sequéncia do requerimento apresentado em 09/08/2022, sob registo n.?
16554, processo Mydoc n.2 2022/650.10.103/132, a solicitar apoio no dmbito do
Regulamento Municipal de Emergéncia Social, publicado em Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 184, de 21 de setembro de 2015, serve o presente para informar o seguinte: --

/

--------- SITUACAO DE FACTO- "
_________ O requerente solicita apoio para aquisi¢Go de bens alimentares, dada a situacdo
de vulnerabilidade em que se encontra, motivada por problemas de saude. -------=--------

I e

--------- ENQUADRAMENTO----- -

alimentares, nos termos do Regulamento Municipal de Emergéncia Social, de ora em

diante designado como Regulamento.
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--------- 1. O requerente é residente no concelho no concelho hd mais de um ano, pelo que

tem legitimidade para requerer o apoio pretendido, nos termos da alinea a) no n.? 4 do

Regulamento.

————————— 2. Os pedidos de apoio devem ser instruidos nos termos do artigo 10.2 do

Regulamento com os seguintes documentos:

--------- “a) Fotocdpia de documentos de identificacdo do cartdo de cidaddo ou bilhete de

identidade e cartdo de contribuinte ...;--- - - -
--------- b) Declaracdo da Junta de Freguesia da drea de residéncia que ateste a residéncia

hd mais de um ano e a respetiva composicdo do agregado familiar a sua, para os efeitos

previstos no n.2 1, do artigo 3.2, do presente Regulamento;

————————— ¢) Fotocdpia da declaragéo de IRS referente ao ano civil anterior, de todos os

elementos do agregado familiar e respetiva nota de liquidagdo;
--------- d) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos por cada
elemento do agregado familiar com cdpia dos 3 dltimos recibos de vencimento, pensoes,

subsidios (doenga, etc.), rendimentos sociais de inser¢do ou outros, emitido pela

entidade patronal ou pela Seguranga Social;
--------- e) Documento comprovativo da situagdo de desemprego de qualquer um dos

elementos do agregado familiar, emitido pelo Instituto de Emprego e Formagdo

Profissional;----- e e

————————— f) Declaracéio de rendimentos obtidos através da Seguranca Social (Mesmo que

ndo tenha obtido qualquer quantia);
————————— g) Declaragéo de bens imdveis de cada elemento do agregado familiar, emitida
pela Reparticdo de Finangas da drea de residencia, ~-------=r-mssssmrmmmmmmmmmmmmm oo

————————— h) Outros documentos comprovativos de situagbes especificas declaradas, que

entenda necessdrios parg g avaliacio do Processo, ==ssssssswmmmsimmsmmmm i

————————— 2. Na falta de declaragdo de rendimentos, deverd juntar os seguintes documentos

COMPIOVALIVOS: ===mmmmmmmmmm oo oo oooooooooooorooosssstoooosoeno
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--------- a) Documentos comprovativos de rendimentos relativos ao ano civil anterior.----

————————— b) Declaragéo negativa da Reparti¢do de Finangas;

--------- ¢) Declaragdo da situagéo face ao emprego a emitir pela Seguranga Social ou

Centro de Emprego da drea de residéncia.
--------- d) Declaragdo dos encargos mensais com a habitagdo e satide...” -—===mmmmmmmmmnnas

————————— Assim, face & apresentagdo dos documentos verificou-se que foram entregues,

nomeadamente: ----- = .

————————— - Coépia dos documentos de identificagdo do requerente;

--------- - Declaragdo da Junta de Freguesia da drea de residéncia que ateste a residéncia

hdé mais de um ano e a respetiva composicdo do agregado familiar a sua, para os efeitos

previstos no n.2 1, do artigo 3.2, do presente Regulamento; -

————————— - Declaragédo de rendimentos de IRS e demonstragdo de liquidagdo que atesta os

rendimentos auferidos pelo agregado;

--------- - Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos por cada

elemento do agregado familiar.
————————— E de referir que, de acordo com os documentos apresentados e da respetiva
andlise, o presente pedido tem enquadramento nos termos da alinea b) do artigo 4.° do
Regulamento, dado que o agregado familiar aufere um rendimento per capita inferior a

50% do valor da Remuneracio Minima Nacional, atualmente em vigor e, ainda, na alinea

a) do artigo 8.2 do Regulamento.
————————— O agregado familiar é composto por 4 elementos: o requerente, funciondrio
publico, a companheira deste, desempregada e inscrita no IEFP tal como o filho do casal,
mas ambos sem qualquer subsidio e outro, filho da companheira do requerente. Este
ultimo, é beneficidrio de uma Prestagdo Social para a Incluséo, no valor de 275,30€. ----
————————— Trata-se de uma familia em situagdo de vulnerabilidade social, dada insuficiéncia
de rendimentos face s despesas do agregado. Esta situagdo decorre do facto do

requerente se encontrar de baixa médica desde marco de 2022, encontrando-se a
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receber o subsidio por doenca, no valor correspondente a 60% do vencimento. No
passado més de junho, verificou-se que o requerente foi convocado para uma Junta
Médica, ndo se fazendo acompanhar do devido relatdrio clinico, pelo que foi considerado
apto para o trabalho. Neste sequimento, e atendendo ao estado de saude do mesmo, o
médica de familia reiterou a necessidade da continuidade da baixa, até ao proximo 12
de agosto, sendo que esta apenas é valida para justificar as para auséncias ao servico,

contudo, ndo confere a atribuicdo da prestagdo social por doenga.

————————— Face aos constrangimentos verificados, ds necessidades de cardter imediato e
inadidvel, de bens essenciais (alimentos), foi acionado o procedimento atinente ao
fornecimento continuo de bens essenciais em situagbes de emergéncia, no sentido de
proporcionar uma resposta célere, soliddria e com dignidade a esta familia, tendo-lhe

sido atribuido um cabaz de alimentos no valor de 69,03€, de acordo com as necessidades

manifestadas pela familia.

I - s -

--------- CONCLUSAO/PROPOSTA
————————— Em face ao exposto, e atendendo & necessidade premente e inadidvel de bens
alimentares dado tratar-se de uma situagdo em que a subsisténcia da familia se
encontrava em risco, foi acionado o procedimento de fornecimento continuo de bens
alimentares, no Gmbito do Regulamento Municipal de Emergéncia Social, pelo que se

propode: -- - e

————————— 1. O Exmo. Sr. Presidente aprove a atribuicGo de bens alimentares, no valor de
69,03€, no Gmbito do Regulamento Municipal de Emergéncia Social; —=——memee e
————————— 2. Mais se propBe, que a presente seja remetida a reunido de Executivo Municipal
para ratificagdo, nos termos do n.2 3 do artigo 35.° do Anexo |, da Lein.2 75/2013, de 12

de setembro.” p—

————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes da informagdo dos

Servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Exmo. Senhor Vice-
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Presidente da Camara Municipal, em conformidade com o n2 3 do art.2 35.2 do Anexo |,

da Lein.2 75/2013 de 12 de setembro.

7.1.5. PROPOSTA DE TENDENCIA PARA O INDEFERIMENTO

DO PEDIDO DE APOIO FINANCEIRO REQUERIDO NO---------
AMBITO DO REGULAMENTO MUNICIPAL DE EMERGENCIA

SOCIAL, ATRAVES DO PROCESSO MYDOC: --nsmmmmmmmmmrmmnes -

2022/650.10.103/107 - APROVAR EM MINUTA. --------------

11293, processo Mydoc n.2 2021/650.10.103/107, a solicitar a apoio no dmbito do
Regulamento Municipal de Emergéncia Social, publicado em Didrio da Republica, 2.9

série, n.2 184, de 21 de setembro de 2015, serve o presente para informar o seguinte: --

_________ | e o S

--------- SITUACAO DE FACTO - -

————————— 1. O requerente reside no Concelho de Montemor-o-Velho e solicitou apoio para

a aquisigdo de dculos.

i

--------- ENQUADRAMENTO
————————— O caso em andlise reporta-se a um pedido de apoio no pagamento de dculos

graduados, nos termos do Regulamento Municipal de Emergéncia Social, de ora em

diante designado como Requlamento, === s i e
--------- 1. O requerente € residente no concelho hd mais de um ano, pelo que tem

legitimidade para requerer o apoio pretendido, nos termos da alinea a) no n.? 4 do

Regulamento. R =S S SR

--------- 2. Os pedidos de apoio devem ser instruidos nos termos do artigo 10.2 do

Regulamento com os seguintes documentos: ----

————————— “a) Fotocopia de documentos de identificagdo do cartdo de cidaddo ou bilhete de

identidade e cartdio de contribuinte ...; ==

/.

\,(
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--------- b) Declaragdo da Junta de Freguesia da drea de residéncia que ateste a residéncia

hd mais de um ano e a respetiva composicéo do agregado familiar a sua, para os efeitos

previstos no n.2 1, do artigo 3.2, do presente Regulamento,

--------- c) Fotocdpia da declaracdo de IRS referente ao ano civil anterior, de todos os

elementos do agregado familiar e respetiva nota de liquidagdo;
————————— d) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos por cada
elemento do agregado familiar com cépia dos 3 ultimos recibos de vencimento, pensdes,

subsidios (doenca, etc.), rendimentos sociais de insercdo ou outros, emitido pela

entidade patronal ou pela Seguranga Social,; e
--------- e) Documento comprovativo da situagio de desemprego de qualquer um dos

elementos do agregado familiar, emitido pelo Instituto de Emprego e Formagdo

Profissional;
--------- f) Declaragdo de rendimentos obtidos através da Seguranga Social (Mesmo que

néo tenha obtido qualquer quantia); e

————————— g) Declaragdo de bens imdveis de cada elemento do agregado familiar, emitida

pela Reparticéo de Finangas da drea de residéncia,

--------- h) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas declaradas, que

entenda necessdrios para a avaliagdo do processo. -----

--------- Na falta de declaracdo de rendimentos, deverd juntar os seguintes documentos

comprovativos: -----

————————— a) Documentos comprovativos de rendimentos relativos ao ano civil anterior.----

Centro de Emprego da drea de residéncia. ---------=-=-=-=-===-----
————————— d) Declaragdo dos encargos mensais com a habitagdo e saude...” ----------=--------
--------- Assim, face & apresentagdo dos documentos verificou-se que foram entregues,

NOMEAAAMENTE. == e e e
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————————— - Fotocdpia dos documentos de identificagdo do agregado familiar;

--------- - Declaragdo da Junta de Freguesia que atesta a residéncia do agregado familiar

hdé mais de um ano no concelho; - e

————————— - Declarac@o negativa da Repartigdo de Finangas; ---- —

--------- - Declaracdo da Seguranga Social com o valor das pensges,; --------=--===m-msm-mmmv

--------- - Declaragdo com as despesas mensais em medicamentos.

--------- O processo encontra-se devidamente instruido, contudo o pedido néo tem
enquadramento na alinea b) do Artigo 42 do Regulamento Municipal de Emergéncia
Social, uma vez que o agregado familiar aufere um rendimento per capita superior a 50%

da Remuneragdo Minima Nacional. e

————————— N&o obstante a presente situagdo ndo ter enquadramento no presente

regulamento o municipe poderd a qualquer momento requerer apoio no dmbito de

outras medidas de cardter social, promovidas pelo Municipio. ——--=--=--=====mm---

= i

--------- CONCLUSAO/PROPOSTA
————————— Face ao exposto, o processo encontra-se devidamente instruido, porém o pedido
néo tem enquadramento na alinea b) do Artigo 42 do Regulamento Municipal de
Emergéncia Social, uma vez que o agregado familiar aufere um rendimento per capita

superior a 50% da Remuneragdo Minima Nacional, pelo que salvo melhor opinido se

PrOPO@.  =mmmmmm e oo roooososooossososooooooooos
————————— 1. Que Exmo. Sr. Presidente remeta o presente processo a reunido de Executivo
Municipal, nos termos do n.2 4 do artigo 11.2 do Regulamento, para deliberagdo da
tendéncia para o indeferimento do pedido de apoio para dculos nos termos do
Regulamento Municipal de Emergéncia Social apresentado pelo municipe, ~—---==---=------
————————— 2. Que o requerente seja notificado da tendéncia para o indeferimento de acordo

com o artigo 121.2 e n.2 1 do artigo 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo

5

K,(
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aprovado pelo Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro, para se pronunciar querendo, no

prazo de 10 dias a contar da data da recegdo da notificagéo.
--------- 3. Mais se prop8e por economia procedimental que caso o requerente ndo venha
a exercer o seu direito de pronuncia sobre o processo no prazo estipulado, que fique jd

deliberado o indeferimento do pedido, nos termos constantes da informagéo e que o

requerente seja notificado dessa decisdo.”
--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagao dos
Servicos, deliberou por unanimidade aprovar a tendéncia para o indeferimento do

pedido de apoio para éculos nos termos do Regulamento Municipal de Emergéncia

Social, e e e
————————— Mais deliberou que o requerente seja notificado da tendéncia para o
indeferimento, de acordo com o artigo 121.2 e o n.2 1 do artigo 122.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,

para se pronunciar, querendo, no prazo de 10 dias, a contar da data da recegao da

notificagdo. -- s - e
--------- Deliberou ainda que por economia procedimental que, caso o requerente ndo
venha a exercer o seu direito de pronuncia sobre o processo no prazo estipulado, que

fique desde ja deliberado o indeferimento do pedido, nos termos constantes nesta

informacdo, e que a requerente seja notificada dessa decisao.

7.1.6. PROPOSTA DE ATRIBUIGAO DO CARTAQ --------=---—---

MONTEMOR SENIOR, REQUERIDO ATRAVES DO PROCESSO

MYDOC N.2 2022/850.10.003/101 - APROVAR EM -----—-----
MINUTA.

11296, no processo Mydoc 2022/850.10.003/101 a solicitar a atribui¢Go do Cartdo

Montemor Sénior e por ter mais de 65 anos, nos termos do Regulamento Municipal do
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Cartdo Montemor Sénior, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 195, de 6 de

outubro de 2015, serve o presente para informar o seguinte:

/

--------- SITUACAO DE FACTO

--------- 1. O requerente, é residente e recenseado no concelho de Montemor-o-Velho,

conforme se verifica pela Declaragcdo emitida pela Junta de Freguesia.

————————— 2. Foram anexados ao requerimento os documentos comprovativos que atestam

a morada, residéncia e recenseamento do requerente.

i
————————— ENQUADRAMENTO

--------- O caso em andlise reporta-se a um pedido de atribuicdo do CartGo Montemor

Sénior, nos termos do Regulamento Municipal do Cartdo Montemor Sénior, de ora em

diante designado como Regulamento.
————————— 1. O requerente, com 73 anos, é residente e recenseado no concelho, tem

legitimidade para requerer a atribuigéo do Cartdo, nos termos do n.2 1 do artigo 1.2 do

Regulamento. ---------------- - - .

————————— 2. Nos termos do artigo 42 do Regulamento, os pedidos devem ainda ser

instruidos com os seguintes documentos:

————————— “a) Copia dos documentos de identificagdo do cartdo de cidaddo ou bilhete de

Identidade e cartdo de contribuinte;- -
————————— b) Declara¢do da Junta de Freguesia da drea de residéncia que ateste o

recenseamento, a residéncia hd pelo menos um ano e a composigdo do agregado

familiar; —_

————————— c) Declaragdo sob compromisso de honra acerca da veracidade das informagées

————————— - Foi apresentada copia do Cartdo de Cidadéo; --

105/131
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--------- - Foi apresentada a Declaragdo pela Junta de Freguesia que atesta o

recenseamento, a residéncia do agregado familiar hd pelo menos um ano no concelho,

conforme previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 do Regulamento.

————————— Verifica-se ainda que, =

————————— - Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 3.2 que o pretenso beneficidrio ndo

possui quaisquer dividas ao Municipio.

n e e
--------- CONCLUSAO/PROPOSTA

————————— Assim, face ao exposto, atendendo a que o processo em andlise estd devidamente
instruido dando cumprimento a todos os requisitos exigidos pelo Regulamento Municipal
do Cartéo Montemor Sénior, salvo melhor opinido, propbe-se 0 sequinte.------=-=-======r=-

--------- 1. A atribuicio do Cartdo Montemor Sénior ao requerente por ter 73 anos, ser

recenseado e residente no concelho de Montemor-o-Velho.

————————— 2. Que o processo seja submetido & reunido da Cdmara Municipal, nos termos do

n.2 4 do artigo 5.2 do Regulamento, para deciSG0. -----——==-mmsmmmssmmmemsmmenn oo

————————— 3. Por economia procedimental ndo proceder a audiéncia dos interessados, de
acordo com o previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 124.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os

elementos constantes do procedimento conduzem a uma deciséo inteiramente favordvel

aos interessados.”--
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade aprovar a atribuigdo do Cartdo Montemor Sénior

ao requerente por ter 73 anos, ser recenseado e residente no concelho de Montemor-

————————— Mais deliberou por economia procedimental ndo proceder a audiéncia dos
interessados, de acordo com o previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 124.2 do Cdédigo

do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro,
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dado que os elementos constantes do procedimento conduzem a uma decisdo

inteiramente favoravel aos interessados. -- o e

7.1.7. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DO CARTAQ -------nsnn-----

MONTEMOR SENIOR, REQUERIDO ATRAVES DO PROCESSO

MYDOC N.2 2022/850.10.002/17 - APROVAR EM MINUTA.

14729, no processo Mydoc 2022/850.10.002/17 a solicitar a atribui¢do do Cartdo
Montemor Sénior e por ter mais de 65 anos, nos termos do Regulamento Municipal do

Cartdo Montemor Sénior, publicado em Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 195, de 6 de

outubro de 2015, serve o presente para informar o seguinte:

_________ | — - : s * .

--------- SITUAGAO DE FACTO -

--------- 1. O requerente, é residente e recenseado no concelho de Montemor-o-Velho,

conforme se verifica pela Declaragiio emitida pela Junta de Freguesia.

--------- 2. Foram anexados ao requerimento os documentos comprovativos que atestam

a morada, residéncia e recenseamento do requerente.

1l

--------- ENQUADRAMENTO
--------- O caso em andlise reporta-se a um pedido de atribuigdo do Cartdo Montemor

Sénior, nos termos do Regulamento Municipal do Cartdo Montemor Sénior, de ora em

diante designado como Regulamento. - e
————————— 1. O requerente, com 83 anos, € residente e recenseado no concelho, tem

legitimidade para requerer a atribui¢do do Cartdo, nos termos do n.2 1 do artigo 1.2 do

Regulamento, —=----==ssnmmmmmmz=- e
--------- 2. Nos termos do artigo 42 do Regulamento, os pedidos devem ainda ser

instruidos com 0s sequintes dOCUMENTOS: =mmmmmmmmrrmmmmr s oo

)\.
L(



F1. 108/131

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Reunidio ordindria de 2022 de agosto, 16

--------- “a) Cépia dos documentos de identificagdo do cartéio de cidaddo ou bilhete de

Identidade e cartdo de contribuinte;
————————— b) Declara¢do da Junta de Freguesia da drea de residéncia que ateste o

recenseamento, a residéncia hd pelo menos um ano e a composi¢do do agregado

familiar;
————————— ¢c) Declaracdo sob compromisso de honra acerca da veracidade das informagdes

prestadas e de compromisso em aceitar e cumprir o estipulado no Regulamento. ---------

————————— Assim, face aos documentos apresentados verifica-se que:

--------- - Foi apresentada cdpia do Cartdo de Cidaddo;
————————— - Foi apresentada a Declaragdo pela Junta de Freguesia que atesta o

recenseamento, a residéncia do agregado familiar hd pelo menos um ano no concelho,

conforme previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 do Regulamento. ---------------

————————— Verifica-se ainda que, e - . e

————————— - Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 3.2 que o pretenso beneficidrio ndo

possui quaisquer dividas ao Municipio. ——--======----- -

- IS

————————— CONCLUSAO/PROPOSTA
--------- Assim, face ao exposto, atendendo a que o processo em andlise estd devidamente
instruido dando cumprimento a todos os requisitos exigidos pelo Regulamento Municipal
do Cartdo Montemor Sénior, salvo melhor opinido, propbe-se o sequinte:-------------------

--------- 1. A atribuicdo do Cartdo Montemor Sénior ao requerente por ter 83 anos, ser

recenseado e residente no concelho de Montemor-o-Velho.------ -

--------- 2. Que o processo seja submetido & reunido da Cdmara Municipal, nos termos do
n.2 4 do artigo 5.2 do Regulamento, para deCiSGo, ~-------==-=-mmmmmmmmssmmm oo
————————— 3. Por economia procedimental ndo proceder a audiéncia dos interessados, de
acordo com o previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 124.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os

\

\(
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elementos constantes do procedimento conduzem a uma decis@o inteiramente favordvel

aos interessados.”
--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servigos, deliberou por unanimidade aprovar a atribui¢do do Cartao Montemor Sénior

ao requerente por ter 83 anos, ser recenseado e residente no concelho de Montemor-

o-Velho. --

--------- Mais deliberou por economia procedimental ndo proceder a audiéncia dos
interessados, de acordo com o previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 124.2 do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,

dado que os elementos constantes do procedimento conduzem a uma decisdo

inteiramente favoravel aos interessados. i

7.1.8. PROPOSTA DE DEFERIMENTO DO PEDIDO DE ---------

ATRIBUICAO DE INCENTIVO FINANCEIRO A NATALIDADE --

REQUERIDO NO AMBITO DO PROCESSO MYDOC N.2 --------

2022/650.10.004/41 — APROVAR EM MINUTA. -------m--mmm--

11140, no Gmbito do processo MyDoc n.2 2022/650.10.004/41, nos termos do
Regulamento Municipal de Incentivo & Natalidade, publicado em Didrio da Republica,

2.2 série, n.2 151, de 7 de agosto de 2017, serve o presente para informar o seguinte:---

=

pela certiddo de nascimento, ----------- e

————————— 2. Foram anexadas faturas originais, pela aquisi¢cdo de produtos para a crianga,

no concelho. ~------==--mnemzmmemmrmnmeee .

S — - -

% ;
‘,,(
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_________ ENQUADRAMENTO
_________ O caso em andlise reporta-se a um pedido de atribuicdo de incentivo financeiro a

natalidade, nos termos do Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade, de ora em

diante designado como Regulamento.

--------- 1. O requerimento foi apresentado pela mde, pelo que tem legitimidade para

requerer o incentivo, nos termos do artigo 5.2 do Regulamento.
--------- 2. O requerimento foi apresentado dentro do prazo definido, ou seja, “...durante

o0 primeiro ano apds o nascimento da crianga...”, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do

Regulamento. s e A

--------- 3. Nos termos do n.2 2 do artigo 72 do Regulamento, os pedidos devem ainda ser

instruidos com os seguintes documentos: mm e e -

--------- “a) Cépia da certiddo de nascimento da crianga/cdpia da decisGo que decretou a

adogdo;
————————— b) Cépia do cartdo de cidadéo dos elementos do agregado familiar, com
inscricGo aposta da respetiva autorizag@o, quando o pedido for enviado por correio ou

vig eletrénica. Em caso de entrega presencial, os dados serdo conferidos mediante a

apresentacdo do(s) Cartdo(Bes) de Cidaddo, -—-----—- -
--------- ¢) Declaracdo da Junta de Freguesia da drea de residéncia que ateste a
composi¢do do agregado familiar e a sua residéncia hd mais de um ano, para os efeitos

previstos no n.2 1, do artigo 3.2, do presente Regulamento; --———----=-=-=-- e

————————— d) Documento comprovativo passado pela entidade bancdria do IBAN com

identificagdo do respetivo titular da conta; e e

————————— e) Documentos originais comprovativos da realizagéo da despesa (fatura/recibo,
recibo ou venda a dinheiro, fiscalmente aceite e que terd de incluir obrigatoriamente
numero de contribuinte), devidamente discriminada, nos termos do disposto nosn®s 1 e

2, do artigo 9.2, ndo devendo estes incluir outras despesas do agregado familiar. R
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--------- - A certiddo do assento de nascimento apresentada é comprovativa do registo no

concelho de Montemor-o-Velho;
————————— - Foi apresentada declaragdo da respetiva Junta de Freguesia que atesta a

residéncia do agregado familiar hd mais de um ano no concelho (conforme previsto no

n.2 1 do artigo 3.2 do Regulamento); --- S R bS5

--------- - Foi apresentado comprovativo da entidade bancdria do IBAN com identifica¢do

do respetivo titular da conta;
--------- - Foram apresentadas despesas conforme se pode verificar pelas faturas,
respeitantes a produtos destinados a bebé, as quais foram realizadas na drea geogrdfica
do municipio de Montemor-o-Velho, dando cumprimento ao artigo 9.2 (Despesas

Elegiveis), n.% 3 e 4 do artigo 10.2 (Pagamento) do mesmo Regulamento. -------------=----

_________ Verifica-se ainda que,
_________ - Nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Regulamento que os pais estdo recenseados

no concelho de Montemor-o-Velho, conforme atestado pela declaragdo da respetiva

Junta de Freguesia; - S 2 ===~ i

--------- - Cumprem o estabelecido nos termos do n.2 2 do mencionado artigo 3.2 do

Regulamento; --------====m-mrmmmmmmmunane

————————— - Se trata do 1.2 filho do casal.

i .

--------- CONCLUSAO/PROPOSTA - -
————————— Assim, face ao exposto, atendendo a que o processo em analise estd devidamente
instruido dando cumprimento a todos os requisitos exigidos pelo Regulamento Municipal
de Incentivo & Natalidade, e que, por deliberagdo do executivo municipal de 04 de
fevereiro de 2022, foi definido nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 do mencionado

Regulamento, o valor base do incentivo a atribuir para o ano de 2022, salvo melhor

opinido, propde-se o seguinte: - =—

.
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--------- 1. A atribui¢do de um incentivo financeiro a natalidade no valor de 250,00€, por

se tratar do primeiro filho do casal.

--------- 2. Que o processo seja submetido a reunido da Cdmara Municipal, nos termos do

n.2 1 do artigo 8.2 do Regulamento, para deciséo.
--------- 3. Ndo proceder & audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto na alinea
f) do n2 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos constantes do
procedimento conduzem a uma decisGo inteiramente favordvel aos interessados.” ------
--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade aprovar a atribuigdo de um incentivo financeiro a
natalidade no valor de 250,00€, por se tratar do primeiro filho do casal. -----------re-mmmev
--------- Mais deliberou n3o proceder a audiéncia dos interessados, de acordo com o
previsto na alinea f) do n2 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos

constantes do procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favoravel aos

interessados.

7.1.9. PROPOSTA DE DEFERIMENTO DO PEDIDO DE ---------
ATRIBUICAO DE INCENTIVO FINANCEIRO A NATALIDADE

REQUERIDO NO AMBITO DO PROCESSO MYDOC N.2 —------

2022/650.10.004/45 — APROVAR EM MINUTA, ----=----------

12696, no dmbito do processo MyDoc n.? 2022/650.10.004/45, nos termos do
Regulamento Municipal de Incentivo & Natalidade, publicado em Didrio da Republica,

2.9 série, n.2 151, de 7 de agosto de 2017, serve o presente para informar o seguinte: ---

_________ — R e A

y

(.1
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--------- 1. A crianga é natural do concelho de Montemor-o-Velho, conforme se verifica

pela certiddo de nascimento;

————————— 2. Foram anexadas faturas originais, pela aquisi¢Go de produtos para a crianga,

no concelho;
--------- 3. Dos contactos efetuados, foram entregues os elementos em falta, constando

em anexo, designadamente copia dos cartdes de cidaddo.

i
————————— ENQUADRAMENTO

--------- O caso em andlise reporta-se a um pedido de atribuicGo de incentivo financeiro G

natalidade, nos termos do Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade, de ora em

diante designado como Regulamento.

————————— 1. O requerimento foi apresentado pela mde, pelo que tem legitimidade para

requerer o incentivo, nos termos do artigo 5.2 do Regulamento.
————————— 2. O requerimento foi apresentado dentro do prazo definido, ou seja, “...durante

o primeiro ano apds o nascimento da crianga...”, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do

Regulamento. -
--------- 3. Nos termos do n.2 2 do artigo 72 do Regulamento, os pedidos devem ainda ser

instruidos com os seguintes documentos:

————————— “a) Copia da certiddo de nascimento da crianga/cdpia da decisdo que decretou a

adog¢bo; ---- T

-------- b) Copia do cartdio de cidaddo dos elementos do agregado familiar, com inscrigdo
aposta da respetiva qutorizagdo, quando o pedido for enviado por correio ou via

eletrénica. Em caso de entrega presencial, os dados serdo conferidos mediante a

apresentacdo do(s) Cartdo(bes) de Cidaddo;
———————— ¢) Declaragdo da Junta de Freguesia da drea de residéncia que ateste a
composicdo do agregado familiar e a sua residéncia hd mais de um ano, para os efeitos

previstos no n.? 1, do artigo 3.9, do presente Regulamento; -

j,

1
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--------- d) Documento comprovativo passado pela entidade bancdria do IBAN com

identificagdo do respetivo titular da conta,
--------- e) Documentos originais comprovativos da realizagio da despesa (fatura/recibo,
recibo ou venda a dinheiro, fiscalmente aceite e que terd de incluir obrigatoriamente
numero de contribuinte), devidamente discriminada, nos termos do disposto nos n°s 1 e

2, do artigo 9.9, nGo devendo estes incluir outras despesas do agregado familiar.” ------

--------- Assim, face aos documentos apresentados verifica-se que:

————————— - A certiddo do assento de nascimento apresentada é comprovativa do registo no

concelho de Montemor-o-Velho, SRR —
--------- - Foi apresentada declaragdo da respetiva Junta de Freguesia que atesta a

residéncia do agregado familiar hd mais de um ano no concelho (conforme previsto no

n.2 1 do artigo 3.2 do Regulamento)) =r=mmrresremrmessmnmmias -

————————— - Foi apresentado comprovativo da entidade bancdria do IBAN com identificagéo

do respetivo titular da conta;
--------- - Foram apresentadas despesas conforme se pode verificar pelas faturas,
respeitantes a produtos destinados a bebé, as quais foram realizadas na drea geogrdfica
do municipio de Montemor-o-Velho, dando cumprimento ao artigo 9.2 (Despesas

Elegiveis), n.%s 3 e 4 do artigo 10.° (Pagamento) do mesmo Regulamento. -----------—---==-

————————— Verifica-se ainda que, =--s==--s-m—rmmmemmmmmm oo oo —
————————— - Nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Regulamento que os pais estdo recenseados
no concelho de Montemor-o-Velho, conforme atestado pela declara¢do da respetiva

Junta de Freguesia, ——-—---==------ e

————————— - Cumprem o estabelecido nos termos do n.? 2 do mencionado artigo 3.2 do

REGUIAMENTO; ~==mmmm e oo CSoooonooonoooooososno——o

————————— - Se trata do 2.2 filho do casal. - e

- I == ==
--------- CONCLUSAO/PROPOSTA ----
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--------- Assim, face ao exposto, atendendo a que o processo em analise estd devidamente
instruido dando cumprimento a todos os requisitos exigidos pelo Regulamento Municipal
de Incentivo & Natalidade, e que, por deliberagcdo do executivo municipal de 04 de
fevereiro de 2022, foi definido nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 do mencionado

Regulamento, o valor base do incentivo a atribuir para o ano de 2022, salvo melhor

opinido, propde-se o seguinte:

--------- 1. A atribui¢do de um incentivo financeiro & natalidade no valor de 300,00€, por

se tratar do segundo filho do casal.

--------- 2. Que o processo seja submetido & reunido da Cémara Municipal, nos termos do

n.2 1 do artigo 8.2 do Regulamento, para decisGo. —--==-——---=msssmmmm-

--------- 3. Ndo proceder ¢ audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto na alinea
f) do n2 1 do artigo 1242 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos constantes do
procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favordvel aos interessados.” ------
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servigos, deliberou por unanimidade aprovar a atribuicdo de um incentivo financeiro a
natalidade no valor de 300,00€, por se tratar do segundo filho do casal. ——------mvreemee
————————— Mais deliberou ndo proceder a audiéncia dos interessados, de acordo com o
previsto na alinea f) do n2 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos

constantes do procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favordvel aos

interessados.

7.1.10. PROPOSTA DE ADMISSAO DE CANDIDATURA NO --

AMBITO DO PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE BOLSAS DE ----

ESTUDO 2022, AO ABRIGO DO REGULAMENTO MUNICIPAL
APLICAVEL — APROVAR EM MINUTA.
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--------- “No dmbito do processo das Bolsas de Estudo 2022, o Executivo Municipal, em
reunido de 06 de julho de 2022, aprovou as listagens provisérias de candidatos/as

admitidos/as e excluidos/as das Bolsas de Estudo 2022.

--------- Apds esta data, verificou-se que a encarregada de educag¢do da candidata Leonor
Aveiro Campizes, solicitou informag8es relativas as candidaturas da sua educanda,
enviadas por e-mail no dia 17-03-2022. Compulsado o processo das Bolsas de Estudo,
verificou-se que ndo tinha sido rececionada qualquer candidatura por parte da referida
candidata. Consultado o servigo de informdtica, foi comunicado que os e-mails remetidos
foram considerados spam (falso positivo) no filtro de anti-spam do Municipio e dai ndo
terem sido entregues no destinatdrio final. Logo, por razBes ndo imputdveis a candidata,
as suas candidaturas ndo foram analisadas e, consequentemente, ndo constaram nas

listagens provisdrias de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as nem foram objeto de

deliberagdo da sobredita reuniéo.

————————— Da andlise do processo, resultou a seguinte apreciagdo:
————————— Processo n.° 147 — Leonor Aveiro Campizes - estudante do 2.2 ciclo do ensino
bésico, apresentou candidatura a bolsa de estudo por exceléncia e a bolsa de estudo por
situacdes especiais ou incapacidade. Analisadas as duas candidaturas, verifica-se que as
mesmas se encontram devidamente instruidas, dando cumprimento ao artigo 7°
(documentos instrutdrios) do Regulamento. Verifica-se, igualmente, que as duas
candidaturas tém enquadramento no artigo 5.° (critérios de elegibilidade) do
Regulamento, dado tratar-se de uma candidata residente no Concelho que, no ano letivo
2020/2021, obteve uma média final exata de 5 valores e em que um dos progenitores
apresenta um grau de incapacidade igual @ 60%. —===--=-====rrmmmmmms e
————————— Considerando que nédo pode ser atribuida mais do que uma tipologia de bolsa,
nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 do Regulamento, a candidata ird beneficiar de uma
majoragdo de 30%, valor que incidird sobre a bolsa por exceléncia, conforme o disposto

no n.2 2 do artigo 5.2 do Regulamento. ---——rmmmmemee e



F1. 117/131

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0O-VELHO
Reuniéio ordindria de 2022 de agosto, 16 \‘(

--------- Face ao exposto, propde-se a admisséo da candidatura a bolsa por exceléncia, a
exclusdo da candidatura & bolsa por situagbes especiais ou incapacidade e remessa a

reuniéo de Executivo Municipal para deliberacéo, nos termos do n.2 16 do artigo 8.2 do

Regulamento, ------------- - —_— I g

--------- Mais se propbe que néo seja concedido periodo de audiéncia prévia a candidata,

dado que a decisdo lhe é inteiramente favordvel.”
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade aprovar a admissdo da candidatura a bolsa por
exceléncia, a exclus3o da candidatura a bolsa por situagdes especiais ou incapacidade.

————————— Mais deliberou ndo conceder o periodo de audiéncia prévia a candidata, dado

que a decisdo lhe é inteiramente favoravel.

CANDIDATURAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS — APROVAR EM

MINUTA.

os/as candidatos/as foram notificados/as dos resultados provisorios, nos termos do n?

2 do artigo 9.2 do Regulamento Municipal das Bolsas de Estudo (de ora em diante

designado como Regulamento). - e

————————— Decorrido o prazo de 10 dias uteis, conforme o disposto no n? 3 do artigo 9.2 do

Regulamento, para pronuncia dos interessados/as, verificou-se a existéncia de 4

————————— - 1 reclamagdo relativa a uma candidatura que deu entrada fora do prazo
estabelecido, nos termos da alinea a) do n.2 3 do artigo 8.2 do Regulamento,
fundamentada com a vulnerabilidade econémica da familia. Contudo, a candidatura ndo

cumpre o Regulamento sendo a situagdo em aprego, objeto de andlise no dmbito de
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outras medidas de apoio social promovidas por este Municipio e/ou entidades que

constituem a rede social.

--------- Bolsas de estudo por exceléncia: e e
- 2 reclamaces fundamentadas no facto de o Regulamento néio prever a atribuigdo de
bolsas de estudo aos alunos/as que concluiram o seu percurso escolar no ano letivo
anterior ao ano da candidatura. As duas candidaturas ndo tém enquadramento na
alinea g) do n.2 3 do artigo 5.2 do Regulamento, uma vez que as candidatas néo

apresentam frequéncia escolar aquando da apresentagdo das suas candidaturas. --------

--------- Bolsas de estudo académicas e bolsas de estudo por exceléncia:
————————— - 1 reclamacgéo relativa a um candidato que se candidatou a duas tipologias de
Bolsas de Estudo (académica e por exceléncia). Pese embora a Universidade de Aveiro
permita aos/das alunos/as do Programa Doutoral em Engenharia Civil a prorrogagdo do
prazo para a conclus@o do referido ciclo de estudos (mais 2 anos), a duragdo normal do
mesmo sdo 3 anos. Em face do exposto, o aluno jd deveria ter terminado o seu programa
doutoral no ano letivo transato (2020/2021), pelo que as candidaturas néo tém

enquadramento na alinea d) do n.2 3 do artigo 5.2 do Regulamento (situagdo

comprovada por e-mail remetido pela Universidade de Aveiro).
————————— Analisadas as reclamacées e, nos termos do n.2 4 do artigo 9.2 do Regulamento,
o juri considerou manter a proposta aprovada na reuniéo do Executivo Municipal de 06

de julho, pelo que propde que o Exmo. Sr. Presidente remeta o presente processo d

reunido de Executivo Municipal para deliberar:
————————— 1. Admissdo de 71 candidaturas as bolsas académicas, nos termos da alinea a),
do n® 1, do artigo 39, e do artigo 5.2, do Regulamento das Bolsas de Estudo; ---------------
--------- 2. Admissdo de 49 candidaturas as Bolsas de Exceléncia, nos termos da alinea b),

do n? 1, do artigo 32, e do artigo 5.2, do Regulamento; ---

————————— 3. Admisséo de 2 candidaturas ds Bolsas por Mérito, nos termos das alineas c) do

ne 1 do artigo 3.2, e a) do n.2 8, do artigo 52 do Regulamento; -----------ssmmmrommmmmmmmomee

}

i
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————————— 4. Admissdo de 1 candidatura ds Bolsas por Situagdes Especiais ou Incapacidade,

nos termos das alineas e) do n2 1 do artigo 3.9 e c) do n.2 10 do artigo 52 do

Regulamento;

--------- 5. Exclusdo de 39 candidaturas nos termos do n? 3 do artigo 8.2 do Regulamento,

dado que ndo cumprem o disposto no artigo 5.2 do Regulamento;
--------- 6. Definir o valor das bolsas, sendo o mais baixo de 145,00€ e o mais elevado de

838,50€ de acordo com os escalBes de rendimento, grau de ensino e tipologia de bolsa

dos/as candidatos/as (anexo I);
————————— 7. Mais se propde, que o valor das 12 bolsas de estudo referentes a estudantes
que se candidataram a duas tipologias de bolsa e que reinem condi¢bes para beneficiar

das duas, tenha uma majoracdo de 30%, nos termos do n° 2 do artigo 5.2 do

Regulamento;
--------- 8. Aprovar as listas definitivas das candidaturas admitidas e das candidaturas

excluidas (anexo Il, lll, IV, V e VI);

————————— 9. Notificar os/as candidatos/as com candidaturas admitidas e com candidaturas

excluidas para comunicagéo dos resultados definitivos, nos termos do n? 2 do artigo 9.°

do Regulamento.”

————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos

Servicos, deliberou por unanimidade aprovar:
————————— Um — A admissdo de 71 candidaturas as bolsas académicas, nos termos da alinea
a), don? 1, do artigo 32, e do artigo 5.2, do Regulamento das Bolsas de Estudo;-----------

————————— Dois — A admissdo de 49 candidaturas as Bolsas de Exceléncia, nos termos da

alinea b), do n2 1, do artigo 39, e do artigo 5.2, do Regulamento;

————————— Trés — A admissdo de 2 candidaturas as Bolsas por Mérito, nos termos das alineas

c) do n? 1 do artigo 3.2, e a) do n.2 8, do artigo 52 do Regulamento;

)
1
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--------- Quatro — A admissdo de 1 candidatura as Bolsas por Situages Especiais ou

Incapacidade, nos termos das alineas e) do n? 1 do artigo 3.2, e c) do n.2 10 do artigo 5°

do Regulamento;
--------- Cinco — A exclusio de 39 candidaturas nos termos do n2 3 do artigo 8.2 do
Regulamento, dado que ndo cumprem o disposto no artigo 5.2 do Regulamento; -------
————————— Seis — O valor das bolsas, sendo o mais baixo de 145,00€ e o mais elevado de

838,50€ de acordo com os escaldes de rendimento, grau de ensino e tipologia de bolsa

dos/as candidatos/as (anexo I);
--------- Sete - O valor das 12 bolsas de estudo referentes a estudantes que se
candidataram a duas tipologias de bolsa e que reinem condi¢des para beneficiar das
duas, tenha uma majoragdo de 30%, nos termos do n? 2 do artigo 5.2 do Regulamento;
--------- Oito - As listas definitivas das candidaturas admitidas e das candidaturas

excluidas, documento que se da aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte

integrante desta ata;
————————— Nove — A notificacdo aos/as candidatos/as com candidaturas admitidas e com

candidaturas excluidas para comunicago dos resultados definitivos, nos termos do n¢

2 do artigo 9.2 do Regulamento.

7.1.12. PROPOSTA DE APROVACAO E DISCUSSAO PUBLICA

DO PROJETO DE REGULAMENTO DO BANCO LOCAL DE-----

VOLUNTARIADO DE MONTEMOR-O-VELHO — APROVAR ---

EM MINUTA.

para abertura do procedimento para elaboragdo do Regulamento do Banco Local de
Voluntariado de Montemor-o-Velho (Regulamento), nos termos e para efeitos do artigo
98.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). A proposta foi submetida a

apreciagio do Executivo Municipal, em reunido de 14.12.2020, tendo sido deliberado por

).
\{
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unanimidade aprovar o inicio do procedimento para elabora¢éo do Regulamento. Foi
igualmente deliberado por unanimidade, a publicitagdo do mesmo na pdgina da internet
do Municipio e no Boletim Municipal, em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo
98.2 do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, no prazo de 10 dias,
para que os interessados se constituam enquanto tal e apresentem os seus contributos.
————————— Dado que néo foram apresentados quaisquer contributos, foi elaborado o projeto
do Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Montemor-o-Velho (em anexo),
tendo o mesmo sido objeto de andlise da Unidade de Apoio Juridico e Contencioso, pelo
gue se propBe que o mesmo seja submetido a consulta publica, pelo periodo de 30 dias,

para recolha de sugestdes dos interessados, nos termos dos artigos 99.2, 100.2 e 101.2

do CPA.

--------- Findo o prazo de consulta supramencionado, serdo apreciadas as sugestoes
apresentadas, tendo em vista a ponderag@o da sua incluséo na redagdo final do presente
Regulamento. Caso esta obtenha a necessdria aprovaglo pelo drglo executivo
municipal, haverd, depois, lugar a sua remessa G Assembleia Municipal, nos termos e

para os efeitos previstos na alinea g) do n®1 do artigo 25°, da Lei n® 75/2013, de 12 de

setembro.”
————————— A Cimara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagao dos
Servicos, deliberou por unanimidade aprovar submeter a consulta publica, pelo periodo
de 30 dias, para recolha de sugestbes dos interessados, nos termos dos artigos 99.9,
100.2 e 101.2 do CPA, o projeto do Regulamento do Banco Local de Voluntariado de

Montemor-o-Velho, documento que se da aqui como inteiramente reproduzido e que

faz parte integrante desta ata.

MULHERES E HOMENS NA VIDA tOCAL — PROPOSTA DE -

ADESAO — APROVAR EM MINUTA.
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--------- “Na sequéncia do convite enderegado pela Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses, através da circular — 45/2022 de 4 de abril, é realcada a importdncia para
o Municipio, em aderir a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na

Vida Local. - e i S S R

--------- SITUACAO DE FACTO
--------- A Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local surgiu
como resultado de um projeto iniciado em 2004, pelo Conselho dos Municipios e Regibes
da Europa (CEMR), apoiado pela Comissdo Europeia, do qual resultou a elaboragdo do
retrato de uma cidade virtual em que a igualdade de género ficou instituida. -------------
--------- Neste sentido, o CEMR pretendeu encorajar os drgdos do poder local e regional
para a concretizagdo desta realidade através de um compromisso politico, pelo que em
2006 viria a nascer a Carta Europeia para a Igualdade de Mulheres e Homens na Vida

[0 ol 0 | RS — e

————————— Sendo a Carta Europeia para a lgualdade de Mulheres e Homens na Vida Local
um instrumento de politica publica, especialmente dirigida as coletividades locais e
regionais da Europa, o Municipio ao subscrevé-la assume o compromisso publico de
implementar agdes para a eliminagdo de desigualdades politicas, econdmicas, sociais e
culturais ao nivel da participagéo de homens e mulheres, garantindo na prdtica o uso
dos mesmos direitos visando eliminar todas as formas de discriminagéo. Compromete-
se ainda para, num prazo ndo inferior a dois anos, elaborar um Plano de A¢do para a
Igualdade que estabeleca as prioridades, as ag¢bes e 0s recursos necessdrios a sua
realizacdo, assumindo ainda o compromisso de estabelecer parcerias locais com

instituicbes e organizacdes do territorio, no sentido de promover uma verdadeira

igualdade, —=-—r-=-memmm e T

'
v
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--------- A ANMP, enquanto parceira do CEMR é a entidade coordenadora que em

Portugal dinamiza a subscri¢éo da Carta Europeia para a Igualdade & qual se associaram

mais de 144 municipios desde 2006.
1

--------- ENQUADRAMENTO
--------- As entidades locais e regionais, como setores privilegiados na proximidade com
a populagdo, representam como tal, os meios de intervenglo melhor colocados para

combater a persisténcia e a reprodugdo das desigualdades e para promover uma

sociedade realmente igualitdria.
————————— Contudo, a pertinéncia desta subscri¢cdo estd relacionada com a candidatura no
émbito do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, tipologia 1.06 - Apoio
técnico & elaboragdo e monitorizacdo da execugdo e avaliagdo dos planos para
igualdade promovida pela CIM-RC da qual o Municipio faz parte, sendo a adesdo a Carta

um dos indicadores de politica de igualdade a nivel local e um dos critérios para

determinar montantes de financiamento ao programa. ------ -
--------- Cada signatdrio da Carta compromete-se a participar no sistema de avaliagéo
que serd indicado para acompanhamento e monitorizagdo da implementagdo das
medidas preconizadas na Carta e a informar por escrito o Conselho dos Municipios
(ANMP) e Regibes da Europa do facto da sua adesdo a Carta, da data em que a ratificou

e do ponto de contacto acordado para assegurar toda a colaborag@o futura relativa a

————————— Os signatdrios da Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens
na Vida Local devem basear as suas acées nos seguintes prinCipios: —--------=======mmsmme
--------- 1. A igualdade das mulheres e dos homens constitui um direito fundamental; ----
————————— 2. Para assegurar a igualdade das mulheres e dos homens, devem ser

consideradas as multiplas discriminagées e obstdculos;

1

b(



Fl. 124/131

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO Cl

Reunidio ordindria de 2022 de agosto, 16 ¥(

————————— 3. A participagéo equilibrada das mulheres e dos homens na tomada de decisbes

é um pressuposto da sociedade democradtica;

————————— 4. A eliminagdo dos esteredtipos de cariz sexual é indispensdvel para instauragéo

da iqualdade das mulheres e dos homens, —«=-=====smmsmrmmmmemem e .
--------- 5. A integracdo da dimensdo do género em todas as atividades das coletividades
locais e regionais é necessdria G promogdo da igualdade das mulheres e dos homens; ---

————————— 6. Planos de agdo e programas adequadamente financiados sdo instrumentos

necessdrios para fazer avangar a igualdade das mulheres e dos homens;
————————— Hd ainda a referir o reconhecimento da igualdade entre mulheres e homens na

representagdo equilibrada na vida publica e o trabalho em parceria com organizagdes

de direitos das mulheres.

-- i

————————— PROPOSTA
————————— Face ao exposto e considerando a pertinéncia da subscricGo da Carta Europeia
para a Igualdade de Mulheres e homens na Vida Local, atendendo a que o Municipio de
Montemor-o-Velho faz parte integrante da Candidatura apresentada pela CIM-RC ao
POISE para elabora¢do do Plano Municipal para a Igualdade, propde-se: ---------=---------
————————— 1. O Exmo. Sr. Presidente aprove a remessa a reunido do Executivo Municipal
para deliberacdo da adesdo a Carta Europeia para a Igualdade de Mulheres e Homens
na Vida Local elaborada e promovida pelo CEMR, — Conselho de Municipios e Regides da
Europa e assuma o compromisso politico, de efetivar a igualdade entre mulheres e

homens através da implementacdo de um plano de acdo e que se cumpra de modo

integrado e sistemdtico a igualdade entre mulheres e homens, —- -

Servigos, deliberou por unanimidade aprovar a ades&o a Carta Europeia para a lgualdade

de Mulheres e Homens na Vida Local elaborada e promovida pelo CEMR, — Conselho de
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Municipios e Regides da Europa e assuma o compromisso politico, de efetivar a
igualdade entre mulheres e homens através da implementagdo de um plano de agdo e
que se cumpra de modo integrado e sistematico a igualdade entre mulheres e homens,

documento que se da aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte integrante

desta ata. - e S S

--------- 8. DIVISAO DE EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE (DEDJ)
---------- 8.1. UNIDADE DE EDUCAGAO E ENSINO PROFISSIONAL (UEEP)

--------- 8.2. UNIDADE DE DESPORTO E JUVENTUDE (UDJ)

8.2.1. UCI GRANFONDO WORLD SERIES DA REGIAO DE -----

COIMBRA — UCI SERIES - MONTEMOR-O-VELHO 2022 | 30

E 31 DE JULHO DE 2022 | PROTOCOLO DE COLABORAGAO

— RATIFICACAO.

--------- “A prdtica de desporto constitui nas sociedades modernas um fator de promocgdo
da satide, de integracdo social e de formagéo ao longo da vida, que se traduz na criagdo

de condicBes de melhoria da qualidade de vida das pessoas e ainda como fator de

desenvolvimento econémico e financeiro das sociedades.
--------- Nos termos do artigo 232, n2 2, alinea f), da Lei n® 75/2015, de 12 de setembro
que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), o Municipio de Montemor-
o-Velho dispBe de atribuicdes no dominio do desporto, desenvolvendo agdes de

dinamizacdo desta atividade, através da promogdo e organizagdo de projetos e eventos

de dmbito desportivo, —————--=-mmmmmmmmnnaee e e --
————————— De acordo com as disposi¢des conjugadas das alineas u), o) e ff), do n? 1 do artigo
339 do referido RJAL, a Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho, dispoe de
competéncias para apoiar atividades de natureza desportiva de interesse para o

municipio; deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente



F1. 126/131

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Reunidio ordindria de 2022 de agosto, 16

existentes, nomeadamente com vista & realizacdo de eventos de interesse para o
municipio e promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e realizagio de eventos
relacionados com a atividade econdmica de interesse municipal, designadamente

apoiando a realizagdo de iniciativas suscetiveis de desenvolver o turismo e economia

[OCQIS.  ==mmmmmmmm e e - e
--------- O UC! GranFondo World Series é, provavelmente, o maior evento de
ciclismo/cicloturismo de massas a nivel mundial, podendo envolver facilmente entre 750
a 1000 participantes oriundos de mais de 25 paises. O UCI GranFondo WS € uma
maratona de cicloturismo onde todos podem participar independentemente da idade e
habilidade, sendo perfeitamente possivel ver ex-profissionais de ciclismo e corredores de

elite lado a lado com o entusiasta anénimo de 70 anos que ird participar com a sua

bicicleta "vintage".
--------- Com a UCI (Unido Ciclista Internacional) o fazer o langamento em 2011 da UCI
GranFondo World Series, com mais de 21 eventos, e do Campeonato Mundial UCI
GranFondo, em detrimento do Campeonato Mundial UWCT Final e UCI Masters Road,

onde os campedes sdo premiados com a cobicada camisola Arco Iris, deu-se uma

proliferacdo destes eventos em todo o mundo.
--------- A UCI pretende, ao promover a concorréncia de alto nivel quer para ciclistas de
competicio quer para amadores, a globalizagdo do "Ciclismo para Todos". Com isso em
mente, a distribuicdo geogrdfica dos eventos tem sido muito importante, juntamente
com critérios organizacionais e desportivos rigorosos e de enorme interesse turistico. ---
--------- Montemor-o-Velho, pelas carateristicas unicas do seu patriménio natural,
arquitetdnico, histdrico, gastronémico e pelas paisagens de rara beleza que proporciona
em inumeros pontos do seu territério, e fruto do envolvimento, experiéncia,
disponibilidade e capacidade evidenciadas pela Autarquia de Montemor-o-Velho para se
posicionar como um coorganizador credivel e competente de grandes eventos

desportivos nacionais e internacionais, foi selecionado para receber, pela primeira vez

3
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em Portugal, uma etapa do UCI GranFondo World Series RegiGo de Coimbra —

Montemor-o-Velho 2022, agendada para 30 e 31 de julho de 2022.
————————— A realizacdo deste evento em Montemor-o-Velho, encaixa na perfeicéo, com a
estratégia delineada pelo Municipio para a promog¢do do Concelho como um territdrio
de exceléncia para a prdtica do ciclismo e do cicloturismo, para a promogéo de uma
politica de mobilidade verde e para a promogdo de uma rede diversificada de percursos

cicldveis que estdo a ser desenvolvidos numa Iégica de integracdo dos espagos naturais

com a prdtica de atividade fisica e desportiva formal e informal.
————————— Com a realizagéo deste importante evento desportivo internacional, Montemor-
o-Velho passard a constar do mapa do ciclismo e cicloturismo mundial e da maior rede
de eventos de ciclismo e cicloturismo para todos, atualmente existente no mundo.-------
--------- Os impactos deste evento, que se sentirdo a curto, médio e longo prazo, terdo
reflexos extremamente positivos no sector turistico, na promogéo do nosso territorio e
do seu patriménio com ganhos evidentes para a economia local e coesdo territorial.
Estudos jd elaborados sobre o Impacto destes eventos em todo o mundo, colocam o
GranFondo, como um dos eventos de maior impacto para as economias locais, uma vez
que em média, participam nestes eventos mais de 1000 participantes oriundos de
dezenas de nacionalidades distintas e de todos os 5 continentes, com um elevado poder
aquisitivo e que na sua grande maioria, usufrui de estadias locais, superiores a uma

S@ITIAN, === e e

————————— A Cabreira Solutions Unipessoal Lda é a tunica empresa em Portugal detentora da

patente do UCI GranFondo World Series, atribuida pela Union Cycliste Internationale

(UCIH). = e e e e —
--------- Os percursos previstos para a realizagdo da prova inserem-se na regiéo do Baixo
Mondego, constituindo um potencial de divulgagdo e dinamizagdo da riqueza das suas

paisagens, ndo tendo a sua realizago qualquer impacto no ambiente, uma vez que o

\
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percurso ird desenvolver-se com orientagdo por GPS, sem qualquer marcagdo,

diminuindo a pegada ecoldgica.
————————— A prova ird ser, assim, um local de conjugagdo e participagdo das populagdes

regionais, nacionais e internacionais, numa interagdo plena de esforgos e beneficios para

todos. - - mm e e
--------- Nos termos da alinea b) e d) do artigo 382 do Regulamento de Organizagdo dos
Servicos do Municipio de Montemor-o-Velho, publicado no DR n282, 2¢ série, de 29 de

abril de 2019, compete & Unidade Orgédnica de Desporto e Juventude (UDJ), entre outras,

nomeadamente as seguintes competéncias: - == -
————————— e Promover parcerias com entidades publicas, privadas e organizagbes da

sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengdo municipal nas dreas do

desporto, promogdo do talento e associativismao, -=----=-============
————————— e Gerir a rede de equipamentos desportivos organizando e coordenando as

atividades e utilizacdo das mesmas, bem como os recursos humanos e materiais a elas

afetos; . . -

--------- Em concluséo:
--------- Tendo em conta a importdncia do evento no contexto nacional e internacional,

propBe-se que o senhor Presidente da Cdmara aprove o Protocolo de Colaboragdo com

a entidade Cabreira Solutions - Unipessoal Lda, ————----=-mmmmmmmmmnmm oo eee -
--------- Para tanto e em conformidade com o atrds exposto e tendo presente o disposto
no n.2 3, artigo 352, da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, e de forma a prestar o apoio
solicitado dentro dos timings indicados, propSe-se que o Protocolo de Colaborag@o seja
presente a reunido da Cdmara Municipal para ratificagdo do ato praticado pelo senhor

Presidente da CAMAra.” -==--=-smmmmmmm e e e oo

————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos

Servigos, deliberou por unanimidade ratificar a aprovagdo do Protocolo de Colaboragao
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com a entidade Cabreira Solutions - Unipessoal Lda, documento que se da aqui como

inteiramente reproduzido e que faz parte integrante desta ata. ~-----=m---mrmmmmoomomnaaas

---------- 8.3. NUCLEO DE GESTAO DO CENTRO NAUTICO (NGCN)
8.3.1. PEDIDO DE AUTORIZACI\O DA ASSOCIACi\O -----------

RECREATIVA, CULTURAL E DESPORTIVA DA CABECA ALTA,
PARA UTILIZACAO DE UM ESPAGO NA INSTALAGAQ --------—

DESPORTIVA — CN-CAR PARA REALIZAGAO DE EVENTO-----

DESPORTIVO INFORMAL — APROVAR EM MINUTA, ----------

......... “ENQUADRAMENTO

--------- O Centro Ndutico é uma instalagdo desportiva especializada em desportos
nduticos, vocacionada para o alto rendimento desportivo, mas, pela sua dimensdo,

relevdncia e enquadramento natural poderd oferecer também condicBes de exceléncia

a outras modalidades e dirigidas a outra populagéo alvo. ---- -

————————— Por solicitagdo de uma associagdo local, Associagdo Recreativa Cultural e
Desportiva da Cabeca Alta, é proposto ceder parcialmente o “estacionamento interior”
do Centro Ndutico, no dia 27 de agosto (manhd e tarde) para a realizagGo de duas
sessées de atividade fisica informal, abertas ao publico e dirigidas aos seus associados,

demais municipes e outros. .

————————— Para o efeito solicitam autorizagdo para a realizagdo do evento, isen¢do de taxas
de utilizacdo da daquele espago da instalagdo desportiva, cedéncia de 10 mddulos de
palco e auxilio na promogdo e divulgagdo do evento nos canais oficiais do municipio. ---

......... FUNDAMENTACAO

————————— (1) Considere-se que tem sido estratégia municipal a disponibilizagdo da
instalagdo & comunidade local e 0 encorajamento a prdtica de atividade fisica (informal,

neste caso). -~-----------==------ --

————————— (2) Considere-se, ainda, que o requisitante é uma associagdo local. ——----------
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--------- (3) Considere-se também que o evento é aberto a comunidade local (municipes e

ndo s0). .

————————— PROPOSTAS

--------- (1) Que se observe a isengdo de taxas, quer em replicagdo de situagdes similares
anteriores, quer pela falta de enquadramento regulamentar para taxar aquela zona da

instalagdo (este tema deverd ser objeto de definicdo no momento das alteragdes ao

regulamento da instalagdo, em curso);

————————— (2) Que o Sr. Presidente autorize o evento, em face da fundamentagéo acima

apresentada;
————————— (3) Que se interceda junto dos servigos municipais competentes pela cedéncia do
material requerido e pela colaboragdo na promogdo e divulgagdo do evento.” ------------
————————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade aprovar a isengdo de taxas, a Associagdo Recreativa
Cultural e Desportiva da Cabeca Alta, para a realizagdo de duas sessdes de atividade

fisica informal, abertas ao publico e dirigidas aos seus associados, demais municipes e

o TR LT — -

————————— Mais deliberou aprovar o referido evento, em face da fundamentagdo acima

apresentada. S

--------- 9. UNIDADE DE COMUNICAGAO E IMAGEM, PROTOCOLO, MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA E INFORMATICA (UCIPMAI)

--------- A5. EQ. MULTIDISCIPLINAR DE INOVACAO, INVESTIMENTO E PLANEAMENTO
ESTRATEGICO (EMIIPE)

INTERVENCAO DO PUBLICO

————————— Verificou-se a inexisténcia de publico.

ENCERRAMENTO -

————————— Terminada a Ordem de Trabalhos, pelas quinze horas e quarenta minutos, foi

pelo Presidente da Camara encerrada a reunido, da qual para constar se elaborou a

)

+
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presente ata, sob a responsabilidade da Secretdria, Andreia Sofia Marques Lopes dos

Santos, que vai ser assinada nos termos da Lei, na reunido seguinte.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

-

Emilio Augusto Ferreira {orrao, Dr.

A SECRETARIA,

Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos



UNIVERSIDADE DE COLMBRA

PROTOCOLO DE COLABORAGAO
ENTRE A
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
EO
MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

A Universidade de Coimbra, pessoa coletiva n.0 501 617 582, com sede no Pago das
Escolas, Coimbra, aqui representada pelo Professor Doutor Jénatas Eduardo Mendes
Machado, na qualidade de Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, no
uso de competéncias delegadas pelo Despacho n.° 857/2021, de 15 de julho, publicado no
D.R., 22 Série, n.° 157, de 13 de agosto de 2021,

O Municipio de Montemor-o-Velho, pessoa coletiva n.° 501 272 976, com sede na
Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho, aqui representado pelo Presidente da

Camara Municipal, Dr. Emilio Augusto Ferreira Torrédo;
Estabelecem entre si o presente Protocolo de Colaboracdo que se rege pelo disposto nas
cldusulas seguintes:
Clausula 12
(Objeto)
O presente Protocolo de Colaboracdo visa proporcionar aos estudantes da Faculdade de

Direito da Universidade de Coimbra uma aproximagéo a vida ativa, através da realizagdo

de estagios.

Im0427pt 06
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Clausula 22

(Estagios)

1. O Municipio de Montemor-o-Velho, compromete-se a aceitar estudantes da
Universidade de Coimbra.

2. Cada Estagio é objeto de um “Acordo de Estadgio”, que fixa os direitos e deveres das

partes envolvidas e contrapartidas inerentes.

3. O Estégio tem como objetivo desenvolver um conjunto de competéncias e familiarizar o
estudante com a realidade do ambiente de trabalho, através da sua participagdo em
diversas atividades desenvolvidas por esta, de acordo com o plano de trabalhos que
vier a ser estabelecido no Acordo de Estagio.

4. Em caso de incumprimento ou de comportamentos inadequados, por parte do
estagidrio, o Municipio de Montemor-o-Velho pode, em qualquer altura, dar por
terminado o estagio, comunicando esse facto a Faculdade de Direito da Universidade de

Coimbra.

Clausula 3.2

(Obrigagdes da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra)

No ambito do presente Protocolo, a Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
compromete-se a:
a) Apresentar, anualmente, as candidaturas ao estéagio;
b) Selecionar os estudantes interessados em realizar estagio;
¢) Nomear orientadores/tutores responsaveis, aos quais compete orientar cientifico-
pedagogicamente os estagiarios de acordo com o que ficar expresso no acordo de
estagio;

d) Registar o estagio em Suplemento ao Diploma (ou equivalente).

Clausula 4.2

(Obrigagdes do Municipio de Montemor-o-Velhao)

No ambito do presente Protocolo, o Municipio de Montemor-o-Velho compromete-se a:
a) Definir o nimero de vagas de estagio e o perfil de estagiario a acolher;
b) Nomear orientadores/tutores responsaveis, aos quais compete assegurar o

acolhimento, integracdo e orientacdo dos estagiarios no local de estagio;

1m0427pt_06
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c) Definir as tarefas a realizar pelos estagiarios de acordo com o plano de trabalhos
definido para o estagio;

d) Fornecer informacdo relativa ac desempenho dos estagiarios;

Clausula 5.3

{(Seguro escolar)

Durante o periodo do estagio, o estagiario encontra-se abrangido pelo seguro escolar, a

assegurar pela Universidade de Coimbra.

Cl3usula 6.2

(Encargos)

Os estdgios a realizar no ambito do presente Protocolo ndo pressupbem quaisquer

encargos para a entidade acolhedora.

Clausula 73

(Duracdo e Denlncia)

O presente Protocolo produz efeitos a partir da data da assinatura e é valido por um ano,
automaticamente renovavel por iguais periodos, podendo ser denunciado por qualquer das
partes, por carta registada sob aviso de recegdo, com antecedéncia minima de 60 dias em
relagdo a data do termo do periodo decorrente, ndo podendo, no entanto, comprometer

acdes em curso, salvo se de comum acordo.

Coimbra, 21 de abril 2022

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra Municipio de Montemor-o-Velho
-
/7 s N ( “' K\ N
- Py, VAl W
(Diretor da Faculdade de Direito) (Pres;dente da Céamara)
(Prof. Doutor Jénatas Eduardo Mendes Machado) (Dr. Emilio Augusto Ferreira Torrdo)

Im0427pt_06
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Protocolo de colaboragio para a realizagdo de estagio

Serve 0 presente protocolo para estabelecer as condicBes de realizagdo do Estagio do Curso Técnico
Superior Profissional em Defesa da Floresta da Escola Superior Agraria de Coimbra, do aluno Jodo Pedro
Monteiro Paix3o Rebelo na Cadmara Municipal de Montemor-o-Velho, com sede em Praca da Republica,
com numero de identificacdo fiscal 501272976, adiante designada como instituicdo recetora. Este
protocolo é celebrado entre a Escola Superior Agraria de Coimbra, adiante designada ESAC, pessoa coletiva
n2600027350, com sede em Bencanta, 3045-601 Coimbra, representada por Rui Manuel Pires Amaro, na
qualidade de Presidente, e a instituicdo recetora, representada por Emilio Augusto Ferreira Torrdo, na

qualidade de Presidente da Cadmara Municipal, e o aluno.

1. O estagio terd a duragdo de 600, com inicio no dia e final no dia

2. Ainstituicdo recetora designard um orientador responsavel pelo acompanhamento do trabalho do
aluno durante o periodo de estagio. Este deverd ter a formagdo académica ou a experiéncia

profissional adequada.

3. O aluno terd um orientador interno na ESAC (docente) que acompanhard o trabalho realizado e, se

necessario, colaborard com a instituigdo recetora no ambito do estagio.

4. O plano de trabalho devera ser elaborado pela instituicdo recetora, se necessario com a
colaboragdo do orientador interno da ESAC. Este plano deverd ser entregue nos Servigos
Académicos da ESAC. Se necessario, este plano de trabalho poderd ser revisto durante o periodo de

estagio.

5. A instituicdo recetora devera disponibilizar as condigbes necessarias ao cumprimento do plano de

trabalho.

6. No final do estdgio, o orientador na instituigdo recetora devera avaliar o aluno utilizando o

impresso proprio.

7. A avaliacdo do estagio sera feita na ESAC, de acordo com o Regulamento da Formagdo em Contexto

de Trabalho dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da ESAC.

8. O aluno deverd guardar sigilo quanto a informagéo de que venha a ter conhecimento no decurso
do estagio, com exce¢do da informagdo previamente autorizada pela institui¢do recetora, com vista

a realizacdo do relatorio final de estagio.

9. Devera ser enviada a instituicdo recetora uma copia do relatério final de estagio.

lde?
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10. O aluno devera:

i, Demonstrar interesse na aprendizagem e execugdo das tarefas que lhe forem confiadas no

ambito do plano de trabalho e outras que Ihe sejam atribuidas;
ii. Cumprir com assiduidade e pontualidade o horario estabelecido;

iii. Tratar com urbanidade e respeito os trabalhadores da instituicao e demais pessoas com que

tenha contacto no dambito do estégio;
iv. Acatar as instrucdes que lhe sejam dadas pelo orientador;

v. Cumprir as normas de seguranga no trabalho e de disciplina laboral em vigor na instituicao

recetora.

11. O estagio ndo pressupde a celebragdo de qualquer contrato de trabalho, ndo existindo qualquer

obrigacdo da instituicdo recetora em lhe dar continuidade.

12. Durante o periodo de estéagio, o aluno estara abrangido por um seguro escolar, pelo que eventuais

acidentes pessoais no local de estagio estardo cobertos por aquele seguro.

Bencanta, de de

(Rui Manuel Pires Amaro)

(iEmilio Augusto Ferreira Torréo)

(Jodo Pedro Monteiro Paixdo Rebelo)

2de?2
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

O CEARTE — Centro de Formagdo Profissional para o Artesanato e Patriménio, legalmente representado
pelo Diretor adiante designado por primeiro outorgante e MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO,
representado neste ato por Emilio Augusto Ferreira Torrdo, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal,
com sede na Praga da RepUblica — 3140-258 MONTEMOR-0-VELHO, Concelho de Montemor-o-Velho e com
o NUmero de Pessoa Coletiva 501272976, adiante desighado por segundo outorgante, comprometem-se pelo
presente Termo de Responsabilidade, ao abrigo e nos termos do Decreto-Lei n? 405/91, de 16 de Outubro,
que regulamenta a atividade da formagdo profissional inserida no mercado de emprego, a cooperar no
desenvolvimento, organizagdo e execugfio de um projeto no dmbito da componente de formacdo prdtica em
contexto de trabalho da formac#o inicial, abrangendo o n.2 de 1 formando do curso Técnico de Museografia
e Gestdo do Patriménio (pds 122 ano) — Nivel IV — Curso de EFA — Educagdo e Formacgéo de Adultos.

1. O primeiro outorgante obriga-se a:

a) Prestar todo o apoio técnico necessdrio e adequado & implementagdo da formagdo pratica em
contexto de trabalho;

b) Proceder, em concordancia com o segundo outorgante ao planeamento, organiza¢do e controlo da
acdo e elaboragdo do Itinerdrio de Formagdo em contexto de trabalho;

c¢) Proceder, em consonancia com o segundo outorgante, ao acompanhamento técnico-pedagdgico e
avaliagdo dos formandos na formagdo pratica em contexto de trabalho;

d) Dinamizar a formac#o técnico-pedagégica dos Tutores designados pelo segundo outorgante.

e) Assumir a responsabilidade pelos acidentes ocorridos no periodo de formagdo em Contexto de
Trabalho, nos termos e ambito definidos pelo Seguro de Acidentes de Trabalho em funcionamento
para as a¢es de formagéo.

2. 0 segundo outorgante obriga-se a:

a) Apoiar o(s) formando(s) e Tutor(es), durante o desenvolvimento da formagéo prdtica em contexto de
trabalho;

b) Zelar para que se mantenham as condig@es logisticas necessdrias, de modo a proporcionar um melhor
aproveitamento da formagao;

¢) Facilitar a integracio e a adaptagdo dos formandos no &mbito do desenvolvimento das suas
competéncias profissionais;

d} Organizar, implementar e executar adequadamente as ag3es vigentes do Itinerdrio de Formagdo
acordado com o primeiro outorgante, conforme documento constante em anexo ao Termo de
Responsabilidade e do qual faz parte integrante;

e) Colaborar com 1.2 Outorgante na avaliagdo dos formandos, designadamente, reportando para este
quaisquer disfuncionamentos ou desvios ao [tinerario de Formagdo previamente acordado;

f) Designar um ou mais Tutores para acompanhamento da formacédo prética em contexto de trabalho,
em fun¢do do namero de formandos;

g) Disponibilizar os trabalhadores afetos & fungdo de Tutor para as agSes de formagéo técnico-pedagdgica
consideradas necessarias ao desempenho daquela fungéo;

h) Preparar e organizar a documentagdo técnica necessaria ao acompanhamento e avaliagdo da formagdo
pratica em contexto de trabalho;
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i) Comunicar ao primeiro outorgante todas as situagdes que, pela sua natureza e gravidade, possam
implicar a exclusdo dos formandos ou outras informac¢des consideradas relevantes;

i} Elaborare pdra disposigdo do primeiro outorgante os documentos referentes a execugdo da formagao
pritica em contexto de trabalho, facultar o respetivo acompanhamento e colaborar no processo de
avaliagio dos formandos e da formag#o prética realizada, nomeadamente através da participagdo dos
Tutores em encontros e reunides de avaliagio bem como na elaborag¢do das respetivas fichas e na
apresentagdo de relatérios.

3. Este Termo de Responsabilidade, que é celebrado pelo prazo de duragdo da formagdo pratica em contexto
de trabalho conforme o Mapa de Previsda da Formagdo em Contexto de Trabalho (em anexo), ¢ feito em
duplicado e assinado por ambos os outorgantes, destinando-se o original, ao primeiro e cépia ao segundo,
fazendo ambos fé.

Anexos:
> Plano Individual de Atividades

Coimbra, 03 de Junho de 2022

te Segundo Outorgante
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EXPROPRIACAO AMIGAVEL
Nodia ................ de dois mil e vinte e dois, perante mim, Licenciada
Isilda Maria Gongalves Duarte da Silva Barbas, notaria, no meu Cartorio, sito

na Rua José de Napoles, lote quatro, rés do chao, em Montemor-o-Velho,

compareceram como outorgantes::

———————— PRIMEIRO: Emilio Augusto Ferreira Torrao, , natural de
, residente na em
titular do cartdo de cidadao numero ..., valido ate ... , emitido pela

Republica Portuguesa, que outorga na qualidade de Presidente da Camara
e em representagao do MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO, com sede
na Praca da Republica, pessoa coletiva de direito publico numero
501.272.976, com poderes bastantes para o ato, de acordo com o artigo

35.°n.° 1 alinea a) e n.° 2 alinea f) do mesmo artigo da Lei n.? 7512013, de

12 de setembro.

———————— SEGUNDO: RUI ANTONIO PEREIRA GOMES, natural
da extinta = _ , concelho de residente na

numero e contribuinte fiscal

itular do cartdo de cidadao numero ...., valido até..., emitido

pela Republica Portuguesa, que outorga por si e na qualidade de procurador

O s S

———————— a) MARIA DE FATIMA DE JESUS PEREIRA, i a extinta
freguesia de concelho de residente em

' contribuinte fisca 00000 e
———————— b) ORLANDO JORGE PEREIRA GOMES, 30b o regime de

3 com Olimpia Gongalves Soares,



freguesia de , conceiho de residente em

0, contribuinte fis ===

———————— TERCEIRO: OLIMPIA GONCALVES SOARES, com o
representado do segundo outorgante, Orlando, natural da
freguesia de ...., concelho de ......, contribuinte fiscal ......, titular do cartao
de cidadao numero ..., valido até..., emitido pela Republica Portuguesa.-----

———————— Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibicdo dos referidos
documentos de identificagédo e a qualidade do primeiro por conhecimento

pessoal e a qualidade e suficiéncia de poderes, em que o segundo intervém,

pela procuragio adiante arquivada. s
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QUALIDADE: e
———————— Que foi declarada a utilidade publica (DUP) urgente da expropriagéo
das parcelas consideradas necessarias a efetivacdo da construgéao do “Pélo
Logistico e Industrial de Arazede (PLIA)”, por deliberacdo da Assembleia
Municipal de vinte e nove de setembro de dois mil e vinte, nos termos do
artigo 14.° n.° 2 do Codigo das Expropriacées, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de setembro, na sua actual redagdo, dada a conhecer aos
interessados por edital com o numero mil cento e quarenta barra dois mil e
vinte, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, numero 207, de 23 de

outubrode 2020, o

———————— Na sequéncia desta declaracao, o Municipio de Montemor-o-Velho e o
segundo outorgante e os seus representados acordaram na expropriagcao
amigavel, com vista a construcdo do referido Pdlo Logistico e Industrial de

Arazede (PLIA), da parcela numero frinta e trés da referida obra,



constituida pelo seguinte imovel: e
———————— Prédio rdstico composto de terra de pinhal, sito em Covoes, freguesia
de Arazede, concelho de Montemor-o-Velho, com a area de dois mil e
seiscentos metros quadrados, inscrito na matriz sob o artigo 4761, descrito
na Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Comercial e Automoveis de
Montemor-o-Velho sob o nimero cinco mil novecentos e vinte e sete, com
aquisicéo registada a favor de Raul Gomes Coca, atualmente falecido e da
representada do segundo outorgante, Maria de Fatima, pela inscricaoc com a

apresentacao cinco de sete de Novembro de mil novecentos e noventa e

cinco. -

———————— Que paga a importancia de SEIS MIL CENTO E CINQUENTA E SETE
EUROS E VINTE E DOIS CENTIMOS como indemnizagdo ao segundo
outorgante e aos seus representados pela expropriacao deste imovel, --------
———————— Que em cumprimento do acordado, vem por este meio expropriar
amigavelmente ao segundo outorgante e aos seus epresentados, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 33.° e seguintes do Caddigo

das Expropriagtes, o referido prédio, para o indicado fim e mediante o

pagamento da citada indemnizacao.

———————— Que o prédio expropriado passa a integrar o dominio privado

municipal. — R R

———————— DISSE O SEGUNDO OUTORGANTE: -
———————— Que e ele e os seus representados sdo proprietarios deste prédio por
lhes ter ficado a pertencer por Obito do mencionado Raul Gomes Coca,
estando habilitados como Unicos herdeiros pela escritura de habilitagao de

herdeiros de seis de Janeiro de dois mil e dezasseis, exarada a folhas trinta



e nove e seguinte do livro duzentos e sessenta e um - A de notas para
escrituras diversas do extinto Cartério do notéario Luis Manuel Canha, em

Cantanhede. e

———————— Que ele e os seus representados concordam com esta expropriacao
nas condi¢cbes indicadas e que, desde ja, transferem para o Municipio de
Montemor-o-Velho todo o direito, dominio e posse que tém tido no prédio
em causa, tendo recebido hoje, neste ato, a referida importancia atribuida a
expropriacao, por cheque com o ndmeroc ............ da Agéncia em
Montemor-o-Velho da Caixa Geral de Depositos, de que conferem a

correspondente quitagao, nada mais tendo a exigir do representado do

primeiro outorgante, seja a que titulo for.

-------- Que sobre o prédio em causa nao incide qualguer obrigacéo,

arrendamento ou ENCArgO. ———==—==mmmmmm e

-------- DISSE A TERCEIRA OUTORGANTE:

————————— Que autoriza seu marido a praticar este ato.
———————— DISSE O PRIMEIRO OUTORGANTE -
———————— Que em nome do seu representado, o Municipio de Montemor-o-
-Velho, aceita a presente aquisigdo, nas condi¢des aqui exaradas. ------——--—-—
———————— Que o encargo com o presente contrato é satisfeito através da
dotagao do orgamento para o ano de 2022 com a classificagdo organica 02,
economica 070101 e inscrito no PPl com o projeto 3 320 2002/96-2. --—--------

-------- ASSIM O OUTORGARAM, oo




(MINUTA) CONTRATO AVULSO N.° ~~---- /2022

1° CONTRATO ADICIONAL A EMPREITADA, POR CONCURSO PUBLICO, DE
“REABILITACAO URBANA EM ARU - PARQUE URBANO RIBEIRINHO - PARU

1” = TRABALHOS A MENOS

(Contrato Inicial n® 16/2020, de 21 de fevereiro, no valor de €1.495.708,02+ 1VA, pelo prazo de 365 dias) __

VALOR DOS TRABALHOS A MENOS: €6.077,05 + IVA

VALOR CORRIGIDO DO CONTRATO INICIAL: €1.489.630,97 + IVA

Aos - dias do més de ----—-- do ano de dois mil e vinte e dois, em Montemor-o-
Velho, no Edificio dos Pagos do Concelho é celebrado o presente contrato adicional, entre os

seguintes outorgantes:

_____ PRIMEIRO: MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO, pessoa colectiva de direito publico,
niimero 501 272 976, através da CAmara Municipal de Montemor-o-Velho, representada pelo
seu Presidente Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr., com poderes bastantes para o ato, os
quais Ihe sio conferidos pela alinea f) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, que aprovou o actual regime juridico das autarquias locais.

____SEGUNDO: ‘CEG’ - Consorcio constituido entre as empresas ENGIPERFIL, LDA. E
GRATUITEMA, S.A., com escritorio a funcionar na Avenida Sa da Bandeira, n° 33 — Centro
Comercial Avenida, Loja 110, 300 — 350 Coimbra, conforme consta do Contrato de
Consércio Externo celebrado a 19 de Dezembro de 2019, sendo Lider do Consoércio a
empresa ENGIPERFIL, LDA., sociedade por quotas, com sede na Zona Industrial de Penela,
Lote 21, 3230 — 347 Penela, registada no Registo Comercial sob nimero tinico de matricula e

pessoa colectiva 513 198 474, de acordo com a consulta on-line da certiddo permanente da

sociedade, com o codigo de acesso: , subscrita em ------ e valida até ------ )
representada neste acto por =-=------- , portador(a) do Cartdo de Cidaddo n® ----===-=----- , valido
até ---------—- , com domicilio profissional na , que outorga na qualidade de

Gerente Unico da Sociedade, com poderes bastantes para o presente acto que lhe sdo
conferidos pela -------- e a empresa sua consorciada GRATUITEMA, S.A., sociedade
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andnima, com sede no Largo do Taipal — Montemor-o-Velho, 3140-254 Montemor-o-Velho,
registada no Registo Comercial sob niimero tUnico de matricula € pessoa colectiva

509 028 799, de acordo com a consulta on-line da certiddo permanente da sociedade, com o

cédigo de acesso: , subscrita em ---- e valida até -----=---- , representada neste
acto POr ==m=mmmmmmmae -, portador(a) do Cartdo de Cidaddo n°® ------=-mnmnu--- , valido até --------
--—- _,com domicilio profissional no --=---------- , € que outorga na qualidade de -------- , com

poderes bastantes para o presente acto que lhe sdo conferidos pela =---------=-------- ;

A Camara Municipal de Montemor-o-Velho em reunido de ----- do corrente ano,
autorizou os Trabalhos a Menos teferentes ao contrato inicial da empreitada de
“Reabilitacio Urbana em ARU - Parque Urbano Ribeirinho — PARU 17,

Na sequéncia da medigdo final da obra, verificou-se que ndo houve necessidade de executar
alguns trabalhos, conduzindo a trabalhos a menos no montante de €6.077,05 acrescido de
IVA a taxa legal, trabalhos esses que correspondem a uma percentagem de 0,40%do valor
global da empreitada inicial, ndo havendo lugar a indemnizagdo ao empreiteiro ao abrigo do
n. 1 do art.® 381° do CCP, com a redagdo dada pela Lei n.° 30/2021 de 21 de maio,

conjugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 27° do mesmo diploma.

Por razdes de interesse pliblico decorrentes de uma nova ponderagao das circunstincias
existentes, entendeu-se que a presente situagdo tem enquadramento na alinea ¢) do artigo
312° do CCP com redagio dada pela Lei n.° 30/2021 de 21 de maio, conjugado com a alinea

b) do n.° 2 do artigo 27° do mesmo diploma.

___De acordo com o previsto no n.” 2 do art.” n.” 379. do CCP, os trabalhos a menos
sdo deduzidos ao preco contratual (in casu, €1.495.708,02) e nesse enquadramento o valor
corrigido do contrato assumira o valor de €1.489.630,97, conforme o disposto na Informagéo
dos Servigos do DOMU n.°6982/2022, de 28/06 ¢ Mapa de Trabalhos a Menos anexo,
documentos que aqui se ddo por integralmente reproduzidos para todos os efeitos legais e

que sdo do inteiro conhecimento das partes.




1. Que nos termos e para efeitos do disposto do art.° 290°-A do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagdo, foi designado como Gestor do presente Contrato e, em
nome da Entidade Adjudicante, o(a) Eng.° Hélio Dias, nomeado(a) por deliberagio do

Executivo Municipal de 14 de Outubro de 2019.

2. Que nos termos e para efeitos do n.° 2, 3 e 4 do art. 344° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, durante a execugdo da empreitada objecto do presente contrato, a Camara
Municipal na qualidade de dono da obra, serd representada pelo(a) Eng.° Hélio Dias
nomeado(a) director(a) de fiscalizagdo da obra, que nas suas faltas e impedimentos serad

substituido pelo(a) Arq. Gongalo Cristo.

3. Que, em conformidade com a deliberagdo do Executivo Municipal de ---- do corrente ano,
foi aprovada a minuta do presente contrato, que se regerd pelas seguintes clausulas:

1%. Objecto:

O presente contrato tem por objecto principal os trabalhos a menos, referentes ao contrato
inicial da empreitada de “Reabilitacido Urbana em ARU - Parque Urbano Ribeirinho —
PARU 17, os quais se encontram descritos no Mapa de Trabalhos a Menos, anexo a
Informacgdo dos Servigos do DOMU n.° 6982/2022, de 28/06, documentos que fazem parte
integrante do presente contrato e que aqui se ddo por integralmente reproduzidos para todos

os efeitos legais.

2", Prazo Adicional:

Nio foi concedido qualquer prazo adicional ao adjudicatario, conforme € do inteiro

conhecimento do empreiteiro.

_____ 3" Prec¢o contratual corrigido/Condi¢oes de Pagamento:
1 - Pela execugdio da empreitada e pelo cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
presente contrato, fica o Municipio de Montemor-o-Velho obrigado a pagar ao empreiteiro o
valor contratual corrigido de €1.489.630,97, acrescido de I[VA, a taxa legal em vigor.

2 - Os pagamentos a efetuar pelo dono da obra tém uma periodicidade mensal, sendo o seu
montante determinado por medi¢des mensais a realizar de acordo com o disposto na clausula

28." do caderno de encargos.




3 - Os pagamentos sdo efetuados no prazo maximo de 30 dias apds a apresentagdo da

respetiva fatura.

4 - As faturas e os respetivos autos de medigdo s@o elaborados de acordo com o modelo e

respetivas instrugdes fornecidos pelo diretor de fiscalizagdo da obra.

5 - Cada auto de medigfo deve referir todos os trabalhos constantes do plano de trabalhos
que tenham sido concluidos durante o més, sendo a sua aprovagdo pelo diretor de

fiscalizagdo da obra condicionada a realizagdo completa daqueles.

6 - No caso de falta de aprovagdo de alguma fatura em virtude de divergéncias entre o diretor
de fiscalizagdo da obra e o empreiteiro quanto ao seu conteudo, deve aquele devolver a
respetiva fatura ao empreiteiro, para que este elabore uma fatura com os valores aceites pelo
diretor de fiscaliza¢do da obra e uma outra com os valores por este ndo aprovados.

7 - O disposto no nimero anterior nfo prejudica o prazo de pagamento estabelecido no n®3
no que respeita a primeira fatura emitida, que se aplica quer para os valores desde logo
aceites pelo diretor da fiscalizagdo da obra, quer para os valores que vierem a ser aceites em

momento posterior, mas que constavam da primeira fatura emitida.

8 - O pagamento dos trabalhos complementares € feito nos termos previstos nos numeros
anteriores, mas com base nos pregos que lhes forem, em cada caso, especificamente

aplicdveis, nos termos do artigo 373.° do CCP.

9 - No estd incluido no prego contratual o acréscimo de prego a pagar em resultado de:

a) Modificagdo objetiva do contrato;

b) Reposigio do equilibrio financeiro prevista na lei ou no contrato;

¢) Prémios por antecipagio do cumprimento das prestagdes objeto do contrato.

4*. Cabimento ¢ Compromisso:

Foi verificado que o encargo financeiro, resultante do presente contrato, esta cabimentado e
compromissado na despesa orgamental, para o corrente ano econdmico, através das rubricas
seguintes: orginica: 02; funcional: 242 e econémica: 07010307 — Qutros conforme o

documentos de compromisso, com os n°s sequenciais (Lei 8/2012): 34330 e 34331/2020, os

quais se encontram anexos ao presente contrato e dele fazem parte integrante.
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Que a obra referente aos citados trabalhos se inclui nas Grandes Opgdes € Orgamento do ano
2020, sob o Cédigo de GOP: objectivo 2; programa 242; projecto 2016/9; ac¢io 3/2 —

Parque Urbano Ribeirinho, de acordo com os documentos atras referidos.

A assuncdo de compromisso plurianual, com a execugdo do presente contrato, foi autorizada
pela Assembleia Municipal em Sessdo Extraordinaria de 21 de Agosto de 2019, cujo teor da
certidio da minuta da acta aqui se da por inteiramente reproduzida para todos os efeitos

legais.

5% Caucao:

Que o adjudicatario prestou caugdo, a favor do Municipio de Montemor-o-Velho, no
montante de €74.785,70 (correspondente a 5% do valor contratual), através das Garantias
Auténomas n° 2019.05693 e 2019.05687, solicitadas na Garval — Sociedade de Garantia

Mutua, S.A., a 30 de Dezembro de 2010.

6. Reforgo da Caugio:

1 - Em cada um dos pagamentos parciais previstos ¢ deduzido o montante correspondente a

5% desse pagamento, nos termos do artigo 353° do CCP,

2 - A deducio prevista no nimero anterior pode, a todo o tempo, ser substituida por depdsito
em dinheiro ou titulos, garantia bancéria ou seguro caugo, nos termos previstos no programa

do procedimento para a caugdo referida no nimero anterior.

7. Obrigacgdes gerais:

1 - Sdo da exclusiva responsabilidade do empreiteiro as obrigagdes relativas ao pessoal
empregado na execugdo da empreitada, a sua aptiddo profissional e a sua disciplina.

2 - O empreiteiro deve manter a boa ordem no local dos trabalhos, devendo retirar do local
dos trabalhos, por sua iniciativa ou imediatamente apos ordem do dono da obra, o pessoal
que haja tido comportamento perturbador dos trabalhos, designadamente por menor
probidade no desempenho dos respetivos deveres, por indisciplina ou por desrespeito de
representantes ou agentes do dono da obra, do empreiteiro, dos subempreiteiros ou de

terceiros.

3 - A ordem referida no ntmero anterior deve ser fundamentada por escrito quando o
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empreiteiro o exija, mas sem prejuizo da imediata suspensédo do pessoal.

4 - As quantidades e a qualificagdo profissional da m&o-de-obra aplicada na empreitada
devem estar de acordo com as necessidades dos trabalhos, tendo em conta o respetivo plano.

8. Outros encargos do empreiteiro:

1 - Correm inteiramente por conta do empreiteiro a reparagio e a indemnizacdo de todos os
prejuizos que, por motivos que lhe sejam imputaveis, sejam softidos por terceiros até a
rececdo definitiva dos trabalhos em consequéncia do modo de execugdo destes ultimos, da
atuagfio do pessoal do empreiteiro ou dos seus subempreiteiros e fornecedores € do deficiente
comportamento ou da falta de seguranga das obras, materiais, elementos de construg@o e

equipamentos;

2 - Se no decurso da obra se verificarem quaisquer danos nas infraestruturas existentes, ou
edificios, serventias ou terrenos confinantes com a mesma compete ao adjudicatério realizar

todos os trabalhos necessarios & reposigdo das condi¢des iniciais.

9°. Resolu¢io do contrato pelo dono da obra:

1 - Sem prejuizo das indemnizagdes legais e contratuais devidas e dos termos expostos no
Caodigo dos Contratos Publicos, o dono da obra pode resolver o contrato nos seguintes casos:

a) Incumprimento definitivo do contrato por facto imputavel ao empreiteiro;

b) Incumprimento, por parte do empreiteiro, de ordens, diretivas ou instrugdes transmitidas
no exercicio do poder de dire¢do sobre matéria relativa a execugdo das prestagdes

contratuais;

¢) Oposigdo reiterada do empreiteiro ao exercicio dos poderes de fiscalizagdo do dono da

obra;

d) Cessdo da posi¢do contratual ou subcontratagio realizadas com inobservéncia dos termos

e limites previstos na lei ou no contrato;

e) Se o valor acumulado das sangdes contratuais com natureza pecunidria exceder o limite

previsto no n.° 2 do artigo 329.° do CCP;

f) Incumprimento pelo empreiteiro de decisdes judiciais ou arbitrais respeitantes ao contrato;
g) Nio renovagdo do valor da caugdo pelo empreiteiro, nos casos em que a tal esteja
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obrigado;

h) O empreiteiro se apresente a insolvéncia ou esta seja declarada judicialmente;
i) Se o empreiteiro, de forma grave ou reiterada, ndo cumprir o disposto na legislagdo sobre

seguranga, higiene e saude no trabalho;

i) Se, tendo faltado & consigna¢@o sem justificagdo aceite pelo dono da obra, o empreiteiro
niio comparecer, apds segunda notificago, no local, na data e na hora indicados pelo dono da
obra para nova consignagdo desde que ndo apresente justificagdo de tal falta aceite pelo dono

da obra;

k) Se ocorrer um atraso no inicio da execugdo dos trabalhos imputavel ao empreiteiro que

seja superior a 1/40 do prazo de execugdo da obra;

1) Se o empreiteiro ndo der inicio & execugdo dos trabalhos a mais decorridos 15 dias da
notificagiio da decisdo do dono da obra que indefere a reclamagéo apresentada por aquele e

reitera a ordem para a sua execugio;

m) Se houver suspensdo da execugdo dos trabalhos pelo dono da obra por facto imputdvel ao
empreiteiro ou se este suspender a execugdo dos trabalhos sem fundamento e fora dos casos
previstos no n.° 1 do artigo 366.° do CCP, desde que da suspensdo advenham graves

prejuizos para o interesse publico;

n) Se ocorrerem desvios ao plano de trabalhos nos termos do disposto no n.® 3 do artigo

404.° do CCP;

0) Se nio foram corrigidos os defeitos detetados no perfodo de garantia da obra ou se néo for
repetida a execugdio da obra com defeito ou substituidos os equipamentos defeituosos, nos

termos do disposto no artigo 397.° do CCP; _

p) Por razdes de interesse piblico, devidamente fundamentado.

2 - Nos casos previstos no nimero anterior, havendo lugar a responsabilidade do empreiteiro,
serd o montante respetivo deduzido das quantias devidas, sem prejuizo do dono da obra

poder executar as garantias prestadas;

3 - No caso previsto na alinea q) do n.° 1, o empreiteiro tem direito a indemnizag@o
correspondente aos danos emergentes ¢ aos lucros cessantes, devendo, quanto a estes, ser

=
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deduzido o beneficio que resulte da antecipag¢@o dos ganhos previstos.

4 - A falta de pagamento da indemnizag8o prevista no niimero anterior no prazo de 30 dias
contados da data em que o montante devido se encontre definitivamente apurado confere ao
empreiteiro o direito ao pagamento de juros de mora sobre a respetiva importéncia.

10%. Resolucio do contrato pelo empreiteiro:

1 - Sem prejuizo das indemnizagdes legais e contratuais devidas e nos termos expostos no
Cédigo dos Contratos Publicos, o empreiteiro pode resolver o Contrato nas situagdes:

a) Alteragfo anormal e imprevisivel das circunstancias;

b) Incumprimento definitivo do Contrato por facto imputavel ao dono da obra;

¢) Incumprimento de obrigagdes pecunidrias pelo dono da obra por periodo superior a seis
meses ou quando o montante em divida exceda 25% do prego contratual, excluindo juros;
d) Exercicio ilicito dos poderes tipificados de conformagio da relagdo contratual do dono da
obra, quando tornem contraria a boa fé a exigéncia pela parte publica da manutengdo do

Contrato;

e) Incumprimento pelo dono da obra de decisdes judiciais ou arbitrais respeitantes ao

Contrato;

f) Se ndo for feita consignagdo da obra no prazo de seis meses contados da data da

celebrago do Contrato por facto ndo imputdvel ao empreiteiro;

g) Se, havendo sido feitas uma ou mais consignag¢des parciais, o retardamento da
consignagdo ou consignagdes subsequentes acarretar a interrupgdo dos trabalhos por mais de

120 dias, seguidos ou interpolados;

h) Se a suspensdo da empreitada se mantiver:

- Por periodo superior a um quinto do prazo de execugdo da obra, quando resulte de caso de

for¢a maior;

- Por periodo superior a um décimo do mesmo prazo, quando resulte de facto imputavel ao

dono da obra.

i) Se, verificando-se os pressupostos do artigo 354.° do CCP, os danos do empreiteiro

excederem 20% do prego contratual;




2 - No caso previsto na alinea a) do nimero anterior, apenas ha direito de resolugdo quando
esta ndo implique grave prejuizo para a realizagdo do interesse publico subjacente a relagdo
juridica contratual ou, caso implique tal prejuizo, quando a manuteng¢do do contrato ponha
manifestamente em causa a viabilidade econémico-financeira do empreiteiro ou se revele
excessivamente onerosa, devendo, nesse ultimo caso, ser devidamente ponderados os

interesses publicos e privados em presenca;

3 - O direito de resolugio € exercido por via judicial ou mediante recurso a arbitragem;
4 - Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1, o direito de resolugdo pode ser exercido
mediante declaragio ao dono da obra, produzindo efeitos 30 dias apos a recegdo dessa
declaragio, salvo se o dono da obra cumprir as obrigagdes em atraso nesse prazo, acrescidas

dos juros de mora a que houver lugar.

112, Subcontrata¢ao e cessio da posi¢cdo contratual:

1 - O empreiteiro pode subcontratar as entidades identificadas nos documentos de
habilitagdo, desde que se encontrem cumpridos os requisitos constantes dos n.°s 3 e 6 do

artigo 318.° do CCP.

2 - A subcontratagio na fase de execugdo estd sujeita a autorizagdo do dono da obra,
dependente da verificagio da capacidade técnica do subcontratado em moldes semelhantes
aos que foram exigidos ao subempreiteiro na fase de formagido do Contrato, aplicando-se,
com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n°s 3 e 6 do artigo 318.° do CCP.

3 - Todos os subcontratos devem ser celebrados por escrito e conter os elementos previstos
no artigo 384.° do CCP, devendo ser especificados os trabalhos a realizar € expresso o que

for acordado quanto a revisdo de pregos.

4 - O empreiteiro obriga-se a tomar as providéncias indicadas pelo diretor de fiscalizagdo da
obra para que este, em qualquer momento, possa distinguir o pessoal do empreiteiro do

pessoal dos subempreiteiros presentes na obra.

5 - O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplicavel aos contratos celebrados entre

os subcontratados e terceiros.

6 - No prazo de cinco dias apds a celebragdo de cada contrato de subempreitada, o
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empreiteiro deve, nos termos do n.° 3 do artigo 385.° do CCP, comunicar por escrito o facto

ao dono da obra, remetendo-lhe copia do contrato em causa.

7 - A cessdo da posigdo contratual por qualquer das partes depende da autorizagdo da outra,
sendo em qualquer caso vedada nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 317.° do CCP.

122 Foro Competente:

Para resolugio de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do
Tribunal Administrativo e Fiscal agregado e/ou de Circulo da drea de circunscri¢do

geografica da entidade adjudicante, com expressa rentincia a qualquer outro.

_____O(s) Segundo(s) Outorgante(s) aceita(m) o presente contrato adicional, com todas as
obrigagSes que dele emergem, pela forma como fica exarado e documentos que dele ficam a
fazer parte integrante, atras mencionados, € que por estar(em) de acordo assina(m).

~ Todos os documentos de habilitagdo exigidos se encontram arquivados no processo de

contrato, tendo sido conferidos e verificada a sua validade a esta data.

Nio foi pago imposto de selo por ndo ser devido nos termos do n.° 2 do artigo 1° do

Codigo do Imposto do Selo.

O PRIMEIRO OUTORGANTE:

O(S) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S):
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PROTOCOLO DE PARCERIA

entre a

Entidade Regional de Turismo do Centro de Portugal

eo
Municipio de Montemor-o-Velho

no 4mbito do apoio a lll Conferéncia Internacional “Cultura, Territério e

Desenvolvimento 2022 - Abordagens locais para desafios globais”

Primeiro Outorgante

Entidade Regional de Turismo Centro de Portugal, pessoa coletiva de direito publico, com sede na
Rua Jodo Mendonga, n? 8, em Aveiro, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva
508.808.324, neste ato representada pelo Exmo. Senhor Dr. Pedro Manuel Monteiro Machado, na
gualidade de Presidente da Comissio Executiva, cujos poderes Ihe sdo conferidos pela alinea i) do
ne 1 do artigo 242 dos Estatutos do Primeiro Outorgante, anexos ao Despacho do Senhor
Secretario de Estado do Turismo n2 8864/2013, pubticado no DR Il n2 129/2013, de 08/07,
alterados pelo Despacho n.2 3052/2020, da Senhora Secretaria de Estado do Turismo, publicado
em Di4rio da Republica, 2.2 série, N.2 48/2020, de 9 de Margo e pela deliberagdo da Comissdo

Executiva, tomada na sua reunido de 27 de junho de 2022.
eo
Segundo Outorgante

Municipio de Montemor-o-Velho, pessoa coletiva de direito publico, com o nimero de

identificagdo 501 272 976, com sede na Praga da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho, neste



Turlsmo
Centro
Portugal

Um pals
denlia do Pois

ato representado pelo Exmo. Sr. Dr. Emilio Augusto Ferreira Torrdo, na qualidade de Presidente

da Cadmara Municipal.

No Gmbito das atribuicBes das partes no que respeita a valorizagdo do seu territério e respetivos

recursos e considerando que:

b)

c)

d)

O Centro de Portugal possui um enorme potencial para a sua afirmagdo enquanto destino
turistico que aposta em recursos e eventos culturais com notoriedade e projegdo nacional
e internacional;

A realizagdo da Il Conferéncia Internacional “Cultura, Territério e Desenvolvimento 2022
- Abordagens locais para desafios globais”, pretende discutir um conjunto de reflexdes
sobre o lugar da Cultura, do Patriménio e da Arte nas politicas publicas de
desenvolvimento, a luz dos novos desafios, contribuindo significativamente para a
diversidade da oferta artistico-cultural, apresentando-se como uma oportunidade para
alavancar um segmento de importéncia vital no quadro da oferta turistica do Centro de
Portugal, enquadrando-se na estratégia de desenvolvimento turistico assente no
territério, na valorizacdo turistica dos recursos patrimoniais, culturais e histdricos da
regido, na valorizagdo, qualificagdo e promogdo turistica dos territérios de elevado valor
natural, cultural e paisagistico, no envolvimento dos diferentes agentes na qualificacdo da
oferta e na estruturacdo de produto turistico diferenciador;

A Turismo do Centro de Portugal, com sede em Aveiro, pela Lei n® 33/2013, de 16 de maio,
possui 0 dmbito territorial circunscrito a NUT II Centro, em que se inserem 0s concelhos
de Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Gois, Lousd,
Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Mortdgua, Oliveira do Hospital,
Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tdbua e Vila Nova de Poiares;

Nos termos do artigo 42 da Lei n® 33/2013, as entidades regionais de turismo sdo pessoas
coletivas publicas, de natureza associativa, com autonomia administrativa e financeira e
patriménio préprio;

O artigo 332 da Lei n2 33/2013, sob o titulo Contratos -programa com as entidades

intermunicipais e outras entidades, preceitua:
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i)

i)

ii)

As entidades regionais de turismo podem, ainda, celebrar com as entidades
intermunicipais contratos-programa para o desenvolvimento do turismo regional ou

sub-regional.

As entidades regionais de turismo podem celebrar outros contratos

interadministrativo com vista a realizagéio de projetos de interesse comum.

Em caso de celebracéio de contratos -programa nos termos do presente artigo, as
entidades regionais de turismo mantém-se responsdveis pelo cumprimento dos
contratos-programa celebrados com o Turismo de Portugal, I. P., conforme disposto

no artigo anterior.

Atenta esta norma, conclui-se que a Turismo do Centro de Portugal pode celebrar, com o

Municipio de Montemor-o-Velho um contrato interadministrativo, no quadro da cooperagéo

técnica e financeira com vista ao desenvolvimento turistico.

Estabelece-se o presente protocolo de parceria, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira

Objeto

Constitui objeto do presente protocolo a concretizagdo de uma parceria entre o Primeiro

Outorgante e o Segundo Outorgante, no dmbito da realizagdo do evento Ill Conferéncia

Internacional “Cultura, Territorio e Desenvolvimento 2022 - Abordagens locais para desafios

globais”, que se vai realizar de 06 a 08 de julho de 2022, no Castelo de Montemor-o-Velho.

1)

Clausula Segunda

Obrigag¢des do Primeiro Outorgante

O Primeiro Outorgante compromete-se a pagar, ao Segundo Outorgante, uma compensagao

financeira de 6.890,00€ (seis mil oitocentos e noventa euros), IVA incluido, se devido.

2)

Este valor sera pago a 30 dias da rececdo da fatura.
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Clausula Terceira

Obrigagdes do Segundo Outorgante

1) O Segundo Outorgante compromete-se a:

a.

Promover a realizagio do evento Ill Conferéncia Internacional “Cultura, Territério e
Desenvolvimento 2022 - Abordagens locais para desafios globais” e a assumir as
despesas que lhe estdo inerentes;

Ficar obrigado a publicitacdo do logotipo da E.R. Turismo Centro de Portugal em todos
0s materiais de comunicagdo do evento;

Apresentar um relatdrio de execugio relativo ao evento realizado, a entregar apés a
data da conclusdo do mesmo, em que seja demonstrada a efetiva aplicagdo da verba
em causa e que evidencie o apoio da TCP, designadamente imagens e exemplares dos
materiais promocionais. Do relatério deve constar obrigatoriamente um mapa
financeiro que evidencie de forma clara o descritivo das a¢Bes e dos documentos de
faturacdo e liquidacio associado em que o apoio foi utilizado. O relatério e mapa
financeiro devem ser entregues até 30 dias apds a data de assinatura do protocolo ou
30 dias apos a realizagdo do evento.

Apresentar documentos comprovativos de situagdo regularizada perante as finangas

e a seguranga social.

2) Com o relatdrio mencionado no nimero anterior, o segundo outorgante envia a fatura, a qual

deve indicar o n2 de compromisso constante deste Protocolo.

Clausula Quarta

Disposicdes Gerais

1) Todos os casos omissos que venham a surgir no dmbito do presente protocolo serdo resolvidos

por acordo entre as partes outorgantes.

2) No caso de desacordo que tenha implicagdes financeiras para o PRIMEIRO OUTORGANTE, serd

sempre necessario o acordo da Comissao Executiva da E.R. Turismo Centro de Portugal.

3) O ndo cumprimento da totalidade das obrigacdes constantes no presente protocolo, sem

fundamentada justificacdo, podera comprometer todo e qualquer apoio ao Segundo

Outorgante numa ocasiao futura.
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Clausula Quinta
Vigéncia
O presente protocolo entra em vigor apds a sua assinatura mantém-se até ao integral

cumprimento das obrigacdes das Partes, até 31 de Dezembro de 2022.

FEIto NO did ..ovcviviirire et seveeresrasnernenrene , em duas vias originais, destinando-se uma a cada uma
das partes.
O Primeiro Outorgante, O Segundo Outorgante,
(Pedro Manuel Monteiro Machado) (Emilio Augusto Ferreira Torrdo)

INFORMAGAO CONTABILISTICA TCP
PROCESSO N¢ 220/22
CABIMENTO N¢ 18167

COMPROMISSO N2 .....ocoimmrimemmmmiinn
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Bolsas Académicas — candidaturas admitidas

Nome Tipologia de Bolsa Valor da Bolsa
Adriana Sofia Mendes Fagunda Académica 445,00 €
-Afonso José Figueira Alhadas : ;\ca:je'mic_a 345,00 €
Ana Beatriz Gongalves Ramaos - Académica 395,00 €
Ana Catarina de Jesus Marques - Académica 545,00 €
Ana Francisca Silva de Sousa Académica 445,00 €
Ana Laura Mendes Carvalho Académica 345,00 €
Ana Margarida Cavaleiro Gomes Académica 545,00 €
Ana Raquel Rodrigues Teixeira . Académi;a 545,00 €
André Manuel Robalo Girdo M:co Académica 445,00 €
Beatriz Carolina de lesus Fernandes Académica 295,00 €
Beatriz Correia Marques Gongalves Académica 245,00 €
Beatriz SimBes Mota Académica 395,00 €
B;a;iz Sofia Lourenco Santana Académica 395,00 €
Bernardo Martins de Oliveira Académica 5@5—’
Bruna Sofia Macieira Jesus Académica 345,00 €
Carlos André Gom_es_Costa : : P_.cadémica 445,00 €
Carolina Alexandra Mota Simdes B B Académica 445,00 €
Carolina Fernandes Filipe Académica 295,00 €
Carolina Neves Correia Académica 345,00 €
Carolina Rafaela Simoes Lopes Académica ;5,00 €
Daniel Lima Ferreira Mendes Oliveira 0 Académica 1 ;95,00 €
Dinis Dias Ramos Carvalho Barracho Académica 295,00 €
Diogo Daniel Cavaleiro Batreto : ) Académica 345,0; €_
Duarte Miguel Mengs Pereira B Académica 245,00 € _
Eduardo Cadima G_omes_ - o Académica — I ;45_,0;)€ h
Eduardo José Laranjeira Cz;scéo : . Académica 445,00 €
Ester Martins de Oliveira T Académica ] 545,00 €—
Filipa Isabel Ferraz Simdes . Académica 345,00 € _
Filipe José Laranjeiro Coutinho - Académica : 3_95,00 €
Francisco José Cascdo Mendes : : Académica_ 445,00 €
Guilherme da Silva 5imoes - Académica 245_,00€—
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Guilherme Valério Oliveira Sousa Académica 295,00 €
Jéssica Margarida Monteiro;v_eira B Académica 545,00 £
Joana Filipa Correia Alves Antunes Académica 545,00 €
Joana Rita Trir:;ie Claro o - Académica 445,00 €
Jodo Luis Ferreira de Sousa - . Académica 545,00 €
Jo3o Miguel Fernandes Marques Académica 345,00 €
Joio Pedro Cavaleiro Ferreira Académica 545,00 €
Jodo Pedro Cavaleiro_Malva Académica 345,00 €
Jodo Pedro Monteiro Fonseca Académica 395,00 €
Jodo Pedro Manteiro Paixdo Rebelo Académica 545,00 €
Juilia dos Reis Tinoco Académica 145,00 €
Kenny Pedro Fernandes Académica 395,00 €
Luana Santos Nobre Académica 345,00 €
Mafalda Filipa Mendes Carvalho Académica 245,00 €
Maria Leonor Matos Cavaleiro Académica 245,00 €
?/la r-iana Corrt;Travassos Académica 345,00 €
l\/larian'a_Lima Ferreira Mendes Oliveira Académica 295,00 €
Mariana Lourengo Almeida Académica 295,00 €
Mariana Matos Cavaleiro Académica 445,00 €
Mariana Rita Silva C(-)st_a o | Académica 245,00 €
Mariana Sofia Ribeiro Ferreira - Académica 345,00 €
Mariana Sofia Simdes Lopes Académica 395,00 €
Matilde Branco Medina de Sousa . Académica 245,00 €
Matilde Valério Oliveira Sousa B A_cadémica 295,00 €
Pedro Costa Académica 445,00 €
Pedro I;guel Canoso Fonseca Académica 345,00 €
Rafael Azenha Saltdo 3 Académica 345,00 €
R;fael f-iibeiro da Silva : Académica 285,00 €
-l;afaela S_ei;; Silva do Espirito Santo Académica 545,00 €
Raquel Filipa de Jesus Espirito Santo - Académica 545,00 €
Renat;_AIexan_dre Riae}ro Ferreira - Académica 345,00 €
Rodrigo .F.ilipe Ferraz Al-)reu _ Académica 245,00 €
| Rodrigo Miguel Correia Freire — Académica 345,00 €
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Riben Alexandre de Jesus Fernandes Académica 545,00 €
-Rliben Filipe Teixeira da Costa Académica 295,00 €
“;mgio Tlago Go:es Ct; o Académica 2_45,00 €
“Siméo I\E&s I@e;o - Académica 445,00-€
;n_ia IV;ia Pires Breda Académica 545,00 €
Tania Margarida Fonseca Rama Académica 445,00 €
| Académica 345,00 €

Tlago Martim Murta Tinoco
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Bolsas por Exceléncia — candidaturas admitidas

Nome Tipologia de Bolsa Valor da Bolsa
Adriana Filipa Silva de Sousa Exceléncia 838,50 €
Alexandra Isabel Cardoso Luis - Exceléncie; ) 395,00 €
Ana Carolina Correia Freire Exceléncia 838,50 €
Ana Julia Brites Salgado . - o Exceléncia 395,€6€ N
Ana Raquel Neiva Cardoso Exceléncia 838,50 €
Ana Rita Martins Galvdo Exceléncia 395,00 €
Anténia de Almeida Girdo Exceléncia 395,00 €
Beatriz Maricato Domingues Exceléncia 645,00 €
Bernardo Sousa Rodrigues Exceléncia 395,00 €
Carla Daniela Fernandes Cruz Exceléncia 345,00 €
Carolina Garcia Mendes Exceléncia 645,00 €
Carolina Mauricic;:orte | Exceléncia 395,00 €
Constanga Daniela Maia de Jesus Exceléncia 395,00 €
Constanga Marques Lopes Gongalves dos Santos Exceléncia 645,00 €
_[;a:\:el Francisco Medina Dias Exceléncia 645,00 €
Baniel José -Lare-mjeirz;:out]nho Exceléncia 513,50¢
David Reis Simdes - Exceléncia 345,00 €
Diana Margarida da Silva Valente Exceldncia 645,00 €
Duarte Ferreira Mendes Exceléncia 645,00 €
Duarte Nuno Pratas c:sSantos Exceléncia 645,00 €_ -
Francisca Lopes de Carvalho o Exceléncia 645,00 €_ a
Gongalo Faria Ranhel : Exceléncia N . 345,00 €_
Guilherme Cardoso Costa Santos Exceléncia 395,00 €
gu?lherme Manuel da Silva Simdes B Exceléncia 645,00 €
Henrique Branco da Silva Jesus Exceléncia 645,00 €
In—_és Branco de Jesus o Exceléncia 395,00 €
Inés Ferreira Munhoz . Exceléncia 645,00 €
Tés ;odrgues d:)s Santos o Exceléncia _838,50 € -
Jaana Isabel M:dina Dias o - Exceléncia 645,00 € B
Joana Quintela Marques Leal [xceléncia_ o 345,00 €
José Pedro Bugalh; d_a Cunha : : Exceléncia 645.0-0 € |
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345,00 €

Leonardo José da Silva Oliveira Exceléncia
Leonor Aveiro Campizes Exceléncia 378._5:)}
Margarida Valente Flérido Jorge - ] Exceléncia 645,00 €
Maria Alice Fonseca M;nteiro Exc_elf”z;ia - 838,50 €
Maria Inés Fernandes Brites ) . Exceléncia 645,00 €_
Maria Leonor Brites Salgado - Exceléncia 395,00 €
Maria Martins de Oliveira Exceléncia 448,50 €
Mariana A;weid; Ferr:ira Soares Exceléncia 838,50 €
Mariana Rama Aveiro Exceléncia 395,00 €
_l_\;lartim Maria Sim&es Gil Exceléncia 395,00€
Miguel Diogo Rodrigues ) _gxceléncia 395,00 €
Pedro Miguel Lopes ) Exceléncia 645,00 €
Pedro Miguel Pereira Laranjeiro Exceléncia 245,00 €
Pedro Miguel Reis Almeida B ;xc-eléncia 395,00 €
Raquel Monteiro de Azevedo Exceléncia 395,00€
"So¥ia Laurengo Almeida N Exceléncia 448,50 €
Teresa Monteiro Grillo Games Exceléncia 395,00 €
Tomds de Sdo José Nicola Exceléncia 245,00€
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Bolsas por Mérito — candidaturas admitidas

Nome Tipologia de Bolsa Valor da Bolsa
Ana Mafalda Cavaleiro Silva Mérito 345,00 €
Catarina Filipe Carvalho Meco Batista Merito 513,50 €




Bolsas por Situagdes Especiais ou Incapacidade - candidatura admitida
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Nome

Tipologia de Bolsa

Valor da Bolsa

Beatriz Ferreira Seiga

SituagBes Especiais ou Incapacidade

838,50 €
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Bolsas de Estudo - candidaturas exclufdas

Nome Tipologin de Bolsa |
Adriana Fillpa Silva de Sousa Académica
.Ana Carolina Correia Frelre Académica o
Ana Carolina Rlbeiro Soares 1 Académica o
Ana Catarina_Marques Ferreira Académica
Ana Flli_p_a Andrade Quadros Académica
Ana Mafalda Cavaleiro Silva - Exceléncia B
Ana Maria Silva Almelda B . - | :a;'ﬁca _
Ana Patricia Bessa da Silva Cascéo Exceléncia
Ana Raquel Nelva Cardoso | Académica -
Ana Rita Mesquita Monteiro Cardoso Exceléncia
Ana__RIa Pi_nto Amaral 1 Excelér;a
Beatriz Ferrelra Seiga Académica
Camila Seiga Silva do Espirlto Santo Académica
Catarina Filipe Carvalho Meco Batista Exceléncia
Catarina Isabe! Fonseca Francisco B Académica
Daniel José Costa SimBes Académica
Danlel José Costa Simdes Exceléncia
Daniel José Laranjelro Coutlnho Académica
Di;na Sofia Dias Azedo Exc;léncla
Fébio José Ferraz Simbes o Aca_dér;ca o
Fabio José Ferraz Simdes l-ix;e|é_nc-|a_ )
Frederico Laranjeira Cascéo Académica
Inés Rod;gues dos S_ant:)s_ o D Académica
loana B;ata Men_des_Vieira da Fonseca_ o Exceléncia -
Joana Patricia Ribeiro Cagalugo Académica
Leonel José Monteiro Buct_)_ - o Exc_elzciT ]
Leonor Aveiro CaTnpizes Sltuag_ﬁes Especiais ;ncapacidade
Letfcla Jesus Pereira - o o ] - _Ex;éléncla
Luisa Sofia Cavaleiro Gomes o | Académica o
Maria Alice Fonseca Mo;tei: _Académic_a
| Maria Martins de Olivelra ) A:adémica -
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Mariana Almeida Ferreira Soares Académica
Matilde Martins de Oliveira Académica
Matlide Moinho de Oliveira Exceléncia

Paulo Xavler Gongalves Sousa Travassos

Rafaela Malva Ferreira

Rodrigo Gomes Cadima

Académica

Exceléncia

Académica

Sofia Lourengo Almeida

Telma Sofia Faria Simdes

Académlca

Exceléncia
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Municipio de Montemor-o-Velho

CAmara Municipal

Proposta de Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Montemor-o-Velho

Preambulo
A Lei n.° 71/98, de 03 de novembro, estabelece as bases do engquadramento juridico do voluntariado,
definindo-o como ¢ conjunto de acgdes de interesse social e comunitirio realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no ambito de projectos, programas e outras formas de interven¢éo ao
setvico dos individuos, das familias e da comunidade desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades

publicas ou privadas.

O presente documento pretende regulamentar o Banco local de voluntariado de Montemor-o-Velho,
programa promovido pela Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho, definindo as suas normas de
funcionamento e as articulagbes entre os intervenientes, ou seja, a Camara Municipal, os cidadaos
voluntérios e as organizagdes promotoras do voluntariado, sendo elaborado ao abrigo do disposto
nos artigos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, na Lei n.° 71/98, de 03 de
novembro, e no Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, na sua atual redacdo e, bem assim, no uso
das competéncias de que estdo investidas as cdmaras municipais, nos termos da alinea k) do n.° 1 do

artigo 33.°, do Anexo | da, anteriormente referida, Lei n.° 75/2013,

Para o efeito, em reunido de 14 de dezembro de 2020, o Executivo Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o inicio do procedimento para elaboragdo do presente Regulamento. Foi,
igualmente, deliberada por unanimidade a sua publicitacdo no portal do Municipio e no Boletim
Municipal, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, pelo prazo de 10 dias, para que os interessados se

constituissem enguanto tal e apresentassem os seus contributos.

O presente Regulamento foi aprovado em reunido da Camara Municipal de /___ /2022 e da
Assembleia Municipal de _ /_ /2022, nos termos da alinea k) do n. °1 do artigo 33° e alinea g) do n.

°1 do artigo 25°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao.



Este Regulamento foi redigido com uma linguagem promotora da igualdade de género e nio
discriminagdo.

Capitulo |

Disposi¢des Gerais

Artigo 1°

Objeto
O presente Regulamento visa a criacdo e funcionamento do Banco Local de Voluntariado de
Montemor-o-Velho, adiante designado por BLVMV, promovido pela Cdmara Municipal de Montemor-
o-Velho, que se assume como estrutura organizada de proximidade, no &mbito concelhio,
promovendo o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado, capacitando os diversos agentes
de voluntariado e desenvolvendo um conjunto de atividades e projetos direcionados a comunidade,

consciencializando para a importancia do voluntariado.

Artigo 2°
Lei Habilitante
O Regulamento Municipal de Voluntariado é elaborado ac abrigo do disposto nos artigos 112.° e
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, dos artigos 96.° e 135.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgdo atual, g, ainda, na Lei n.° 71/98, de 3 de novembro

e no Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, na atual redagéo.

Artigo 3°
Principios enquadradores do voluntariado
De acordo com o enquadramento do artigo 6° da Lei n.° 71/98, de 03 de novembro, o voluntariado,
enquanto expressao do exercicio livre de uma cidadania activa e solidaria, obedece aos seguintes
principios legais:

a) O principio da solidariedade, que se traduz na responsabilidade de todos os cidadédos pela
realizacdo dos fins do voluntariado.

b) O principic da participagdo, que prevé a intervengdo das organizagdes representativas do
voluntariado em matérias respeitantes aos dominios em que os voluntarios desenvolvem o
seu trabalho.

c) O principio da cooperagdo, que envolve a possibilidade de as organiza¢des promotoras e as
organizagbes representativas do voluntariado estabelecerem rela¢des e programas de agdo

concertada.

9.
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d)

O principic da complementaridade, que pressupde que ola voluntariola ndo deve substituir
0s recursos humanos considerados necessarios a prossecucdo das atividades das
organiza¢des promotoras, estatutariamente definidas.

O principio da gratuitidade, que implica que o|a voluntariola ndo é remunerado, nem pode
receber subveng¢bes ou donativos pelo exercicio do seu trabalho voluntario.

O principio da responsabilidade reconhece que ola voluntério|a é responsével pelo exercicio
da atividade que se comprometeu realizar, dadas as expetativas criadas nos destinatarios do
seu trabalho voluntario.

O principio da convergéncia determina a harmonizagdo da ac¢do dola voluntariola com a

cultura e objetivos institucionais da entidade promotora.

Capitulo |l

Banco local de voluntariado de Montemor-o-Velho

Artigo 4°

A intervengdo da Camara Municipal

1. Através do Banco local de voluntariado, a C&mara Municipal de Montemor-o-Velho promove o

encontro e o intercdmbio entre os cidadédos e as institui¢bes e entidades do Concelho que possam

enquadra-los em projetos e atividades socialmente (teis, de acordo com 0s seus interesses,

capacidades e disponibilidade. Assim, cabe a Camara Municipal:

a)

d)

Estimular e promover o interesse pelo trabalho voluntario na comunidade, criando
condicdes para o seu exercicio no territdrio do Concelho;

Rececionar as inscri¢des de voluntarios|as e de organizagdes promotoras de voluntariado,
proceder a respetiva entrevista de avaliacdo de perfil e de motivacdes, e de necessidades,
respetivamente, organizando uma base de dados que permita o ajustamento entre as
partes;

Desenvolver agbes de formagéo relativas aos mecanismos de funcionamento do Banco local
de voluntariado, no sentido de facilitar a integracdo e o ajustamento entre o|a voluntariola e
a entidade;

Estabelecer um acordo entre ola voluntérioja e a entidade promotora, respeitando as
declaragdes constantes do artigo 12° do presente Regulamento;

Emitir o cartdo de identificagdo de voluntariola, e recebé-lo nos casos de suspensdo ou

cessacao da prestagdo do trabalho voluntario.



2. A Camara Municipal supervisiona o processo de acolhimento e de integragao doja voluntariola na
organizagdo promotora, numa perspetiva de articulagdo concertada entre as partes envolvidas,
reservando-se o direito de:
a) Intervir na mediacao de conflitos;
b) Avaliar situacbes de incumprimento das declarages constantes do presente documento,
sempre que solicitada por qualquer das partes envolvidas ou por sua prépria iniciativa;
¢) A suspensdo ou cessacdo do trabalho voluntario, sempre que verificar desrespeito pelas
normas constantes do presente Regulamento, por qualquer das partes envolvidas no
processo.
3. Cabe igualmente a Cdmara Municipal proceder a avaliagdo periddica do processo de acolhimento e
de integracdo do voluntdrio nha instituicdo, bem como a andlise do cumprimento das normas

constantes do presente Regulamento.

Capitulo I

O|A voluntariola

Artigo 5°

Definicdo
1. OJA voluntario|a é o individuo que de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete, de
acordo com as suas aptiddes proprias e no seu tempo livre, a realizar acgdes de voluntariado no
ambito de uma organiza¢do promotora.
2. A qualidade de voluntariola ndo pode, de gualquer forma, decorrer de relagdo de trabalho
subordinado ou auténomo, ou de qualquer relacdo de contelido patrimonial com a organizagéo
promotora, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei. £, no entanto, compativel com a de
associado, de membro dos corpos sociais e de beneficiario da organizagdo promotora através da qual
exerce o voluntariado.
3. O Banco Local de Voluntariado de Montemor-o-Velho aceita candidatosjas a pratica do
voluntariado que tenham a idade minima de 13 anos.
4. Ola candidatoja menor de idade, devera fazer-se acompanhar pelo respetivola responsavel legal a

entrevista, que autorizard, por escrito, a sua participa¢do no Programa.



Artigo 6°

Direitos dola voluntario|a

S&o direitos doja voluntariola, tendo por base os constantes do artigo 7° da Lei n.° 71/98, de 03 de

novembro:

a)

Ter acesso a programas de formagdo inicial e continua, tendo em vista o aperfeicoamento
do seu trabalho voluntario;

Dispor de um cartdo de identificagdo de voluntario|a;

Enquadrar-se no regime do seguro social voluntario, no caso de ndo estar abrangido por um
regime obrigatério de seguranca social e de a entidade promotora proceder ao pagamento
da respetiva taxa contributiva;

Exercer o seu trabalho voluntario em condicées de higiene e segurancg;

Faltar justificadamente, se empregado, quando cconvocado pela organizagdo promotora,
nomeadamente por motivo do cumprimento de missdes urgentes, em situagdes de
emergéncia, calamidade publica ou equiparadas, em que as faltas justificadas contam, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo e ndo podem implicar perda de quaisquer
direitos ou regalias;

Receber as indemnizac¢des, subsidios e pensdes, bem como outras regalias legalmente
definidas, em caso de acidente ou doenca contraida no exercicio do trabalho voluntario;
Estabelecer com a entidade com a qual colabora um programa de voluntariade que regule
as suas relagdes mutuas e o conteldo, natureza e duragdo do trabalho voluntario que vai
realizar,

Ser ouvido|a na preparacdo das decisbes da organizagdo promotora que afetem o
desenvolvimento do trabalho voluntario;

Ser reembolsadola das importdncias despendidas no exercicio de uma atividade
programada pela organizagdo promotora, desde que inadidveis, previamente autorizadas e
devidamente justificadas, dentro dos limites eventualmente estabelecidos pela mesma

entidade;

Artigo 7°

Deveres dola voluntério|a

Sdo deveres dofa voluntéariola em concordancia com o disposto artigo 8° da Lei n.° 71/98, de 03 de

novembro:

a)

Observar os principios deontolégicos por que se rege a atividade que realiza,

designadamente o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam;
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d)

Observar as normas que regulam o funcionamento da entidade em que presta colaboragdo,
e dos respectivos programas ou projetos;

Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

Participar nos programas de formagdo destinados ao correto desenvolvimento do trabalho
voluntario;

Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios
colocados ao seu dispor;

Colaborar com os profissionais da organizacdo promotora, respeitando as suas op¢des e
seguindo as suas orientagdes técnicas;

N&o assumir o papel de representante da organiza¢do promotora sem o conhecimento e
prévia autorizacdo desta;

Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntério, de acordo com o programa
acordado com a organiza¢do promotora;

Utilizar devidamente a identificagdo como voluntério no exercicio da sua atividade;
Participar no processo de avaliagdo do programa, conjuntamente com a entidade
acolhedora e a Camara Municipal de Montemor-o-Velho;

Devolver o cartdo de identificacdo de voluntariola a organizacdo promotora, no caso de

cessacdo ou suspensado do trabalho de voluntariado.

Artigo 8°

Convocacdo de Voluntériola empregado|a

1. OJA voluntariola empregadola pode, conforme consta na alinea e) do artigo 6° do presente

Regulamento, ser convocadola pela organizagdo promotora para prestar a sua atividade durante o

tempo de trabalho, nos seguintes casos:

a)

Por motivo de cumprimento de missGes urgentes que envolvam o recurso a determinados
meios humanos que ndo se encontrem disponiveis em nUmero suficiente ou com a
preparagdo adequada para esse efeito;

Em situagdo de emergéncia, calamidade plblica, acidentes de origem climatérica ou humana
que, pela sua dimensao ou gravidade, justifiquem a mobilizagdo dos meios existentes afetos
as areas responsaveis pelo controlo da situagdo e reposi¢do da normalidade, ou em casos de
forga maior devidamente justificados;

Em situagbes especiais inadiaveis, em que a participacdo doja voluntario|a seja considerada
imprescindivel a prossecugdo dos objetivos do programa de voluntariado; para o presente

efeito, o voluntario dispde de um crédito de quarenta horas anuais.



2. As faltas ao trabalho pelos motivos referidos no presente artigo, devem ser precedidas de
convocagao escrita da organiza¢do promotora, da qual conste a natureza da atividade a desempenhar
e o motivo que a justifique, podendo, em caso de reconhecida urgéncia, ser feita por outro meio,
designadamente por telefone, devendo ser confirmada por escrito no dia util imediato.

3. As faltas ao trabalho dola voluntariola empregadola, devidamente convocadola, consideram-se
justificadas, mediante a apresentacdo da convocatoria e do documento comprovativo do

cumprimento da missdo para que foi convocadola, emitido pela organizagdo promotora.

Capitulo IV

OrganizagGes promotoras

Artigo 9°

Defini¢do
1. Consideram-se organizagbes promotoras as entidades publicas da administracdo central, regional
ou local ou outras pessoas colectivas de direito pUblico ou privado, legalmente constituidas, que
reGnam condigSes para integrar voluntérios e coordenar o exercicio da sua actividade,
2. Poderao, igualmente, considerar-se organizagdes promotoras, outras organiza¢des socialmente
reconhecidas que relnam condi¢des para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua
atividade.
3. A atividade em aprego, tem de revestir interesse social e comunitario e pode ser desenvolvida nos
dominios civico, da agdo social, da salde, da educacédo, do desporto, da ciéncia e cultura, da defesa do
consumidor, do patriménio, do ambiente, da cooperagio para o desenvolvimento, do emprego e da
formacgdo profissional, da reinsergéo social, da protecéo civil, do desenvolvimento da vida associativa e
da economia social, da promocao do voluntariado e da solidariedade social, ou noutros, de natureza
analoga.
4. A Camara Municipal pode, também, assumir o papel de organizagdo promotora de voluntariado,
nos termos do n.° 1 do presente artigo, através da integragdo de voluntarios|as em atividades dos

servicos municipais.

Artigo 10°
Direitos das Organiza¢Bes Promotoras
S&o direitos das organiza¢des promotoras de voluntariado:
a) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario, de acordo com o programa

previamente estabelecido;



Dispor da colaboragdo entre profissionais da entidade e o|a voluntario|a, prevalecendo, em
todo o caso, as opgbes e orienta¢des técnicas dos primeiros;
Assegurar a correta utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios

colocados ao dispor dola voluntario|a.

Artigo 11°

Deveres das Organizagbes Promotoras

Sdo deveres das organiza¢cBes promotoras:

a)

Desenvolver programas de formacdo inicial e continua, com vista ao aperfeigoamento do
trabalho voluntario;
Estabelecer com oa voluntariola um programa de voluntariado que regule as suas relacdes
mutuas e o conteldo, natureza e dura¢édo do trabalho voluntario a realizar;
Atender a opinido dola voluntaricla na preparacdo das decisdes da organizacdo que afetem
o desenvolvimento do seu trabalho;
Reembolsar ola voluntériola das despesas efetuadas no exercicio de uma atividade
programada pela organizacdo promotora, desde que inadiaveis e devidamente justificadas,
dentro dos limites a estabelecer pela mesma entidade;
Convaocar previamente ola voluntariola empregadola, sempre que necessitar da sua
colaboragdo por motivo do cumprimento de missdes urgentes, em situagdes de emergéncia,
calamidade publica ou equiparadas, apresentando posteriormente comprovativo que
justifique a sua falta, perante a entidade patronal dola voluntério|a;
Proceder a acreditagdo e certificagdo do trabalho voluntario, mediante emissdo de
certificado onde conste, designadamente:

- identificacdo dola voluntéariola;

- dominio da actividade desenvolvida pelo|a voluntéariola;

- local onde foi exercida essa atividade, inicio e duragdo da mesma.
Proceder ao pagamento da taxa contributiva do seguro social, nos termos do disposto nos
artigos 39° e 40° do Decreto-Lei n.° 40/89, de 12 de fevereiro, de acordo com a
remuneracdo minima nacional garantida & generalidade dos trabalhadores, caso tal tenha
sido previamente definido no acordo;
Colaborar no processo de avaliagdo do programa, conjuntamente com ola(s) voluntérioja(s)

acolhido]a(s) e a Camara Municipal.



Capitulo V
Relagdes entre o]a voluntério|a e a organizagdo promotora, e destes com a

Cémara Municipal de Montemor-o-Velho

Artigo 12°

Programa de voluntariado

Com respeito pelas normas legais e estatutarias aplicaveis, designadamente o artigo 9° da Lei n.°

71/98, de 03 de novembro, deve ser acordado entre a organiza¢do promotora e o|a voluntario|a, sob a

supervisio da Camara Municipal, um programa de voluntariado do qual possam constar,

designadamente:

a)

A definicdo do dmbito do trabalho voluntario em fungdo do perfil doja voluntériola e dos
dominios da atividade previamente definidos pela organizacdo promotora;

Os critérios de participacdo nas atividades promovidas pela organizagdo promotora, a
definigdo das fun¢des dela decorrentes, a sua duracdo e as formas de desvinculagao;

As condi¢cdes de acesso aos locais onde deva ser desenvolvido o trabalho voluntario,
nomeadamente lares, estabelecimentos hospitalares e estabelecimentos prisionais;

Os sistemas internos de informagéo e de orientagdo para a realizacdo das tarefas destinadas
aos voluntarios;

A avaliagdo periddica dos resultados do trabalho voluntario desenvolvido;

A realizagdo das acbes de formacdo destinadas aoc bom desenvolvimento do trabalho
voluntério;

A cobertura dos riscos a que o voluntario esta sujeito e dos prejuizos que pode provocar a
terceiros no exercicio da sua atividade, tendo em consideragdo as normas aplicaveis em
matéria de responsabilidade civil;

A identificacdo como participante no programa a desenvolver e a certifica¢do da sua
participagao;

O modo de resolugio de conflitos entre a organizagdo promotora e o|a voluntariola.

Artigo 13¢

Suspensao e cessac¢do do trabalho voluntario

Nos termos do disposto no artigo 10° da Lei n.° 71/98, de 03 de novembro:

1. O|A voluntariola que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntério, deve informar a

entidade promotora com a maior antecedéncia possivel.

2. A organizagdo promotora pode dispensar a colaboragdo dola voluntériola, a titulo temporéario ou

definitivo, sempre que a alteracdo dos objetivos ou das praticas institucionais o justifique.

—_—



3. A organizacdo promotora pode determinar a suspensdo ou a cessagdo da colaboragdo dola
voluntariola em todos ou em alguns dominios de atividade, no caso de incumprimento grave e
reiterado do programa de voluntariado por parte do|a voluntariola.

4. A Camara Municipal pode determinar a suspensdo ou cessa¢do do programa de voluntariado, no

caso de incumprimento do acordo estabelecido inicialmente entre as partes.

Artigo 14°
Emissdo do cartdo de identificagdo de voluntériola

1. A emissdo do cartdo de identificagdo de voluntério|a é da responsabilidade da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho, em articulagdo com a entidade competente para o efeito.
2. A emissdo do cartdo de identificagdo de voluntariola é efetuada apds o enguadramento do
voluntario na instituicdo que o acolhe.
3. Do cartdo deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do|a voluntério|a;

b) Identificacdo da organizacao promotora;

¢) Area de atividade dola voluntario|a;

d) Identificacdo da entidade responsavel pela emissdo;

e) Data de emissdo do cartdo;

f)  Periodo de validade do cartdo,
4. A suspensdo ou a cessacao da colaboragdo dola voluntériola determina a obrigatoriedade da
devolugdo do respetivo cartdo de identificagdo & organizagdo promotora. Neste caso, a organizacéo
promotora deverd dar conhecimento do facto e devolver o cartdo de identificacdo de voluntério a

Camara Municipal de Montemor-o-Velho.

Artigo 15°
Acreditacdo e certificacdo do trabalho voluntario
Tendo subjacente, o preceituado no artigo 5° do Decreto-Lei n.® 389/99, de 30 de setembro:
1. A acreditagdo e certificagdo do trabalho voluntario efetua-se mediante declaragdo emitida pela
Camara Municipal, e subscrita por esta e pela organizagdo promotora no ambito da qual ola
voluntério|a desenvolve o seu trabalho.
2. Para além da identificacdo do|a voluntariola, deve constar, designadamente, o dominio da respetiva

atividade, o local onde foi exercida, bem como o seu inicio e duracéo.
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Capitulo VI

Regime de Prestaces para a Seguranga Social

Artigo 16°
Enquadramento no regime do seguro social voluntario nos termos do estipulado no Decreto-Lei
n.°2 389/99, de 30 de setembro
1. De acordo com o artigo 6° do Decreto-Lei supramencionado, pode beneficiar do regime do seguro
social voluntario a que se refere a alinea ¢) do artigo 6° do presente Regulamento, oja voluntariola que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Tenha mais de 18 anos;
b) Esteja integrado num programa de voluntariado, nos termos do artigo 12° do presente
Regulamento;
¢) Nao esteja abrangido por regime obrigatério de protecdo social pelo exercicio simultadneo
de atividade profissional, nomeadamente auferindo prestacdes de desemprego;
d) Na&o seja pensionista da Seguranca Social ou de qualquer outro regime de protecio social.
2. O enquadramento no regime do seguro social voluntario depende da manifestagdo de vontade do
interessado, mediante a apresentagdo de requerimento no Centro Distrital de Seguranga Social cujo
ambito territorial abranja a area de atividade da respetiva organizacdc promotora, instruido com os
seguintes documentos:
a) Cartdo de Cidaddo, cédula pessoal, certiddo de nascimento ou outro documento de
identificagdo;
b) Declaragdo emitida pela organizagdo promotora, comprovativa de que ola voluntériofa se
insere num programa de voluntariado;
c) Declaracéo dola interessadola de que preenche os requisitos constantes das alineas c) e d)
do n.° 1 do presente artigo;
d) Certificacdo médica de aptiddo para o trabalho, efetuada pelo sistema de verificacdo de
incapacidades, através de médico relator.
3. Ola interessado|a deverd comunicar ao Centro Distrital de Seguranga Social todas as alteracdes a
sua situacao, susceptiveis de influenciar o enquadramento no regime do seguro social voluntario.
4. A cessagdo do trabalho voluntario determina a cessagdo do enquadramento no regime do seguro
social voluntario, devendo a organizagdo promotora comunicar tal facto ao Centro Distrital
competente, até ao final do més seguinte aguele em que se verificou a respetiva cessacdo. Verifica-se,
ainda, a cessagdo do enquadramento no regime, quando ola beneficidriola deixar de preencher algum

dos requisitos constantes do n.° 1 do presente artigo.
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5. Ola voluntéariola abrangidola pelo seguro social voluntario, nos termos do presente diploma, tem
direito receber as indemnizagbes, subsidios e pensbes, bem como outras regalias legalmente

definidas,em caso de acidente ou doenca contraida no exercicio do trabalho voluntario.

Artigo 17°
Obrigagao contributiva
1. As contribuigBes para a Seguranga Social sdo determinadas pela aplica¢do das taxas contributivas,
para as respetivas eventualidades, nos termos do disposto nos artigos 39° e 40° do Decreto-Lei n.°
40/89, de 12 de fevereiro, a remunera¢do minima nacional garantida a generalidade dos trabalhadores.
2. O pagamento das contribuigbes referidas no numero anterior é efectuado pela organizagio

promotora que integra o voluntario.

Capitulo VII

Acidente ou doenga contraida no exercicio do trabalho voluntario

Artigo 18°
Seguro obrigatério

De acordo com o artigo 16° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro:

1. A protecgdo do voluntario em caso de acidente ou doenca sofridos ou contraidos por causa directa
e especificamente imputavel ao exercicio do trabalho voluntdrio é garantida pela organizacio
promotora, mediante seguro a efectuar com as entidades legalmente autorizadas para a sua
realizagdo.

2. O seguro obrigatério compreende uma indemnizacdo e um subsidio diarioc a atribuir,

respetivamente, nos casos de morte e invalidez permanente e de incapacidade temporaria.

Capitulo VIII

Disposiges Finais

Artigo 19°
Omissdes
Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das disposi¢des constantes no presente Regulamento

serdo, respetivamente, integradas ou resclvidas pela Camara Municipal de Montemor-o-Velho.
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Artigo 20°
Protec¢do de dados

1. Cumprindo a legislagdo em vigor, atinente ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamenta Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 20186, relativo a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE
(Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados), o Municipio de Montemor-o-Velho garante a
confidencialidade da informacdo e documentagdo recebidas e as informacdes transmitidas pelo/a
candidato/a, as quais serdo utilizadas unicamente para fins de apreciagdo do seu Banco Local de
Voluntariado. Os dados pessoais cujo tratamento foi autorizado peloja voluntariola ndo servira para
quaisquer fins de comercializagdo direta ou outros de natureza comercial, incluindo a definicdo de
perfis ou para quaisquer outras decisdes automatizadas e ndo poderdo ser objeto de portabilidade,
nos termos do Artigo 20.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

2. O Municipio de Montemor-o-Velho compromete-se ainda a cumprir o disposto na Lei de Protecéo
de Dados Pessoais, bem como na demais legislagdo aplicavel, designadamente, a nao copiar,
reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer
outra forma colocar a disposigdo de terceiros os dados pessoais a que tenham tido acesso ou que lhes
sejam transmitidos no ambito deste Programa Municipal, sem que para tal tenha sido expressamente
autorizada, comprometendo-se a utiliza-los exclusivamente para finalidades determinantes de recolha
e abstendo-se de qualquer uso fora deste contexto, quer em beneficio proprio, quer de terceiros.

3. O Municipio de Montemor-o-Velho assegura, ainda, aos|as voluntarios|as, o exercicio dos demais
direitos relativos aos seus dados pessoais, nos termos e para os efeitos previsto nos artigos 13.°a 22.°

do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.
Artigo 21°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo em Diario da Republica.
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A CARTA EUROPEIA PARA
A IGUALDADE DAS MULHERES
E DOS HOMENS
NA VIDA LOCAL

Uma Carta que convida as colectividades locais
a fazer uso dos seus poderes e parcerias em prol de uma maior
igualdade para todas e todos

Elaborada e promovida pelo
Conselho dos Municipios e Regides da Europa e seus parceiros




INTRODUCAO

A Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos
homens na vida local dirige-se as colectividades locais
e regionais da Europa, que sdo convidadas a subscreveé-
la, a tomar publicamente posicdo relativamente ao
principio de igualdade das mulheres e dos homens
e a implementar, no seu territério, os compromissos

definidos na Carta.

Para assegurar a implementa¢do destes compromissos,
cada signatario deve redigir um Plano de acgéo para a
igualdade que estabeleca as prioridades, as ac¢des e os

recursos necessarios a sua realizagao.

Assim, cada autoridade signatdria assume o compromisso
de colaborar com todas as instituicdes e organizag¢des
do seu territorio no intuito de promover a instauracao,

de facto, de uma verdadeira igualdade.

A Carta foi redigida no ambito de um projecto (2005-
2006) levado a cabo pelo Conselho dos Municipios e
Regides da Europa em colaboragdo com os numerosos
parceiros cuja lista se pode encontrar mais adiante. O
Projecto foi apoiado pela Comissdo Europeia no quadro
do 5° Programa de acgdo comunitaria para a igualdade

das mulheres e dos homens.

> Introducio

A igualdade das mulheres e dos homens é um direito
fundamental para todos e todas, constituindo um valor
capital para a democracia. A fim de ser completamente
conseguido, ndo é suficiente que este direito esteja
legalmente reconhecido, sendo necessério o seu
efectivo exercicio em todos os aspectos da vida: politica,

econdmica, social e cultural.

Apesar da existéncia de numerosos exemplos de um
reconhecimento formal e dos progressos alcangados, a
igualdade das mulheres e dos homens no quotidiano
ainda n&do é uma realidade. As mulheres e os homens n&o
beneficiam dos mesmos direitos na pratica. Subsistem
desigualdades politicas, econdmicas e culturais — por
exemplo as disparidades salariais e a sub representagao

em termos de politica.

Estas desigualdades sdo o resultado de construgdes
sociais baseadas em numerosos esteredtipos patentes na
familia, na educagao, na cultura, nos medias, no mundo
do trabalho, na organizagao da sociedade... Trata-se
de areas nas quais & possivel intervir adoptando uma

abordagem nova e operando mudancas estruturais.

As autoridades locais e regionais, que sao as esferas de
governanca mais proximas da populagéo, representam os
meios de interven¢do melhor colocados para combater
a persisténcia e a reproducgdo das desigualdades e para

promover uma sociedade verdadeiramente igualitaria.




Podem, no seu campo de competéncia, e em cooperacao
com o conjunto dos actores locais, empreender ac¢des
concretas visando a igualdade entre mulheres e

homens.

Acresce que, o principio de subsidiariedade tem um
papel de particular relevéncia no que diz respeito a
implementac¢ao do direito a igualdade das mulheres e
dos homens. Este principio aplica-se a todos os niveis
de governanga — europeu, nacional e local. Sendo que
as colectividades locais e regionais da Europa exercem
responsabilidades cujo alcance é variado, todas podem e
devem ter um papel positivo na promogéo da igualdade
através de ac¢des susceptiveis de produzir um impacto

na vida quotidiana das populagoes.

Os principios de autonomia local e regional encontram-se
estreitamente ligados ao principio de subsidiariedade. A
Carta de autonomia local do Conselho da Europa de 1985,
subscrita e ratificada por uma larga maioria de estados
europeus, acentua «o direito e a capacidade efectiva
para as colectividades Jocais de regulamentar e de gerir,
no quadro da lei, na drea da sua responsabilidade e
em proveito das popula¢ées delas dependentes, uma
parte importante dos assuntos de interesse publico ».
A implementagao e a promogao do direito a igualdade
devem estar no d&mago deste conceito da autonomia

local.

> Introdugao

A democracia local e regional deve permitir que sejam
efectuadas as escolhas que melhor se adequem aos
aspectos mais concretos da vida quotidiana como a
habitagdo, a seguranca, os transportes piblicos, o mundo

do trabalho ou a salde.

Deste modo, a total implicacdo das mulheres no
desenvolvimento e na implementacdo de politicas locais
e regionais vai permitir que a sua vivéncia experimental,
o seu saber fazer e a sua criatividade sejam devidamente

tomados em consideracao.

Para conseguir a instauracdo de uma sociedade baseada
na igualdade, é fundamental que as colectividades locais
eregionais integrem plenamente a dimensdo do género
nas suas politicas, organiza¢do e praticas. No mundo
de hoje e de amanh&, uma verdadeira igualdade das
mulheres e dos homens constitui, sem duvida, a chave
do nosso sucesso econdmico e social — ndo somente a
nivel europeu ou nacional mas igualmente nas nossas

regides, nas nossas cidades, Nos NOSsOs MunNicipios.



O Conselho dos Municipios e Regides da Europa e a sua
Comissao de eleitas locais e regionais tem, desde ha
longos anos, trabalhado activamente na promocgdo da
igualdade das mulheres e dos homens aos niveis locais
e regionais. Em 2005, o CCRE criou um instrumento
destinado a ser concretamente utilizado pelas
autoridades locais e regionais europeias: a cidade para
aigualdade. Identificando as boas praticas de um certo
numero de cidades e de municipios europeus, « a cidade
para a igualdade » propde uma metodologia para a
implementacdo de politicas de igualdade das mulheres
e dos homens a nivel local e regional. A Carta que mais

abaixo segue alicerga-se neste trabalho.

O papel das colectividades locais e regionais na promogao
da igualdade dos sexos foi afirmado na Declaracdo
mundial da IULA (Unido internacional das autoridades
e poderes Jocais) sobre « as mulheres no governo local »,
adoptada em 1998. A nova organizagdo mundial, Cidades
e Governos Locais Unidos, também fez da igualdade
das mulheres e dos homens um dos seus principais

objectivos.

> Introdugao
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PREAMBULO

> Preamhulo

O Conselho dos Municipios e Regides da Europa, representando as colectividades locais e regionais, em coopera¢io

com os parceiros seguintes;

Associagdo Nacional dos Municipios da Republica da
Bulgaria (NAMRB)

Unido dos Municipios Cipriotas (UCM)

Unido das Cidades e Municipios da Republica Checa
(SMO CR)

Associagdo dos Poderes Locais e Regionais Finlandeses
(AFLRA)

Associa¢do Francesa do CCRE (AFCCRE)

Sec¢do Alema do CCRE (RGRE)

Unido Central das Cidades e Municipios de Grécia
(KEDKE)

Associa¢do Nacional Hungara dos Poderes Locais
(160S2)

Associagéo ltaliana do CCRE (AICCRE)

Federacdo Toscana da AICCRE

Sindicato das Cidades e Municipios Luxemburgueses
(SyvicoL)

Associagdo das Cidades Polacas (ZMP)

Federagdo Espanhola de Municipios e Provincias
(FEMP)

Associacdo Basca de Municipios (EUDEL)

Cidade de Francfort sur le Main (Alemanha)
Cidade de Viena (Austria)

Cidade de Cartagena (Espanha)

Cidade de Valéncia (Espanha)

Cidade de Saint Jean de la Ruelle (Franca)

«Maison du Temps et de la mobilité Belfort-Montbéliard »
(Franga)

Comité Permanente para o Partenariado Euro
~ Mediterraneo dos Poderes Locais e Regionais
(COPPEM)



Lembrando que a Comunidade Europeia e a Unido
se baseiam no respeito das liberdades e dos direitos
fundamentais, o que inclui a promog¢édo da igualdade
das mulheres e dos homens e que a legislacdo europeia
constituiu a base dos progressos conquistados neste

dominio na Europa;

Lembrando o quadro juridico internacional dos direitos
humanos das Na¢des Unidas e, em particular, a Declara¢do
Universal dos Direitos Humanos e a Convencdo sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminag&o contra

as Mulheres, adoptada em 1979;

Realgando o contributo capital du Conselho da Europa
para a promocao da igualdade das mulheres e dos

homens e para a autonomia local;

Considerando que a igualdade das mulheres e dos
homens implica a vontade de intervengdo nos trés
aspectos complementares da sua realizagdo, isto é, sobre
a eliminacdo das desigualdades directas, erradicacdo
das desigualdades indirectas e, elabora¢do de uma
envolvente politica, juridica e social favoravel ao
desenvolvimento proé-activo de uma democracia

igualitaria;

Lamentando o desfasamento persistente entre o
reconhecimento, do direito digualdade e asua aplicagao

real e efectiva;

Considerando que na Europa as colectividades locais e
regionais devem ter um papel crucial para os residentes

e os cidaddos na implementacdo do direito a igualdade,

> Preambulo

principalmente o das mulheres e dos homens, em todos

os dominios que sdo da sua responsabilidade;

Considerando que uma participagdo e uma representagdo
equilibrada das mulheres e dos homens na tomada
de decisdes e nos cargos de direc¢do é capital para a

democracia;

Buscando inspiracao para a nossa ac¢ao na Convencgdo
sobre a Eliminacdo de todas as formas de discriminagdes
contra as mulheres de 1979, na Declara¢ao de Pequim e na
Plataforma para a accdo das Na¢Ses Unidas de 1995, nas
Resolugdes da 23° Sessdo Especial da Assembleia - geral
de 2000 (Pequim + 5), na Carta dos direitos fundamentais
da Unido europeia, na Recomandac¢do do Conselho de
Dezembro de 1996 relativo a participagao equilibrada
das mulheres e dos homens na tomada de decisdes ¢, na
Declaracdo mundial da Unido internacional das cidades
e poderes locais de 1998 versando sobre as mulheres no

governo local;

Desejando real¢ar o 25° aniversario da entrada em vigor,
em Setembro de 1981, da Convengdo sobre a eliminacao
de todas as discriminagdes contra as mulheres das Na¢des

Unidas;

Redigiu esta Carta europeia para a igualdade das
mulheres e dos homens na vida local e exorta as
colectividades locais e regionais da Europa a subscrevé-

la e a implementa-la.
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> Primeira parte ?

> Princlpios

PRIMEIRA PARTE

PRINCIPIOS

Nds, signatéarios desta Carta para a igualdade das
mulheres e dos homens na vida local, baseamos as nossas

ac¢des nos principios fundamentais que sequem:

1. Aigualdade das mulheres e dos homens constitui um

direito fundamental

Este direito deve ser promovido pelos executivos locais
e regionais em todos os dominios da sua competéncia,
o que inclui a respectiva obrigagao de eliminar todas as

formas de discriminagdo, directas ou indirectas.

2. Para assegurar a igualdade das mulheres e dos homens,
devem ser considerados as multiplas discriminagoes

e obstaculos

As discriminagbes multiplas e os preconceitos, para além
daqueles que sdo inerentes ao sexo, quer baseados na
raga, na cor da pele, nas origens étnicas e sociais, nas
caracteristicas genéticas, na lingua, na religido ou nas
convic¢bes, nas opinides politicas ou quaisquer outras
opinides, o facto de pertencer a uma minoria nacional,
a riqueza, a origem do nascimento, as deficiéncias, a
idade, a orientagdo sexual ou o estatuto socio-econéomico
devem ser factores a ter em conta para uma abordagem
cabal do problema da igualdade das mulheres e dos

homens.

3. A patticipacdo equilibrada das mulheres e dos homens
na tomada de decisdes & um pressuposto da sociedade

democratica

O Direito a igualdade das mulheres e dos homens requer
que as autoridades locais e regionais tomem todas as
medidas e adoptem as estratégias adequadas a promocgdo
de uma representacdo e participagdo equilibradas das
mulheres e dos homens em todos os dominios de tomadas

de decisoes.

4. A eliminagdo dos esteredtipos de cariz sexual é
indispensavel para instauracdo da igualdade das

mulheres e dos homens

As autoridades locais e regionais devem promover a
eliminagdo dos esteredtipos e dos obstaculos nos quais se
alicercam as desigualdades do estatuto e da condigdo das
mulheres, que conduzem a avaliagdo desigual do papel
das mulheres e dos homens na vida politica, econdmica,

social e cultural.



5. A integracdo da dimensdo do género em todas as
actividades das colectividades locais e regionais é
necessaria & promogao da igualdade das mulheres

e dos homens

A dimensdo do género deve ser considerada na
elaborag¢ao das politicas, dos métodos e dos instrumentos
que afectam a vida quotidiana da populagdo local ~ por
exemplo através das técnicas de integragdo do género em
todas as politicas' e da sua consideracdo na elabora¢do
e analise dos orgamentos? . Com esta finalidade, a
experiéncia da vida local das mulheres, incluido das
suas condicdes de existéncia e de trabalho, devem ser

analisadas e tomadas em consideragao.

1 Gender Mainstreaming: Em Julho de 1997, o Conselho Economico e
Social das Nagdes Unidas (ECOSOC) definia assim o conceito de integragdo
do género: “A Integragio das questdes de género consiste na avaliagdo das
implicacdes das mulheres e dos homens em todas as ac¢@es planificadas
abrangendo a legislagdo, os processos e os programas em todos os dominios
e a todos os niveis. Esta estratégia permite integrar as preocupagoes e
experiéncias das mulheres e dos homens na concepgdo, execugio, controle
e avaliagdo dos processos e dos programas em todas as esferas politicas,
econdmicas e societais para que delas beneficiem de modo igual e para
que a desigualdade actual nao seja perpetuada”.

2 Gender budgeting: A integragdo de uma perspectiva de género no
processo orgamental é uma aplicagao da proximidade integrada da igualdade
entre mulheres e homens no processo orgamental, Isto implica uma avaliagdo,
numa perspectiva de géneros, dos orgamentos existentes a todos 0s niveis
do processo orgamental bem como uma reestruturagdo das receitas e das
despesas com a finalidade de promover a igualdade entre as mulheres e os
homens.

> Primeira parte
> Princlpios

6. Planos de accdo e programas adequadamente
financiados sdo instrumentos necessarios para fazer

avangar a igualdade das mulheres e dos homens

Os executivos locais e regionais devem elaborar
planos de acgdo e programas, com 0s meios e recursos,
tanto financeiros como humanos, necessarios a sua

implementagao.

Estes principios sdo a base sobre a qual assentam os

Artigos expostos na terceira parte.



> Sequnda parte

> implementagae da carta e 05 seUs. COmMpPromissos

SEGUNDA PARTE

IMPLEMENTACAO DA CARTA E OS
SEUS COMPROMISSOS

O signatario encarrega-se de tomar as medidas especificas
que se seguem para implementar as disposi¢des contidas

nesta Carta:

1. Dentro de um prazo razodvel (que ndo pode exceder
dois anos) a contar da assinatura, o signatario desta
Carta compromete-se a elaborar e adoptar o seu
Plano de ac¢do para a igualdade e, sequidamente,

a implementa-lo.

2. O Plano de acgéo para a igualdade apresentard os
objectivos e as prioridades do signatario, as medidas
que tenciona adoptar e os recursos investidos a fim
de tornar a Carta e os seus compromissos efectivos. O
Plano apresentara igualmente o calendéario proposto
para a sua implementagao. Se o signatario dispuser
ja de um Plano de acgdo para a igualdade, procederd
a respectiva revisdo a fim de se assegurar que nele
se encontram incluidos todos os temas pertinentes,

contidos nesta Carta.

3. Cada signatario iniciarad vastas consultas antes de
adoptar o seu Plano de acgdo para a igualdade e
encarregar-se-a da sua ampla divulgacdo apés a sua
adopgdo. Deverd também prestar conta publicamente
dos progressos realizados durante a implementacéo

do Plano.

4. Cada signatario efectuara uma revisdo do seu Plano de

acgdo para a igualdade, se as circunstancias o exigirem
e elaborard um plano suplementar para cada periodo

seguinte.

. Cada signatario compromete-se, por principio, a

participar no sistema de avaliagdo adequado que sera
estabelecido a fim de acompanhar os progressos da
implementacdo desta Carta e a ajudar os diversos
executivos locais e regionais europeus a estabelecer
entre si um intercdmbio relativo aos meios eficazes
para arealizacdo de uma maior igualdade das mulheres
e dos homens. Com esta finalidade, os Planos de ac¢do
para a igualdade e outros documentos pertinentes,

deverdo estar sempre acessiveis.

. Cada signatario informara, por escrito, O Conselho dos

Municipios e Regi6es da Europa do facto da sua adesao
a Carta, da data em que a ratificou e do ponto de
contacto acordado para assegurar toda a colaboracdo

futura relativa a Carta.



RESPONSABILIDADE DEMOCRATICA

Artigo 1

TERCEIRA PARTE

= > lerceira parte

= Responsabilidade demoiiatica = O pape] pollticn

O PAPEL POLITICO

Artiqo 2 — A representacdo politica

1. O signatario reconhece que o direito a igualdade &
um pressuposto fundamental da democracia e que
a sociedade democratica jamais poderd ignorar as
capacidades, os saberes, a experiéncia e a criatividade
das mulheres. Para tanto, deve assegurar, na base da
igualdade, a inclusao, a representacéo e a participagao
das mulheres oriundas de multiplos horizontes e de
grupos etarios diferentes, em todos os dominios da

tomada de decisgo politica e publica.

. O signatario, na sua qualidade de responsavel
democraticamente eleito para promover o bem-estar
da sua populacgdo e do seu territdrio, compromete-se,
consequentemente, a promover e favorecer a aplicagédo
concreta deste direito em todas os campos de actividade
- na sua qualidade de representante democratico
da comunidade local, fornecedor e financiador dos
servi¢os, responsavel pelo planeamento e regulador,

e entidade empregadora.

1. O signatario reconhece a igualdade de direito das

mulheres e dos homens a votarem, candidatarem-se

e serem eleitos.

. O signatério reconhece a igualdade do direito das

mulheres e dos homens na participagdo, formulagéo e
implementacdo das politicas, no exercicio de mandatos
publicos e no desempenho de todas as funcdes a todos

os niveis do executivo,

. O signatario reconhece o principio da representacdo

equilibrada em todas as institui¢des eleitas para

tomada de decisdes publicas.

. Osignatario compromete-se a tomar todas as medidas

necessarias & defesa e apoio dos direitos e principios

acima enunciados, e ainda:

e Incentivar as mulheres a inscreverem-se nas listas
eleitorais, a exercerem o seu direito de sufragio
universal e apresentarem-se como candidatas aos

mandatos e fun¢des electivas
¢ Incentivar os partidos e grupos politicos a adoptarem

e implementarem o principio da representagado

equilibrada das mulheres e dos homens
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* Com este objectivo, incentivar os partidos e grupos
politicos a tomarem todas as medidas legais, inclusive
a adopg¢do de quotas, sempre que estas parecam
adequadas, a fim de aumentar o numero de mulheres
escolhidas para serem candidatas e, seguidamente,

eleitas

Determinar as regras dos seus proprios procedimen-
tos e normas de conduta no intuito de ndo desincen-
tivar as candidatas e representantes eleitas através
de formas estereotipadas de comportamento
ou linguagem ou por toda e qualquer forma de

assédio

Adoptar medidas que permitam as/aos representantes
eleitas/eleitos conciliar as suas vidas privada,
profissional e publica, assegurando-se, por exemplo,
de que os horarios e métodos de trabalho, bem como
0 acesso a meios de guarda de crian¢as ou pessoas
a cargo, permitam a todos e todas representantes
eleitos (as) uma participagao plena no exercicio das

suas fungdes.

5. Osignatéario compromete-se a promover e implementar

o principio da representacdo equilibrada nos seus
proprios organismos de decisdo e nas suas nomeagoes

para todos 0s arganismos externos.

No entanto, nos casos em que a autoridade ndo tenha,

até entdo, conseguido uma representacdo equilibrada

> Terceira parte

= 0 papel politieo

dos homens e das mulheres, ela compromete-se a
implementar o supra-citado principio de modo a ndo ser
menos favoravel ao sexo minoritario do que na situagdo

presente.

6. O signatario compromete-se, para além disso, a
assegurar que nenhum cargo publico ou politico
para o qual nomeia ou eleja um representante,
ndo esteja, por principio ou na pratica, reservado
ou considerado como devendo normalmente ser
atribuido a um determinado sexo, em virtude de

atitudes estereotipadas.

Artige 3 — Participacdo na vida politica e civica

1. O signatario reconhece que o direito dos cidadaos/
cidadas a participar na condugdo dos assuntos publicos
é um principio democratico fundamental e que as
mulheres e os homens tém o direito de participar, em
pé de igualdade, na governagao e na vida publica da

sua regiao, municipio e cidade.

2. Relativamente as diferentes formas de participa¢do
publica na condugao dos seus proprios assuntos de
interesse publico, por exemplo através de comités
consultivos, conselhos de comissdes de moradores, de
participa¢do ou exercicios de planificagao participativa,
o signatario compromete-se a actuar de modo a que as
mulheres e os homens tenham a possibilidade efectiva

de neles participarem em plena igualdade. Quando os



meios que permitem esta participagdo ndo conduzam
aigualdade, compete-lhe desenvolver e experimentar

novos métodos para alcancar esta finalidade.

3.0 signatdrio compromete-se a promover uma
participagdo activa na vida politica e civica das
mulheres e dos homens pertencentes a todos os
grupos da comunidade, em particular das mulheres
e dos homens membros de grupos minoritarios que,

de outro modo, poderiam ficar excluidos.

Artigo 4 - O compromisso publico para a igualdade

1. O signatario deverd, enquanto representante
democratico do seu municipio ou do seu territério,
assumir o compromisso formal da aplica¢do do
principio da igualdade das mulheres e dos homens
na vida publica, inclusive:

¢ Adivulgacdo daassinatura desta Carta pelosignatario,
apos debate e ratificacdo da mesma pela instituicdo

representativa mais elevada

¢ O compromisso de implementar as obrigagdes
contidas nesta Carta e de publicitar regularmente os
progressos realizados no decorrer da implementagdo

do Plano de ac¢do para a igualdade

> Tercejra parte

> O papel polltico

* A promessa de que o signatario e os membros eleitos
da autoridade adoptardo e conformar-se-do com uma

boa conduta em matéria de igualdade de sexos

2. Osignatario fara uso do seu mandato democratico para

incentivar as outras instituicbes publicas e politicas,
bem como organizag¢des privadas e pertencentes a
sociedade civil, a tomar medidas que assegurem,
na pratica, o direito a igualdade dos homens e das

mulheres.

Artigo 5 — Trabalhar em parcerias para promover &

igualdade

1. O signatério encarrega-se de colaborar com todos os
seus parceiros do sector publico e do sector privado
bem como com os provenientes da sociedade civil
afim de promover uma maior iguatldade das mulheres
e dos homens em todos os aspectos da vida no seu
territério. Neste intuito, procurara particularmente

colaborar com os seus parceiros sociais.

2. Osignatario consultara as institui¢des e organiza¢oes

parceiras, inclusive os seus parceiros sociais, para o
aperfeicoamento e a revisao do seu Plano para a
igualdade e para os outros temas relevantes para a

igualdade.




Artigo 6 - Combater os estereotipos

1. O signatario compromete-se a combater e evitar, tanto
quanto possivel, os preconceitos, praticas, utilizagao
de expressdes verbais e imagens baseadas na ideia
da superioridade ou inferioridade de qualquer um
dos sexos, ou dos papéis femininos ou masculinos

estereotipados.

. Com estafinalidade, o signatario assegurara que a sua
prépria comunicagao, publica e interna, se encontra
em total conformidade com este compromisso e
que promove imagens sexuadas positivas bem como

exemplos igualmente positivos.

. O signatdrio ajudara os seus colaboradores, através
de formacdo ou outros meios, a identificar e eliminar
atitudes e comportamentos estereotipados e procedera

ao ajustamento de comportamentos a este respeito.

. O signatario implementara actividades e campanhas
visando favorecer a tomada de consciéncia
relativamente ao papel contraproducente dos
esteredtipos de género no que diz respeito a igualdade

das mulheres e dos homens.

= Terceira parte
e 0 napel politico

Artiqo 7 — Boa administragdo e auditncia prévia

1. O signatario reconhece que os assuntos das mulheres
e dos homens devem ser tratados com igualdade,
imparcialidade e justica bem como num prazo de

tempo adequado, inclusive:

« O direito de ser ouvido(a) antes que seja tomada
qualquer decisdo individual que Ihes diga respeito

e possa ter uma incidéncia negativa

* O dever da autoridade de fundamentar devidamente

as suas decisdes.

* O direito de ser informado(a) relativamente aos

temas do seu interesse

2. O signatdrio reconhece que, relativamente as suas
competéncias, a qualidade das suas politicas e das
suas decisdes sera certamente melhorada se as pessoas
por elas afectadas tiverem a oportunidade de serem
ouvidas e que é capital que as mulheres e os homens
tenham, na pratica, um acesso igual a informagao
pertinente, bem como uma possibilidade igual de

reagir perante elas.



3. O signatario compromete-se, portanto, a considerar
apropriadas as seguintes medidas:

« Assegurar-se que as modalidades de comunicagéo da
informagao consideram as necessidades das mulheres
e dos homens, nomeadamente o seu acesso pessoal
as tecnologias de informacgdo e comunica¢do

* Assegurar-se que relativamente a qualquer consulta,
os pontos de vista com menos probabilidades de
serem tidos em conta podem ter plena relevancia no
processo de audi¢ao prévia e que, para assegurar esta
participacdo, serdo previstas as necessarias medidas
legais

e Quando assim se reputar conveniente, assegurar
audiéncias separadas para as mulheres.

> Terceira par
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QUADRO GERAL PARA A
IGUALDADE

Artigo 8 — Compromisso geral

1. No dominio das suas competéncias, o signatario
reconhece, respeita e promove os direitos e principios
pertinentes de igualdade das mulheres e dos homens
e combate os obstaculos e a discriminagao ligados ao

género.

2. Os compromissos definidos nesta Carta aplicam-se ao
signatario nos termos em que, na sua totalidade ou

em parte, dependem do seu poder legal.
Artigo 9 — Andlise sexuada

1. O signatario encarrega-se de proceder, no dominio
das suas competéncias, a uma analise sexuada, tal

como ¢ definido no presente artigo.

2. Neste intuito, o signatario encarrega-se de estabelecer
um programa para a implementacao das suas analises
sexuadas, de acordo com as suas proprias prioridades,
recursos e agendas, que sera incluido ou tido em conta

no seu Plano de ac¢do para a igualdade.

3. As anélises sexuadas incluirdo as seguintes medidas

tidas como pertinentes:

= Terceira parle
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¢ Arevisdo das politicas, processos, praticas, modelos
actualmente usados para avaliar devidamente a
existéncia ou nao de discriminagdes injustas, saber
se sdo alicercadas em estereotipos sexuados e se
consideram, de modo adequado, as necessidades

especificas das mulheres e dos homens

A revisdo da atribuicdo dos recursos, financeiros ou

outros, nas perspectivas acima enunciadas

A identificacdo das prioridades e, como convém,
dos objectivos, de modo a abordar as questdes
pertinentes levantadas pelas revisGes em causa e
a trazer melhorias identificaveis na prestacido dos

servicos

Aimplementacdo, logo no inicio do processo, de uma
analise de toda e qualquer proposta significativa para
as politicas novas ou modificadas, para os processos
e as altera¢bes na atribui¢do dos recursos, com o
objectivo de identificar o seu impacto potencial nas
mulheres e nos homens e de tomar as decisées finais

a luz desta analise

* A consideracdo das necessidades ou dos interesses
daqueles que sdo alvo de discrimina¢des ou de

dificuldades multiplas.



Artigo 10 - Discriminacées multiplas ou obstacufos.

1. O signatério reconhece que a discriminagao baseada
em qualquer motivo como o sexo, a raga, a origem
social ou étnica, os caracteres genéticos, a lingua,
a religido ou as convicges, as opinides politicas ou
outras, a insercdo numa minoria nacional, a origem
social, a propriedade, a deficiéncia, a idade ou a

orientacdo sexual é proibida.

2. Porém, o signatario reconhece que apesar desta
proibi¢do, muitos homens e mulheres sdo alvo de
discrimina¢des multiplas e sdo confrontados (as)
com numerosos obstaculos, incluido as deficiéncias
de caracter socio-econdmico que tém um impacto
directo na sua capacidade de exercer os outros direitos

definidos e estipulados nesta Carta.

3. O signatario compromete-se, no dmbito das suas
competéncias, a desenvolver todas as ac¢des adequadas
que logrem combater os efeitos das discriminagdes

multiplas, inclusive:

* Assegurar-se gque as discriminag¢des multiplas e os
obstaculos sdo tratados no seu Plano de ac¢do para

a igualdade e suas andlises sexuadas

> Terceira parte
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* Assegurar-se que as questdes levantadas pelas
discriminagdes maltiplas e os obstaculos sdo tidos
em conta na implementagdo de acgdes ou medidas
estipuladas nos outros artigos desta Carta

e Levar a cabo campanhas de informagdo publicas
para o combate aos esterestipos e promover igual
tratamento para aquelas mulheres e homens que

sofram de discriminacdo multipla ou deficiéncia
» Tomar medidas especificas para responder as

necessidades particulares das imigrantes e dos

imigrantes.
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O PAPEL DA ENTIDADE PATRONAL

Artigo 11

1. Nas suas fungdes de entidade patronal, o signatario
reconhece o direito a igualdade das mulheres e dos
homens em todos os aspectos do emprego, inclusive
em termos de organizac¢do do trabalho e de condi¢des
de trabalho.

2. O signatario reconhece o direito a conciliagdo da vida
profissional, social e privada, bem como o direito a

seguranca e dignidade no trabalho.

3. O signatario compromete-se a tomar todas as medidas
razoaveis, incluindo acgbes positivas dentro dos limites
dos seus poderes legals, para concretizar os direitos

acima referidos.

4. As medidas citadas no n° 3 incluem o seguinte:

(a) A revisdo das politicas e processos em causa relativos
ao emprego no contexto da sua organizagao, bem
como o desenvolvimento e a implementacdo da
parte «emprego » do seu Plano para a igualdade
no intuito de poér cobro as desigualdades num
prazo adequado e abrangendo nomeadamente,

entre outros:

= Terceira parte
> O papel da entidage patronal

¢ A igualdade de remuneragoes, inclusive um
ordenado igual para um trabalho de valor

equivalente

¢ Disposi¢des permitindo a revisdo dos ordenados
e remuneragdes, dos modos de pagamento e das

reformas

¢ Medidas que assegurarem de maneira equitativa
e transparente a promogao e as oportunidades de

desenvolvimento de carreira profissional

* Medidas que assegurem uma representacao
equilibrada das mulheres e dos homens a todos
os niveis, nomeadamente para corrigir todo e
qualquer desequilibrio nos niveis superiores de

guadros

* Medidas visando a supressao de qualquer forma
de segregacdo profissional alicercada no sexo e
incentivando os trabalhadores a solicitarem e

exercerem fun¢des ndo tradicionais

e Medidas para garantir um recrutamento

equitativo

* Medidas para garantir condi¢des de trabalho
adequadas, sem perigo para a saude e com total

seguranga

X



* Processos de consulta/audi¢do dos trabalhadores
e dos seus sindicatos garantindo uma participacao
equilibrada das mulheres e dos homens em todos

os organismos consultivos ou de negociacdo;

(b) A proibigdo do assédio sexual no local de trabalho
através de uma declaragdo publica sobre o caracter
inaceitavel de tal comportamento, & qual se
acrescenta o apoio dado as vitimas, a introdugédo
e a implementagdo de politicas transparentes
em relacgdo as medidas relativas aos culpados e
esforgos visando a alertar as consciéncias para o
problema;

(c) A tentativa de estabelecer uma composicdo do
pessoal, a todos os niveis, em conformidade com
a diversidade social, econdmica e cultural da

populacdo local;

(d) O apoio a conciliagdo da vida profissional, social

e privada através de:

¢ Introdugdo de politicas que possibilitem, quando
necessario, planifica¢des do tempo de trabalho e
dos dispositivos de apoio relativamente as pessoas

dependentes dos trabalhadores.

= Terceira parte
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¢ Incentivar os homens para que fagam uso dos seus

direitos relativos as faltas para apoio prestado a

pessoas a seu cargo.
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PRESTACAO DE BENS E DE SERVICOS

Artigo12

1. O signatario reconhece que, na execugdo das suas
tarefas e obriga¢des relativas as prestagoes de bens e
servicos, incluindo os contratos de compra de produtos,
a contratacao de servicos e a realizagao de obras, lhe
compete promover a igualdade das mulheres e dos

homens.

2. O signatario reconhece que esta responsabilidade
reveste particular significado quando se propde
conceder a uma outra entidade juridica a prestagdo
de um servi¢o publico importante, responsabilidade
pela qual é legalmente responsavel. Em tais casos,
o signatario certificar-se-4 que a entidade juridica a
quem foi adjudicado o contrato (seja qual for o seu
estatuto juridico) respeitara a promogdo daigualdade
das mulheres e dos homens exactamente como o
teria feito o proprio signatario se tivesse assumido o

cumprimento da referida prestacdo.

3. Acresce que o signatario se compromete a implementar,
sempre gue as repute necessdrias, as seguintes

medidas:

(a) para cada contrato significativo que pensa assi-

nar, ter em conta as implica¢des de género e as

:; = = Terceira parte
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oportunidades que oferece este contrato para a

promog¢ao da igualdade de modo legal

(b) assegurar-se que as disposi¢des do contrato contém
os objectivos de igualdade dos sexos do préprio

contrato

(¢) assegurar-se que os outros termos e condi¢des do
contrato em causa respeitam e reflectem estes

objectivos

(d) utilizar o poder conferido pela legislacdo europeia
sobre os mercados publicos para determinar as
condigdes de eficacia relativas as considerag¢des

sociais

(e) sensibilizar o pessoal ou os assessores, que tém
a responsabilidade de tratar dos concursos
publicos e dos contratos de arrendamento para
as exigéncias das suas fungdes relativas ao género,
inclusive responsabilizando-se pela sua formagao

na matéria

(f) assegurar-se que os termos principais do contrato
incluem as exigéncias para os subcontratantes
de satisfazerem as obrigagdes pertinentes para

promover a igualdade dos sexos.



O PAPEL DE PRESTATARIO DE
SERVICOS

Artigo 13 - A educacdo e a formacdo permanente

1. O signatario reconhece o direito a educac¢do para
todos e reconhece também o direito de todos terem
acesso a uma formacao profissional e permanente. O
signatario reconhece que o direito a educagdo temum
papel vital em qualguer momento da existéncia para
que seja proporcionada uma verdadeira igualdade de
oportunidades, formadas as aptidoes essenciais a vida
e ao trabalho e abertas novas possibilidades para o

desenvolvimento profissional.

. O signatario responsabiliza-se, nos limites da sua
competéncia, pela promogao da igualdade de acesso a
educag¢do, a formacgao profissional e permanente para

as mulheres e os homens, as raparigas e os rapazes.

. O signatéario reconhece a necessidade de eliminar
qualguer conceito estereotipado dos papéis das
mulheres e doshomens em todas as formas de educagao.
Para tanto, compromete-se a tomar ou promover,

como é bom que seja, as seguintes medidas:

» A revisao dos materiais educativos, dos programas
escolares e outros, dos métodos de ensino no intuito
de garantir que combatem as atitudes e praticas

estereotipadas

> Terceira parte
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e A implementagdo de ac¢des especificas para
incentivar escolhas de carreiras profissionais ndo

convencionals

* Alinclusao especifica, nas aulas de educagao civica e de
educac¢io para a cidadania, de elementos que realcem
a importancia da igualdade de participacdo das

mulheres e dos homens no processo democratico.

4. O signatario reconhece que a forma como sédo
dirigidas as escolas e outros estabelecimentos
educativos representa um modelo importante para
as criangas e os jovens. Obriga-se entdo a promover
uma representacdo equilibrada das mulheres e dos
homens a todos os niveis da direccao e da governanga

dos estabelecimentos escolares.
Artigo 14 - A saude

1. O signatario reconhece o direito que cada um (a)
tem de beneficiar de um grau elevado de sadde fisica
e mental e afirma que o acesso das mulheres e dos
homens aos cuidados de saude e tratamentos de
qualidade, bem como a prevengao, ¢ capital para a

concretizagao deste direito.
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2. Osignatario reconhece que, para assegurar a igualdade
de oportunidades das mutheres e dos homens
permitindo-lhes gozar de uma boa saude, os servi¢os
de médicos tém de ter em conta a diferenca das suas
necessidades. Reconhece ainda que estas necessidades
ndo sdo somente diferengas bioldgicas mas também
de condi¢des de vida e de trabalho, bem como de

atitudes e pressupostos estereotipados.

3. O signatéario compromete-se em empreender, no
dominio das suas responsabilidades, todas as ac¢bes
adequadas para promover e proporcionar aos seus/
suas administrados (as) o melhor nivel de salde
possivel. Neste intuito, o signatario compromete-se a

implementar ou a promover as seguintes medidas:

* A incorporac¢do de uma abordagem baseada no
género na planificacado, na atribui¢do de recursos e

na prestacdo de servicos médicos e de salde

¢ A garantia que as actividades destinadas a promover
a saude, inclusive aquelas que visem incentivar
uma boa alimentagdo e a importancia do exercicio
fisico, incluem o reconhecimento das atitudes e
das necessidades diferentes das mulheres e dos

homens

* A garantia que o pessoal especializado, inclusive

aqueles que trabalham para a promog¢io de uma

. w2 JeICeira parte
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boasalde, reconhecem os métodos segundo os quais
o género afecta os cuidados médicos e de salde
e tém em consideracdo a experiéncia diferente
que as mulheres e os homens tém destes cuidados

médicos

» A garantia que as mulheres e os homens tém acesso
a uma informacgdo adequada relativamente &s

guest&es de saude.

Artiqo 15 ~ Cuidados de saude e Servigos Socials

1. Osignatario reconhece que todos (as) tém o direito de
dispor dos servi¢os sociais necessarios e de beneficiar
da assisténcia de um servi¢o social em caso de
necessidade

2. Osignatario reconhece que as mulheres e 0s homens
tém necessidades diferentes que podem advir de
condigbes econdmicas e sociais diferentes, bem como
de outros factores. Por conseguinte, no intuito de
proporcionar &s mulheres e aos homens uma igualdade
de acesso a ajuda social e aos servigos sociais, a
organizacao signataria tomara todas as medidas

necessarias para assegurar:

¢ A incorporacdo na planificacdo, no financiamento
e na prestacdo da ajuda social e dos servigos sociais

de uma abordagem baseada no género



» A garantia que o pessoal implicado na prestagao
da ajuda social e dos servigos sociais reconhece os
métodos sequndo os quais o género afecta estes
servigos e tem em consideragao a experiéncia diferente

que as mulheres e os homens tém destes servigos.

Artigo 16 — Infantarioslquarda de criancas.

1. O signatario reconhece o papel essencial representado
pelos infantarios/ sistemas de guarda de criangas de
boa qualidade, financeiramente acessiveis para todos
os pais e outras pessoas que tratam de criangas, seja
qual for a sua situacao financeira, na promogéo de
uma igualdade real da mulheres e dos homens e na
sua aptidao em conciliar sua vida profissional, publica
e privada. O signatdrio reconhece ainda a contribui¢ao
trazida pelos infantarios/guarda de criangas & vida
econdmica e social, bem como sua importéncia na
composi¢ao do elo social no seio da comunidade local

e na sociedade no seu conjunto.

2. O signatério compromete-se a fazer da prestagdo
e da promogdo deste tipo de sistema de guarda,
directamente ou através de outros fornecedores
de servigos, uma das suas prioridades. Também se
compromete a incentivar a prestagao destes sistemas
por outrem, inclusive a prestacdo ou ajuda dada
aos sistemas de guarda pelas as entidades patronais

locais.

= lerceira parle
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3. O signatario também reconhece que a educagdo

das criangas requer a partilha das responsabilidades
entres as mulheres e os homens e a sociedade no
seu conjunto. Logo, compromete-se a opor-se aos
estereodtipos sexuados sequndo os quais a guarda
das criangas é considerada como uma actividade

especificamente feminina.

Artigo 17 — Cuidados prestados ds outras pessoas a
cargo

1. Osignatario reconhece que asmutheres e oshomenstém

a responsabilidade de tratar das pessoas a seu cargo,
para além das criangas, e que esta responsabilidade
pode afectar o pleno desempenho do seu papel na
sociedade.

. O signatario reconhece também que a dita

responsabilidade pesa de maneira desproporcionada
nas mulheres e constitui assim um obstaculo a

igualdade das mulheres e dos homens.

. O signatario compromete-se a combater esta

desigualdade, como segue:

e Conferindo um papel prioritario a prestagdo e
promogao destes sistemas de cuidados, directamente
ou através de outros fornecedores de servigos que
sejam de qualidade reconhecida e financeiramente

adequados



* Proporcionando o apoio e promovendo as
oportunidades existentes para aqueles (as) que
padecem de isolamento social em virtude das suas

responsabilidades na matéria

e Lutando contra os esteredtipos que pressupdem
que os cuidados a prestar as pessoas a cargo, sao
em primeiro lugar, do foro de reponsabilidade das

mulheres.

Artigo 18 — A inclusdo social

1. O signatario reconhece que qualquer pessoa tem o
direito de ser protegida contra a pobreza e a exclusdo
social e que, na verdade, as mulheres sdo geralmente
mais sujeitas a exclusdo social por terem menor acesso
as medidas, recursos, bens, servi¢os e oportunidades

que os homens.

. Portanto, o signatario compromete-se, em todas as
areas dos seus servi¢os e das suas responsabilidades,
e trabalhando com os parceiros sociais, a tomar
medidas no quadro de uma abordagem globalmente

coordenada para:

¢ Promover, para aqueles (as) que vivem ou correm o
risco de viver uma situagdo de exclusdo social ou de
pobreza, o acesso efectivo ao emprego, a habitacao,

aformagao, a educacéo, a cultura, ainformacgao e as

> Terceira parte
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tecnologias de comunicagdo, bem como & assisténcia

social e de salide

« Reconhecer as necessidades particulares e asituacdo

das mulheres sujeita a exclusao social

e Promover a integracdo das mulheres e dos homens
imigrados tendo em conta as suas necessidades

especificas.

Artigo 19 - A habitacio.

1. O signatario reconhece o direito a habitacdo e afirma

que o acesso a uma habitagdo de boa qualidade é uma
das necessidades humanas fundamentais, vital para

0 bem-estar da pessoa e da sua familia.

. Osignatéario também reconhece que, frequentemente,

as mulheres e os homens tém necessidades especificas
e distintas em matéria de habita¢do, que devem ser

cabalmente consideradas, em virtude do facto que:

(a) Em média, as mulheres dispdem de recursos
financeiros inferiores aos dos homens e necessitam,
por isso mesmo, de habita¢des compativeis com

seus rendimentos;



(b) As mulheres estdo a frente da maior parte das
familias mono-parentais com, por conseguinte,

necessidade de aceder as habitacdes sociais;

(c) Os homens em situacdo de vulnerabilidade
encontram-se muitas vezes sobre representados

entre a popula¢do dos sem abrigo.

3. O signatério compromete-se entdo, como deve:

(a) A prestar oupromover o acesso paratodos(as)a uma
habitacdo de nivel e dimensdes adequados num
ambiente decente, onde os servigos indispensaveis

estejam acessiveis;

(b) A tomar as medidas para evitar a auséncia de
domicilio/abrigo fixo, proporcionando, em particular,
assisténcia aos sem abrigo baseando-se em critérios

de necessidade e de ndo descriminacéo;

(c) Alintervir, no limite dos seus poderes, sobre os pregos
das habitacdes para as tornar acessiveis aqueles (as)

que nado dispem de recursos suficientes.

4. O signatario compromete-se igualmente a assegurar
ou promover aigualdade das mulheres e dos homens
de serem arrendatarios, proprietarios, ou titulares
de um registo de propriedade, seja ele qual for, da

sua habitacdo. Neste intuito, compromete-se a fazer

= Terceira parte

= 0 papel de prestatirio de servicos

uso do seu poder ou da sua influéncia para conferir
as mulheres o mesmo acesso ao empréstimo e outras
formas de assisténcia financeira e crédito com a

finalidade de adquirirem uma habitagéo.
Artigo 20 - Cultura, desporto e lazeres

1. O signatario reconhece a todos (as) o direito de
participar na vida cultural e de de usufruir da vida

artistica.

2. O signatario reconhece igualmente o papel repre-
sentado pelo desportc no enriquecimento da vida
da comunidade e a garantia do direito a saude tal
como foi definido no artigo 14. Reconhece também
que as mulheres e os homens tém um direito igual em
termos de acesso as actividades e instalacdes culturais,

desportivas e de lazer.

3. Reconhece que as mulheres e os homens tém uma
experiéncia e centros de interesse diferentes em
matéria de cultura, de desporto e de lazer, que
podem resultar de atitudes estereotipadas e de
ac¢des sexuadas. Consequentemente, compromete-
se a implementar ou promover, como € justo, medidas

gue permitam:

s Assegurar, na medida do possivel, que mulheres e

homens, raparigas e rapazes possam beneficiar de um
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igual acesso as instalagSes e actividades desportivas,

culturais e de lazer

* Incentivar homens e mulheres, rapazes e raparigas a
participarem em igualdade nas actividades culturais,
incluidas aquelas tradicionalmente reputadas como

principalmente « femininas» ou «masculinas »

* Incentivar as associagbes artisticas, culturais e
desportivas a promoverem as actividades culturais
e desportivas que pdem em causa uma visdo

estereotipada das mulheres e dos homens

¢ Incentivar as bibliotecas publicas a pdrem em causa
os esteredtipos de género através da listagem dos
seus livros e outros documentos, bem como nas suas

outras actividades promocionais.

Artiq

1 = Protecgdo e sequranca,

1. Osignatario reconhece para cada mulher e cada homem
o direito & seguranga da sua pessoa e a liberdade de
movimentos e o facto que estes direitos ndo podem ser
plenamente exercidos, tanto no dominio ptblico como
privado, se as mulheres e os homens forem vitimas da

inseguranga, ou se pensam estar ameag¢ados por ela.

2. Osignatario reconhece também que tanto as mulheres
como os homens, em parte por causa das obriga¢des

e dos modos de vidas diferentes, tém que enfrentar

> Terceira parte
o2 papel de prestataria de servigos

problemas diferentes relativamente a proteccio
e & seguranca e em consequéncia devem estes

resolvidos.

3. O signatario assume assim o compromisso de:

(a) analisar, tendo em conta o género, as estatisticas
relativas ao volume e aos tipos de incidentes
(inclusive os crimes graves cometidos contra a
pessoa) que afectam a protec¢do e a seguranca das
mulheres e dos homens g, sempre que necesséario, a
avaliaronivel e a natureza do medo da criminalidade

ou de outras fontes de insegurancga;

(b) desenvolver e implementar estratégias, politicas
e acgdes, inclusive melhorias especificas do estado
ou da configuracdo do ambiente (por exemplo os
pontos de conexdo dos transportes, os parques de
estacionamento, a iluminagdo publica), assegurar
a vigilancia policial e outros servigos associados,
aumentar a protec¢ao das mulheres e dos homens
na pratica e a tentar reduzir a sua percepgio
respectiva da falta de seguranga.

Artigo 22 — A violéncia sexual

1. Osignatério reconhece que a violéncia sexual, que afecta
as mulheres de maneira desproporcionada, constitui

uma viola¢do de um direito humano fundamental e é

“A



uma ofensa a dignidade e a integridade fisica e moral

dos seres humanos..

. O signatario reconhece que a violéncia sexual nasce
daideia, para o agressor, da superioridade de um sexo
em relagdo ao outro no contexto de uma relagdo de

poder desigual.

. O signatdrio compromete-se assim a instaurar e
reforcar politicas e ac¢des contra a violéncia sexual,

incluindo:

e Proporcionar ou ajudar as estruturas de assisténcia

e de apoio as vitimas

* Proporcionar uma informacao publica, em cada uma
das linguas principalmente utilizadas localmente,

relativamente aos apoios disponiveis na regiao

* Assegurar-se que as equipas profissionais interessadas
receberam uma formacdo adequada para identificar

e socorrer as vitimas

* Assegurar-se que existe uma coordenacgdo eficaz
dos servicos competentes, tais como os da policia,

da satde e da habita¢do

_ _ > Tercejra parte
e e - 2 Q. papel de prestatario de servigos

¢ Promover campanhas de sensibilizagdo e programas
de educacdo para as vitimas actuais ou potenciais e

para o agressores.

Artiqo 23 -~ O trafico de seres humanos

1. Osignatario reconhece que o crime de trafico de seres
humanos, que afecta as mulheres e as raparigas de
maneira desproporcionada, constitui uma violagédo
de um direito humano fundamental e é uma ofensa
a dignidade e a integridade fisica e moral dos seres

humanos.

2. O signatario encarrega-se de implementar e reforgar

as politicas e as ac¢des visando a prevencdo do tréfico

de seres humanos, incluindo, como convém:
¢ Informacgédo e campanhas de sensibilizagao

* Programas de formacdo para as equipas profissionais

encarregadas de identificar e socorrer as vitimas
* Medidas para desencorajar tais actos
* Medidas adequadas de assisténcia as vitimas, inclusive

0 acesso aos cuidados médicos e a um alojamento

adequado e seguro e intérpretes
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PLANEAMENTO E ’
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Artigo 24— Desenvolvimento sustentavel

1. O signatario reconhece que relativamente ao
planeamento e ao desenvolvimento de estratégias
para o futuro do seu territério, os principios do
desenvolvimento sustentavel devem ser totalmente
respeitados. Que os mesmos devem incluir uma
integracado equilibrada da dimensido econdmica,
social ambiental e cultural e também a necessidade de
promover e de concretizar a igualdade das mutheres

e dos homen:s.

2. O signatdrio compromete-se assim a ter em conta o
principio de igualdade das mulheres e dos homens
como dimensdo fundamental do conjunto do seu
planeamento, ou do desenvolvimento das suas
estratégias, no tocante ao desenvolvimento sustentavel

do seu territdrio.

Arligo 25 — Planeamento urhano e [ocal
1.0 signatario reconhece a importdncia do
desenvolvimento do seu espaco, dos seus transportes,
da sua economia bem como das suas politicas na
utilizagdo dos solos a fim de criar as condi¢des nas
quais o direito a igualdade das mulheres e dos homens

pode, mais facilmente, tornar-se uma realidade.

> Terceira parte

> Planeamento e desenvolvimento sustentavel

2.0 signatario compromete-se a assegurar que
na concepgdo, na elaboragdo na adopg¢do e na

implementagdo destas politicas e destes planos:

¢ A necessidade de promover a igualdade real em
todos os aspectos da vida local é totalmente tida

em consideragao e que

* As necessidades especificas das mulheres e dos
homens relativamente, por exemplo, ac emprego,
a0 acesso aos servicos e a vida cultural, a educagdo
e exercicio das responsabilidades familiares,
fundamentadas em dados locais pertinentes ou
outros, inclusive as analises sexuais realizadas
pela organiza¢ao signatéaria, sdo devidamente

consideradas

¢ Planificagdes de grande qualidade séo adoptadas,
pois que tém em conta as necessidades das mulheres

e dos homens.

Artige 26 ~ Mobilidade ¢ Transpottes

1. O signatario reconhece que a mobilidade e o acesso
aos meios de transporte sao condi¢des capitais para
que as mulheres e os homens possam exercer grande
nimero dos seus direitos, fungdes, actividades,

incluindo o acesso ao emprego, a educagdo, a cultura



e aos servicos essenciais. Reconhece igualmente que
o desenvolvimento sustentavel e o sucesso de um
municipio ou de uma regido depende, em larga
medida, do desenvolvimento de uma infra-estrutura
e de um servi¢o publico de transportes eficiente e de
grande qualidade.

. Osignatario reconhece também que as mulheres e os
homens tém muitas vezes, na pratica, necessidades e
habitos diferentes no que diz respeito as desloca¢des
e transportes, baseados em factores tais como os
rendimentos, as responsabilidades relativas aos filhos
e outras pessoas a cargo, ou os horarios de trabalho
e que, por conseguinte, as mulheres utilizam mais os

transportes publicos que os homens.

. O signatério compromete-se entdo:

(a) A ter em conta as necessidades de deslocagdo
e as modalidades de utilizagdo dos transportes
publicos das mulheres e dos homens, inclusive aos

dos municipios urbanos e rurais

(b) A intervir para que os transportes postos a
disposicdo dos cidaddos no seu territorio ajudem
aresponder as necessidades especificas bem como

as necessidades comuns das mulheres e dos homens

> Terceira parte

= Planeamento 2 desenvolvimento sustentavel

e a realizacdo de uma verdadeira igualdade das

mulheres e dos homens na vida local,

4. O signatario compromete-se ainda a promover a

melhoria progressiva dos transportes publicos no seu
territdrio, inclusive as liga¢des intermodais, a fim de
responder as necessidades especificas e comuns das
mulheres e dos homens em matéria de transportes,
que devem ser regulares, financeiramente acessiveis,
seguros e de acesso facil e contribuir assim para o seu

desenvolvimento sustentavel.

Artigo 27 — Desenvolvimento economico

1. O signatario reconhece que a realizagdo de um
desenvolvimento econdmico e equilibrado é uma
componente vital do sucesso de um municipio ou de
uma regido e que as suas actividades e servicos neste
dominio podem incentivar de modo significativo o

progresso da igualdade das muiheres e dos homens.

2. Q signatario reconhece a necessidade de ampliar

o nivel e a qualidade do trabalho das mulheres e
também reconhece que o risco de pobreza ligado
ao desemprego de longa duragdo e ao trabalho
nao remunerado é particularmente alto para as

mulheres.
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3. O signatéario compromete-se, relativamente as suas
actividades e servigos na &rea do desenvolvimento
econdémico, a ter devidamente em conta as hecessida-
des e os interesses das mulheres e dos homens, bem
como das oportunidades que permitem a igualdade de
progredir e a tomar, com esta finalidade, as medidas

adequadas. Estas ac¢des podem incluir o facto de:

* Ajudar e incentivar as mulheres empresarias

* Assegurar que o apoio as empresas, financeiro e

outro, promove a igualdade dos sexos

* Encorajar as mulheres em situagdo de formacio
a adquirir as competéncias e as qualificagdes
geralmente consideradas como «masculinas» e

vice-versa

s Incentivar as entidades patronais a recrutar mulheres
aprendizes ou estagiarias que tém competéncias
e qualificagbes geralmente consideradas como
“masculinas”, oferecendo-lhes lugares corres-

pondentes e vice-versa.

> Terceira parte

> Planeamento.e desenvolvimento sustentavel

Artigo 28 - Ambiente

1. O signatario reconhece a sua responsabilidade na
realizagdo de um alto nivel de protec¢do e melhoria
do ambiente no seu territorio, inclusive através das
suas politicas relativas aos residuos, ao barulho, a
qualidade do ar, a biodiversidade e ao impacto da
mudanca climatica. Reconhece também a igualdade
de direito dos homens e das mulheres a beneficiar
dos seus servigos e das suas politicas em matéria

ambiental.

2. O signatario reconhece ainda que, em numerosos

sitios, os modos de vida das mulheres e dos homens
diferem, que as mulheres e os homens distinguem-
se na sua utilizagéo que eles/elas fazem dos servicos
locais ou dos espacos verdes, ou ainda que eles/elas
sdo confrontados (as) com problemas ambientais

diferentes.

3. Por conseguinte, o signatario compromete-se, no que

concerne ao desenvolvimento das suas politicas locais
e ambientais, a dar uma importancia total e igual
as necessidades especificas ligadas aos respectivos
modos de vida das mulheres e dos homens, bem como

ao principio de solidariedade entre geragdes.



O PAPEL DE REGULACAO

Artigo 29 - As colectividades locais como requladoras

1. No desempenho da suas tarefas e competéncias,

_» Terceira parte

> O.papel de regulagdo > Geminagdo e cooperagio internacional

GEMINACAO E COOPERACAO
INTERNACIONAL

Artigo 30

1. O signatario reconhece o valor da geminacao e

como regulador das actividades pertinentes no seu
territério, o signatario reconhece a importancia que
o papel de uma regulacdo efectiva e de protecgédo
dos consumidores representa na manutencdo da
protecgdo, da seguranca e do bem-estar da populacgdo
local e que as mulheres e os homens podem ser
diferentemente afectados pela actividades pertinentes

de regulagdo.

.No desempenho das sua tarefas de regulacéo,
o signatario compromete-se a ter em conta as
necessidades, os interesses e condi¢Ges de vida

especificas das mulheres e dos homen:s.

da cooperagdo europeia € internacional para a
aproximacdo do cidaddos e para a promog¢ao do
intercdmbio dos saberes e da compreensdo mdtua

para além das fronteiras nacionais.

2. O sighatario compromete-se, nas suas actividades em
matéria de geminacdo e de cooperacdo europeia e

internacional:

e A incluir nestas actividades, de maneira igualitéria,
as mulheres e os homens vindos de horizontes

diferentes

e A utilizar as suas relagdes de geminag3o e as suas
parcerias europeias e internacionais como uma
plataforma de intercdmbio de experiéncias e de
saberes sobre as questdes de igualdade das mulheres

e dos homens

* Aincluir a dimensao da igualdade dos sexos nas suas

ac¢des de cooperagdo descentralizadas.

B 31



The Council of European Municipalities and Regions (CEMR) is the broadest association of local and regional in
Europe.

Its members are national associations of local and regional governments from over thirty European countries.
The main aim of CEMR is to promote a strong, united Europe based on local and regional self-government and
democracy a Europe in which decisions are taken as closely as possible to its citizens, in line with the principle
of subsidiarity.

CEMR's work covers a wide range of themes, including public services, transport, regional policy, the environment,
equal opportunities...

CEMR is also active on the international stage. It is the European section of the world organisation of cities and
municipalities, United Cities and Local Governments (UCLG).

* K

*
GCCRE
* CEMR X
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PROTOCOLO DE COLABORAGAO
ENTRE O MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO E
A CABREIRA SOLUTIONS UNIPESSOAL, LDA

Considerando que,

A prética de desporto constitui nas sociedades modernas um fator de promogdo da saude, de
integracio social e de formagdo ao longo da vida, que se traduz na criagdo de condigBes de
melhoria da qualidade de vida das pessoas e ainda como fator de desenvolvimento economico
e financeiro das sociedades;

Nos termos do artigo 232, n2 2, alinea f), da Lei n® 75/2015, de 12 de setembro que aprovou o
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJIAL), o Municipio de Montemor-o-Velho dispGe de
atribuicBes no dominio do desporto, desenvolvendo agdes de dinamizagdo desta atividade,
através da promogao e organizagdo de projetos e eventos de &mbito desportivo;

De acordo com as disposicdes conjugadas das alineas u), o) e ff), do n2 1 do artigo 33%, do
referido RIAL, a CAmara Municipal de Montemor-o-Velho, dispde de competéncias para apoiar
atividades de natureza desportiva de interesse para o municipio; deliberar sobre as formas de
apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista a realizagdo
de eventos de interesse para 0 municipio e promover e apoiar o desenvolvimento de
atividades e realizacdo de eventos relacionados com a atividade econdmica de interesse
municipal, designadamente apoiando a realizagdo de iniciativas suscetiveis de desenvolver o

turismo e economia locais;

O UCI GranFondo World Series é, provavelmente, o maior eventa de ciclismo/cicloturismo de
massas a nivel mundial, podendo envolver facilmente entre 750 a 1000 participantes oriundos
de mais de 25 paises. O UCI GranFondo WS é uma maratona de cicloturismo onde todos
podem participar independentemente da idade e habilidade, sendo perfeitamente possivel ver
ex-profissionais de ciclismo e corredores de elite lado a lado com o entusiasta anonimo de 70

anos que ird participar com a sua bicicleta "vintage";

Com a UCI (Unido Ciclista Internacional) a fazer o langamento em 2011 da UC! GranFondo
World Series, com mais de 21 eventos, e do Campeonato Mundial UCl GranFondo, em

detrimento do Campeonato Mundial UWCT Final e UCI Masters Road, onde os campedes sdo
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premiados com a cobigcada camisola Arco iris, deu-se uma proliferagdo destes eventos em todo

o mundo;

A UCI pretende, ao promover a concorréncia de alto nivel quer para ciclistas de competi¢do
quer para amadores, a globalizagdo do "Ciclismo para Todos". Com isso em mente, a
distribuicio geografica dos eventos tem sido muito importante, juntamente com critérios

organizacionais e desportivos rigorosos e de enorme interesse turistico;

Montemor-o-Velho, pelas carateristicas Unicas do seu patriménio natural, arquitetonico,
histérico, gastrondmico e pelas paisagens de rara beleza que proporciona em inumeros pontos
do seu territério, e fruto do envolvimenta, experiéncia, disponibilidade e capacidade
evidenciadas pela Autarquia de Montemor-o-Velho para se posicionar como um coorganizador
credivel e competente de grandes eventos desportivos nacionais e internacionais, foi
novamente selecionado para receber em Portugal, uma etapa do UCI GranFondo World Series,

agendada para 30 e 31 de Julho de 2022,

A realizagio deste evento em Montemor-o-Velho, encaixa na perfeicdo, com a estratégia
delineada pelo Municipio para a promogéo do Concelho como um territério de exceléncia para
a prética do ciclismo e do cicloturismo, para a promogdo de uma politica de mobilidade verde
e para a promogio de uma rede diversificada de percursos cicldveis que estdo a ser
desenvolvidos numa légica de integracio dos espagos naturais com a pratica de atividade fisica

e desportiva formal e informal;

Com a realizagio deste importante evento desportivo internacional, Montemor-o-Velho
passou a constar do mapa do ciclismo e cicloturismo mundial e da maior rede de eventos de

ciclismo e cicloturismo para todos, atualmente existente no mundo;

Os impactos deste evento terdo reflexos extremamente positivos no sector turistico, na
promocdo do nosso territério e do seu patriménio com ganhos evidentes para a economia
local e coesdio territorial. Estudos ja elaborados sobre o impacto destes eventos em todo o
mundo, colocam o GranFondo, como um dos eventos de maior impacto para as economias
locais, uma vez que em média, participam nestes eventos mais de 1000 participantes oriundos
de dezenas de nacionalidades distintas e de todos os 5 continentes, com um elevado poder

aquisitivo e que na sua grande maioria, usufrui de estadias locais, superiores a uma semana;

ro
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A Cabreira Solutions Unipessoal Lda ¢ a Unica empresa em Portugal detentora da patente do
UCI GranFondo World Series, atribuida pela Union Cycliste Internationale (UCI).

Os percursos previstos para a realizagdo da prova inserem-se na regido do Baixo Mondego,
constituindo um potencial de divulgagdo e dinamizagdo da riqueza das suas paisagens, nédo
tendo a sua realizagdo qualquer impacto no ambiente, uma vez que o percurso ird
desenvolver-se com orientacdo por GPS, sem qualquer marcacdo fisica, diminuindo a pegada
ecologica.

A prova voltard a ser, um local de conjugagdo e participagdo das populagbes regionais,

nacionais e internacionais, numa intera¢do plena de esforgos e beneficios para todos.

Assim,

Como Primeiro Outorgante, o Municipio de Montemor-o-Velho, pessoa coletiva n.2
501272976, com sede na Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho, neste ato
representado pelo Presidente da Cdmara Municipal, Dr. Emilio Augusto Ferreira Torré&o,

e

Como Segundo Outorgante, a Cabreira Sclutions Unipessoal Lda, pessoa coletiva n.2
514986212, com sede na Avenida da Cal, Lote 125, 1.2 A, 4750-778 Barcelos, neste ato
representado por Jodo Paulo da Costa Cabreira, CC 12329954, residente em Rua Dr. José

Gualberto Sa Carneiro, n.2 166, Fragdo V, 4750-055 Barcelos,

acordam na celebragdo do presente Protocolo, que se regerd pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira

{Objeto do Protocolo)

Pelo presente Protocolo, os outorgantes definem as condigcBes de parceria a estabelecer para a
realizacdo da prova desportiva UCI GranFondo World Series Coimbra Region — Montemor-o-

Velho 2022.

Clausula Segunda

{Obrigacdes do Primeiro Outorgante)

L
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1. No 4mbito do presente Protocolo, o Primeiro Outorgante obriga-se a garantir o apoio
logistico a realizag8o da prova no concelho, nomeadamente:

a) - Aquisicdo do direito de realizagdo do evento desportivo UCI GranFondo World Series —

Regido de Coimbra - Montemor-o-Velho 2022;

b) - Marcagdo e desmarcagdo dos percursos e contratagdo da abertura de prova.

¢) - Cronometragem e classificacdo da etapa e atribuicdo de troféus e medalhas aos

vencedores;

d) - Aluguer da estrutura de partida, de chegada, pddio e baias.

e) - Marcagdo de percurso, subidas e quilometragem

f) - Disponibilizagdo de duas carrinhas de 9 lugares para assegurarem o transporte dos

desistentes durante a competicdo.

g) - Articulagdo com as autoridades locais de seguranca;

2. Excecionalmente, por forma a garantir o apoio aos participantes no concelho, 0 Municipio
cede gratuitamente o uso do Centro Nautico nos dias da realizagdo da prova, para a base

logistica para apoio ao evento.

Clausula Terceira

(ObrigacGes do Segundo Outorgante)

1. No ambito do presente Protocolo, o Segundo Outorgante obriga-se a realizar a prova em
Montemor-o-Velho, cabendo-lhe as seguintes ohrigagfes:

a) Garantir a Direcdo Técnica do Evento;

b) Assegurar a execuc¢do do evento, em todas as suas componentes, nos termos do presente
protocolo;

c) Assegurar a contratualizagdo dos seguros inerentes a organizagdo do evento,
nomeadamente, os seguros de Responsahilidade Civil e de Acidentes Pessoais do evento e
dos participantes;

d) Obter as licengas e AutorizagBes necessarias a realizagdo do evento,

e) Definir os Planos de seguranca e emergéncia;

L
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f)  Definir todos os percursos;

g) Assegurar os Recursos Humanos necessarios a realizagdo do evento;

h) Fornecer alimentagdo e alojamento do Staf do evento;

i) Assegurar o apoio médico do evento;

j)  Fornecer almogos e jantares a todos os participantes;

k) Montar e desmontar os postos de abastecimentos em todas as etapas do evento;

1) Assegurar os abastecimentos de liquidos e sélidos dos vdrios postos;

m) Assegurar a assisténcia mecdnica a todos os participantes;

n) Producdo, aquisicio e distribui¢do dos dorsais e dos materiais de acompanhamento dos
atletas;

o) Organizagdo e gestdo de todos os momentas protocolares e de animagdo do evento;

2. O Segundo Outorgante obriga-se, ainda, ao cumprimento de todas as normas legais e

regulamentares aplicaveis ao evento.

Clausula Quarta

(Incumprimento)

1.0 incumprimento por gualquer uma das partes das obrigagBes assumidas neste contrato

confere, nos termos gerais do direito, a outra parte cumpridora o direito de o resolver.

2.0 incumprimento definitivo constitui a Parte faltosa na obrigagdo de indemnizar a outra

parte, nos termos gerais de direito.

Clausula Quinta

(Alteragdo ou revogacdo)

1. O presente Protocolo poderd ser alterado, no todo ou em parte, sempre por prévio acordo
das partes.

2. Poderd ainda o presente Protocolo ser revogado, a todo o tempo, por acordo entre as
partes, ou quando manifestamente ndo forem cumpridas por qualquer dos contraentes as
clausulas aqui discriminadas.

Clausula Sexta
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(Vigéncia)

O presente Protocolo entrard em vigor a partir da data da sua assinatura pelos outorgantes e
vigorara até & concluso da prova desportiva UCI GranFondo World Series — Regido de Coimbra
— Montemor-o-Velho 2022.

Clausula Sétima

(Disposigdes legais)

O presente Protocolo reger-se-a pelas disposi¢des que lhe sdo proprias e demais legislagdo
aplicavel.
Clausula Oitava

(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissBes suscitadas na execucdo do presente Protocolo serdo resolvidas por

acordo entre as partes outorgantes ou com recurso aos principios gerais da boa fé.

Feito em duplicado e entregue um exemplar a cada uma das partes, em 27 de Julho de 2022

Pelo Municipio de Montemor-o-Velho,

O Presidente da Cdmara Municipal,

Emilio Augusto Ferreira Torrdo

Pela Cabreira Solutions Unipessoal Lda

Jodo Paulo da Costa Cabreira



