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Municirio DE MONTEMOR-0-VELHO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA TRES POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — LISTA DE CLASSIFICACAO

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 332 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, se torna publica a lista de classificacdo do 3.2 Método de Seleccdo — Entrevista

Profissional de Selecdo - do procedimento concursal referido em epigrafe.

Lista de Classificagdo — Entrevista Profissional de Sele¢do (ordenada alfabeticamente)

Candidato/a Valores

. . Ndo compareceu
Ana Cristina Abreu Ruivo Quelhas P

Ana Gisela Melo Pereira L200
Ana Paula Marques Cordeiro Fagundo 18,00
Ana Paula Pereira Rainho 1000

13,00

Ariana Margarida Camarneiro Simdes

. . . Nédo compareceu
José Alexandre Correia Martins p

Marcia da Conceigdo da Costa Monteiro 1200
Margarida Isabel Maia Rodrigues - 12,00
Maria Helena Faria Jesus 17,00
Maria Teresa Pimenta Mendes Granada 12,00
Paula Maria Couceiro Nobre 12,00
Sandra Cristina dos Santos Gongalves 12,00
Sara Nogueira Fonseca 12,00

18,00

Silvia Maria Andrade Simdes
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Municir1o DE MONTEMOR-0-VELHO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA TRES POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho, 15 de fevereiro de 2018

A Presidente do Juri,

/\J\\-ze L\M J ?\-\

Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Dr./i—',

Chefe da Divisdo Administracdo Geral e Finangas,

(subdelega¢3o de competéncias nos termos do despacho n.2 65/2017, de 23 de outubro)



