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I [CARACTERIZAQIO DA ENTIDADE

|1 - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: MUNICIPiQ DE MONTEMOR-O-VELHO |81.1]

1.1 | ENDERECO POSTAL:

Praga da Reptiblica - 3140-258 MONTEMOR-O-VELHO

Telefone: 239687300

Fax: 239687318

N° DE IDENTIFICACAO FISCAL 501272976
| 1.2 | NUMERO DE ELEITORES
Municipio AVO000 s smmmmmmmamsr T SR 5
Mais de 10 000 e menos de 40 000 ...............counereiiirviemimomninissesionarenesonsnssns X
Igual ou superior a 40 000
FONTE:
2- |Legislagdo | 81.2
Data da constituigdo __/__/___ publicadanoD.R.de __/__/
13- | ESTRUTURA ORGANIZACIONAL | 84.3]
3.1 l SERVICOS MUNICIPALIZADOS
A Camara Municipal tem Servigos Municipali ? E] 0
Se respondeu sim, especifique quais e indique os respectivos grupos:
32 | EMPRESAS MUNICIPAIS
A Camara M I tem Emp Municipais? ............ [&] Dd
Se respondeu sim, especifique quais e indique os respectivos grupos:
33 | ORGAOS
Tem orgdos de ? [&] B
TeM OrgAOS de fISCANZAGAO? ............oueeeeeiriirveessiaesssesessesssesiesassess et [&] O
[34 | ORGANOGRAMA ]
[ Devera anexar o organograma e diploma que o aprovou |
4- | DESCRIGAO SUMARIA DAS ACTIVIDADES | 8.1.4
Actividades de interesse publico local, no ambito das atribuicbes e competéncias a que se refere a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.
5- | RECURSOS HUMANOS [81.5

5.1 | IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO PELOURO

Presidente

Vereadores

Emilio Augusto Ferreira Torrdo

Planeamento Estratégico; Gestdo Financeira, de Recursos Humanos e

¢do Geral; Relaci Institucional com as Juntas de
Freguesia e Outras Entidades Nacionais e || ionais; Obras Pablicas
(Valorizag#o Territorial e Equip de Coesdo); Mobilidades (Eixos
Viarios), Transp Sinalética e i Ciclo Urbano da
Agua; Comunicagdo; Protegdo Civil e Seguranga; Juventude; Cultura;
Turismo; Mercados e Feiras, Venda Ambul Reci Improvisados e

ttinerantes; Modernizagdo Administrativa.

Ord do Territério (incluindo revisdo do PDM); Obras de
Paula Elizabete Pires Costa Rama Urbanizagdo e Edificagdo; Educagdo e F ¢do Profissional

Fiscalizagdo e Contra-Ordi &

Associativismo e Desporto; Meio Ambi e Espagos Verdes; Agricult
José Jacirio Teixeira Verissimo e Ruralidade; Comércio e Servigos; Indistria e Energia; Geminagdo e

Parcerias.

Jorge Luis Forte Camameiro

Saude; Higiene e Saude Publica; Emprego e Desenvolvimento Econdmico
e Social; Inovagéo e Criatividade.

Alexandra Margarida Gois Ferreira

Requaﬁ-ﬁcagao e Renegeragdo Urbana; Patrimonio Municipal (incluindo
equipamentos desportivos); Agdo Social, Inclusdo, Solidariedade e
Tempos Livres; Toponimia e Numerac#o de Policia.

Abel da Silva Oliveira Girdo

Sem pelouros

Aurélio Manuel Mendes Soveral da Rocha

Sem pelouros
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5.2 |NOMERO DE VEREADORES

Em regime de p i 0
A meio tempo 3
R ds 3
6- | oRGANIZAGAO CONTABILISTICA [ 816
1- DESCRIGAO DAS CARACTERISTICAS DO SISTEMA INFORMATIVO |Slstema de Contabilidade Autarquica - AIRC - Coimbra I
2- DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INTERVALARES (Néo aplicavel)
DOCUMENTADAS 5]
PERIOCIDADE [CJTRIMESTRAL []SEMESTRAL
3- DESCENTRAUZAGAO CONTABILISTICA &
EM CASO AFIRMATIVO DESCREVA
OUTRAS INFORMAGOES | |
7- | OUTRA INFORMACAO | 84.7
71 REGULAMENTOS INTERNOS E OUTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS
DATA DE APROVAGAO DATA DE ALTERAGAO
ORGAD EXECUTIVO | ORGAO DELIBERATIVO | ORGAOEXECUTIVO | ORGAOD DEUBERATIVO
- INVENTARIO 05-09-2001 28-08-2001
- NORMAS CONTROLO INTERNO 26-01-2015
- BALANGO INICIAL 19-04-2002 29-04-2002 11-04-2003 30-04-2003
7.2 | ACCOES INSPECTIVAS - Cfr. notas técnicas as Instrugées n® 01/2001 - Doc. 12 ¢)
- ANOS DE INCIDENCIA
Entidade
ANON N-1 N-2 N-3
Inspeccdo Geral Finangas
Inspecgdo Geral da Admin. Local
7.3 | DOCUMENTOS DE GESTAO
Data de Aprovaca_o pelo Orgdo Data da Apmlvaciq pelo Orgdo Observagbes
Executivo Deliberativo
Grandes Opgdes do Plano 30-10-2014 18-12-2014
Orgamento 30-10-2014 18-12-2014
Documentos de Prestago de Contas 11-04-2016 29-04-2016 Datas previstas
Outros
8- |OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES
DESCRICAO VALOR OBS.
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 2015 6.332.542,00 €
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 2015 396.891,00 €
PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 2015 800.727,00 €
AQUISICOES DE BENS DE CAPITAL 2015 5.455.609,52 € |Despesas pagas
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Didrio da Repiblica, 2.°série— N.° 12— 19 de janeiro de 2015

Identificadores das | e thy o8 do sitlo do SNIT
(conforme o dhpm no nrﬁgo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
27496 — p/i/Plants_de_condici _27496_1,ipg
27496 —h gt.dgterri pt/i/Planta_de_condici _ 27496_2.jpg
27498 — hitp://ssaigt.dg pti/Plants_de_implantaghio_27498_3 jpg
27498 — hitp://ssaigt.d i/Planta_de_imp} _27498_4,jpg
608343692
MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.® 597/2018

MUnMﬂ.MOMenMnM
Em 10 n.° 6 do artigo 36.° da Por-
tarlan."83A/2009 daZZdo]nndro na redagfio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de6deabnl.tomnepﬁbhooqmnlhmuni&mde
Pl ﬁnnl 3 .

helacid

4 % P

1951

P P

de uma
concelho
¢ setenta ¢ um habitantes
g:edhpbgenqmmlgm
P lidades e
quereu'mn . digd:

o sobre o que se pretende
mﬂmﬂoomreddmmuudcvmuthrm
uet&mnluuu;peomuvueub]euvme
0, de deter
isti (lmus,qnehemumulocﬂmqio
que fay ...eonden
Ivar és atividad p &
inlidades o de-se quo & orga-
niucionlldomnmciplodwem belecida para dar resp a8
novas necessidades sendo cada vez mais pmnentequeuwtuqmu
locais estejam dotadas de model
\nnlAdmmumoloPﬁbhummeﬁmemoquucsmbcm
08 cidadfios, uempmusmdonoqueeomelaemnemmhc(o
eonfcrmdoeﬁmencu. eficécia, qualidade e agilidade ao desempenho
dumnfunqﬂes numa légica de simplificagfio e racionalizagio dos

8€TVigos e tos administrativos e de aproveitamento dos
recursos di!pon!veu
Acresce que, 0 Municfpio de Montemor-o-Velho tem como uma das

suas prioridades estratégicas promover a modermnizagfio da administragio
municipal, como elemento findamental para uma governago autdrquica
mnpummepulmmnweﬁcienmnmmmdm

¢hio de trabalbadores na modalidade de umcouou - . B
dntmbalhoemﬁmobespﬁbhcu r tempo indeterminado, Ref.A)-1 assim, com Ens yar o contri-
Técnico Superior (Desporto); mm 1 Técnico Superior (Gestdo); Wd"’-‘”‘“"““‘“"‘“‘“““"“’:‘; s todo con
Ref.C)-1 Técnico S ); Ref.D)-1 A ‘écnico  Promo Thoria das condiodes do 7*d.mn3“-:
(Nataglio) aberto pelo Aviso (extrato) n.° 11933/2014, g Qom0 P Lo N S e 800
Didrio da Republica, 2.* sétic, N.° 206, chAdcoumbmde?.OM uigdes .

se encontra disponibilizada na pdgma eleﬂbmu deste Municipio, em
WWW.CIN-mAarco-canaveses,pt,

30 de dezembro de 2014, — O Presidente da Chmara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
308340127

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Despacho n.° 559/2016

Emilio Augusto Ferreira Torrfo, Dr., Presidente da Cmara
de Montemor-0-Velho, torna piiblico, wnbngodnwmpetﬁm in que
oonfuuallinut)don 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09,
nonmmoupauosefenosdoduposbnonhgoﬁ“damfmdnlm °
em cumprimento do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10,
que a Assembleia Municipal, em sesséio ordinria de 18.12.2014, sob
proposta da Cémara Municipal aprovada em reunifio de 30.10.2014:

Deliberou aprovar por maioria, com 17 votos a favor ¢ 13 absten-
¢Bes, a dw\clolokegldmmtodeOrgmmelodeuvimMml
cipais — Estrutura Orgénica dos Servigos do Municfpio de Montemor-
-0-Velho, publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica n.°7, de
10.01.2014.

Mais faz saber que, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lein.” 305/2009, de 23/10, aCImmMm:lcipaldeMonmmn—o—Velho
na reunidio de 30.10.2014 do Presid aalte-
nqlochgu]mmmchrgmmqlodaScmqocdoMunicimo que

integra,

foram tidos em consideragdo os pnnclpml ¢ critérios definidos no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubre e na Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

CAPITULO I
Principios da Organizacfio, Estrutura
¢ Funcionamento dos Servigos Municipais
Artigo 1.°
Ambito de uplkwlo
O Presente Regul define s ot izagko ¢ 08 niveis

demylodo:mwdlCImmMuniclpdduMonwmobo-Velho
bomeomoospnnclpiocquaonegememenvofuncwmmmm nos
termos ¢ em respeito da em vigor ¢ aplica-se a todos os ser-
wooadomumcipxo,mumo desconcentrados,
Artigo 2.°
Superintendéncia dos servicos municipais

1 — A superintendéncia e coordenaglio dos servigos municipais sio
da competencia do Presidente da CAmara, de acordo com a legislagéio
aphcivclmwgm,oqudpmmoveriombmﬂtwwuhnlodnvduqlo
do desempenho dos imjnrv:lcntummvldndedmmooo eamelhoria

©
2—0s vereadores terfio o8 poderes que neles forem delegados pelo
competéncias

8 seguir se publica na Presuknmd;CﬂmmSAdclcswlo seré um instru-
Delibqoumdnmpormnnm.cmnl&vobuﬁvoreﬂlbl— mento de des! © organizagio administrativa, com vista &
tengdes, o Mapa de Pessoal da Cémara M ipal de N btengiio de indieudecﬁcxenmndoumwoceleelmdndz
-Velhommls aprovado em reunifio do E: ivo Municipal de decisd , em conformidade com a | aplicdvel em vigor.
30.10. L
Informn,nndn,qmocdocmmm-cimlmenciomdunmcon- Artigo 3.°
tram disponiveis nos mwolenn Pigim eletronica do Municipio Objetiv
(www.cm em vigor a 1 de janeiro de 2015. jetivos geras
31 de desembro do 2014, — O Presidente da Cimara Municipal, 1O exerciio da isst o das fungBes oaribuigdes da utarquia, bem
v €omo no p das doumsétglolemwou,
Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr. 3 e p guidlos os ; bieti
n)Gmﬂrlmmnmr;lodm ¢os atualmente

Regulamento de Organizaglio dos Servigos do Municiplo
°0 de Montemor-o-Velho Pnlmgr?:lo

A Lei n.” 49/2012, que foi publicada em 29 de agosto, veio adaptar

prestados as
do o nivel de qualidad: dmeuervu;ouuluwdoo
lmbmdlmw(odeﬁmmcre»enteemnhdl
b)Cmroonrlwbu.nomcampodolmdo paulwmndadedeci

ildlmmu‘hwloloulll.mn’?llm de 15 do janeiro, na suaredagio  sdes que possibilitem o d
meonomumdopmﬂdiﬁxmdmmem deugnadumnm vésd:eﬁmzoeﬁcwntumplmnemciohphnm,
nismos da ads central, regional e local do Estado. 1 apr pelos 6rgdos competentes;

Nos termoscplnotcfmmsprevhmm[.cin°49l2012 de 29 de c)Mninﬂmoueumsdhponivmnoqmdmdeumn Tespon-
agosto, o i da sua estrutura orginica, sével, racional e ponderada, sem colocar em causa o nfvel de qualidade
Mrewecnténolprwimunllel xefeﬂdu AAdm,nolmbnodo douervioo:;

p atual de d) Pr a dest ‘_'e""'do- itos ad-
pennleumnovopmd:gnm impde uoumpcnleuuhm“n ministrativos, através da genhari b

omanincioml, em ﬁmplodolnovol prob) emu.doonovos desafios
© da determinagiio de novos objeti Sem

anlodummvcnlenmmmplememwlodndmﬁndmérg&ol
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1952 Didrio da Repuiblica, 2.°série— N.°12 — 19 de janeiro de 2015
e) P e hada dos mpeténci pre g ausente ou nio existir a respetiva
mhileeconbnﬂeos,bemoomodoammﬂcipel,mmvidldemnni chefia;
cipal; ) Manter organizado o seu arquivo;
) Pr od lvis dos | em todas as u) Colaborar na elaboragiio dos diferentes instrumentos de planea-
suas vertentes, criando-lhe as condigdes adequadas A sua valorizagio e

motivagio profissional;
£) Atuar na estrita obnrvlndn da legislagilo aplicdvel em vigor.

Artigo 4.°

Principios gerais de atuagiio dos servigos municipais
1 —Aorganmqlo & estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orieniam-se, nos termos dn art. 3°do Deaam -Le: n.° 305/2009,
de 23 do outubro, pelos pr idad ia da aglo, da
aproximagcéio dos lavioon 208 c{dadloo, da delbmmﬁuclo da rlcxo-

nalizagiio de meios e da eficiéncia na afetagi i
nwlbnnnquanﬂuuvuequnhnﬁvadolemqoptuudoedlgannﬂnda
participagfio dos cidadfios, bem como pelos demais princfpios constitu-
cionais aplicéveis 8 atividade administrativa ¢ acolhidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo, 08 quais sfio exercidos exclusivamente

80 servigo do interesse pliblico.

2 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda
orientar-se pelos principios deontol6gicos previstos na Carta Etica para a
Administragio Pliblica e no Plano de de Riscos de C

ﬁmo.mmmm,mmmugloedoguﬂodllﬁvmdedoam-

GO8;

v) Blaborar e sub 4 apreciagio superior um relatério anual das
atividades desenvolvidas;

w) Supervisionar a preparagdio de todos 08 processos relativos 4 uni-
dade orgfinica que dirige, para que possam ser emitidos os pareceres
témmlneoeu&lmemvﬂlmadmpwhompai

x) Visar requisig i dosbmsewwwnm&
nosmfuncwnmmtomg\ﬂnrdampeuva\mdldemwuu

o Infragdes Conexas do Municipio de Montemor-o-Velho.

Artigo 5.°
Atribuigbes comuns aos diversos servigos
1—Slo ibuigd: dos di servigos na pre-
te organizagio ¢ emnmt,lnemerpeloibmllmdmmpehvm
dmgmtclcchcﬁummmbdm.ulcgumm
a) Racionalizar os “hnn,',""
mente 08 h écnicos, fi

b) Elabom pmpocln de melhoria dos servwon e du modologin

P per
)nl 1, h R T . d P

a e
dos, 0 que m da sua rosolugd
Colsborar na claboragfo dos i de gestilo previsional,

A .

CAPITULO II
Dirigentes
Artigo 6.°
Qualificaciio e Grau dos Cargos Dirigentes
S#o cargos dirigentes, na ghnica da Cmara Municipal
de M Velho:
a) Os Chefes de Divisio Municipal;

b) Os Chefes de Servigo Municipal, correspondendo aos cargos de
diregHo intermédia de 3.° grau, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 305/2009 ¢ dos n.” 2 ¢ 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto,

Artigo 7.°

Competdncias e requisitos de recrutamento dos titulares
de cargos de diregio intermédia de 3.° grau

l—O:dﬁgmmmwmédiuﬂmneouq)eﬂnciu ue forem acor-

dadas contratualmente, proporcionadas & fungiio que viio desempenhar.

2— Olntulmdolcugoldadhw;lnmmmédiaderguullo
d mvelw di I, de entre 08

planos de atividades, orgamento e dog relatérios e contas;
e)Gmﬁuqfogmulonmpndnmurwwwmpemldﬂodu

as incidéncias a0s seus trabalhadk d hltu,
fécina, 1i Itados da avalingd do de mpenho, f
dispensas;

) Garantir o cump das deoi: despachos e deliberagBes dos
6rgdos nas matérias relativas aos respetivos servigos;

2) P agdes de desh izagBo dos procedi cum-

prindo a legislag#o aplicdvel em vigor;

h)Eﬁehmolevmummto das necessidades de formag#io dos traba-
Ihadores na sua

i) Implementar, monitorizar, lar e avaliar o di P ea
uﬁcn&mmdosmwleﬂnbnlhndmummdepmd&nm comvmn

+

A introdugiio de ages garantindo a #o dos
planos de atividades e a p 40 dos objetivos definid

J) Garantir a d 'du‘““ ¢ a qualidade técnica da
Mdumwmmdﬂpmd&mu,

kA 0 normal d itagiio dos p
uhndopelocumpnmcmodoupnm dalegishclo normnomgula—
mentos ap) instituidos;

) Pr amotiv 280 dos trabalhadores, & ignad sicaviada
sua resp me P pank P

fi ional e aquisigio de competéncias;

m)Cumpm'eﬁiw prir o8 Regul N © Posturas
Muni

n)Gu-umrquooa balh " tém a inf¢ & éria para a

9

da sua
nmutrio,

0) Controlar a assiduidade, pontualidade
de trabalho por parte dos trabalhad de si
p) Emitir certiddes de d na idad
m‘g&nica.exoetoqumdnconunhmmlwuwonﬁdmdaumeruda,

© assegurar a restituigio de documentos a0s i
q)Mmtcrmformndonoumpenmeuhiu&qmmmchnﬂndldc

d Mlempmqueimumomw

eclmq;rimtodnhmhio

dotad énci lécnieaenpndlopanoewcm{ciodcfum;aes
deduwlo wadmwloemnﬁoloequenﬁnmmulahvamcnw.
seguintes requisitos:
a) No minimo, f 2 erior graduad de'
Bolonha ou de do ciclo ou
b)Doummdnexpai&ncupmﬁummlemﬁmQ&eupmqnesejn
exigivel a formagfo referida na alinea anterior.

Rolonh

Artigo 8.°
Remuneragiio
Atemmm@lodolmulnwdewgoldcdtmlo\mumédhdn
3.° grau de & 6.” posi da carreira geral de
técnico superior.
CAPITULO ITT
Estrutura Orgfinica
Artigo 9.°
Modelo de Estrutura
A organizagiio interna dos servigos municipais adota o modelo de
t 2 e ia 10 org; do
anexo 1.
Artigo 10.°
Unidades Orginicas Nuck
£ fixado em 0 (Zero) o ni de unidad; fni

Municipio de Montemor-o-Velho, ﬁmdo—uulododilpoltonosnﬂ-
mmsleSdonﬂ:goZl'dnLeln'@/lOlZ de 29 de agosto.

dos servigos que dirige; ~ Artigo 11.°

r) Assegurar a organizagio e lo dos arquivos e ficheiros dos Dnidades Orednicas Flexivei

servigos que dirigir , 4

5) Coord avaliar ¢ supervisi opﬁuocleaauwdadedu 1 —B fixado em 6 (seis) o o fiximo de unidades orgéni
unidades orgfinicas sob a sua dependéncia, e ag respe flexfveis no Municfpio de A Velho.
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2 — Estas unidad Ani a desi 4o de Divisio
ou de Servigo.

3~Eﬂxuk:m4(q\m)onnmemnﬁxmodeDmm
08 servigos dos por um dirigente intermédio de 2°

gnu — Chefe de Diviséo.
—E fixado em 2 (duas) 0 nfimero méximo de Servigos, sendo
servigos dos por um dirigente intermédio de 3°
guu—ClwfedoSem ﬁmndo—wnmuso,uwdodupocmno
n.'203douﬂgo21'daLMn°49/2012da29dugooto

Artigo 12.°
Gestiio de Recursos Humanos
l—OMlpedoPouonldoMmiciplo de Montemor-o0-Velho é sub-
te Regulamento,
bilidade do Presidente da
Cémara ou Vereador com competéncia del e deve, em regra, ter

parecer prévio do dirigente da unidade orginica da drea dos recursos
humanos.

Artigo 13.°
Estrutura

O Municfpio de Monmnom—o—Velho para pmnemqln das suas atri-
buigdes, define que a

Al. Gabinete de Apoio ao Presidente;

A2. Gabinete de Auditoria;

A3, Servigo Municipal de Protegfio Civil;

2 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Assegurar o desenvolvimento prético das relagBes institucionais do
Munwipnowmos&xgioumumnl podn-cm.tra.l.commmum;bos
P © priy Concelho, assim como
com outros "_‘ e de

b) Asscgurar uma articulagi funcional e de c o si!
mmnClmM\mmpnlqu\mmdeFmgmmc,denmdnmenw,
entre o8 respetivos presiden

c)CohbomcomoPnﬂdenﬁedaChanmicipﬂmldominios

dap
m&noupmaeﬁcazehbomlodnpnzonuporﬂmbm’ H
d) Organizar o processo de protocolos i
diversas, mantendo atualizadas as informagdes ¢ relatérios dos servigos
mnnicipdnewdninlﬂmq&el no sentido de efetuar uma avaliaglio

n)hmamcm“wﬁomorgnnlwugmda,mmmdou
mumduoommﬁdadumewmudwmmpom‘vmldm
wnmmunloipdu [ p

Ne a e coligir e prep infomnclopulonmo
do Municipio;

g) Cooperar com os demais servigos, departamentos, divisSes, uni-
dades e subunidades orgénicas.

k) Assegurar as fungBes de pmtoeolo nas ceriménias e atos oficiais
do Municipio;

I)Dnuwwhmhgbupmwwluu quoomnmciplo.pormunnédlo

cmx, pol(t:cu, mﬂmms ou mhgmlu,

Rececionar e prestar as informagBes genéricas 8 municipes, a titulo
individual ou coletivo e efetuar o respetivo encaminhamento para os

: servigos,

A4.ScrvioodeM6d.|cchtﬂmﬁioMmﬂ?ipll. B P 5 d‘r pulagh pecialmente a do C Iho o

1 — Diviséio de Administrag8o Geral e Finangas domais instituigdes, a i do municipio enqy instituigio aberta

1.1 — Subunidade Orglnica de Administragio Geral; eeﬁmmmmexclwvoﬁwmw&dn

12—Subumdld50minwudeAwmme1dmosel‘ ) P a melhor i ip lob:eu 08i¢3

1.3 — Subunidade Organica de R eunuvidadudomumclploflnch idad

14— SublmxdlanxgtnicadzTemohwannﬁmmmloeCo- © 808 P dap !
municagio; m) P a icaglio efici o\’mlcntmoamnnlclpeno

IS—Sub\midadeOrglnimdnConubiudldc, municfpio, estimulando o didlogo P

1.6 — Subunidade de Tesouraria; oolehvunmelhon-dlquhdsdedumwmptmdog

1.7 — Subunidade Orgénica de Taxas e Licengas; n)Ap um plano de atividades anual para as &reas de imagem,

1.8 — Subunidade Orgéinica de Patriménio e Contratagéio Péblica.

2 — Diviséio de Desenvolvimento Social

2.1 — Subunidade Orgénica de Bducagiio e Aglo Social;

2.2 — Subunidade Orgéinica de Cultura e Turismo;

2.3 — Subunidade Orgénica de Juventude e Desporto;

2.4 — Subunidade Orgénica de Insergio Profissional ¢ Apoio a0

Desenvolvimento Econ6mico e Social.

J—Divulodb'“ to e Gestio Territorial
l—thmxdndeO:zlmuanhmmaeGuﬁonmﬂnl
3.2 — Subunidade Orgénica de Fiscalizagfio

33—thmidnch:gAniudc’IbpognﬂleSIG

© comunicagio;
o)AmnlhnnCImmwhuldnmmmnhﬁngeomw

g

p) Coord: todas as inici dei rk icach
daa\volvidauonlvelduvhiu mdldeaorglnleu,nomudndeu

qt numa 1 global;
) A uma ack da articul com o0s érgdos de comuni-

ewlominlmlomemponmn,com'vmnidlﬁﬂodemfmmu;lo

r)homovunhnngunpﬂblxcadoamﬂcmeinmhcbumnnlcipm
cdoelpw_?pﬁbhooemguul

1

4— Diviséio de Ambiente ¢ Obras Municipais g nlnvésde araiingy Mmc?”‘m@:&:;
4.1 — Uni ica de Infraes - J £40 $0CH »
i Unidade Orgfni Conservagio de truturas e Lo- :M” ; onal. com vista 3 di do i
2 - Subunidade Oredni Remi M
:,g_m idade Orgfini z?‘”m‘?e o " {) Organizar um arquivo com as di ticias em diferentes su-
- portes ¢ sua compilagio ordenada;
) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
Artigo 14.° vérios brglios de informagHo e que visem o municipio;
Servigos nfo i dos em Unidades Orgfink v)Produmed:fundirpubllcacdeuouhmmpoﬂudeeomunmﬂo
i (lmpmmaudmkuuuom)de informativo e ou de carater
l—Slocomﬁuﬂdol,demordoeomon‘ldouﬁgom'dnlm p etc.);
n.°49/2012, do 29 de agosto, os na W) Preparar, elnbo:uedlvulgubolednl infomnﬁvot
x) Manter atualizado um

estrutura nuclear e flexivel da Cimara Mumctpal, enquadmdou por
legislagdo especifica:

a) Servigo Municipal de ProtegHio Civil;
b) Servigo de Médico Veterinério Municipal.

CAPITULO IV

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)
1— OGlb'lnmdeApmomPruldcnte éaomumdupolodkm

80 presidente da Cimara no desemp das suas fi s, ¢ dirigid
pelo Chefe de Gabi designad
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pﬁbhwepnvadu,hqm do critério jormente
definido, uwmmmmanemfomndudnmvidnded&ﬂmm

Artigo 16.°
Gabinete de Auditoria (GA)

1 — Ao GA, compete, designadamente:

a) Fiscalizar ¢ controlar a atividade interna dos servigos municipais
nas diversas éreas;

b)Pmeederminqubxim-,nindidnmwpmemdemmwe-

que forem d pela Cimara Municipal ou pelo

medmlexhcamnu no fmbito das fungdes de auditoria;

c)Audiurummdlmmqnﬂl. bem como a aplicagio de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

e H
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d) Avaliar o grau de eficiénoia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

¢) Emitir parecer aos orgéios autérquicos sobre medidas tendentes
a melhorar a eficdcia e eficiéncia dos servigos e a otimizagio do seu
funcionamento;

Didrio da Reptiblica, 2.°série—N.° 12— 19 de janeiro de 2015

£) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funci do
Consclho Mt de Scguranga (CMS);

u) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestfio e de Intervengiio de
fAmbito Florestal;
v)Bfehurommpmhmnmdnpnl!hcudefomemoﬂarem

Jf) Averiguar os fund de queixas e recl gOes do mu- w)Efemnrowompmhnnunoepmhciodc informag#o no 8mbito
nicxpel lobre o funcionamento dos wmw mu.mclp.ll, prop
lcon‘lgir, B y x)AuezunroﬁmmonmmmdoOobmmTeomcoﬂnmuldo
inefi ilegais ou di peitad de direitos ou i le-  Municipio de M -Velho,

galmente protegidos;

£) Avaliar o controlo interno dos bens méveis e imbveis do muni-
cipio no &mbito do Plano Oficial de Contas da Admini Local
(POCAL);

h) Realizar as agdes impl rever, auditar e

1 pela
shvxdadeldepxmrvwloecometvnciodmmurwn ﬂonelmlno
fAmbito municipal;

» Pmmnvnpoﬂhcudolvbunolmbxwdcoonuulonumdlw;lo
de agentes bidticos ¢ defesa contra agentes abidticos;
z)ColAbonrcamnCanﬂuloMumcipoldeDefendaFlomuConn

para
eonuohroPlnnodervm!odeRllcoudel‘ peio e Infragd:
Conexas;
i) Coordensr a elaboragiio dos contraditérios aos relatérios de audi-

toria externa;
J) Realizar auditorias e proceder ao lo de gestilo do Setor Em-
k) Rigcalizar o i das dagBes d de agBes

de Auditoria;
/) Promover e realizar as o plancamento es-
tratégico integrado

agdes necessérias para
de desenvolvimento do Concelhn da Montemor-o-
-Velho.
m)Dumvolveronndmehbnlhoumﬂnieo em suporte das decisBes

dos Orglios Authrquicos,
n)lmplcmmwedmmmrmmadogmlodaqudldadedo'

servigos ipais, com vista A obtengfio de uma possivel certificagio
porpamdemenﬂdldecxm
Artigo 17.°

Servigo Municipal de Protegiio Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Proteg#io Civil depende diretamente do
Presidente da Cimara ¢ compete-lhe:

a) Analisar e estudar as situages de grave risco coletivo, tendo em

¢) Pr a elaboragi #o de planos esp
doametgﬁncinmnmupooiﬁooumComlhodeMonﬁmot—o-
~Velho;

d) Coordenar ¢ manter atualizada a i iaglio dos meios e
existentes na &rea do Concelho de Montemor-o-Velho;
e)Crinreondw&etpmmobﬂxzwlorﬁpidlecﬂcimdemdnn

Incéndios (CMDFCI);

aa) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios e do Programa ional Municipal a apresentar 4 Comissfio
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e fazer o seu acom-

panhamento;

ab) Proceder ao registo cartogréfico anual de todas as agdes de gestiio
de combustiveis;

ac) Bfetuar a recolhs, registo e atualizagio da base de dados das Rede
deDefnuanlamtath-Incend:u(RDFCl).

ad) Prestar apoio e colaborag de caminh
florestais e pontos de dgua;

ae) Bfetuar o acompanhamento dos trabalh
t!veilduootﬂocomoalegislloloemvigon

rurais,
de gestlio de comb

af) C a equipa de ividad
bem como p -genln duefendneqmpl,junmdn
entidado con

mpetento;
ag)Gu\nﬂnpmpnwloechbotwlodoqmdmmgummm-

peitante a0 lleencmmenw

G #o e elabaragdo do quadro regulamentar respei-
mllumuqlo(huuhnuodafogodemﬂdoouommm
pirotécnicos;

af) Garantir a p fo e elaboragfio de infi Bos 1é m—

fmmluﬁliuclodowlomverm ﬂormnlnomudmmm
oonfatehlxbonuplo rearborizar, e modelagiio de mlospmlquales

nj)Veﬂﬁwencompmhnnredcdelinhudcdgm,wmvlmu

identificagfo de didas de interven-
¢#io, nomeadamente, vegow;lo uloreunenmoommms,efoooldc
poluigio)

ak) Realizar estudos no dmbito da seguranga rodovidria;
al) Elabom o Plano Municipal de Seguranga Rodovi(riu bem
como 08 di dos com a P; gl

tidades que para a pr Rodoviria;

Pror agbes de g |em’b|hijoemformwlodu am) Asscgurar o apoio técnico ¢ administrativo ao funcionamento da
pop t'ecioe':nl, de Conselho Municipal de Seguranga.

) ot an) Promover a sensibilizagéio dos munici a preservagio da

g)Oxpnimoapolonﬁmﬂinlinimlduemlmpmhnmum ﬂmezu. o P per
até A sua reinserglio s

B Cohbomremtemrno beleci das condigd: i Artigo 18°

plnnonmhzwlodlvxdndu
oommldldeslfehdupotnm:mcuwhmﬁe Servigo de Médico Veterindrio Municipal (SMVM)

1) Coordenar as operag P X o . . - o -
thacis, em especi itnioBes de cathsirofs @ calanvidad pﬁhlim, 1 OS:erw;ochédonutmninoMumcxpuleompm,dmg
bemeomooduenvolvxmmtodemdupolhudeugmqammicipd X .
definida; a) Identificar 0B bl itieuno dnuﬂdepﬂblia,

/) Atuar p: de situagdes de risco; wﬂes!endoqnmhnme

k)Asumlhmloeoohhonclommmmommmse b)Bunﬁrpamema]inrvinMu,dcfmuﬂcuhd.mo’
a administragiio central, bem como a protegdio civil, bombeirog ¢ forgas  demais servigos da cdmara com
de seguranga; mpactoloniveldnnﬂdepﬂbliuuegmudimmur

1) Pr fio com outros servigos, agdes do formagio, ¢) Acompanha do canil e gatil muni-

lnlibﬂiugloemﬁonnu;lodupopnhcéenmdomim

cipnl,e...,m i luunm
d ulqbadeuphn-emmnhnmmwd:uumnlquc

m)Apomecoordemt,emnumhﬂowmo"empm

as operag s populag idas por efeitos de conmnummcopmurﬂdeouugmmonpﬂbhm,
ou idad c). over ¢ p saneamento e de profi-
n) Atunremnwwces de ameaga do bem e seguranga piiblica,
ser 4 disposigdo do SMPC o0s meios afetos a j)ApojnumiummmepxummfommlémlmwMle
uuuouervnooudnAumuh,comnlmoﬂuglo id oude quanto ds questdes de higiene
quem o substitua; e lubridad e
0) Supervisionar e denar as medidas de ¢a e vigildncia 8) Colaborar na realizago do de is e prestar
dehodoouploomlmlc{pl.l informagfio técnica sobre preparaghio e fc #o de produtos de
p) Colaborar na #0 de treinos e simul origem animal;
q)Ehbompmjetoldemgulmmmhdeptwmloelegump h) Cooperar com entidad 1o mbito da seg: ¢ satide
r) Fomentar o voluntariado em protego civil; piiblica veterindria;
) Assegurar o apoio técnico ¢ administrativo ao funcionamento da i) Garantir a vacinagiio animal;
Comisso Municipal de Protegfio Civil (CMPC); J) Dar apoio a08 mercados municipais;
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k) Inspecil lagBes, os ali ea ¢ilo, nas cozi-
hag/canti ebcms lares do 1h

1) Organizar, preparar, formnlupmpomsednnponotecnicoh
mubwdoConulh Cinegético

m) A a inspeglio o 1o hig )

n) Dar conheci de todas as é nos Servigos a seu cargo,
sugerindo providéncias que se julguem convenientes.

CAPITULO V
Artigo 19.°

Divisiio de Administracio Geral e Finangas (DAGF)

1— A DAGEF, a cargo de um chefe de diviso, compete, designa-
damente:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestfio financeira
e patrimoniel, através de propostas devidamente fundamentadas;
b)Amgwompxmmmdu deﬂb«ngbudmémlosMumci.pdl,
a matérias

c)Ehbmummﬁummosdeguﬂoﬁnmdnmqmn,dmg-
nndunmhoOrumnwequndHOpoﬂu

i en!m-‘ ia ©
euudndeupﬁbhusemvndn, deP los ou C
-Programa;
c)Annhmdlvulgncnlegumufonmacmmmnmmdeﬁnmm
mento externo
f)EInbommuhnemaomhﬁﬂodogudoedoWodecon—

1955

b)Amgwndlvmpvlomm.entumdnmdmnmuvm

¢ outros d blicaghio no Didrio da Repriblica ou no
Jornal Oficial da Unilo E\uvpds,

¢) Fazer publicar e arquivar os editais, avisos e anincios pa-
blicos decorrentes do cumprimento da lei, nos jornais e site ins-
titucional;

d) Rnginnre arquivar avisos, editais, aninci 1
moordmndsmwoo,bemoomotodlnconupmdénelnmebld:e
expedida pela Cimara;

€) Promover todas as tarefas i 808 p leitorais e
legados pios;
NS iar e dar apoio admini 4s reunifes da cAmara mu-

nicipal. dos conselhoa mumctpm ° dl Auambleia Municipal, bem

80 p

condumwiwmndndcdelibenclodumdrglm,
x)mwnawmmdmmmmmhdehbmﬁu
dos 1 08 Py ordos de Coo-
pmlodetodo:oumigosdoMumc!pio

) Garantir o multicanal i ial, telefénico
¢ onlinc);

i) Asseg a ¢do, registo e h 208 servigos

icipai dos pedid ids o Ateadi
Municipal;

j)ldenﬂ.ﬂw,msededznzcndimm oportunidades de melhoria

e focos de p da quia com 08 munfci-
peaadxllxunmnr,;untodocmmladequldumplamﬂwloeou
resolugfio;

k) Gerir e dinamizar o servigo de apoio ao consumidor;
I) Duenvolver oAtmd:mento Multicanal Intsgmb realizar agBes

tas; Lhoria dos servigos prestados ao mu-

g)l",r ibilizar a i ¢llo fi ira ¢ patril 1 para 08 Or- nicipe;

Arqui d og relatérios tri is de ! m)E j de simplificag#io ¢ modernizagio

financeira; administrativa com 1mpwlo no atendimento ao municipe;

h) Definir e d di dministrativos i ) Propor e i égia de melhoria continua dos servi-
as funt;bel de oomnbilidlda, temumin, xecem, aprovisionamento o8, numa logica onemudnpm o cliente interno e externo;
© patr , em com a legislagiio e normas em 0) Coordenar o Sistema de Qualidade do Municfpio.
wgor

i) Garantir a salvaguarda dos bens mbveis e iméveis do Municipio;
])Gmm-ucommwlodoubememvieocneculﬁoumvidlde

do Municipio de acordo com plano de atividad:
pelos Orgios Municipais;

k) Supervisionar os p de aquisigio, alienago e gestiio dos
bens méveis e imbveis;

/) Garantir a boa gestilo dos bens méveis ¢ iméveis do dominio pri-
vado municipal;

m)hmciparm‘ finig dn égia de R Hi do
. . gurar a resp " x

n) Prc o di I Municipio uma cultura de inovag8o,
mmndmannmvnlurdnmmqtﬂa.

0) Assegurar a gestiio e duenvolvnmmm unegndu dos Recunot Hu-

Artigo21.°
Subunidade Orgéinica de Assuntos Juridicos
¢ Contencioso (SAJC)
A Sk idad, SAJC. p q, ;7 A
a) Asscgurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do mu-
nicfpio;
b)Cenmhmnﬂvidndejm(diu,eemmﬁmdmndm,
determinados, desconcentrar

; proj
c) A homologagéio dos p juridicos e pr a
dlvul,gaqlo deenwndimanma jur(dmoa a adotar;

manos do Municipio numa 16gica de tbcmwen lizagBo da fungfio
cmutemhedncormcponublhneinmmo’ dividual e o coletivo; idic nonmn.ic(pio;
p)P ] de ¢ otimizagdo de p 3 ) Emitir com cardter obrigatério, ouvidos os servigos de origem,
numa p iva do lidadk .d.omempmconunu., pamor,emcuodcmmo drqui atop do pelo Presid
4) Gerir, ¢ de forma integrada, a informagdo dos Recursos Humanos do da Cmara, ou Veread 8ncia delegada ou subdel
Municipio e garantir a sua disponibilizagio aos stakehold Pmtlmm!elmlmwuclopelomrdom,
r)Fommmummumdupmnngmmmgadmd.,mm /) Asseg ¢ tipificagfio de documentagfio jurf-

na gestio da
:)Auegumlmu&wuetrmavetuhdldedonpmmmnduguﬂo
domunidplo,mmoadxfmnwuetviwlm cipais;

f) Coord P i do de gestiio
da qualidade;

u) Promover de forma integrada o suporte juridico ¢ garantir a lega-

lidade na utnwlo do mnmciplo,

v) A de forma i a existdneia de mecanismos admi-

doa & p ook da ligagio entre os diversos servicos

municipais ¢ destes com os municipes;

w) Reforgar o papel do DAGF enquanto facilitador de préticas de
exceléncia.

x} Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico
e online).

Artigo 20.°
Subunidsde Orgénica de Administragiio Geral (SAG)
A subunidade SAG, ! g
a) B as tarefas i a ¢80, classificagio, registo,
distribuicdo e expedigio de correspondéncia;

Aaai A
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d] .
g) Disponibilizar a informag#o a todos os técnicos juristas e demais
WV‘WOS,
hA ) o0 dos judiciais de responsabi
Ildndamvllexmmnu'ltull'
ai oe PN doinquéri
mmbclhldomouwviwdomumuipm,
dnj)Aueg\mtowmmmamdumhlcbumnmmpmmlmbm
de as agdes
M mhemummu:rﬁdﬁudeﬂwaewanm-

ede

o, dos
deeaxitcrﬁlc&llommc(mo,uuqnensnnmfnmadepxmu
sua cobranga;

1) Asseg o cump das atribuigd ictoia oMbl
o . a8 o fiscal, procedond
mmneompmhamemammdmmbmah

1) Asseg) iva de dfvidas

nlopnguno prazo de pagamento

volunﬂno. que devam ser objeeo de agHio executiva em tribunal
comum,;

m) Asscgurar a andlisc das reclamagdcs graciosas no &mbito do pro-
cess0 tributério;
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¢) Assegurar o funcionamento das comunicacdes de voz e dados do
Municipio;
d)Aue’gum a pnurvu;lo da informagdo existente nos sistemas

de storage e de backup efi-
cienm,
€) Imp 1 que permitam a redugfio gradual
dmcumauwcmdmhoommﬂ

cagdes;
f) Definir procedimentos ¢ manuais de utilizag#io sobre boas préticas
muhhmlodosnnmsmnivoldosaouwlmmm gestio
tividual do fichoiros o doi

b)Et‘eumtoduospagnmenms,combmandoammma-
ments autorizados;
c) Efetnar todos os reccbimentos, com base em guias de receita emi-

tidas pelos diversos servigos;
d)Vmﬁwnoond.icbeenemuﬂuwpcpmmto
€) Proceder a dep6si o
dncomubancﬂnnepmpotn plicagio fi ira dos de

tesouraria;
j)ApmwmbnhmmdiﬁuwhennWodlmmn,

g)Alumqucosimdegelﬂodedmtbnoideudhudmu diiria
permita uma gestio de identidades e perfis de utilizadorea adequada aos :mh‘hm'wa&m“m‘“‘"d"
sistemas informéaticos, & politica ga e a8 fungBes individuai :
de cuda ilzador deniro da rghnica dn avtrgui e e

) Conceber sistemas informéticos, internamente ou recorrendo a
subcontratagfio, que suportem 08 servigos municipais e assegurem o %%m:mmm%&wmm“" :
retorno do investimento;

i)lecipn-m"" € o de p organizacionais

do Tocanlosissida Tnformami8o s Comne Artigo 26.°

meagso (T[C), Subunidade Orgfinica de Taxas e Licengas (STL)

NA de organizagio e da infi i '
mb‘”mnc A Subunidade STL, compete, designadamente:

k)Deﬁmr € manter a ia de d ializaglio de a) Blaborar propostas de fixagfio ¢ atualizagiio das taxas e outras

I)Anegumnuclhblhdldeeinmvpeubihdade.enm,edol gx‘;

receitas municipais;
lelubo:wlodemgnlnmm(melwnhawbu

ferentes sistemas,
mumc(pxo,
m) Assegurar a gestio de identidades e perfis de utilizadores ao nivel
das autenticagdes nos aplicativos de acordo com a politica de seguranca
© ag fungBes individuais de cada utilizador;

P
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¢) Analisar os pedidos de iseng#io ou redugfio de taxas, de bol

prestagdes;
Assegurar a fiscalizago das situagBes de incumprimento, nomea-
damente 20 nfvel dos niio pagamentos;

M UN I C1 P I O
Z
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n)A de denagfo i ! n) A apoio 1 aos utilizadores na utilizagfo dos sis- ‘z
pelosdtﬁtenmnemwdomnmclpi temas informéticos;

aAmmpmMmmmmdempumdcmM, 0) Impl lugd 16gicas para 4 seguranga das

p) Assegurar centralmente o relaci © colaboragh plicagBes informéticas.
d com & Procuradoria-Geral da Repfiblica, Ministério Piblico ¢ L
Provedoria de Justica; Artigo 24.°

)Apmnlpropamclodnuedum piiblicas em que o municipio Subunidade Orgdnica de Contabllidade (SC)
r)Anegntuuuumjm!dicanolmblmdn o pibli A Subunidade SC, compete, designadamente:

A laridade le Iebrados, bem 1 & . Tiracl 4
oogou n ,"nm'egl:tmlgll a)A:egmrl d::’d..mu:' umm.: ﬁm98

f) Elaborar as participagdes crime pela prética de atos que indiciam m onar o cumpriment 9:000 o o
pritica de atos tipificados como crime contra o municfpio. b)" as Bes de reali ded eeniiiasiress

i20 22.° peuvumdmdepcymm'
Artigo 22. ¢) Efetuar o controlo das contas banchrins, cheques, vales postais,
Subunidade Orginica de R H (SRH) valores e outros documentos & guarda da tesouraria;

; . d) Proceder aos registos contabilfsticos na 6tica orgamental, patri- 3
ASubuMSRchompﬂe,deﬂp-dmte. H0AlAL 6 € caiton: /_,)c e —R
a)Gannnrn lab ,' _’ ou all Ef dom(kwm‘ E)'L a i #0 de bal ¢ is a0 cofre i '. 1 '

edo de despesas com o p 1 j)l‘ lar o as operagBes de in;
b) Assegurar a tramitagfo dos procedi de mobilidade, de re- 2A de i
crutamento e selego, e de integragho; h)Pmpamo-dooummmeonhbiUsﬁeoudemmdewm
ﬁc)o::nw.dmnvolveremonhmm-polihc-deﬁmwlow i)Pmporedlﬁmdninmuwelmmdooemolodoemuclnor—
SS1¢ .
d) Organizar, processar e liquidar remunerasdes ¢ abonos ¢ demais ])Gmnﬂtnnmfomm;lodeunﬁmdedupml e
H k) Proceder a0
€) Organizar e manter atualizados os p dos huma- I)PmoeduiueconuhapbeabmchueconfemolpIgImmtme
nos; recebimentos com o difrio de tesouraria; !
ﬁmmhlllﬂ@memmmmm N m)lmaﬁmumndepend&mmemmmdumcﬂwlom V\AL
)Gmnu ¢ deavaliasgho g | servigos municipais, com vista & execugio orgamental; Q
n) Elaborar estudos, pareceres e informagBes sobre matérias relacio-
h)mumuinwvwcbummmmnéﬂndeusmm nadss com a execugio orgamental, bem como sobre s as demonstragdcs
hjgimeenﬁd'em o financeiras se spresentam de forma apropriada em todos os aspetos
)p P osp ded" v ) do fung mum:hnmmnlevam,
0)Assegurar a liquidagio e lo da cobranga das taxas e outras
k)meumdndelwmpemmdlnnfmmlclo brin ' icipais, nos termos das normas legais e regulamentares
por lei. em vigor;
Artigo 23 p)GmnnununnnlmlodocnvmtoplmdlmllLdmmule
igo 23.
Subunidade Orgnica de Tecnologias de Informagiio ~ ¢)Monitarizar op de liquidw!o do por outros scrvigos
eCnmunicn;lo(S C) liquidadores.
An 1. DXy s-rlc p v o Anjgoz5,‘
dpa)Gememlnwropuq\wmfomihcooooduumdomum- Subunidade Orgénica da Tesouraria (ST)
io;
") Implemn lugdes o projetos que gar o suporte eficaz aos A Subunidade ST, compete, designadamente:
_dﬂ formagiio, na comp do infi (sorvidores o a) As a gestdo de inea dos valores A sua
comunicagdes);
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¢)Doﬁnmmarlwhmm;auoemmdadiwdudenmmﬁwlla

/)Auemnguﬁoemdmclodmhommemwnhﬂvu
dod piblico e outros que decorram de
nonnu mguhmmma ou legail,
8) Asscgurar a emi ¢
ou regulamentares;
h) Assegurar o ﬁmcionmsnm dos servigos de metrologia do mu-
nicfpio.

queremltem d dis

legais

Artigo 27.°
Subunidade Orgéinica Patriménio e Contratagiio Piblica (SPCP)
a) Atualizar o i rio/cadastr dosbenlmévmelmévm,

b) Instruir e acompanhar os processos de desafetagio de bens do
dominio pablico municipal e de constituigiio de 6nus e encargos sobre
08 bens do dominio piiblico e privado municipal;

c) Assegurar o3 procedimentos de alienagfio de bens iméveis e méveis
do dominio privado municipal;

d) Gum' a plmfomndn compras aletnbmcn.
gurar os p de
itorizar o8 de fi

£) Gorir o8 stocks;

h) Assegurar a gestaio corrente dos armazéns e do Centro de Recursos

Municipal.

IR

debenlcluvwoc

CAPITULO VI
Artigo 28.°
Divisfio de Desenvolvimento Social (DDS)

A DDS, esté a cargo de um Chefe de Divisflo, competindo-lhe, de-
signadamente:

a)Dummmn ividade patrimonial, cultural e museolégica, bem
como a relaci com a bibli € 0 arquivo;

b) Participar nos 1 queolbgi fetuados na frea
abrangida pelo Municfpio;
c)Empamnuwbmpedxdudnced&nmnkznpoﬁmoudo-
posito de bens méveis ou publi a outras

inmmlobu,bemoonwuobuommudoMmc]pmnlmtwlode
dow&euhmelegldos. o

1957

d) Acompanhar & ou impl| didas e projetos no Ambito da
agilo social, saide plblica, eliminaglo de caréncias sociais, combate &
pobreza e exclusfo social e de outros problemas sociais;

e)A o funci da Comiss#o de Protegfio de Criangas
eJovmemRilco,

/) Participar, em arti idade edu
edmuvo.bomcomonofmfmuﬂvadoComelho

8) Proceder & mglnlnqlo de transportes escolares, assegu-
rando 05 p i gestiio;

)Pmmuvunﬂvldlduwmplunmmdngloeduuﬁvn,bcmcomo
uueg\mneomponmdenpmoiﬁmﬂmnoprémlu.

i) lidas que feitbri
elcolauo.nun(veud:mlmdclummadolpehwlommlueohx,
g o dos fpios de higiene e seguranga ali-
mentar;

Analisar os p . P as medidas adequadas a
umneﬁcuz,""du' des do Ministério da Bducagdo, em
matéria de aglio social escolar, em articulagio com o agrupamento
de escolas;

k) Garantir a igualdade de acesso & por parte de todas
llcﬂmejuvmmidndaeloohr,ameﬂmhmcuhqlowma
comunidade educativa;

1) Pr didas de combate 80 abandono i )
m) Acompanhar, em articulagio com a administraglio central e re-
gio]::. quando necessdrio, a construgfio de novos equipamentos es-

n)hmvnmmdwhmmemmudnomnongrupamm

iva, no projeto

4 ™

de escolas, I de pais;
0) P1 elpoutl lizag de icipais sobre a
temitica da educagio;

p) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos escolares, da
oompeﬂnmndomumelpm,

QA 40 da carta ed do municfpio,
‘bem como evenmlh processos de reviséo.
Artigo 30.°
Subunidade Orglnica de Cultura e Turismo (SCT)
A TNy SCT, Saal F

a) Colaborar na definigio das politicas de promogiio do turismo
1 .
b) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas do Muni-

0;

d) Py do p i
culturais e mnleolbgico: da Biblioteca Municxpnl Afonso Duarte do
Arquivo Historico Municipal.

¢) Pr e apoiar a animag#o turistica, bem como agdes para o
delmvolvmwnw da oferh tu:hhu do municipio;
© apoier o d das atividades artesanais

ednmnifem&uemogxiﬁmdeinmuselmbemmopm
d.eao.lopmaspmmaﬂoedivulgwlodosvdmcu}mnhm

e) Promover uma gesiio eficaz e eficiente dos
municipais, nos dominios de intervenc#io da Divisio
/)Pmmovupmgnmlsewbuquevmmmolhnnldlthdndoo

dop eo das comp municipais no
dom(modleducu;lo

2P interinstitucional a nfvel desportivo,
wundo-mnhbrllizwlo 10 acesso & populagd
mcamvmdoandoclodeemlo-devdnundlm,

h) P © apoiar a publicagio de edigdes do cardter divulgativo

e promocional que informem e orientem o8 visitantes e que garantam
mboaimumdncidadnedomunidpiommvaﬁadupotm

idades;
i)Apoinr as auvidndude nnn_n-m desportiva nos vérios niveis com-

petitivos, d. dades oficiais e no sentido
d.ugma.lin@lodapﬁnudupom“.

J) Incentivar e apoiar o iativi desportivo, nas suas di

k) Elaborar, e fazer ir as obrigagBes d de

programa e ded lvi desportivo subscritos

pelo Municipio e pelas entidades desp do lho;

) Concretizar ias de releviincia na érea da j de em arti-
culagfio com organismos piiblicos e privados.

Artigo 29
Subunidade Orgénica de Educaciio e A¢iio Social (SEAS)
A subunidade SEAS, compete, designadamento:

a) Acompanhar o plano estratégico de aglio social e satide;
b) Gerir a intervengo social municipal;
¢) Coordenar a Rede Social do Municipio;
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e)P de proj gional e local;

/) Apoiar e participar na realizagiio de feiras e dop
wcxoeoonbmwodownoolho

)P bragdo de p los de colaboragiio com parcei-
ros locais, luociaclie- cmprumm, muunqﬂudownhecmwntoc
demais © agentes de ‘bem como colab
na definigio dos termos do respetivo clausulado,

Artigo 31.°
Subunidade Orgénica de

A SID, compete, designadamente:

a) Exccutar o plano de duenvolvnnemo desportivo municipal, in-
clumdnuonivcldodwponoewo

b) Gerir a rede de equi

c)Auegmnrocnmpnmmtod:polIﬂmdupornvamumc:pannma
Gtica integrada e intergeracional;
d) Promover e apoiar agdes de formagio para agentes desportivos
associativos;

¢) Apoir o projeto do desp iculagh
com o projeto desportivo promovido pelo municfpio;
j)homv«epuuclpﬂ,eomungmmeducdwwdoconeelho na

de ¢ Desporto (8JD)

dep nos d da © da expressiio fisico
~motora;
g)Colubonreomuhmtudn" guesia, ag it
locais e os estabel de ensino, na 80 de projetos e

programas;
k) Realizar estudos sobre o aproveitamento dos recursos desporti-
vos;
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d) Coordenar a realizagfio de estudos e planos estratégicos de 8mbito

J) Assogurar,
pﬁbl:‘c: dos equipamentos desp

kA a gestiio e fi i d
gamntmdonmeonurvao&oorcpnwio bem como a dos materiais
desportivos;

£ Dx lver agBes de fc desportivo;

globllouldond

€) D gerir i de avaliagio e de monitorizagh
de dinfimi wbmnpmapolohomndndedeciﬂo

/) Identificar e as agles a0 estabeleci
deummodoloinbogrndo equilibrado e do de d Lvi
do territ6rio municipal;

g) Elaborar os i de gestilo territorial do o seu

alinhamento com a polftica urbanistica do Mumclplo, ‘bem como as

m):‘ elpofim-r ; em iculagdo com outras unidad.
d es e institui¢des, no sentido de asse-
gumlwmedmlodupoliﬂweobjcuvo-dcﬁmdo'pua:&udn
Jjuventude;
n) Promover e dinamizar o associativismo juvenil;
0) Promover. Junm de mnﬂm&eapﬂbhmoﬂmvndu, programas

coes e retificagdes, alteragdes e revisdes;
h)Deﬂn!regerkoummmdeplmmm
i) Deamvolvet propostas de delimitagio de ‘ireas de reabilitago

J) Blaborar os relatérios do estado do ordenamento do territério;
k) Elaborar dagdes e outroa d

do mbito das suss atribuigdes;
oupnrcmu, Anati d,' # populagd jovem, pre- ‘I)mvuoenvalvnnanoumeemﬁomudaﬁmnmam
p)Apomrou 1 ciio v mter;:nicnjum o ede cilo de
dzmmpommenmudenmeﬁmudeexcluulodonwm, y de gestiio -
ementar cmolo pagos ¢ eqnipcmmu m) Garantir a0s i odireml o e promover agdes
) Impl ena;oinn de“ 3 M de di iio ¢ esolareoi interno e ext com vista d correta
e ¢ formagfo, plicags das disposigles dos i s de gestio teritorial
")‘llw‘ a o dos principais agentes que intervém no
. ° Concelho;
Artigo 32, 0) Gerir a inft 2 P iada do Municipio, definindo 0s
SuhuldadeOrglnlndalnm;loPnﬂuhnleApoh mqmlmﬁmwmlqulmmtmquobedwamdanmdoam
6mico e Social (SIPADES) dupomhhmlom@njngomfmnemmﬁnextuno, .
_1—A subunidade de Profissi eApoinwDumvol— lof)ci(;adloc, 8 do8iGe a difusiode v
Econbmico e Social, depende di da DA o shoalivack & fin, coroprindo ve
C&mmMumctpdoudondoreomeompetancm“ d ivitoa thetiicos do homoloascEo da &
2— Ao SIPADES, compete, designadamente: r)Efelunuvenﬁewlodooomduolamodumphnlnelodeobml
a) Gerir o Gabi de [ o Profissional (GIP); t
b)Pmmuverui:usdnlnovavloC- tividade, Emp e Emp 9)A onmqoda buig#io de nil de policia, d
dedorismo (Desenvolvimento social); lunundpnmgedwbmdcd.flog, - ’
¢) Aprofundar o conhecimento das atividades econbmicas locais © £) Apoiar aC de
uma égia de atrag#o de i para o Concelh u)Gmrolproeodhnenturellﬂvmnmmbmlnimdolmbim
d) Realizar e apoiar estudos e agBes destinadas A revitalizagiio do RJUE, assegurando rigor e celeridade na tramitagéio dos respetivos
comércio tradicional; _808; P
€) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econémi ) Asscgurar a disp uﬂwlﬂ‘;‘:mdld“ﬁ‘fthf:ﬁmwblﬂ dm
wiunnﬁommmnmmm,bemmodmmgmmmgovunmtm - 8 como sobre 0 controlo
que tutelam ag pastas econbmicas; pmmmdmmpeﬁvoognmdedecﬂombolpmd:u .
/) Desenvolver externas com entidades que cooperem no w) Emitir alvards de de ¢do, certiddes de
unﬁdodaeolmnmﬁlg\lidldudowcido émico ¢ reforgar a ca- o prévia e outros titulos; R
idade das locais com fi n x) C vistorias no de de utilizagio
" g) Colaborar no d do conferénei inkrios e ses- exeglmd.ulojnmomlouf
sBes de debate sobro temas rol para o d Vi econb- ) Elaborer estudos, pareceres, infunnnobuemommdwuurelan-
vamente a0s
““,‘3’,@“‘ ) quo z)Rcmebu’iArhmmmu;loCmdtoduumfomwéeslegﬂmm
a L ; §
mﬁdodec:ﬁ:utnﬁ-upl:dnduﬁ%dowouémlm,mfommdon aa)‘ ¥ 6 Droicton'do 1. dglmbmdo le d‘d:
i rbanisticas, verificando a sua conformi
mzmm $mico local ércio, indds- comunoxmulegdnemguhmenmmlpllcdveiseoomomdeloda
mn,lywulnnpuca,luvivmeounm).incenﬁvmﬁﬂmrwinﬁu- b) Garantir critérios de uniformi _on o po—
¢lio e modernizagio, co do ainda na apresentagdo de candidsturas \ofictacac da conformidade dos pedidoy apresent na
i apresentados com og instry-
a financiamentos comunitérios ¢ da administraglio central, atrayég  Me0l08 de gostho territorial em vigor no Municipio e com & demais

]) Impulsionar a diversificaggo do tecido econdémico
lnm;ammto de infra -estruturas e equipamentos de apoio i d

& dol’DM disponibilizando a

/‘)- o1xcj daclasse edo emp ad)Emiu:puneexu.oliclmdolparoumlerviomdoMm]ciploe
dedorismo. porenﬂdadeucnm-,nolmbitodu:ﬂibmqﬂesdadmdo
ae) P i it llndoa inte-
ressados e ooo, mmmcloleguidtpeolmeoudnnmmu
CAPITULO VII logais ¢
w&mnmﬁudodunwdprudekwdememqmdn
Artigo 33.° sc¢ revele necessério, no Ambito dos p perag
urbanisticas;
Divisiio de Planeamento e Gestilo Territorial (DPGT) gg)m.mumdo;, , infc O : dagBes relati-
- . R bnica & urban(sti
lm‘ﬁ.l;l’;le‘:uﬂawgodoum(:hefndaMmIo. N ' M)Andmuundtdmmemnpmbn exevuviodnobnuque
wnhmemvimumbﬂm;ﬂodemévmaolbngodemmndc
a) Pro o doa i degullommml,mvﬁ financiamento,
dnmecuqioeoommloprévwdnopuwﬁel 2 ai) Pr o pl i doe Avel do Municfpi
a gestiio de todos pmeedimenwo_ de acordo com as e gi politicas definidas pelo i
)Elnbont dos, p fc des e Bes re- clpdumg\nmdoamlludodaenmdmeplmmmwmmde
lati aos procedi doRJUE,, do a divulgacH apoiotdochlo
4ria junto dos i d itorizar e avaliar a égia de desenvolvi territorial
¢) Disponibilizar dad (ot lativos a operagBes urbani Municipi
ticas; ak) Elaborar, alterar e rever og instrumentos de gestao territorial;

DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS 2015




ATy,

montemor-o-velho

M U N

|

c

P

(e]

Didrio da Repiiblica, 2.“série—N.° 12— 19 de janeiro de 2015

1959

al) P di lacionados com o lo prévio d) Promover agdes de sensibilizaglio e de esclarecimento preventivas
dnopencdeunbmhﬁm no&n‘nbltodaapucaclodunormum'bmisuw
am) Elaborar estudos e p dos com procedi ¢) i de todos o8 regulamentos municipais,
doRJUEedlrpom'bmnrdadouobln ividade da gestiio urbanisti o daqueles cuja competéncia esteja atribufda a outra unidade
M)Gmronm-.msde urbana g indo a sua perma-
nente a Fiscalizar o compri dos horérios de funcionamento dos es-
ao) Assegurar nm:culaqlo com o8 outros servigos municipais e com Ilbelecnnemoc comerciais;

entidades externas,

Artigo 34.°

de Orgfinica de Pl
e Gestiio Territorial (SPGT)

A Subunidade SPGT, compete, designadamente:

a)hmmophnmmminmdodoh{nmdpio delcotdooom
as bgi epoliﬂcu“'" pelo E: pal de forma
concertada com os restantes servigos;

b)Coonimnruu]mqlodeemdmephmmedelmbiw
global ou setorial e operacionalizar instrumentos de acompanhamento
de dinfmicas urbanas;

c)Moniwﬁmelvdhrl gia de d lvil i
do Municfpio;

d) Blaborar, alterar e rever os instrumentos de gestilo territorial;

g) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria do

pubhmdlduuuﬁm,

) Asseg 1

liemndounloplgos

t)icthwudcmhommﬂendoupwopﬁbﬁm

10 espago ptiblico que

ui_y:mt[nmmqlodzdxfmemumviqosmumctpm

k) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos especificos dos mer-

u(kuedufemedunwnnnmﬁvowonaxm,
du posiches legais e regu-

imento de factos

80 das gituacBes de i

© garantir o
lnmenmu no Ambito da limpeza urbana;

€) Gerir o sistena de informag#io urbana garantindo a sun p) P érins & © sa-
f) M WI;:mmm difw.:;lmumbmuinmenienm " b::smwm"mn pass(vmdo tmrmoopna
0] e 08 pessoas e bens;
no de elaboragio e de dos i de gestiio q) Reali i e elaborar 0s resp autos;
rA iar 08 p pagio temportiria da via ptblica
g)Awmpanhnnehborwlodeemdmeommc ou impacte mneidnporplm'wlnu prblicapro-
is nas suasg ruido, qualidad d.onr,biodl-
e frn s teaidh
h) D ) de informagfio e sensibilizagio Artigo 36.°
ambiental diﬂgldocleomnnldld:uwlnepopnhﬂoemgull com unidade Orgfnica pografia e SIG
wmnpmmoveu-ommmtodwonm&mmnmbmm eolehvn. N s“‘: . © d:“ ¢ e
) Participagéo nas tarefas do pl e pag A do STP, comp
rnr;hdoM}mwiplo o L . a)lnmlunmhdoendmxnimﬂodoSimmdelnfmmuoloGeo-
DA cujg  gréfica Municipal;
! llildadeduwnvvlowbvmw-doMunwipm. - ) Manutengio do Sistema de Informagiio Municipal, de modo a
)APW“"' e em legis pec .‘I“d”'mu responder s necessidades de accsso, disponibilizagio ¢ partilha de
m'bnn!lﬁcu nas lois ¢ o geogl;ﬁbm vﬁmdep-mmm:):doM?gcimo.
‘mll)nlmg‘l,empmmmosdedxﬁuloodlvulgwlodlmﬁrmﬂono 3]‘ = de apli _!mﬂ_a” &fi
ito m'bmllmo, 1 x Skl 1 : " dad
m)A ividades de 1o prévio nos termos da legislagiio ;ms?q" 8o do dep gio ¢ integragto de
mv:l“duww' d.e‘il:: 'upm;‘:buto- ¢) Coord arocolha;p canlise da inf 740 geo-
cmenmdeeombutdvm,duimndemviwquenpmendm g;)ﬁx"w a Comissio de T
na rede vidria ipal; das s de ¢ bebidas; de ) Normali : lidado da Tk ds rofer
empreendimentos icos; de estabel de grandes £ O paniirs
superficies ioie dbxril px de cqui disponibilizada no sistema SIG;
de satide, sociais, ed o gal ioaosos. 6 h) Assegurar o registo em SIG de informagBes sobre operages ur-
de estacionamento; o banh‘\,ic:l,h " iado dag Ko rhanlaiinaa: insinlant
")A° a izacdio dos nl!e‘ 0 S0/ g perag G
didoa para x ¢ 1
inscrigBes de técnicos, vistorias, lwoncu de uulinclo ¢ ooupagio J) Bxecutar lovantamentos topogréficos.
da via publica;
0) Apreciar ¢ informar o8 projetos respeitantes a viabilidade e controlo
prévio de operagBes urbanfsticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu CAPITULO VIII
enquadramento nos PMOT em vigor e estudos urbanisticos existentes e
sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor; . o
matérias a serem inclufdas em postures ¢ regulamentos de Artigo 37.

p) Propor
mbnnmc;loedoadxﬁw;lo bem como a revisio dos mesmos;
Iteragfio e revisio dos instrumentos de

Divisfio de Ambiente e Obras Municipais (DAOM)
1 —ADAOMbcompomnpormmndAdeConmwlodolnﬁus

. e Logistica e por duas bunidade de Obras
r) Elaborar proj de p o Kaul funicipais ¢ uma subunidad de‘ 3 dirigida
Attigo 35.° potumChefedeDivil;?," dep do Presidente da

Cémara, competindo-lhe:

-, Jstbmadeom::ludemnnm(sr) o . e m— . pro-
A SF, comp [ idag pelo municipio, & izag egeuiodotupaoolwrdudo
a) Realizar as agBes de fiscalizagio e adotar as medidas de tutelada  concelho, nmhww.memﬂwmmeinﬁ‘mmmmms

legalidad ica previ mlm.wmvmllgamnurocumpn afetos & Divisio, asseg) ap ganizaglio e gestio de

mento dos proji (li iados e das di legais todos 08 procedimentos;

o regulamentares; b)Gmommnmnnoduoompct&miudeﬁmdumuvhu
b) Garantir o cumprimento dos i lativos as inspegBes do orgfinicas que integram a Divisiio;
uoenlom,mm-calw, d Ani 1 ¢) Planear, pr & impl politicas de racional dos

P di ! deucluecnnmmmmb- h éoni fii iros existentes para a prossecugiio

mndol no Ambito dos pmceuos de fiscaizagiio; das atividades realizadas na Divis#o;
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t)G;nnﬁrocmnprimmtodunmmuduhigimesogmdon

1960
A a elaboraglio dos projotos de infraestruturas e equipa-
menlmd.u fio municipal, designados por despacho do Presidente trabalhadores sob a sua dependéncia;
dnCdmnnoudo" d com comp éncia delegad
A " h das atividades dos

cpendoxeupﬂbhcos oupnvadou quemmvenhmou p

j)Rncebetummbu,pmponnereclmm;ﬂuumunudupelos
na 4rea da atividade do servigo, dando-lhes o devido encami-

0 espago

lico, k)f‘ 4 Estaleiro Municipal ¢ o servigo de apoio de
j)Coonlennapnlo eonurvwloenmutenglodolmtcmnda gaulummmurvigocmunlclpdn
de 4gua e dr de éguas dguas pl 1) Prestar a inf 0 do cad dos equi-
¢ RSU; afetos ao sistema de RU;
g)Amg\mraredmuﬁodamdowﬂpmoedhmmmml m)(}uﬂoemmnaodmwvmdummlc{pm,
municipais; n) Gestilo e conservagiio do horto munici
h)AIIWBWMD“mNMmWCM 0) Garantir a limpeza e conservagio dos edificios o infracstruturas
4 manutengBo e conservaghio de edificios que integram o p i Pagos do Concelh do, fei-
municipal; . . B & ras, sanitérios pabli ipai wm&wmtmmpal,camlegml
, prog = 8 icinal & Estaleiro Munisinal
paral dos de adjudicagfio de obras por empreitad Gmm:lhnpmdoupwoyﬂhlleo
opmhwudemanohnblwdnmﬁuduhwlo 3;\ zuhzuqlodeobmdubuteomdeiguaede
) Prestar a informag#o necesséria para manter atuali o iduais por
das infraestruturas existentes. #) Promo necessrins agdes de manutengiio ¢
k) Colaborar com os demais Servigos no mbito das suas dreas de ) v:,.f i ° égua, dos sistemas de
interveng#io; drenagem e tratamento de Aguas residuais e p e infraestruturas
/) Bmitir pareceres relativos aos projetos de rede viiria, sisicmas  complementares;
deabmeoununtudaéguueda* gem de dguas juais, RSU ) A 08 de ab i de 4guas por dividas so
e espagos verdes, sobre p de licenci del municipio, de acordo com informag#o dos servigos;
e edificios; lias detetad rede de abastecimento,

m) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicdveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como a8 normas de controlo interno, tendo em conta a organizagiio do
servigo;

n)mnbmwoupmmveraehbonclodenomumgulmwlm
&mbito da drea de intervenglo da dumxdocomn' islach

u) Asscgurar a instalagio, mbmmwloervdmdade contadores, de
acordo com informagio dos

v)homoveuligu;lohredapﬁbliwdubutocimmedremgem
deiguumxdunu

Py

qumdo_,.
0) Exercer as demais fungd: di
qlwlhcfomncmnudmpurlm,

2 — Na dependéncia direta do Chefe da Divisilo de Ambiente e Obras

Municipais funcionariio;
a) Comissdes do rovisiio do projetos técnicos, constituidas por elemen-
madenmdoupordespwhodohuxdmtednCﬁmmoudondm
legada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da

tarefas ou atribui
mg'n.lnmento delxberwlo

Dmulo
b)Commbeldnmceolodeohunnmicipmlevaduaeﬁe{mnolm-
bito da competéncia da divisio, constituidas por elementos designados

ﬂndepmeederhmcag&eupmwn&riuedaﬁmtzvudcohm

w) Proced iculagiio com o Médico Veterindrio Municipal,
hwbeldauphm ahmmw;ioeabuedalnminvldlonemgm
o funcionamento do CRO;

x)Gumﬁrocmprhnenwdumrmndehigimewgunm;ndos
trabalhadores sob a sua dependéncia.

Artigo 39.°
Subunidade Orgfnica de Obras e Equipamentos
Municipais (SOEM)
idade de Obras e Eq Municipais compete, de-

das empreitad

desde o seu infcio até

b)FomeoeuoSmoodz. imoni oc_dados para man-

executadas por empreitada,

Artigo 38.°
Unidade Orgéinica de Colurvulo de Infraestruturas
e Logfstica (Ut

A Unidade Orgénica de Conscrvwlo de Inﬁmutuxu I.ogil-
ﬂcu,édmgndnpmumChefedeUnidndn(eugode

o cad das obras i nolenndndofomeoex
dndtnnounuwvigosmmoscustostomldnobmmefmlm
de inventério municipal;

c)A arealizagiio das obras de i ipal, nos domi-
moodui.nﬁuﬂrunma,domqopﬁbheo e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municfpio ou em cooperagiio
eomoutruenhd:desyﬂbﬂwnpnvudu de acordo com o aprovado

3.° grau), diretamente dependente do Chefe da DAOM, competindo-lhe,
dcsignldnmm te:

a)Snpennwndnucxncwiodepeqncuuobmnmﬁnut\malm

iadag pela Cimara Muni
b)Auegumnwmvm;ioemmumlodumﬁlumnum edi-

A a fiscalizagio de obras piblicas municipeis adjudicad
por empreitada, bem como o h das prestagOes de servigos
eﬁamdnlnoﬁmbhnd.mﬁudemuqlo
¢)‘ gurar a realizagio de todos os procedi du a
L1 gurang ) nas obras ipai
j)Collbomtnn laboragdo de p )jetos que sirvam de base

llwaruuhoporampmmdano&nbmdlmimde

ﬂciol

1P P
. ;-‘ ;. 1, 4

e |
c)Gmnhtolpom gistico das Froguesias, em conformidad

83 instruges superiores que receber;

d) Assegurar a gestdo da frota municipal promovendo e estabele-
mﬂoosmnmdnwmlomdouhlmﬂodowmowu;h

W.

com

€) Asseg; o de trabalhos de Oficina em conformidade
oomupmm'lmq;lndaﬁmdl,

/) Garantir ¢io das ot icipeia por sdministraglo di-
eta ¢ embeleoa o8 necesshrios de controlo, tanto no

quamzmspelmﬂuﬁhmlodemlquimoomoamdopemd
envolvido;

g)Aueg\mumnmw;lodm quif ici e

P pag de]ogoommoemrcum

h) Pri ' agfo, limpeza o b o dos reser
nquedulosedneondum
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a interveng

atuaghio;

g) Colaborar com as comi de revis#io de projetos técnicos, consti-
tuidas por elementos designados por despacho do Presidente da Cmara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta
do Chefe da Divisko;

h) Colaborar com as comissBes de recegfio de obras municipais levadas
ufeltonolmhtodlwmpemnmndndwuio,mhmldnporelem
ho do Presidente da Céimara ou do Vereador
ou subdelegada, sob prop do Chefe da
Dzmlneomlmlulodepmcederhmwﬁupmvuénued:ﬁmﬁm
de obras

i) Assegurar a gesﬂnd.amde wtmmumclpnl,

/) Analisar os pedidos de iluminag#o pfiblica.

k) Proceder & manutengio e conservagiio dos edificios e infraestru-
turas municipais;

I) Garantir o cumprimento das normas de higiene ¢ seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia.

¢4
.';-
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Artigo 40.°
Subunidade Orginica chmbhnte (SA)
A R Ry db‘ i, p
a) Pr der a drea do

b)Gmhrounnpnmenwdewdounmmnvoleplomw or rola-
uvoaomvxoodonbamcmtopﬁbhoodebgun. i
idy 'eRU,, P a ¢Ho de normas e lempre

que se justificar,

c)Bfnnurngmlodosim-dem(dummbmm

d)Auegumragediodonervigodeabumimmtodeigua,dcdnm-
gem do dguas s6lidos urb através de sistema
mfcméuwpxﬁpnopuuoeﬁeno

e)Proceda, unves dos lcnmu cobradores, Aved.ﬁuqlo mlnu
das i de figua, 1o que respeita ao

1961

b) Justa apreciaglo e igualdade de e de idad
para todo(a)s o(a)s t a)s, através do uma avaliagiio regular
epmv.lmwto omlthtodo()ao()- balhadores(:

pm 8)8 o(a)s tral a)s;
x& noweuo formwlopmﬁs):loml,
to"‘ ‘ 1, bem com
dseldl balhad:
z)Mobihdldcmteuu,no q' ,‘  dreas fimcionai p
dam as qualificagdes e categ do(a)s trabalhads
Responsabilizagio disciplinar do(a)e trabalhadores(a)s, nos termos do

mlﬂpammmmpejﬂmdeqmlquumwﬁmuvﬂmmmml

3 — Constitui dever geral do(a)s Chefes de Divisfio, das chefias
inmmbdm dc! °mbemmo detodo(l)l ofa)s mbulhadolu(l)l

pmhrmé:giolmnnmpnu,bemeomommndnnmqloemelbomdo

torneira de seguranga;
f) Elaborar mapas vigos dk . servwoo,emxmngemdu&opﬂanwosmnnlmpes.
)Momllmwn&mmdatgunmdu dos do emp lar, ¢ 0 piiblico em geral.
h)EIlbo mpanhar ngmnndeCou lo de Qualidade da
rar e aco o trolo °
(PCQA) para consumo humano, bem como o Plano de Controlo Artigo 42.
Operacional (P(D). o Estatuto Remuneratbrio
mcil)pﬁ:l,‘bome o Plano de ¢ do Mu- Aos do di l i édudn:!"guu do uma
&W.m&ammemjemauma mw. or sem o remuneratéria da Hde
acordo com despachos ores; “P°" d’“”“’ oA (s ¥20, #
k)Colubmuwmumwwdeﬁlmm, &mi P goes anuais.
o salide piiblica na drea das respetivas i o
'.;)mﬂ?meoderpﬁbhiwﬁodommmmpumedummwpde Artigo 43.
e cos, . Despesas de Representaciio a atribuir so Cargos
m) Assog 2 lavag °“b°“““¢3°d°m’m unmuwuvgm

n) usutbes
clientes na 4rea da anvidndre do urvwo. dando-lhes o devido anuml
nhamento,

0) Garantir o cumprimento das normas de higiene ¢ seguranca dos
trabalhadores sob a sua dependéncia.

CAPITULO IX
Da atividade dos trabalhadores

Anigmﬂ'

de desemp P

1—A do(a)s -\-d.sC&mnm

Monﬁammo-Vellw rege-se pelos seguintes principios:
io do servigo piblico: os trabalhadores encontram-se a0

serw;oexc vudnot;: dsdeedoumm!clpuprw;lwendompm

o interesse pliblico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Princfpio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade

eomoaprmclpmsconmhniondnujemrdocomnlueodhuim

Princtni:
L P

svidad, PR TIY

Gallde:

Aoedmlnudemo-dndkec(oimcmédudez'méuﬁbuidoo

abono de despesas de representag#o no montante fixado para o pessoal

da administragio central, através do despacho conjunto a que se

refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lein.° 2/2004, dclSdejmmm,nlmdlclo

qulhafmdldu}nlnl.o:n. 64/2011 de 22 dedewnhm iwudo—lhu
anuais,

CAPITULO X
Disposigbes finals
Artigo 44.°

Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuigdes atrds enumeradas, a CAmara
Municipal poderé elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e
Mnnuisdel‘rooedimemu oequm.emmoburvtnciawmpom

Princj| lidad
clc%duunm&vt davuwdefmmjumeimpuvh]todmm
mun!cipes,ntulndo gnndorlgommrnncipmldunemnh

da sua ucmdancin 9exo,
ou

pol(twal.
econdmica ou condwlo social;

411-

R de Organizacéio de Servigos Municipais, por-
mmnurﬂo as respetivas tarcfas ¢ responsabilidades.
Artigo 45.°

Orpnogrlmndouervlwo
dos servigos da Chmara

PR TR

¢) Principio da proporcionalidade: os
sua ativi sbpodunaigirmm\mimpelomdlmnvelémﬂmlo
da atividade administrativa;
j)Pnncfp:odnoolnbmwﬁoodahoa-ﬁ 0g trabalhadores, no exercicio
dammwdlde,dewmeohbomcomolmmlmmdosmmhs
da  sua parti
rriing d.

g) Princf| cda os devem
prestar infm'mnobu ou esclarecimentos aos municipes, de forma clara,

gimples, cortés e répida;

PRy

P X TR halhad

) Principio da lealdade: os trabalhadk no io da sua ativi-

dnde,devemagirdcfomnlul,lohﬁmeeoopuante,

i) Principio da integridade: os -leugundocn—
del idi edei dad de A

) Pri da compeéncin o da responsabilidade: os trabalhad
}domf._m‘p&" - 7 dodioada e orftice, conpenhand

-se na valorizagdo profissional

2 — A atividade do(o)l Chofu de Dlvulo mgo-ae pelos Pnnniplol
iados no ponto 1,

ainda, o scguinte:

a)Di ¢ melhoria das de trabalho ¢

condi¢es ti-
a)s trabalhadorcs(a)e afcto(a)s &(s) umdlde(s) ica(s),

uobuuadapen
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Municipal de M .,Velhoconaudonnuxoldeutellcgu]mmw
Artigo 46.°
Mapa de Pessoal
Op 1 obripa d. ! donuplde cm
wgor.floeh lte gb idas o P Cm:‘ldwu

ﬁmmmpcdvmnjmmenm-mmmdepeuoiaﬁ:mdoucadn
unidade ou subunidade orgéni necessérios,

Artigo 47.°
Diividas e omissBes
Todos 0s casos omi: ou de interpretag#io dibia seriio id
pelo Presidente da C&mara Municipal, sem prejuizo da legislagio apli-
cével em vigor.
Artigo 48.°
Norma revogatéria, publicagiio e entrada em vigor
Regul Estrutura Orgénica entram em vigor no
dinldejmvlrodozols mbaummdoosmmﬁmoquuﬁum
p gados a partir daquela data,




M,

mcntemor O ovelho

M U N

|

C

(0]

1962

Didrio da Repiblica, 2.“série— N.° 12— 19 de janeiro de 2015

ANEXO1

=)

{s.mp Municipal de Protegdio Civil |

J

[ Gabinete de Apoio ao Presidente ]

L

Municipal

{ Servigo Médico Veterindrio

7,

( Gabinete de Auditoria ]

&

1 1
Diviséo de Administragdo Geral e Diviséo de Desenvolvimento Social
Finangas

1 1
Divisfio de Planeamento e Gestdo Diviséio de Ambiente e Obras
Territorial Municipais

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 598/2015

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, toma-se publleo que cessou, por motivos

dcapounuclo.uemjuﬂ preg dos seg)
lnbellud
dlCouuBarmc— i 1

mérlacm:)‘e‘t‘ nivel entre 3 ¢ 4, emOl dejnncimdeZOM

Maria Fernanda Carvalhosa Gomes — r Técnico, posigio
remuneratéria entre 2.* ¢ 3.%, nivel entre 17 ¢ 20, cm 01 de feverciro
de 2014;

Alvaro Carvalio F des — Assi ional, posigho remu-

posi
neratdria entre 5.* ¢ 6.% nivel entre 5 ¢ 6, emOl de junho de 2014;
MarlaALioeSoutoOJnthuquu Assistente Operacional, po-
;l:lomnuncmimamtre6‘e 7.% nivel entre 6 ¢ 7, em 01 de agosto
2014,

26 de dezembro de 2014. — O Presidente da Cimara, Anténio Vas-

salo Abreu,
308342971
MUNICIPIO DE PONTE DE SOR
Aviso n.° 599/2u16
da Cémara Municipal de Ponte

Hugo Luis Pereira Hildrio, Presid:
Sor:

Tm-p\'xhhooque 10s termos ¢ para 0s efeitos do disposto no ar-
tigo 118.° do Cédigo do ivo ¢ durante o periodo
deJDdJqumwdodmugmnmwd.npubhcncioduleawsonoDiério
da Repiblica, 2.°série, & a o plblica o Projeto de
Regulamento da Concessdo de Pesca Dapamva do Rio Sor, que foi
presente 4 reunifio ordindria piblica desta CAmara Municipal, realizada
em 17 de setembro de 2014.

Unidade de Conservagtio de
Infraestruturos e Logistica

Projeto de Regulamento da Concessiio de Pesca
Desportiva do Rio Sor

I
Localizagfio, Extensiio e Limites

Artigo 1.°
AC 8o de Pesca Desp do Rio Sor, cuja entidade respon-
sével ¢ titular do respetivo alvaré ¢ a Cmara M\mjcipd de Ponte de
Sor, situa-se na Ribeira de Sor, na Unido de Freguesias de Ponte de Sor,
Tramaga e Vale de Agor; é limmdnamomntepelvoudcaZmn
Ribeirinha de Ponte de Sor e a jusante pela localidade da Barroqueira, A
Concessiio totaliza assim aproximadamente 1.300 metros de extenso.

m
Licenciamento ¢ Taxas Didrias

Artigo 2.°
Para que os interessados possam praticar o exercicio da pesca, na
drea da Concessfio, devem munir-se da respetiva licenga especial dié-
ria, modelo da Dire¢do Geral das Florestas, a qual deve ser adquirida
junto do Servigo de Taxas e Licengas, noedxﬂcwdaClmuaMunmpul
de Ponte de Sor, entre as nove e as dezoito horas, nos dias Witeis. Aos
fins de semana ¢ feriados o exercicio da pesca estarfi isento da licenca
especial didria,
Artigo 3.°
A licenga referida no artigo anterior seré concedida aos pescadores
mediante a apresentagdo do seu Bilhete de Identidade, da llocm;a oficial

vﬂxdapunolehoanuntedeSuredopngunmw seguintes
taxas:

a) M de 14 anos — Nio sujeito

Durante o referido perfodo poderdo os i d
nos Pagos do Concelho, nas horas normais de expediente, e em
www.cm-pontedesor.pt, 0 referldo projew de Regulamento e sobre
ele formular quai ¢bes ou observagbes, as
quais deverdo ser dlnmdas, por elcnto, a0 Presidente da Céimara
Municipal.

6 de janeiro de 2015. — O Presid
Luls Pereira Hildrio.

da CAmara M

icipal, Hugo
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b) Maiores de 14 anos (inclusive):

1 — Naturais e residentes no Concelho — NE&o sujeito
2 — Reformados — Néo sujeito

3 — Outros — 1 Buro

§1°0— Osumgoholpmadqulnm-llcenpnmudlmn'Bdl
alinea b) deste artigo s6 terfo que [ passaporte ou
aunodoqnnenwdeidenﬁﬁcaclo

)

Fe—

i
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