25516

percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
e sera apurada através da formula:

AC=HA+ FP+ 2EP + AD/S

11.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da se-
guinte formula:

OF = (AC x 0.70) + (EPS x 0.30)

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

15 — Composigao do jari:

Presidente: Chefe da Divisao de Educagdo e Juventude, Ana Margarida
Martins Infante;
Vogais efetivos:

Técnica Superior, Ana Patricia Tavares Duarte, que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Chefe de Divisao de
Recursos Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira;

Vogais suplentes:

Técnica Superior Monica Manuela Pereira Mendes e a Técnica Su-
perior Susana Patricia Alves da Silva Marques.

16 — A exclusao e notificagao dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
Os resultados obtidos em cada método de seleg@o e a lista unitaria de
ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina
eletronica.

17 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢do remunera-
toria de referéncia a 1.* posigdo, nivel 5, da Categoria de Assistente
Técnico.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

18.1 — No procedimento concursal em que o niimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagio,
por extrato na pagina eletrénica da Camara Municipal de Mafra a partir
da presente publicacdo e no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

24 de outubro de 2017. — O Presidente da Cdmara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
310873743
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 13428/2017

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, de acordo com o n.° 4
do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, cessa as fung¢des de secretarias do
Gabinete de Apoio a Vereagao Dr.* Georgina Maria Ribeiro da Silva e
Eduarda Alice de Magalhdes Moura, a partir desta data.

20 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
310882386

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 13429/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que, no uso das competéncias
que me sdo conferidas pelos artigos 58.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro e 34.°n.° 1 € 36.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por
meu despacho de 16 de outubro em curso, designei a Sr.* vereadora
Dr.? Cristina Isabel de Almeida Guedes Major, para o desempenho
de fungdes em regime de tempo inteiro, a partir daquela data, a quem
incumbi especificamente das tarefas relacionadas com a Educagdo,
Cultura e Cidadania, Divulgagdo Externa do Municipio, Formacao
Profissional e Turismo.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
310865813

Aviso (extrato) n.° 13430/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que, no uso das competéncias
que me sao conferidas pelo n.® 3 do artigo 57.°da Lein.® 169/99, de 18 de
setembro e 34.°n.° 1 € 36.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por
meu despacho de 16 de outubro em curso, designei o Sr. Vereador Paulo
Jorge Peres Teixeira da Silva, para vice-Presidente, a partir daquela data,
a quem, para além de me substituir nas minhas faltas e impedimentos,
atribui as competéncias do artigo 35.°, n.° 1, alineas v) e w).

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
310865854

Aviso (extrato) n.° 13431/2017

Dr. Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Mesao Frio, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que, a Assembleia Mu-
nicipal de Mesdo Frio em sessdo realizada no dia 25 de setembro de 2017,
sob proposta da Camara Municipal, de 17 de agosto de 2017, aprovou
a 4.% Alteragdo ao Regulamento Municipal de Atribui¢do de Bolsas de
Estudo do Municipio de Mesao Frio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 33, de 16 de fevereiro de 2011, com o n.° 117/2011.

A referida alteragdo bem como a republicagdo do Regulamento,
encontra-se agora disponivel, no sitio da internet da Camara Mu-
nicipal (www.cm-mesaofrio.pt), onde podera ser consultado e des-
carregado.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
310867506

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 13432/2017

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho
de 23.10.2017, nos termos da alinea @), do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, designei como Chefe do meu Gabinete
de Apoio Pessoal, a doutoranda em Politicas Publicas, Diana Filipa Alves
Andrade, com efeitos a 23 de outubro do corrente ano, inclusive.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
310886177



