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24 — A prova de conhiecimentos terd a duragio de 90 m, com tole-
rincia maxima de 13 minutos assumindo a forma escrita, em suporte de
papel. de natureza tedrica e de realizagio individual, sendo constituida
por questoes de desenvolvimento e de escolha multipla, é de consulta
eversara sobre as seguintes tematicas:

4.1 — Legislacio geral — Atuais redagdes de:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169:99, de 18 de
setembro, na redacio dada pela Lein ® 3-4.2002, de 11 de janeiro e pela
Declarago de Retificacio n.° 42002, de 6 de feversiro:

Quadro de Transferéncias e Atribuigdes e Competéucias para as Au-
tarquias Locais — Lein.° 15999, de 14 de setembro com as alteracodes
introduzidas pelas Leis n.° 107-B/2003, de 31 de dezembro e $5-B.2004,
de 30 de dezembro;

Regime que estabelece os Regimes de Vinculagio de Carreiras e de
Remunemgée: dos Trabalhadores que exercem Fung¢des Piblicas — Lei

1.5 12-A 72008, de 27 de fevereiro;

Estatuto Discip hn ar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas— Lein.® 38/2008, de 9 de setembro;

Lei que aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pi-
blicas — Lei n.® 592008, de 11 de setembro;

Sistema integrado de gestio e avaliagio do desempenho na Admi-
nistragio Publica (SIADAP) — Lein.® 66-B-2007, de 28 de dezembro,
Decreto Regulamentar n.® 18,2009, de 4 de setembro, Despacho Nor-
mativo n.%4-42010, de 8 de fevereiro;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei

¢ 442/91, de 13 de novembro.

24.2 — Os diplomas referenciados encontram-se disponiveis em
hitp:idre.pt, sendo da responsabilidade dos candidatos a atualizagio
das suas versdes.

25 — Composicio do juri do concurso:

Presidente: Chefe da Divisio da Administragio e Modemizacio,
Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Dr?

Vogais efetivos: Técnica Superior, Carla Sofia Dias Soares, Dr?
Assistente T écnica, Maria Gorete da Costa Diogo.

Vogais suplentes: Chefe da Unidade de Acdo Cultural. Antonio Ma-
nuel dos Sanfos Alves, D e Técnica Superior, Carla Maria Cordeito
Ferreira Serrano, Di?

26 — Naauséncia ou impedimento de um dos membros, a substituicio
sem efetuada por esta mestma ordeny.

27 —Nos temlos da alinear) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
1.° 83-A2009, de 22 de janeiro, altemdft e republ licada pela Portaria

©145.4.20 11,de6 de abril, as atas do juii, onde constam os pardmetros
de avaliagio e vespem a ponderac;ﬁo de cada um dos métodos de selecio
autilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio finaldométode,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

28 — A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar & efetuada atraveés de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e puiblico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Velho e disponibilizada na sua pagina eletronica.

29 — Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por oficio registado.

30 — Os candidatos excluidos sdo notificados pama a realizagiio da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pela forma indicada no ntimero anterior.

31— A ondenacio final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efetuada de acardo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em tesultado da média aritmeética ponderada das classificacdes quanti-
tativas obtidas em cada métado de selecio.

32 — Em situagdes de igualdade de valoracio, serio observados os
critérios de ordenagdopreferencial estipulados no artigo 35.¢ da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria

©145.A:2011, de 6 de abril.

33 — As listas de ordenacio final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, apos homologagio, sio publicadas na
2% série do Didpio do Repuiblica afixadas em local vistrel e publico
das instalagoes do Municipio de Montemor-o-Velho e disponibilizadas
na sua pdagina eletronica.

34 — Orecrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacio
final dos candidatos colocados em situagio de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

35 —Em cumpnmeato da alinea #) do artigo 9.° da Constitnicio
da Repubhm Portuguesa, a Administragio Puulua e*lquzuto entidade
empregadora, promove ativ amente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego ena progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

27%56rie —N.°19] — 3 de outubro de 2013
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36 — Nos fermos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 202001, de 3
de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no formuldrie
de candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os mejos de comunicagio expressio a utilizar no processo de selegio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.°do mencionado diploma.

37 — Prazo de validade — o concurso évalido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previstono n.® 2
do artigo 40.° da Portatia n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A°2011, de 6 de abril.

38 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da mesma Por-
taria, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(wwwhbep.govpt), no 1.° dia 1itil seguinte a presente publicagdo, a
partir da data da publicagio (no Didrio da Republica), na pigina efe-
tronica da Camara Municipal de Montemor-o-Velho e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansio nacional.

1& de setembro de 2013, — O Presidente da Camara Municipal, Lufs
Manwe! Barbosa Margues Lead, Dr.

307266
Aviso n.” 12264/2013

Alteracio ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Montemor-o-Velho para 2013

De acordo com o pmcemmdo nos artigos 4. e 5.°e alinea ) don.®
do attigo 117.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fov ereiro, na sua at‘ml
redagio, esta Autarquia elaborou o .\Iapa de Pessoal da Camara Muri-
cipal de Mantemor-o-Velho para 2013.

Nos termos e para os efeitos do disposto no 1.°2 do artigo 11.° do
Decteto-Lei n.° 116:84, de 0604, com a redagio que [he foi dada pela
Lein.® 44785, de 13/09, se torna pubhco que a Assembleia Municipal de
Montemor-o-Velho, em sua sessio ordindria de 16.09.2013, sob proposta
do executivo mu*nmpfil em sua reunido ordindria de 28.08.201 3,aprovou
pormaioria, com 19 votos a favor e 12 abstengdes a alteragio ao Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Velho para 2013, publicado
no DicriodaRepublica, 22 série, n.°9, de 14. 01 2015, com aclaragio re-
tificagiio, publicada no Didrio du Repribiican.® 135, de 16.07.2015.

19 de setembro de 2013, — O Presidente da Camara Municipal, L
Marue! Barbosa Margues Led!, Dr.

307269876

MUNICIPIO DE MOURAQ

Aviso n.° 12265/2013

Cessacdo de relacio juridica de emprego piblico

\0\ termos do d1\p0\to na alinea @) don.° 1 do artigo 37.°, da Lei

S12-A2008, de 27 de fevereiro, torna-se publicos que cessaram a

sua relacio juridica de emprego publico, neste Municipio, os seguintes
trabalhadores:

Pedro Lourengo dos Santos Ferreira, carreirarcateporia de assistente
técnico, auferindo na posigio remuneratdria 01, e o nivel 5. da tabela
remuneratoria nica, por motivo de falecimento, em 14 de julho de 2013.

Francisca Marnia Godinho dos Anjos, carreira’categoria de assistente
operacional, auferindo entre a 6. e a 7.2 posicio temuneratoria, & o
nivel 2 2 6 da tabela remuneratéria tnica, por motivo de aposentacio,
com efeitos a partir de 01 de margo de 2013,

Manuel Godinho Caeiro, carreira de assistente operacional, categoria
de encarregado operacional, auferindo na posigao remuneratoria 11a)
da tabela remunenatoria dnica, por motivo de aposentagdo, com efeitos
a partir de 01 de dezembro de 201 2.

Francisco Manuel Maria Vales, carreira’categoria de assistente opera-
cional, auferindo entre a 2.* e a 3.2 posicio remuneratoria, e onivel 2 e 3
da tabela remuneratoria inica, pormativo de aposentagio, com efeitos
a partir de 17 de maio de 2013

Marcelina Conceigio Vidigal Fernandes do Carmo, careira‘categoria
de assistente operacional, auferindo entrea 4.2 e a 5.9 posicio remune-
ratoria, e o nivel 4 e 5 da tabela remuneratéria Unica, por motivo de
aposentacio, com efeitos a pattir de 01 de junho de 2013,

Foaquim Manuel Pereira Henriqueto, carreira‘categoria de assistente
operacional, auferindo entre a 5.*e a 6. posicdo remuneratéria, e o
nivel 5 e 6 da tabela remuneratoria unica, por motivo de aposentacio,
com efeitos a partir de 01 de junho de 2013
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