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1.6.— Divisdo Gestdo Urbanistica de Planeamento

1.6.1 — Subunidade Administrativa de Obras

1.6.2 — Subunidade de Fiscalizagio de Obras

1.6.3 — Subunidade de Analise de Projectos

1.7 — Divisdo do Planeamento

1.7.1 — Subunidade de Informagio Geografica

1.7.2 — Subunidade de Estratégica e Planeamento

1.7.2.1 -servigo de Topografia ¢ Desenho

1.8.— Divisdo de Equipamentos ¢ Infra-estruturas

1.3.3.1 — Subunidade de Gestao de Equipamentos e Edificios
1.3.3.2 — Subunidade de Arruamentos e Infra-Estruturas

1.9 — Divisio de Ambiente e Qualidade de Vida

1.9.1 — Subunidade de Higiene e Limpeza de Espagos Piblicos/ Verdes
1.9.2 — Subunidade de Sancamento Basico e de Aguas

[.9.3 — Subunidade de Parque de Viaturas

1.9.4 — Subunidade de Cemitérios

1.10 — Divisdo de Cultura

1.10.1 — Subunidade de cultura, Arqueologia, Arte e Histéria
1.10.2 — Subunidade Biblioteca Municipal

1.11 — Divisdo de Desporto

1.11.1 — Subunidade de Desporto

1.11.2 — Subunidade de Gestio de Equipamentos Escolares
1.12 — Divisao Museologia, Cetologia ¢ Ciéncias Marinhas
1.12.1 — Subunidade da Ciéncia

1.12.2 — Subunidade Educagio

1.12.3 — Subunidade comercial e Marketing
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CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Artigo 11.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Cimara
Municipal de Machico consta do anexo 1 deste Regulamento.

Artigo 12.°
Duvidas, omissdes e alteracées

As duvidas e omisses decorrentes da aplicagdo do presente Regula-
mento serdo resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

A presente estrutura orgdnica entra em vigor no dia a seguir a sua
publicagdo na 2.* séric do Didrio du Repiblica., ficando nesta data au-
tomaticamente revogado o Regulamento de Organizagio dos Servigos
Municipais e respetivo Organograma.

8 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Ema-
nuel Sabino Vieira Gomes.

ANEXO1
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MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Regulamento n.° 779/2010

Alteracio ao Regulamento do Servigo de Refeigdes das Escolas
do 1.° Ciclo do Ensino Bisico da Rede Publica

Para os devidos efeitos toma-se piiblico que, apos submissio para apre-

ciagdo publica da alteragio ao Regulamento do Servigo de Refeicoes das
Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica, a Assembleia
Municipal, em sessdo ordindria de 30 de Setembro de 2010, sob proposta
da Camara Municipal, datada de 31 de Agosto de 2010 deliberou, por unari-
midade, aprovara alteragio ao referido Regulamento, nos seguintes termos:

A Camara Municipal de Montemor-o-Velho propée que a Assem-
bleia Municipal de Montemor-o-Velho, no uso da competéncia propria

conferida na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n." 169/99, de 18
de Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.” 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
tendo em conta a actual conjuntura sécio-ccondmica e tendo sempre
como ohjectivo fundamental cooperar com as familias de modo a res-
ponder is suas necessidades socio-educativas e mantendo-se sensivel a
esta problemitica, deliberou aprovar a seguinte alteragio ao Regulamento
do Servigo de Refeigdes das Escolas do 1." Ciclo do Ensino Basico da
Rede Pablica:

“Artigo 9.°
Regras de Pagamento

1 — O pagamento da mensalidade ¢ feito até a0 dia 8 do més a
que se reporta.
2 ;
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A presente alteragdio entra em vigar no dia seguinte & publicagio do
presente aviso e ainda que o texto integral se encontra disponivel nos
servicos e no sitio do Municipio (www.cm-montemorvelho.pt)

7 de Outubro de 2010. — O Presidente da Cdmara Municipal, Luis

Manuel Barbosa Marques Leal
303777041

Regulamento n.° 780/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, apds submissio para
apreciagio piblica do Projecto de Novo Regulamento de Funciona-
mento da Componente de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de
Educagio Pré-Escolar da Rede Publica do Municipio de Montemor-
-0-Velho, a Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria de 30 de Se-
tembro de 2010, sob proposta da CAmara Municipal, datada de 31 de
Agosto de 2010 deliberou, por unanimidade, aprovar o Regulamento
de Funcionamento da Componente de Apoio & Familia nos Estabele-
cimentos de Educagio Pré-Escolar da Rede Publica do Municipio de
Montemor-o-Velho.

Mais faz saber que o mencionado Regulamento, de acordo com o
disposto no seu artigo 18.°, entra em vigor no dia seguinte a publica-
¢do do presente aviso e ainda que o texto integral se encontra dispo-
nivel nos servigos ¢ no sitio do Municipio (www.cm-montemorvelho.

o).
Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho, 7 de Outubro de 2010. —
O Presidente da Camara Municipal, Luis Manuel Barbosa Marques

Leal, Dr.
303777188

MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 20718/2010

Procedimento concursal para um lugar de assistente operacional
motorista de transportes colectivos

Lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.%, da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final

ot = 1s 5 - o SR e HOMe B 2aaa-p | 1o
Presidente da Camara Municipal datado de 01.10.2010. nos termos do
n.° 2, do aludido artigo 36.°, da citada Portaria:

Classificagio
Candidatos aprovados final
{valares)
1.° Ivo da Graga Pimpdo Semedo. . .. ............... 14.69
2.° Jodo Ricardo Maia Catarino. .. ...ovvevvnanenanas 14,63
3.° David Miguel Mourato Parracho Nabo ........... 14,50
4.° Antonio José Maniés Barrocas . .. ..... ... 1331

Candidatios excluidos Fundamentagio

Rui Manuel Mendes Bagulho Filipe .. ............. a)

a) Por ndo ter comparecido para realizar a Prova Pratica de Conhecimentos Especificos

Nisa, 1 de Outubro de 2010. — O Presidente do Jri, Anténio Manuel

Farto Barrento Charneco.
303765597

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extracto) n.® 20719/2010

Contratagdo ap6s periodo experimental

Em cumprimento do disposto da alinea b), n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e de acordo com o despacho
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de homologagdo datado de 21 de Setembro de 2010, torna-se plblica a
conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador:

Francisco Cardoso Soares, na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional — pedreiro, com a remuneragio correspondente a 1.* posi¢do e
a0 nivel remuneratodrio 1 da tabela remuneratodria inica, na sequéncia do
procedimento concursal comum, conforme aviso publicado na 2.* série,
do Diario da Republica, n.° 170, de 02/09/2009. (Nio estd sujeito a visto
do Tribunal de Contas.)

Pagos do Municipio, 4 de Outubro de 2010. — O Presidente da Ca-
mara Municipal, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
303763539

MUNICiPIO DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 20720/2010

Procedimento concursal comum para contratagiio em regime
de contrato de trabalho em funcgées piblicas
por tempo indeterminado — dois lugares de assistentes técnicos

1 — Por deliberagio de reunido de Camara de 19 de Julho de 2010
€ parecer prévio favoravel da Assembleia Municipal de 02 de Junho de
2010, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dois postos de
trabalho do mapa de pessoal, na carreira e categoria de assistente téc-
nico, em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado.

2 — Modalidade Juridica de Emprego:

Contrato de trabalho em fun¢des plblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na Car-
reira/Categoria de Assistente Técnico (Divisdo de Educagéo, Cultura e
Ac¢do Social — Administrativo);

3 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:

Carreira/Categoria de Assistente Técnico, conforme caracterizagio do
mapa de pessoal aprovado nos termos do anexo a que se refere o n.° 2
do Artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Fungdes de
natureza executiva, de aplica¢do de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de comple-
xidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais”;

4 — Reserva de Recrutamento

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22.02, declara-se nio estarem constituidas reservas de recrutamento
neste organismo e ndo ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por

i ide iamente di B inda nio

reservas de recrutamento

5 — Local de Trabalho: Na area do Municipio de Paredes de Coura

Divisdo de Educagio, Cultura e Acgdo Social — Administrativo;

6 — Posicionamento Remuneratério

Tendo em conta o preceituado no n.°1 do artigo 55,° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, o posicionamento do trabalhador recrutado é
objecto de negociagio com a Cimara Municipal de Paredes de Coura
imediatamente apds o termo do procedimento concursal;

7 — Ambito do Recrutamento

O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente esta-
belecida, conforme disposto no n.° 4 do artigo 6,° da Lein.® 12-A/2008.
Todavia, tendo em conta os principios da eficicia, celeridade e aprovei-
tamento de actos que deve presidir & actividade camardria e conforme
despacho da Presidéncia da Cimara, de 19 de Julho de 2010, poder-se-4
proceder, respeitadas as prioridades legais da situagio juridico-funcional
dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Cumulagdo de Fungdes

De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira e categoria de assistente
técnico e, no se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

9 — Requisitos de Admissdo

9.1 — Gerais

Previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Regulamento n.° 434/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que a Assembleia Municipal
de Montemor-o-Velho, em sua sesséo ordinaria de 25.09.2009, sob pro-
posta do executivo municipal em sua reunido ordinaria de 06.07.2009,
aprovou por unanimidade o regulamento de servigo de refeigdes das
escolas do 1.° ciclo do ensino basico da rede publica, a seguir se publica
na integra

Regulamento de Servigo de Refei¢des das Escolas do 1.° Ciclo
do Ensino Basico da Rede Piiblica

Nota justificativa

Em 19 de Agosto de 2005 foi aprovado pelo Executivo Municipal
o Regulamento de Servigo de Refeigdes das Escolas do 1.° Ciclo do
Ensino Basico da Rede Publica

No entanto, passados quatro anos sobre a aprovagao do Regulamento
supra referido, tendo em conta as alteragdes legislativas com repercussao
em matéria de acgio social escolar (fornecimento de refeigdes escolares),
nomeadamente as estabelecidas pelo Despacho n °20956/2008, de 11
de Agosto, e tendo sempre como objectivo fundamental cooperar com
as familias de modo a responder as suas necessidades educativas, impde-
-se proceder a adaptagio das normas constantes do actual Regulamento

202516381

de Servigo de Refeigdes das Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico da
Rede Publica.

AlLein® 159/99, de 14 de Setembro, estabelece o quadro de transfe-
réncia de atribuigdes e competéncia para as autarquias locais.

Em matéria de educagdo, este dipioma prevé a competéncia dos 6rgaos
municipais, no que se refere a rede publica, comparticipar no apoio as
criangas a frequentar a educacéo pré-escolar e aos alunos do ensino
basico, no dominio da ac¢io social escolar.

A Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgio que lhe foi
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico dos 6rgdos dos municipios
e das freguesias.

Face a0 preceituado neste diploma legal, compete 8 Cimara Municipal
no ambito do apoio a actividades de interesse municipal, deliberar em
matéria de acgdo social escolar, designadamente no que respeita a alimen-
tacdo para as criangas que frequentam o 1.° ciclo do ensino Basico

Assim, nos termos do disposto dos artigos 112.°, n° 8, e 241 ° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, do preceituado nos artigos 13.°,
alinea d), ¢ 19.°, n° 3, alinea d), da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro,
e do estabelecido no artigo 64.° n.° 4, alineas c) e d), e n.° 6, alinea a),
conjugadamente com o artigo 53.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a redacgéio dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, propde-se que a Assembleia Municipal de Montemor-o-Velho,
sob proposta da Camara Municipal, aprove o Projecto de Regulamento
de servigo de refeigdes nos estabelecimentos do 1.° Ciclo da rede Publica
do Municipio de Montemor-o-Velho
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Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as normas para o fornecimento
de refeigdes a alunos que frequentem estabelecimentos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico e a fixagdo dos escaldes de comparticipagéo familiar,
indexados aos escaldes do abono de familia conforme despacho anual-
mente publicado no Didrio da Republica.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

Este regulamento aplica-se a todos os pais e encarregados de educagio
das criangas que frequentem estabelecimentos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico da rede publica do Municipio de Montemor-o0-Velho.

Artigo 3.°
Cooperagio e responsabilidade

A disponibilizagéo do servigo de refeigdes resulta de uma cooperagio
entre a Camara Municipal de Montemor-o-Velho e as entidades pres-
tadoras de servigos, cujas responsabilidades consistem nos seguintes
objectivos:

1 — Assegurar uma alimentacdo equilibrada, bem confeccionada €
adequada qualitativamente as idades das criangas

2 — Assegurar a disponibilizagdo de refeigoes de dieta para as crian-
¢as que, por motivo, devidamente comprovado, ndo possam tomar a
refeigio pré — definida.

3 — Afixar semanalmente as ementas em local bem visivel do esta-
belecimento, por forma a serem consultadas pelos pais ou responsaveis
pelas criangas.

Artigo 4.°
Obrigac¢des da Cimara Municipal de Montemor-o-Velho

A Cémara Municipal de Montemor-o-Velho compromete-se:

1 — A disponibilizar apoio, nos casos em que isso esteja acordado
com as entidades prestadoras de servigos, ao nivel dos recursos humanos
e material de desgaste.

2 — A respeitar as normas reguladoras das comparticipagdes fami-
liares, pela utilizagio do servigo, definidas no despacho anualmente
publicado no Didrio da Republica

3 — A disponibilizar ou recorrer a pessoal técnico qualificado (nutri-
cionista) para verificar e acompanhar a qualidade das refeigdes.

Artigo 5.°
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2 — A mensalidade adopta a modalidade de mensalidade escalonada
em fungao dos escaldes do abono de familia, calculados pela Seguranga
Social ou, quando se trate de trabalhador da Administragfio Publica, pelo
servigo processador.

3 — Arecusa ou ndo apresentagio atempada dos documentos neces-
sarios e exigidos para a determinagio do escaldo a aplicar, determinara
a aplicagdo do escaldo mais elevado

4 — Caso a familia deseje que a crianga usufrua do servigo apenas
em tempo parcial, pode fazé-lo, pagando a comparticipagdo familiar
correspondente. Para tal, deve comunicar por escrito 8 Camara Municipal
de Montemor-o- Velho os dias pretendidos, que posteriormente informara
a entidade prestadora do servigo

Artigo 8.°
Normas para atribuigio da acgéo social escolar (refei¢des)

1 — O escald@o de apoio em que cada agregado familiar se integra é
determinado pelo seu posicionamento nos escaldes de rendimento para
atribui¢do de abono de familia.

2 — Tém direito a beneficiar da ac¢éio social escolar (refeigdes es-
colares), os alunos pertencentes aos agregados familiares integrados
no primeiro e no segundo escaldes de rendimentos determinados para
efeitos de atribuigdo do abono de familia nos termos dos artigos 9.° e
14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto.

3 — Os encarregados de educagdo devem fazer prova do seu posi-
cionamento nos escaldes de atribui¢do de abono de familia junto da
Cémara Municipal mediante entrega de documento emitido pelo servigo
competente da Seguranga Social ou, quando se trate de trabalhador da
Administragdo Publica, pelo servigo processador.

4 — Os encarregados de educagfo sdo responsaveis pela exactiddo
das informagdes prestadas e dos documentos entregues

Artigo 9.°
Regras do pagamento

1 — O pagamento da mensalidade ¢ feito até ao ultimo dia de cada
més e refere-se ao més seguinte.

2 — Os pagamentos efectuados depois do prazo acima referido, so-
frerdo um acréscimo de 10%.

3 — O atraso na liquidagdo da mensalidade por mais de 30 dias
implica de imediato a suspensdo do fornecimento das refeigdes, até a
regularizagfo do pagamento.

4 — O pagamento podera ser efectuado através de cheque, vale
postal (endossado ao Municipio de Montemor-o-Velho) ou através de
numerario.

Obrigacdes das Familias

| — As familias obrigam-se a apresentar no acto da inscrigdo, cuja
calendarizagdo ¢ defimida anualmente pela Camara, os seguintes docu-
mentos sob a forma de original ou fotocopia, de modo a permitir calcular
a comparticipagiio familiar, de acordo com a legislaglio em vigor:

Boletim de inscrigdo fomecido pela Camara Municipal de Montemor-
-0-Velho, também disponivel no site da Camara Municipal (www.cm-
-montemorvetho pt) completamente preenchido ¢ assinado pelo encar-
regado de educagdo;

2 — Proceder ao pagamento, atempado, da comparticipagdo familiar
de acordo com as regras determinadas.

3 — E obrigagdo do encarregado de educagio assinar o termo de
responsabilidade constante do boletim de inscrigdo, a aceitar o presente
regulamento.

Artigo 6.°
Acgdes complementares

1 — A Céamara Municipal devera em caso de duvida sobre os ren-
dimentos, desenvolver as diligéncias complementares que considere
adequadas ao apuramento da situagdo socio-econémica do agregado
familiar do aluno, designadamente através de visitas domiciliarias de
técnicos do Servigo de Acgfio Social

2 — Se no decurso destas diligéncias forem detectadas irregulari-
dades referentes a candidatura, nomeadamente falsas declaragies, a
Camara Municipal, podera ndo atribuir ou suspender a concessao da
sua comparticipagdo

Artigo 7°
Comparticipa¢io familiar

1 — A prestagio do servigo de refeigdes implica o pagamento prévio
mensal das refei¢des fornecidas

5 — Apos o pagamento, sera cntrcgkue a senha para almogo, e ou um
recibo. Para efeitos de TRS, a Camara Municipal de Montemor-o-Velho
emitira uma declaragdo global por ano civil, na qual constem todos os
pagamentos efectuados pelo encarregado de educagao.

Artigo 10.°
Local do pagamento

As comparticipagdes familiares pelo servigo de refeigdes, sdo pagas
na Camara Municipal de Montemor-o-Velho, a qual por sua vez podera
delegar esta competéncia no orgdo de gestdo do agrupamento a que o
estabelecimento pertence, nas Juntas de Freguesia e Recursos Humanos
afectos a Camara nos estabelecimentos de ensino, os quais por sua vez
as fardo chegar a Cdmara Municipal

Artigo 11.°
Desisténcias e faltas

1 — No caso de desisténcia e ou faltas, os encarregados de educagio
devem observar as seguintes normas:

As desisténcias devem ser comunicadas por escrito, com uma ante-
cedéncia minima de 5 dias teis 8 Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho. O ndo cumprimento desta norma implica o pagamento integral
da mensalidade do respectivo més;

As faltas devem ser comunicadas por escrito ou através de telefone
a Camara Municipal com a antecedéncia minima de 24 horas, sob pena
de implicar o pagamento da refeigdo em causa. Em caso de doenga, a
comunicagdo deve ser feita igualmente por escrito, no dia em que a
crianga comeca a faltar, directamente no estabelecimento de ensino que
aquela frequenta, devendo juntar-se documento comprovativo da doenga,
0s quais deverdo posteriormente serem enviados 4 Cdmara Municipal.

2 — As faltas devidamente justificadas implicam o seu desconto nas
comparticipagdes familiares na aquisi¢do da senha do més seguinte
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3 — Nos dias em que o/a docente/a faltar por razdes de forga maior,
sem que tenha avisado previamente o estabelecimento de ensino, a Ca-
mara Municipal assegurara o fornecimento das refeigdes, excepto nas
situagdes dos estabelecimentos de ensino de lugar unico

Artigo 12.°
Apresentagiio das senhas

1 — As criangas ficam obrigadas a apresentagdo da senha mensal junto
da funcionaria competente, para usufruirem do servigo de refeigdes

2 — No caso de esquecimento da senha, a crianga podera usufruir
do servigo de refeigdes, no proprio dia, devendo contudo a funcionaria
comunicar tal ocorréncia a Divisdo de Educag@o, Cultura, Acgéo Social
e Familia da Cadmara Municipal € ficando a crianga obrigada a apresen-
tagéio daquela no dia seguinte

3 — Nos casos de perda da senha, os encarregados de educagéo de-
verdio comunicar esse facto a Cdmara Municipal no prazo de 24 horas
e solicitar por escrito a segunda via daquela, podendo a crianga usufruir
normalmente do servigo de refeigdes.

Artigo 13.°
Férias

Nas interrupgdes lectivas, estipulados pelo Ministério da Educagéo,
ndo sera assegurado o forecimento das refeigdes.

Artigo 14.°
Calendirio de Inscri¢des

1 — O calendario das inscrigdes (novas inscrigdes e renovagdes)
serda anualmente definido pela Divisdo de Educagdo, Cultura, Acgéo
Social e Familia, sendo coordenado com o calendario de inscrigdes na
componente lectiva definido pelo Ministério da Educagio e decorrendo
obrigatoriamente, durante 0 més de Junho.

2 — As inscrigdes fora do prazo estipulado serdo analisadas no prazo
de 15 dias uteis € o inicio da prestagfio de servigo sera efectuado apos
a aceitagdo dos valores e respectivo pagamento pelo encarregado de
educagio

Artigo 15.°
Comunicacdio de frequéncia no decorrer do ano lectivo

1 — A crianga pode comegar a usufruir do respectivo servigo em
qualquer altura do ano, mas sé depois do encarregado de educagio

MUNICIPIO DE OEIRAS

Edital n.° 1085/2009

Isaltino Morais, Licenciado em Direito Presidente da Camara Mu-
nicipal de Oeiras:

Faz publico que, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99
de 16 de Dezembro, com a nova redacgéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001 de 4 de Junho e Lei N.° 60/2007 de 4 de Setembro, se
encontrara a partir do dia 9 de Novembro de 2009 e pelo prazo de 15
dias, a consulta publica referente ao Projecto de Loteamento de Iniciativa
Municipal (artigos matriciais 12 e 13), no Casal da Choca, Porto Salvo,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do referido decreto-lei e alteragdes
introduzidas pela Lei N.° 60/2007 de 4 de Setembro.

A consulta do processo, para efeito de eventuais observagdes ou suges-
tdes por parte do publico em geral, podera naquele prazo ser efectivada,
todos os dias, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre as
8:30 — 17:30 horas, na Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo
desta Camara Municipal.

E para constar se passou o presente € outros de igual teor, que vdo
ser afixados nos lugares publicos do costume

26 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Isaltino Morais
302502149

Edital n.° 1086/2009

Isaltino Morais, Licenciado em Direito, Presidente da Cdmara Mu-
nicipal de Oeiras:

Faz publico que, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99
de 16 de Dezembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001 de 4 de Junho € Lei N.° 60/2007 de 4 de Setembro, se encon-
trara a partir do dia 9 de Novembro de 2009 e pelo prazo de 15 dias, a con-
sulta publica referente ao Pedido de Alteragio ao Alvara de Loteamento
N.°7/2004, (P.° 281/2001), em Leido, Porto Salvo, nos termos don.° 3 do
artigo 22.°, conjugado com os n.” 2 € 3 do artigo 27.° do referido decreto-
-lei e alteragdes introduzidas pela Lei N.° 60/2007 de 4 de Setembro.

A consulta do processo, para efeito de eventuais observagdes ou suges-
tdes por parte do publico em geral, podera naquele prazo ser efectivada,
todos os dias, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre as
8:30 — 17:30 horas, na Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo
desta Camara Municipal

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que vio
ser afixados nos lugares publicos do costume.

26 de Outubro de 2009. — O Presidente da CAmara, Isaltino Morais
302502173

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

preencher o formulario de INSCriGao ¢ COMUNICAT ©S5¢ 1aC10 por eseriio,
a Camara Municipal de Montemor-o-Velho.

2 — A comparticipagdo familiar ser-lhe-a exigida a partir do dia em
que a crianga comece a usufruir do servigo

Artigo 16.°

Hordrio de funcionamento

O servigo de refeigdes decorrera durante o horario estipulado por cada
estabelecimento de ensino.

Artigo 17°
Casos omissos

As dividas e casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos
pela Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho

Artigo 18.°
Norma Revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento considera-se revo-
gado o Regulamento do Servigo de Refeigdes das Escolas do 1.° Ciclo
do Ensino Basico da Rede Publica, aprovado pelo Executivo Municipal
em 19 de Agosto de 2005.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
25 de Setembro de 2009. — O Presidente da Cdmara, Luis Manuel
Barbosa Marques Leal
302502943

Aviso n.° 19982/2009

Nos termos do n.° 1, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que se encontra afixada no placard da Sec¢do
de Pessoal, e disponivel em www cm-pontedelima.pt, a lista unitaria de
classificagdo final dos candidatos ao procedimento concursal de contrato
de trabalho por tempo indeterminado de 1 Técnico Superior — Jurista,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica 2* série,
n.° 116, de 18 de Junho de 2009.

28 de Outubro de 2009. — A Presidente do Juari, Luisa Teixeira Duarte.
302514997

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 19983/2009

Nos termos e para efeitos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n. 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenago final do procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na Carreira/Categoria de Técnico Superior (Artes Graficas), por tempo
indeterminado.

Lista Unitdria de Ordenagéio Final
Cidalia Sofia Fonte Santa da Silva— 16,00 valores.

19 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Norberto Anténio
Lopes Patinho.

302463115

Aviso n.° 19984/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do senhor
Presidente da Cdmara Municipal de Portel, datado de 21/10/2009, se
encontra aberto procedimento concursal comum para preenchimento





