MunNiIcirPIOo DE MONTEMOR-0-VELHO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO

JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS

POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA A DIVISAO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL/UNIDADE ORGANICA DE EDUCAGAO, JUVENTUDE, ACAO SOCIAL E SAUDE

LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO CURRICULAR

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 332 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de

janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista dos

resultados obtidos no 12 método de selecdo - Avaliacdo Curricular — aplicado ao procedimento

concursal referido em epigrafe, aberto por aviso n.2 07/2018, publicitado na BEP com o cédigo de

oferta OE201803/0956.

Candidatos

Alexandra Salomé Marques Lopes
Ana Cristina Abreu Ruivo Quelhas
Ana Cristina Alves Rodrigues Ferreira
Ana Paula Pereira Bessa Cardoso
Anabela Figueira Varelas

Catarina Andreia Ventura Lopes
Cétia Alexandra Garcia Gomes

Dina Maria Rama Gongalves

Eva Correia Teixeira

Eva Marina Rocha Guilherme

Karla de Paula Lopes dos Santos
Margarida Alexandra Laranjeira Dinis
Margarida Isabel Maia Rodrigues

Maria José Freitas Correia

Classificagdo
18,30
11,96
11,00
13,02
15,42
10,50
17,10
13,26
12,30
15,20
11,96
11,46
15,66
11,46
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Sandra Cristina dos Santos GONGAIVES  ..oceeerce v i s s 18,06
Tania Sofia Francisco da Silva Ribeiro 11,46
Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho, 21 de maio de 2018

A Presidente do Juri,

Serdan, Rrdple Do Yudbin g

Sandra Andreia Dias Madeira Lopes, Dr2



