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| | CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

|1 - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO [ 811 ]

1.

a

ENDERECO POSTAL: Praga da Republica - 3140-258 MONTEMOR-O-VELHO

Telefone: 239687300 Fax: 239687318

N° DE IDENTIFICAGAO FISCAL 501272976

[12]

NUMERO DE ELEITORES

municipio

Mais de 10 000 e menos de 40 000

At&N0000- . swomsssssmmmsssms s

Igual ou superiora40000 ........................

FONTE:

2

LEGISLAGAO

8.1.2

Data da constituigdo ___ /__/

publicadanoD.R. de __ /[

3

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1

SERVICOS MUNICIPALIZADOS

A Camara Municipal tem Senvigos Municipalizados? ... ...
Se respondeu sim, especifique quais e indique 0s respectivos grupos:

3.2 | EMPRESAS MUNICIPAIS
A Camara Municipal tem Empresas MUNIGIPAIS? ... IR . [s]

Se respondeu sim, especifique quais e indique os respectivos grupos

33|

ORGAOS

Tem orgéos de natureza consultiva? ........
Tem orgéos de fiscalizagéo? .

Z7)
==

34|

ORGANOGRAMA

Devera anexar o organograma e diploma que o aprovou

4 | DESCRIGAO SUMARIA DAS ACTIVIDADES 8.1.4
Actividades de interesse puiblico local, no &mbito das atribuigoes e competéncias a que se refere o anexo | da Lei n°® 75/2013, de 12 de
Setembro.

5 | RECURSOS HUMANOS | 815

5.1 | IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO PELOURO (a)
Planeamento Estratégico; Gestdo Financeira, de Recursos Humanos e
Administragdo Geral; Relacionamento Institucional com as Juntas de Freguesia e
Outras Entidades Nacionais e Internacionais; Obras Publicas (Valorizagéo

Presidente Emilio Augusto Ferreira Torrdo Territorial e Equipamentos de Coesé&o); Mobilidades (Eixos Viarios), Transportes,
Sinaléctica e Estacionamentos; Ciclo Urbano da Agua: Comunicacéo; Protecgéo
Civil e Seguranga, Juventude, Cultura, Turismo, Modernizagédo Administrativa;
Inovagéo e Criatividade.

v d Paula Elizabete P Costa R Ordenamento do territorio (incluindo revisdo do PDM); Obras de urbanizagéo e

SIeacdros aua Elzsbeleiiires Gosta hama edificagéo; Educagéo e formagéo profissional; Fiscalizag&o e contraordenagées.

Associativsmo e desporto; Meio ambiente e espagos verdes; Agricultura e
5 : . ruralidade; Comércio e servigos. Industria e energia; Geminagdo e parcerias;
José Jacirio Teixeira Verissimo - ; . o .
Mercados e feiras, venda ambulante, recintos improvisados e itinerantes; Higiene e,
saude publicas.
Acgéo social, incluséo, solidariedade e tempos lives; Requalificagéo e regeneragao
Alexandra Margarida Gois Ferreira urbana; Patriménio municipal (incluindo equipamentos desportivos), Toponimia e
numeragéao de policia; Saude; Emprego e desenvolvimento econémico e social
Jorge Luis Forte Camarneiro Sem pelouros
Abel da Silva Oliweira Girdo Sem pelouros
Aurélio Manuel Mendes Soveral da Rocha ~ Sem pelouros
5.2 | NUMERO DE VEREADORES

Em regime de permanéncia
A meio tempo .
Restantes vereadores
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6 ] ORGANIZAGAO CONTABILISTICA

1 - DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS DO SISTEMAINFORMATIVO [Sistema de Contabilidade Autérquica - AIRC - Coimbra

2 - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INTERVALARES (Nao aplicawel)

DOCUMENTADAS E] ,E
PERIOCIDADE [:| TRIMESTRAL ,:[ SEMESTRAL
3 - DESCENTRALIZAGAO CONTABILISTICA |£\

EM CASO AFIRMATIVO DESCREVA

OUTRAS INFORMAGOES

L

7 | OUTRA INFORMAGAO

| 8.1.7
7.1 | REGULAMENTOS INTERNOS E OUTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS
DATA DE APROVACAO DATA DE ALTERACAO
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
- INVENTARIO 05/09/2001 28/09/2001
- NORMAS CONTROLO INTERNO 08/08/2001 28/09/2001 26/01/2015
- BALANGO INICIAL 19/04/2002 29/04/2002 11/04/2003 30/04/2003
- NORMAS REG. A EXEC. DO ORGCAMENTO
- OUTRAS

7.2 | ACGOES INSPECTIVAS - Cfr. notas técnicas as Instrugdes n® 01/2001 - Doc. 12 c)

ANOS DE INCIDENCIA
Entidade
ANO N N-1 N-2 N-3

Inspeccdo Geral Finangas

Inspeccéo Geral da Administragéo Local

7.3 | DOCUMENTOS DE GESTAO

Data de Aprom(;ép pelo Orgao Data da Aprqmgéq pelo Orgéo Obsenagdes
Executivo Deliberativo
Grandes Opgées do Plano 30/10/2015 18/12/2015
Orgamento 30/10/2015 18/12/2015
Documentos de Prestacao de Contas 18/04/2017 28/04/2017 Datas previstas
Outros

8 |INFORMAGAO TC - DOC. N° 12 (NOTAS TECNICAS)

DESCRIGAO VALOR OBS.
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 2016 6 422 595,00 €
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 2016 396 891,00 €
PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 2016 803 086,00 €
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2016 5 886 538,57 € |Despesas Pagas
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Diario da Repuiblica, 2.°série — N.° 126 — 4 de julho de 2016

8 -~ Se da decisao fmal resultar que os bens apreendidos revertem
a favor do Municipio, a Camara Municipal procedera de acordo com o
disposto no nimero anterior.
- Quando os bens apreendidos sejam pereciveis. observar-se-a
0 seguimte:

a) Encontrando-se os bens em boas condigoes higiossanitarias,
ser-lhes-a dado o destino mais convenente;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragio, serio des-
truidos

Artigo 49°
Depésito de bens

Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e responsabilidade
da Camara Municpal, constitiindo-se esta como fiel depositaria

Artigo 50°
Competéncia sancionatoria

I — O Presidente da Cimara Municipal € competente para determinar
a mstrugio dos processos de contraordenagiio e aplicar as counas e as
sangoes acessorias a que haja lugar relativamente as contraordenagoes
previstas no presente Regulamento, com faculdade de delegagio no
Vice-Presidente, excetonos casos em que a Camara Municipal niao seja
a autoridade competente para o controlo da atividade em causa.

2 — A entidade competente para a aplicagao da coima e das sangoes
acessorias nos termos do nimero anterior incumbe, igualmente, ordenar
a apreensao provisoria de objetos, mercadonas ou equipamentos, bem
como determinar o destino a dar aos objetos declarados perdidos a titulo
de sangio acessora.

3 — As receitas provenientes da aplicagio de coimas previstas no
presente Regulamento revertem mtegralmente para a Camara Municipal
de Mira

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 51
Normas supletivas

Em udo o que ndo for especialmente previsto no presente regulamento
aplica-se o disposto na Decreto-Ler n.” 10/2015. de 15 de janewo, ¢
demais legislagio aplicavel

Artigo 52°
Revogaciao

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogados
todos os requlamentos municipais que versem sobre matérias aqui pre-
sentes

Artigo 53.°
Dividas e omissoes
I Emtudo o que estiver omisso no presente regulamento aplicar-
-se -a a legislagio em vigor sobre a matéria

2 — As duvidas e onnssoes que subsistam serdo resolvidas mediante
deliberagao da Céamara Municipal.

Artigo 54°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagao
no Didrio da Republica, publicitando-se o seu contendo no endereco
eletronico do Municipio em: http://www.cm-mira.pt

209684923

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Despacho n.° 8633/2016

Emilio Augusto Fareira Toarrao, Dr., Presidente da Céamara Municipal
de Montemor-o-Velho, toma piiblico, ao abngo da competéncia que he
confere a alinea /) don.® | do artigo 35° daLein® 752013, de 12/09,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da referida Lei, e
em cumpnmento do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10.

20551

que a Assembleia Municipal, em sessio ordinaria de 29.04.2016, sob
propostas da Camara Municipal aprovada em reuniio de 18.04.2016

Deliberou aprovar por maiorta, com 15 votos a favor e 14 abstengoes, a
alteragio ao Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais — Es-
trutura Organica dos Servigos do Municipio de Montemor-o-Velho, publi-
cado na 2* séne do Didrio da Repriblican® 12, de 19 de janeiro de 2015

Deliberou ainda aprovar, por maioria, com 15 votos a favor e
13 abstengoes, a alteragdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Montemor-o-Velho para 2016, face a nova estiutura organica, apro-
vado pela Assemblera Mumcipal de Montemor-o-Velho, an sua sessao
ordmmana de 18.12.2015, sob proposta do executivo numicipal em sua
reunido ordinaria de 30.10.2015

Mais faz saber que, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lein® 305/2009, de 23/10. a Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
na reunido de 18.04.2016 aprovou. sob proposta do Presidente, a alte-
ragio ao Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio, que
a seguir se publica na mtegra

Informa, ainda, que os documentos acuma mencionados se encon-
tram disponiveis nos servigos e na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-montemorvelho.pt)

27 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.

Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio
de Montemor-o-Velho

Preambulo

A Lern® 492012, que foi publicada em 29 de agosto, veio adaptar
a administragao local a Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
msmos da admuustragao central, regional e local do Estado

Nos temos e para os efeitos previstos na Lei n.” 49/2012, de 29 de
agosto, o mumicipio aprovou, a adequagio da sua estrutura orginica, as
regras e critérios previstos na Lei referida

Assin, no ambito do panorama atual de profunda crise economica e fi-
nanceira, estamos perante umnovo paradigima que iImpoe que se repense
a estiutura organizacional, em fung@o dos novos problemas, dos novos
desafios e da determunagao de novos objelivos estratégicos do municipio

Sem prejuizo de umia profimda reflexao sobre o que se pretende para
o concelho enquanto taritorio onde residem mais de vinte seis mil cento
e selenta e um habitantes, que tém as suas expectativas e objetivos e
que dispoe enquanto termtorio, de deternunados recursos endogenos, de
potencialidades e caracteristicas vinicas, que tem uma localizagao que
reune condigoes que favorecem o desenvolvimento e onde se pretendem
desenvolver as atividades economicas estabelecidas, as suas potencia-
lidades e necessidades, entende-se que a estrutura muﬂnuaclmal do
municipio deve ser estabelecida para dar respostas as novas nec d
sendo cada vez mais premente que as autarquias locais estejam dold(hs
de modelos organizacionais capazes de alcangar uma Adminis
Publicamais eficaz e modema, que sirva bem os cidadios, as empresas
e todos o que com cla entra em |elaﬂo conferindo eficiéncia, eficacia,

lidad a0 penho das suas fimgoes, numa logica de

smlplmcacao eracionalizagao dos servigos e de procedimentos admi-
mstrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis

Acresce que, o Municipio Montemor-o-Velho tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a modermizagiao da admimstragio
municipal, como elemento fundamental para uma govemnag ao autarquica
qualificada, transparente e para uma maior eficiéncia na prestagao dos
gervigos aos cidadios

Pretende -se, assim, com o presente regulamento refor¢ar o contri-
buto da admumstragio municipal para o desenvolvimento do concelho,
promovendo uma admnistragao mais eficiente e modermizada, que
contribua para a mehoria das condigoes de exercicio da mussiio e das
atribuigoes do mumicipio

Na elaboragao do presente Regulamento foram tidos em consideragao
os prncipios e criterios definidos no Decreto-Ler n.° 305/2009, de 23
de outubro e na Ler n° 492012, de 29 de agosto.

CAPITULOI

Principios da Organizaciio, Estrutura e Funcionamento
dos Servigcos Municipais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O Presente Regulamento define os objetivos, a organizagiio e os nivels
de atuagiio dos servigos da Cimara Municipal de Montemor-o-Velho.
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bem como os principios que os regem e respetivo funcionamento, nos
tamos e em respeito da legislagio em vigor e aplica-se a todos os ser-
vigos do numnicipio, mesmo quando desconcentrados

Artigo 2.°
Superintendéncia dos servicos municipais

1 — A superintendéncia e coordenagiio dos servigos municipais sio
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislagao
aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da avaliagao
dod dos interv na atividade dos servigos, e amelhoria
das tmdlcbcs e métodos de trabalho.

2 Os vereadores teriio os poderes que neles forem delegados pelo
Presidente da Camara

3 —A delegagio de competéncias sera um mstrumento de desbu-
rocratizagdo e organizagido admimstrativa, com vista a obtengao de
maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das decisoes,
em conformidade com a legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 3.¢
Objetivos gerals

No exercicio damissio e das fungoes e atribuigoes da autarquia, ban
como no cumprunento das competéncias dos seus orgios e servigos,
devem ser prosseguidos os seguintes objetivos

a) Garants a manutengao dos servigos atualmente prestados as po-
pulagoes, elevando o nivel de qualidade desses servigos e alargando o
ambito da atuagao de forma crescente e sustentada,

b) Criar condigoes, no seu campo de aluagio, para a tomada de deci-
soes que possibilitem o desenvolvimento socioeconomico do Concelho,
designadamente através da eficaz e eficiente implementagao dos planos,
regulamentos e decisoes aprovados pelos orgios competentes;

¢) Maxunizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestio respon-
savel, racional e ponderada, sem colocar em causa onivel de qualidade
dos servigos;

d) Promover a desburocratizagio e racionalizagio dos circuitos ad-
mmstrativos, atraves da reengenharia dos processos e da responsabi-
lizagdo dos mtervenentes na implementagio das decisoes dos orgiios
nunIcIpais.

¢) Promover a participagio ory zada e empenhada dos ag
socials € econamicos, bem como dos municipes, na atividade nmumicipal,

) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhe as condigoes adequadas a sua valorizagio e
motivagao profissional.

) Atuar na estrita observincia da legislagio aplicavel em vigor

Artigo 4.7
Principlos gerals de atuaciio dos servicos municipals

I Aorgamzagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais ortentan-se, nos tamos do artigo 3.° do Decreto-Lein* 305/2009,
de 23 de oumibro, pelos principios da imidade e eficacia da agio, da
aproximagao dos servigos aos cidadios, da desburocratizagio, daracio-
nalizagao de meios e da eficiéncia na afetagiio dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da
participagao dos cidadaos. bem como pelos demais principios constitu-
cionais aplicavess a atividade admimstrativa e acolhidos no Cadigo do
Procedimento Admmistrativo, os quais sio exercidos exclusivamente
a0 servigo do mteresse publico

2 Todos os mtervementes na atividade municipal devem amda
orientar-se pelos principios deontologicos previstos na Carta Etica paraa
Admmistragao Publica e no Plano de Prevengio de Riscos de Corpgao
e Infragoes Conexas do Mumcipio de Montemor-o-Velho

Artigo 5.°
Atribuicoes comuns aos diversos servicos

1 — Sao atribuigoes comuns dos diversos servigos previstos na pre-
sente organizagao e estrutura, a exercer pelos titulares dos respetivos
dmgentes e chefias mtenmédias, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposigio, designada-
mente os recursos humanos, téancos, fmanceiros e materiais,

b) Elaborar propostas de melhona dos servigos e das metodologias
de trabalho a apresenta-las superionnente;

¢) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e nforma-
dos, os assuntos que dependam da sua resoligao;

) Colaborar na elaboragiio dos instrumentos de gestao previsional,
planos de atividades, or¢amento e dos relatorios e contas;

Didrio da Repuiblica, 2.°série —

N°126 —4 de julho de 2016

¢) Garantw a mfonmag do almp.xh aos smncus <on|)e(mles de todas as
incidéncias relativas aos seus trat ves, faltas, férias.
licengas, resultados da avaliagéo do d formagio e disp

) Garantir o cumprimento das decisoes, despachos e deliberagoes (Ios
orgios nas matérias relativas aos respetivos servigos:

£) Promover a¢oes de desburocratizagio dos procedimentos. cum-
prindo a legislagao aplicavel em vigor:

) Efetuar o lev das nec
Ihadores na sua dependéncia;

1) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho e a
eficiéncia dos servigos e trabalhadores na sua dependéncia, com vista
a mtrochigao de agoes corretivas atempadas, garantindo a execugio dos
planos de atividades e a prossecugiio dos objetivos definidos;

) Garantir a coordenagio das atividades e a quahidade técnica da
prestagao dos servigos na sua dependéncia;

k) Assegurar o normal desenvolvamento da tramitagao dos processos,
zelando pelo cumprunento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente mstituidos,

/) Promover amotivagio dos trabalhadores, dc;lmlﬂdrll\ﬂ\lc alraves dd
suaresp bilizagao e rento profi
reafectagio funcional e aquisi¢do de competécias,

m) Cumpnir e fazer comprir os Regulamentos. Normas e Posturas
Municipais;

1) Garantir que os trabalhadores tém a mformagiao necessaria para a
execugio da sua atividade, esclarecendo-os sempre que 1550 se mostrar
NECessano;

0) Controlar a assiduidade, pontualidade ¢ camprimento do horario
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dep

) Emitir certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando ¢ ham matéria confidencial oureservada,
€ assegurar a rc;llluwao de doc los a0s mler \!

q) Manter mformados os supertores hierdrquicos acerca da atividade
dos servigos que dirige;

r) Assegurar a organizagio e controlo dos arquivos e ficheiros dos
servigos que dirgir;

5) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das
unidades organicas sob a sua dependéncia, e assumir as respetivas
competéncias sempre que se encontrar aisente ounao exislir a respe-
tiva chefia;

1) Manter orgmmzado o seu arquivo;

u) Colaborar na elaboragao dos diferentes mstrumentos de planea-
mento, programagio, organentaciio e de gestiao da atividade dos servigos,

) Elaborar e submeter a apreciagio superior umn relatorio anual das
atividades desenvolvidas;

W) Supevisionar a preparagao de todos os processos relativos a uni-
dade orgdnica que dirige, para que possam ser emitidos os pareceres
técnicos necessartos e envia-los a despacho superior;

x) Visar requisigoes para o fornecmmento dos bens e servigos necessa-
r1os ao fimcionamento regular da respetiva unidade organica

1ad.

de formagiio dos traba-

nzagao, ac

CAPITULO I
Dirigentes

Artigo 6.°
Qualificacio e Grau dos Cargos Dirigentes

Siao cargos dingentes, na estrutura organica da Camara Municipal
de Montemor-o-Velho

a) Os Chefes de Divisao Municipal.

b) Os Chefes de Unidade, correspondendo aos cargos de diregao
mtermédia de 3.° grau, nos termos do n° 3 do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n® 3052009 e dos n "2 e 3 do artigo4.° da Ler n° 492012, de
29 de agosto

Artigo 7°¢

Competéncias e requisitos de recrutamento dos titulares
de cargos de direcao intermédia de 3.° gran

1 — Os dingentes mtermédios tém as competéncias que forem acor-
dadas contratualmente, proporcionadas a fimgao que vio desempenhar

2 — Os ntulares dos cargos de diregiio mtemeédia de 3.° grau sio
recrutados, através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fimgoes
de diregao, coordenagao e controlo e que reunam, cumulativamente, os
seguintes requisitos

a)No minimo, formagao supertor graduada de licenciatura adequada
a0 posto de trabalho a ocupar:.

b) Um ano de experiécia profissional em fungoes de coordenagio ou
de cargo de dingente para o exercicio das fimgoes a que se candidata
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Artigo 8.°
Remuneragcio

A remuneracao dos titulares de cargos de diregio mtermédia de
3.° grau corresponde a 6." posigao remuneratoria da careira geral de
técnico superior.

CAPITULO I1I
Estrutura Orgénica

Artigo 9°
Modelo de Estrutura

I — A organizagao mtema dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura hierarquizada, representada no organograma constante do
anexo I

Artigo 10°
Unidades Orgénicas Nucleares

1 — Efixado em 0 (Zero) o munero de wmidades organicas nucleares
no Mungkipio de Montemor-o-Velho. fazendo-se uso do disposto nos
nimeros 2 e 3 do artigo 21 ° da Ler 49/2012, de 29 de agosto. na sua
atual redagao

Artigo 11.°

Unidades Orginicas Flexiveis

1 E fixado em 6 (seis) o niimero maximo de unidades orgamcas
flexiveis no Municipio de Montemor-o-Velho

2 — Estas unidades organicas assumem, a designagio de Divisiio
ou de Unidade

3 — E fixado em 4 (quatro) o numero maximo de Divisoes, sendo
0s respelivos servigos assegurados por um dirigente mternmeédio de
2.7 gran — Chefe de Divisio, fazendo-se neste caso, uso do disposto
non’ 2e 3 doartigo 21.° da Le1 49/2012 de 29 de agosto.

4 —E fixado ean 2 (duas) o mimero maximo de Unidades, sendo
os respelivos servigos assegurados por um dirigente intermeédio de
3.2 grau — Chefe de Umdade, fazendo-se neste caso, uso do disposto
non®2e 3 doartigo 21.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto.

Artigo 12°
Estrutura
O Municipio de Montemor-o-Velho, para prossecugio das suas atri-
buigoes, define que a estrutura organica compreende:
Al. Gabmete de Apoio ao Presidente;
A2 Gabmete de Auditona,

A3. Servigo Mumicipal de Protegio Civil;
Ad. Servigo de Médico Vetermario Municipal.

I — Divisao de Admimstragio Geral e Finangas

1.1 — Subumdade Organica de Atendmmento Municipal:

1.2 Subumdade Organica de Assuntos Juridicos e Apoioaos Orgilos,
1.3 Subunidade Organica de Recursos Humanos,

1 Subunidade Organica de Tecnologias da Informagao e Co-
)

5
.6 Umdade Organica de Finangas e Patrimonio,
—— Subunidade Organica de Contabilidade:

1

1

1

1 Subunidade Organica de Tesouraria:

1 Subunidade Organica de Patrimonio e Contratagdo Publica
2 — Divisio de Desenvolvimento Social
.

5

=

2

1
2
.3 — Subunidade Orginica de Juventude e Desporto:
1 — Subumdade Organica de Inserg¢ido Profissional e Apoio ao
Desenvolvimento Economico e Social.
Divisao de Planeamento e Gestiao Territorial
1 Subumdade Organica de Plmeamento e Gestao Territonal:
.2 — Subunidade Orginica de Fiscalizagio,
3 — Subunidade Organica de Topografia e SIG
Divisao de Ambiente e Obras Municipais
1 - Unidade Orgénica de Conservagdo de Infraestruturas e Logistica;
.2 — Subumdade Organica de Obras e Equpamentos Municipais,
3 — Subumdade Organica de Ambiente.

Artigo 13.°
Servigos nao integrados em Unidades Orgéinicas

I — Sao constituidos, de acordo com on.° 1 do artigo 10.” da Lei
1.2 19/2012, de 29 de agosto, os seguintes servigos nio mntegrados na
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estrutura nuclear e flexivel da Camara Mumcipal, enquadrados por
legislagiio especifica:

a) Servigo Municipal de Protegao Civil;
b) Servigo de Médico Vetermario Municipal

CAPITULO IV

Artigo 14.¢
Gabinete de Apolo a0 Presidente (GAP)

1 — O Gabmete de Apoio ao Presidente, € a estrutura de apoto direto
a0 presidente da Camara no desempenho das suas fungoes, ¢ dirigido
pelo Chefe de Gabinete, compete, designad

2 Compete ao Gabmete de Apoio ao Presidente

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagoes institucionais do
MUNICipIo com os orgaos e estruturas do poder central, com mstitigoes
publicas e privadas com atividade relevante no Concelho, assim como
€O oulros municipios e assoctagoes de municipios;

b) Assegurar tma articulag@ao funcional e de cooperagio sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respelivos presidentes.

¢) Colaborar com o Presidente da Céamara Municipal nos dominios
dapreparagao técmco -admumustrativa, colhendo e tratando os elementos
necessarios para a eficaz elaboragéo das propostas por s1 subscritas,

d) Organizar o processo de protocolos da Céimara com entidades
diversas, mantendo atualizadas as infonnagoes e relatorios dos servigos
municipais € ou das mstituigoes, no sentido de efetuar uma avaliagao
continua do cumprimento dos documentos,

¢) Preparar os contactos exteriores, orgamzar a agenda, marcando as
reunioes com entidades externas e com os divarsos responsaveis dos
SErVigos municipais e assegurar a comespondéncia protocolar;

) Coordenar a execugio e coligir e preparar mfonnagao para o sitio
do Municipio:

£) Cooperar com os demais servigos, departamentos, divisoes, uni-
dades e subunidades organicas.

h) Assegurar as fungoes de protocolo nas cerimomas e atos oficiais
do Municipio;

1) Dar apoio as relagoes protocolares que o municipio, por intermédio
dos seus orgaos ou membros, estabele¢a com entidades ou orgamzagoes
civis, politicas, militares ou religiosas.

J)Rececionar e prestar as mformagoes genéricas a mmicipes, a titlo
individual ou coletivo e efetuar o respetivo encammhamento para os
SEIVIgos

k) Promover junto da populagiio, especialmente a do Concelho e
demais mstituigoes, a imagem do municipio enquanto mstituigao aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comumdade;

/) Promover a melhor mformagio dos numicipes sobre as posigoes
e as atividades do municipio face as necessidades do desenvolvanento
harmonioso do Concelho e aos problemas concretos da populagao.

m) Promover a comunicagio eficiente e util entre os municipes e o
municipio. estimulando o didlogo permanente. a coresponsabilizagao
coletiva € a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

n) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagen,
marketing e comunicagio;

0) Aconselhar a Camara nas areas de mmagem. marketing e comu-
nicagio,

p) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagio
desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as
enquadrar numa estratégia numicipal global;

q) Assegurar uma adequada articulagao com os orgdos de comuni-
cagao social nacionais e regionais, com vista a difusao de mformacgao
municipal;

r) Promover a imagem publica dos servigos e mstalagoes municipais
e do espaco publico em geral.

5) Recolher, tratar e produzir informagdo, bem como proceder a sua
divalgagio, através de muciativas pmto da conmmicagio social local,
regional, nacional e mtemacional. com vista a difusio de mformagio
municipal;

1) Organizar um arquivo com as diversas noticias an diferentes su-
portes e sua compilagio ordenada:

) Produzr e divulgar esclarecimentos sobre noticias difindidas pelos
varios orgaos de mfonmagiio e que visen o municipio;

v) Produzir e difundir publicagoes e outros suportes de comunicagao
(mmpressos audiovisuas e outros) de carater informativo e ou de carater
promocional (cartazes, stands, exposigoes, etc.).

w) Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos;

) Manter atualizado wm ficheiro de entidades, individuais e coletivas,
publicas e privadas, as quais mteresse, segundo critério superiomente
definido, ser permanentemente mformadas da atividade da Camara;
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) Impulsionar a diversificagao do tecido economico existente, atraves
do langamento de miraestruturas e equipamentos de apoio movadores:

2) Promover e assegurar as negociagoes para a alienagio de lotes para
construgao e demais nnoveis municipais para fins mdustriais, comerciais
e de prestagiio de servigos:

aa) Promover eventos e alos de pramogio, representagio e valoriza-
¢do com os empresanos, mdustnas, prestadores de servigos e demais
agentes economicos do concelho, em particular os que se encontram
mstalados dos parques logisticos e de negocios do municipio. no pais
ou no estrangeiro, valorizando e dinamizando a econonna local

Artigo 15
Gabinete de Auditoria (GA)
I — Ao GA, compete, designadamente

a) Fiscalizar e controlar a atividade mterna dos servigos mumceipais
nas diversas areas,

b) Proceder aos mquéritos, sindicancias ou processos de meras ave-
riguagoes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara, no ambito das fimgoes de auditona;

¢) Auditar as contas da auntarquia, bem como a aplicagao de fimdos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicIpais;

e) Emitir parecer aos orgaos autarquicos sobre medidas tendentes
a melhorar a eficacia e eficiéncia dos savigos e a otimizagao do seu
fimcionamento;

N Averiguar os findamentos de queixas e reclamagoes de municip
sobre o funcionamento dos servigos municipais, propondo medidas d
timadas a comgir procedimentos julgados mcorretos, ineficazes, ilegais
ou desrespeitadores de direitos ou mteresses legalmente protegidos;

£) Avahiar o controlo mtemo dos bens moveis e imoveis do nuni-
cipio no ambito do Plano Oficial de Contas da Admmistragéio Local
(POCAL),

/) Realizar as agoes necessarias para mplementar, rever, auditar e
controlar o Plano de Prevengio de Riscos de Comupgito e Infragoes
Conexas.

1) Coordenar a elaboragio dos contraditérios aos relatorios de audi-
torna externa;

J) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestio do Setor Em-
presarial Local;

k) Fiscahizar o cumprimento das recomendagoes decorrentes de agoes
de Auditoria,

/) Coordenar a imp
da qualidade:

m) Promover e realizar as agoes necessarias para o planeamento
estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Montemor-
-0-Velho:

n) Desenvolver estudos e trabalho estatistico em suporte das decisoes
dos Orgaos Autarquicos:

0) Implementar e dinamizar sistemas de gestao da qualidade dos
Servigos municipais, com vista a obtengao de uma possivel certificagio
por parte de uma entidade externa.

¢ao de um sistema mtegrado de gestiio

Artigo 16
Servico Municipal de Prote¢ao Civil (SMPC)

1 - O Servigo Municipal de Protegao Civil depende dirdamente do
Presidente da Camara e compete-lhe:

a) Analisar e estudar as situagoes de grave risco coletivo, tendo em
vista a adog@o de medidas de prevengao:

b) Elaborar planos municipais de emergéncia:

¢) Promover e coordenar a elaboragao e execugao de planos especiais
de emergéncia parariscos especificos no Concelho de Montemor-o-Velho,

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagio dos meios e recursos
existentes na area do Concelho de Montemor-o-Velho:

¢) Criar condigoes para mobilizagdo rapida e eficiente de todas as
entidades que concorrem para a protegio civil;

/) Promover agoes de formagio, Ndl§l|)1|l7ﬂ§‘10 e mfonmagao das
populagoes e arealizagiio de exercicios e consoli fo proced 0
de protegio civil:

£) Orgamzar o apoio a familias sinistradas e seu aconpanhamento
até a sua reinser¢do social adequada:

) Colaborar e intavir no estabelecimento das condigoes socioeco-
nomicas e amb di veis para normalizagio da vida das
comunidades afetadas por Sinistro ou catastr ofe;

1) Coordenar as operagoes de protegao, prevengiao, S0coITo € assis-
téncia, em especial em situagoes de catastrofe e calanndade publica,
bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal
definida;
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J) Atuar preventivamente no levantamento de situagoes de risco;

k) Assegurar a ligagio e colaboragiio entre os servigos municipais e
a admmistragao central, bem como a protegiio civil, bombeiros e forgas
de seguranga:

1) Promover, an articulagdo com oulros servigos, agoes de formagao.
sensibilizagdo e informagio das populagoes neste dominio:

m) Aporar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes,
as operagoes de socorro as populagoes mais atingidas por efeitos de
catastrofe ou calamidade publicas;

1) Atnar em situagoes de ameaga do bem e seguranga publica, podendo
ser colocados a disposigio do SMPC os meios afetos a outros servigos da
Autarquia, com a autorizagio do presidente ou de quan o substitua,

0) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranga e vigilancia
de todo o espago mumicipal;

) Colaborar na elaboragio e execugio de tremos e simulacros;

q) Elaborar projetos de regulamentagio de prevengao e seguranga.

r) Fomentar o vohmtanado em prote¢iao civil;

5) Assegurar o apoio téenico e administrativo ao fimcionamento da
Connssao Municipal de Protegao Civil (CMPC).

1) Assegurar 0 apoio técnico e ad ativo ao
Conselho Municipal de Seguranga (CMS),

1) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestiio e de Intervengio de
ambito Florestal:

v) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal,

w) Efetuar o acompanhamento e prestagio de mfonnagio no ambito
dos mstrumentos de apoio a floresta;

x) Assegurar o func o do Galt Técnico Florestal do
Municipio de Mont -0-Velho, responsavel pela prossecugio das
atividades de preservagiio e conservagéo dos recursos florestais no
ambito municipal;

v) Promover politicas de agoes no @mbito do controlo e ervadicagio
de agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos;

2) Colaborar com a Comissido Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (CMDFCI),

ada) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios e do Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissiao
Mumicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e fazer o seu acom-
panhamento;

ab) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agoes de gestao
de combustivers;

ac) Efetuar a recolha, registo e atualizagio da base de dados das Rede
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

ad) Prestar apoio e colaboragao na construgao de caminhos rurais,
florestais e pontos de agua;

ae) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestio de combus-
tivers de acordo com o a legislagiio em vigor,

af) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades,
bem como promover a gestao documental da referida equipa, junto da
entidade competente,

ag) Garantir a preparagao e elaboragio do quadro regulamentar res-
peitante ao licenciamento de quennadas;

ah) Garantir a preparagio e elaboragao do quadro regulamentar respei-
tante a autorizagio da utilizagao de fogo de artificio ou outros atefactos
PIrotécnicos;

ai) Garantir a preparagao e elaboragio de informagoes técnicas refe-
rente a utilizagao do solo na vertente florestal nomeadamente no que con-
fere as arborizagao, reatborizar, e modelagao de solos para aqueles fns,

aj) Verificar e acompanhar a rede de linhas de agua, com vista a
dentificagdo de constrangimentos, e promover medidas de mterven-
¢do, nomeadamente, vegetagio, assoreamento com mertes, e focos de
poluigao);

ak) Realizar estudos no ambito da seguranga rodovidria;

al) Elaborar o Plano Mumicipal de Seguranga Rodoviaria bem como
os documentos estruturantes relacionados com a Prevengao Rodoviana;

am) Criar Qurar 0 apoio téamico e admmistrativo ao funciona-
mento da Conselho Municipal de Seguranga;

an)Promover a sensibilizacdo dos municipes para a preservagio da
floresta.

do

Artigo 17.¢
Servico de Médico Veterinario Municipal (SMVM)

1 — O Servigo de Médico Vetermario Municipal compete, designa-
damente

a) Identificar situagoes problematicas no dominio da saude publica,
propondo agoes tendo em vista a sua eliminagao ol minimizagao;

b) Emitir pareceres e realizar vistonas, de forma articulada com os
demais servigos da cimara mumcipal, a atividades economicas com
impacto ao nivel da saude publica e seguranga alimentar.
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¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil e gatil muni-
cipal, e supervisionar as suas atividades:

) Coordenar as agoes de captura e encammbamento de animais que
constituam risco para a saude ou seguranga publicas;

¢) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profi-
laxia;

) Apoar tecnicamente e prestar informacoes técnicas sobre processos
de mstalagao de atividades economicas, quanto as questoes de higiene
e salubridade e seguranga alimentar,

£) Colaborar na realizagao de recenseamento de anmmais e prestar
informagio técnica sobre preparagiio e transformagio de produtos de
ongem animal;

1) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e sande
publica vetermaria;

1) Garantir a vacinagao anunal;

) Dar apo1o aos mercados municipais:

k) Inspecionar as mstalagoes, os alimentos e a confe¢éio, nas cozi-
nhas/cantmas e bares escolares do concelho;

/) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as
reunioes do Conselho Cinegético,

m) Assegurar a mspegiio e controlo higro-sanitario

1) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servigos a seu cargo,
sugerindo providéncias que se julguem convenientes

CAPITULO V

Artigo 18°
Divisao de Administragao Geral e Finan¢as (DAGF)

I —ADAGFé cuupoﬁa poruma Unidade de Finangas e Patnmonio
pelas fade Organica de Atendimento Mu-
nicipal; Subunidade ()mamca de Assuntos Juridicos e Apoio aos Orgaos,
Subunidade Organica de Recursos Humanos; Subunidade Organica de
Tecnologias da Informagdo e Conumicagao e Subunidade Orginica de
Taxas e Licengas, dirigidas pelo Chefe de Divisao.

A Subumidade Organica de Contabilidade; Subunidade Organica de
Tesourana e Subunidade Organica de Patrunonio e Contratagao Pablica,
dirigidas pelo Dirigente de 3.° Grau.

A DAGF € dingida porum Chefe de Divisao, diretamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira
e patrmmonial, através de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagoes dos Orgaos Municipais:

¢) Coordenar a elaboragao dos mstrumentos de gestao financeira
da autarquia, designadamente o Orgamento e as Grandes Opgoes do
Plano;

d) Coordenar e controlar as relagoes financeiras entre a Autarquia e
entidades puiblicas e pnvadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-
-Programa,

e) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e mstrumentos de financia-
mento externo dingidas ao apoio a atividade numicipal:

) Coordenar a elaboragao anual dorelatorio de gestio e de prestagio
de contas;

£) Disponibilizar a mformagio financeira e patrimonial para os o-
gdos autarquicos, nomeadamente os relatérios trimestrais de execugao
fimanceira;

1) Definr e desenvolver procedimentos admmistrativos merentes as
fimgoes de todas as subumdades orginicas.

1) Garantir a contratagao dos bens e servigos necessarios a atividade
do municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualimente
pelos Orgaos Municipais,

J) Supervisionar os processos de aquisigdo. alienagao e gestio dos
bens moveis e imoveis,

k) Garantir e supervisionar a estratégia de Recunos Humanos do
nunicipio e Qurar a respetiva

[) Assegurar a gestio e desenvolvimento m(em ado dos Recursos Hu-
manos do municipio numa logica de otimizagao de recursos financeiros
e maleriais e de caresponsabilizagao entre o mdividual e o coletivo:

m) Supermtender nas decisoes e pareceres relativos as fungoes e
atividades da area dos recursos humanos;

n) Promover, em articulagio com as restantes chefias, a afetagio e
reafetagiio dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho, tendo
an conta as diretrizes superiormente emanadas, o perfil de competéncias
do posto de trabalho e o historico do trabalhador;

0) Promover quadros de racionalizagdo e otimizagao de processos.
numa perspetiva de transversalidade e de melhoria continua;

p) Gerr, de forma integrada, a informag ao dos Recursos Humanos do
municipio e garantir a sua disponibilizagao aos stakeholders:
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) Promover de forma mtegrada o suporte juridico ¢ garantir a lega-
lidade na atuagao do municipio;

r) Reforgar o papel da DAGF enquanto facilitador de praticas de
exceléncia;

5) Promover a divulgagio pelos servigos das nonmas intemas e demais
diretivas de cariter genérico;

1) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico
e online);

1) Supermtender nas decisoes e pareceres relativos as fungoes e
atividades da area de mformatica:

v)Acompanhar e supervisionar os processos relativos as competéncias
do Servigo Juridico

w) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas on atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, nomma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagio superior relativos a Divisao

X) Assegurar integralmente o processo de alienagio dos lotes dos
parques logisticos e de negocios do mumcipio e demais imoveis para
fins industriais, comerciais e servigos,

v) Garantir e assegurar todos 08 me10s necessarios, bem como, assesso-
rar e operacionalizar todos os eventos e atos de promogao, representagio
e valorizagao promovidos pelo GAP junto dos empresarios, mdustriais,
prestadores de servigos e demais agentes economicos do concelho, em
particular os que se encontram mstalados dos parques logisticos e de
negocios do municipio, no pais ou no estrangeiro,

Artigo 19
Subunidade Organica de Atendimento Municipal (SAM)
A subunidade SAM, comp lesignad e

a) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, registo,
distribuigao e expedigio de correspondéncia;

b) Assegurar a divulgagdo mtera e externa de atos administrativos
e outros documentos, e a sua publicagio no Didrio da Repiiblica ou no
Jomal Oficial da Unido Europeia,

¢) Fazer publicar e arquivar os editais. avisos e anuncios publicos
decorrentes do cumprimento da lei, nos jomas e site mstitucional:

) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de sevigo. bem como toda a correspondéncia recebida e
expedida pela Céamara;

¢) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico
e online);

/) Assegurar arecegio, registo e encaminhamento aos servigos numi-
cipais competentes dos pedidos recebidos no Atendimento Municipal;

2) Identificar, em sede de atendimento, oportumdades de melhoria
e focos de problemas no relacionamento da autarquia com os munici-
pes e diligenciar, jmto dos servigos, a adequada implanentagio e ou
resolugio;

/) Gerir e dinamizar o servigo de apoio ao consumidor,

1) Desenvolver o Atendi Multicanal Integrado, realizar a¢oes de
benchmark e promover a melhoria dos servigos prestados ao municipe.

/) Executar os projetos transversais de sinplificagao e modemizagao
admmistrativa com impacto no atendimento ao mumicipe;

k) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servi-
¢os, numa logica ortentada para o cliente mtermo e externo;

/) Desmaterializagao de procedimentos/processos e elimmagio de
suporte de papel.

m) Colaborar e apolar sempre que solicitado, com o Gabinete de
Auditoria;

) Estudar formas de financiamento externo das a¢oes da camara nw-
nicipal, recoarrendo a programas e projetos nacionais €/ou comumtarios
em conjunto com a Unidade Organica de Finangas e Patrimonio;

0) Coordenar, genr, elaborar e submeter candidaturas a Fundos Co-
munitarios € a Fundos Nacionais.

p) Estabelecer ligagio com os orgios e mstitutos da admimistragiio
central e conumitarios, de forma a beneficiar de informagio correta e
alempada sobre todos os assuntos nacionais e conmitarios que revelan
mteresse para as finangas da Camara Mumcipal

Artigo 20.°

Subunidade Orgénica de Assuntos Juridicos
e Apolo aos Orgaos (SAJAO)

A sul fade SAJAO, compete, d { "
a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do mu-
nicip1o;

b) Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, no-
meadamente para a execugio de projetos detenninados, desconcentrar
rECursos,

¢) Assegurar a homologagio dos pareceres juridicos e promover a
divulgagao de entendimentos juridicos a adotar.
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d) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagao da fungio
Juridica no municipio;

¢) Emitir com carater obrigatério, ouvidos os servigos de origem,
parecer, em caso derecurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente
da Camara, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegad
previamente a reapreciagio pelo autor do ato,

) Assegurar a normalizagio e tipificagio de documentagéo juridica;

£) Dispombilizar a mformagio a todos os técnicos juristas e demais
SErvIgos.

h) Assegurar a mstrugéio dos processos extrajudiciais de responsabi-
lhdade civil extracontratual,

1) Assegurar a mstrugio dos processos disciplinares, de mqueérito e de
averiguagoes aos trabalhadores ou servigos do municipio:

/) Assegurar o cumprinento das atribuigées municipais no @mbito
do processo de execugio fiscal, desenvolvendo as agoes necessarias a
mstauragio. com base nas respetivas certidoes de divida e toda a tra-
nutagio até a extmgao, dos processos de cobranga coerciva por dividas
de cardter fiscal a0 numicipio, ou que sigam esta forma de processo na
sua cobranga;

k) Assegurar o cumprimento das atribuigoes municipais no ambito
das oposigoes deduzidas em processo de execugio fiscal, procedendo
a0 seu acompanhamento junto dos tribimais;

/) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais no pagas no prazo de pagamento vo-
luntario, que devam ser objeto de agao executiva em (ribunal comum,

m) Assegurar a analise das reclamagoes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

n) Assegurar a instrugo dos processos de contraordenagao mstaurados
pelos diferentes savigos do municipio:

0) Acompanhar os processos de nnpugnagio de contraordenagio,

) Assegurar central orelac e colaboragiio, nomea-
damente com a Procuradoria-Geral da Republica, Minstério Publico e
Provedoria de Justiga;

q) Apotar a preparagio das escrituras publicas em que o municipio
€ parte,

r) Assegurar a assessoria juridica no ambito da contratagao publica;

5) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem
como a centralizagdo no registo e tratamento;

1) Elabovar as participagoes crime pela pratica de atos que mdiciam
pritica de atos tipificados como crime contra o municip1o;

1) Promover todas as tarefas merentes aos processos eleitorais e
legados pios,

v) Secretariar e dar apoio admmistrativo as reunides da camara mu-
nicipal, dos consellios municipais e da Assembleia Mumcipal, bem
como assegurar toda a tramitagao admimnistrativa merente ao processo
conducente a tomada de deliberagao destes orgaos;

w) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberagoes
dos Orgitos Autarquicos e em especial os Protocolos/Acordos de Coope-
ragao de todos os servigos do municipio.

Artigo 21°
Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos (SRH)
A Subunidade SRH, compete, designadamente:

a) Garantir a elaboragio, manutengao ou alteragdo do mapa de pessoal
e do orgamento de despesas com o pessoal,

b) Assegurar a tramitagao dos procedimentos de mobilidade, de re-
crutamento e selegito. e de integragio;

¢) Planear. desenvolver ¢ monitorizar a politica de formagio pro-
fissional;

d) Organizar, processar e liquidar rennmeragdes e abonos e demais
procedimentos inerentes;

¢) Organizar e manter atualizados os processos dos recursos humanos:

/) Controlar a assiduidade e demais procedimentos merentes;

£) Garanlir a execugio e o acompanhamento do processo de avaliagdo
de desempenho,

h) Assegurar as ntervengoes necessarias em materia de seguranga,
Iigiene e sande no trabalho;

1) Acompanhar os processos de acunulagiio de fungoes:

/) Orgamizar os processos de acidente de trabalho:

k) Prestar as entidades competentes toda a informagiio obrigatoria
por let

Artigo 227

Subunidade Orgéinica de Tecnologias de Informacio
¢ Comunicagito (STIC)

A Subunidade STIC, compete, designadamente:

a) Gerwr e manter o parque mformatico e os data centers do mum-
cip1o:

Didrio da Repiiblica, 2.“série — N.° 126 — 4 de julho de 2016

b) Implementar solugoes e projetos que garantam o suporte eficaz aos
sistemas de mformagio, na componente de mfraestrutura (servidores e
comunicagoes),

¢) Assegurar o fimcionamento das conumicagoes de voz e dados do
MUNIcIpio;

d) Assegurar a preservagio da informagio existente nos sistemas de
mformagao com recurso a sistemas de storage e de backup eficientes;

¢) Inplementar solugoes tecmcas que permitam a redugao gradual
dos custos assoctados as comunicagoes:

) Definir procedimentos € manuais de utilizagao sobre boas praticas
na utilizagao dos sistemas ao nivel dos acessos aos sistemas, gestio
mdividual de ficheiros e salvaguarda de informagao;

£) Assegurar que o sistema de gestiao de diretonos de utilizadores
permita uma gestio de identidades e perfis de utilizadores adequada aos
sistemas informaticos, a politica de seguranga e as fimgoes mdividuais
de cada utilizador dentro da orgéanica da autarquia;

) Conceber sistemas mformaticos, mtemamente ou recorrendo a
subcontratagdo, que suportein os servigos Municipais e asseguren o
retorno do mvestimento,

1) Participar na definigiio e concegao de processos organizacionais
em particular na componente de Tecnologias da Informagao e Comu-
nicagio (TIC):

/) Assegurar procedimentos de organizagio e tratamento da imformagio
com base em TIC:

k) Defimir, di
Processos:

1) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade, entre, e dos, di-
ferentes sistemas, intemos e extemos, que suportam a atividade do
municipio:

m) Assegurar a gestio de identidades e perfis de utilizadores aonivel
das autenticagoes nos aplicativos de acordo com a politica de seguranga
e as fungoes individuais de cada utilizador:

1) Assegurar apoio fimcional aos utilizadores na utilizagio dos sis-
temas mformaticos,

o) Implanentar solugoes tecnologicas para assegurar a seguranga das
aplicagoes informaticas

ar e manter a estratégia de desmatertalizagio de

Artigo 23.°
Subunidade Organica de Taxas e Licen¢as (STL)
A Subunidade STL, compete, designadamente:

a) Elaborar propostas de fixa¢do e atualizagiio das taxas e outras
receitas municipais.

b) Acompanhar a elaboragio de regulamentos e suas alteracoes com
implicagao ao nivel da liquidagio e cobranga de receita;

¢)Analisar os pedidos de 1sengiio ouredugiio de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagoes;

d) Assegurar a fiscalizagiio das situagoes de incunprimento, nomea-
damente ao nivel dos nao pagamentos;

¢) Determmar a cobranga coerciva de dividas de natur
parafiscal € orgamzar os respetivos processos;

) Assegurar a gestito e atualizagio dos licenciamentos anuais relativos
a publicidade e ocupagio do dominio publico e outros que decorram de
nonnas regulamentares ou legais,

£) Assegurar a emissao de licengas queresultem de disposigoes legais
ou regulamentares:

1) Assegurar o funcionamento dos servigos de metrologia do mnu-
nicipio.

za fiscal e

Artigo 24°°
Unidade Orgéinica de Finangas ¢ Patrimoénio (UOFP)

A Unidade Orgénica de Finangas e Patrimonio, € diigida por um
Chefe de Unidade (cargo de diregiio intermédia de 3.° grau), diretamente
dependente do Chefe da DAGF, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a previsdo anual dos encargos com o pessoal e respetivas
alteragoes orgamentans,

b) Supervisionar a aplicagio de normas relativas a gestio financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais,

¢) Elaborar relatérios e preparar nfonmagiio para apresentagao regular
a0 execul1vo, sobre a situagao economica, financeira e patrimonial da
Camara Municipal:

d) Elaboragao documentos previsionais do municipio (Orgamento,
Grandes Opgoes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos e Plano
de Atividades Mais Relevantes), bem como coordenar a alteragao/mo-
dificagdo aos mesmos,

¢) Coordenar a elaboragao os documentos de prestagio de contas a
remeter a Assembleia Municipal:

) Acompanhar e avahar a execugiio dos planos de atividades, dos
planos plurianuais de mvestimento e dos orgamentos (ex. relatorios

X@i\;\\
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periodicos de execugao fisica e financeira), meluindo a analise critica
de mdicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas
de agio;

£) Realizar estudos que permutam efetuar previsdes a médio e longo
prazo dos recursos financeiros do municipio:

) Realizar dos € prop visando o
reforgo da capacidade financemra do mmicipio;

1) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
extemas;

/) Dar apoio Subunidade Orgdanica de Atendimento Municipal, no es-
tdo de formas de fmanciamento extemo das agoes da camara municipal,
recorrendo a programas e projetos nacionais e/ou comunitarios;

k) Proceder a avaliagao das agoes planeadas, coordenando a elabora-
¢ao do projeto de relatério anual de prestagiao de contas em fungio da
mformagao contida nos relatorios das diversas unidades organicas;

/) Elaborar estudos economico-financeiros que sustentem a opgio de
contratagao de servigos extemos;

nr) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do municipio;

1) Supervisionar os procedimentos de contratagao piblica destinados
a aquisigao de bens e servigos e atuar de forma dinamica na gestio de
todos os processos em curso, intervindo sempre que 1sso se mostrar
necessario;

o) Gerir,no cumprimento das regras da contratagao publica, a cartewra
de seguros da Autarquia;

) Assegurar a hiquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras
receilas municipais.

q) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao fmancera e
patr I, para serem das por todos 0s servigos municipais,

r) Promover a salvaguarda dos bens moveis e imoveis domunicipio,

5) Organizar e promover o controlo das atividades da Camara, de-
signadamente ao nivel da arrecadagiio das receitas e da realizagio das
despesas;

1) Assegurar a regularidade financeira na realizagio da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais,

u) Assegurar a constituigio, controlo e reconstituigio de fimdos de
aneio;

v) Coadjuvar os contratos programas, protocolos e outras situagoes
que impliquem movimentos financeiros:

w) Exercer as demais fingoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagiao superior relativos a unidade que dirige

das receitas € o

Artigo 25°
Subwunidade Orgfinica de Contabilidade (SC)
A Subunidade SC. ¢

q 1

design

P

a) Assegurar a regularidade financeira narealizagio da despesa e su-
pervisionar o camprimento das nonnas de contabilidade e finangas locais,

b) Assegurar as operacoes de realizagio de despesas e emilir as res-
petivas ordens de pagamento:

¢) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais,
valores e outros documentos 4 guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na otica orgamental, patri-
momnial e de custos;

¢) Promover arealizagio de balangos mensais ao cofre municipal.

/) Controlar e processar as operagoes de tesouwraria:

£) Acompanhar os orgamentos de tesouraria:

H) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagiio de contas:

1) Propor e difundir mstrugoes visando o controlo de execugio or-
¢amental;

) Garantir a uniformizagio de critérios de despesas.

k) Proceder ao controlo da execugio or¢amental.

1) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e
recebimentos com o diario de tesouraria;

m) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagio entre
os diversos servigos mumicipats, com vista a execugito orgamental;

1) Elaborar estudos, pareceres e informagoes sobre maténas relacio-
nadas com a execugdo or¢amental, bem como sobre se as demonstragoes
financeiras se apresentam de forina apropriada em todos os aspetos
materialmente relevantes.

0) Assegurar a liquidacao e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das nommas legais e regulamentares
em vigor:

) Garantir a normalizagao do circuito procedimental, documental e
financeiro, associados a liquidagio e controlo da cobranga.

q) Monitorizar o processo de liquidagiio executado por outros servigos
liqudadores

20557

Artigo 26.°
Subunidade Orgénica da Tesouraria (ST)
A Sul fade ST, comy N )

a) Assegurar a gestao de tesourana e a seguranga dos valores a sua
guarda,

b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previa-
mente autorzados.

¢) Efetuar todos os recebimentos, com base an guias de receita emi-
tidas pelos diversos servigos;

d) Venificar as condigoes necessarias ao pagamento;

¢) Proceder a depositos e levantamentos, controlar o movimento
das contas bancarias e propor a aplicagao financena dos recursos de
tesouraria;

) Apresentar os balancetes didarios sobre a situagao da tesouraria;

&) Intervir na elaborago do balango ao cofie;

/1) Manter atnalizada a mformagéo diaria do saldo de tesouraria, das
operagoes orgamentas e das operagoes de tesouraria,

1) Assegurar que a Importancia em numerario existente em caixa, nao
ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias de tesourara;

) Elaborar o resumo didrio de tesouraria;

k) Elaborar e acompanhar o or¢amento de tesouraria

Artigo 27.°
Subunidade Organica Patrimonio e Contrataciao Piblica (SPCP)
A subunidade SCPC, compete, designad 5

a) Atualizar o mventario/cadastro dos bens moveis € imoveis,

b) Instruir e acompanhar os processos de desafetagao de bens do
dominio publico municipal e de constituigio de onus e encargos sobre
os bens do dominio publico e privado municipal;

¢) Assegurar os procedimentos de alienagao de bens imoveis e moveis
do dominio privado numnicipal:

d) Gerir a plataforma de compras eletronicas:

¢) Assegurar os procedimentos de contratagao publica;

) Monitonizar os contratos de fomecinento de bens e servigos.

£) Gerir os stocks,

/1) Assegurar a gestao corrente dos armazeéns e do Centro de Recursos
Mumicipal

CAPITULO VI

Artigo 28.¢
Divisao de Desenvolvimento Social (DDS)

A DDS, esta a cargo de um Chefe de Divisio. competindo-lhe, de-
signadamente

a) Dinamizar a atividade patr cultural e museologica, bem
como a relacionada com a biblioteca e 0 arquivo:

b) Participar nos levantamentos arqueologicos efetuados na area
abrangida pelo municipio;

¢) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou de-
posito de bens culturais moveis ou publicagoes pertencentes a outras
mstitingoes, bem como sobre o mteresse do municipio na aceitagio de
doagoes, herangas e legados;

d) Promover a gestio corrente do patrimonio cultural, dos espagos
culturais e museologicos, da Biblioteca Municipal Afonso Duarte do
Arquivo Historico Municipal

¢) Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos
municipais, nos dommios de mtervengio da Divisao

) Promover programas e agoes que visem melhoria da qualidade e
do processo educativo e o exercicio das competéncias municipais no
dominio da educagio;

£) Promover o relacionamento imterinstitucional a nivel desportivo,
visando a rentabilizagao dos recursos e a equidade no acesso a populagao.
meentivando a adogao de estilos de vida saudaveis.

/i) Promover e apoiar a publicagdo de edigoes de carater divulgativo e
promocional que informen e onentem os visitantes e que garantam wna
boa imagem da cidade e do mumcipio nas suas variadas potencialidades,

1) Apoiar as atividades de nalureza desportiva nos varios niveis com-
petitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido
de generalizagao da pratica desportiva;

J) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas;

k) Elaborar, executar e fazer cumprir as obriga¢oes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pelo municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

1) Concretizar parcertas de relevincia na area da juventude em arti-
culagdo com organismos publicos e privados
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Artigo 29° £) Colaborar com as Juntas de Freguesia, as estruturas associativas

Subunidade Orgénica de Educacito e A¢ito Social (SEAS) :;:,f::a:;: satabelecimeitos,de ensino; s coneretizagho de proklone

A sut lade SEAS, compete, d { ) Realizar estudos sobre o aproveitamento dos recursos desportivos;

a) Acompanhar o plano estratégico de agiio social e saude.

b) Gerir a mtervengao social municipal:

¢) Coordenar a Rede Social do municipio;

d) Acompanhar e ou implementar medidas e projetos no ambito da
agao social, saude publica, eliminagiio de caréncias sociais, combate a
pobreza e exclusio social e de outros problemas sociais.

e) Assegurar o funcionamento da Comissio de Protegao de Criangas
e Jovens an Risco:

) Participar, em articulagao com a comunidade educativa, no projeto
educativo, bem como a oferta formativa do Concelho,

£) Proceder a orgamzagio da rede de transportes escolares. assegu-
rando os procedimentos necessarios a respetiva gestiio,

1) Promover ahvidades complementares de agao educativa, bem como
assegurar a componente de apoio a familia no pré-escolar.

1) Propor medidas que assegurem uma gestio eficiente dos refeitonos
escolares, nos niveis de ensino determinados pela agio social escolar, ga-
rantmdo o cumprimento dos prmcipios de lngiene e seguranga alimentar,

) Anahsar os procedimentos, propondo as medidas adequadas auma
eficaz aplicagdo das orientagoes do Ministério da Educagao, emmaténa
de agao social escolar, em articulagdo com o agrupamento de escolas;

k) Garantir a igualdade de acesso a educagiio, por parte de todas
as criangas e jovens em idade escolar, em estreita articulagio com a
comunidade educativa;

/) Promover lidas de combate ao e insucesso escolar;

m) Acompanhar, em articulagiio com a administragio central e re-
gional, quando necessario, a construgiio de novos equipamentos es-
colares;

1) Promover wma articulagiio estreita e cc facomoag
de escolas, associagoes de estudantes e associagoes de pais,

0) Promover e apoiar a realizagao de encontros municipais sobre a
tamatica da educagao;

p) Assegurar o bom func dos equup
competéncia do numicipio.

¢) Acompanhar a mplementagao da carta educativa do municipio,
ben como eventuais processos de revisio

escolares, da

Artigo 30.°
Subunidade Orginica de Cultura e Turismo (SCT)
A subundade SCT, compete, designadamente:

a) Colaborar na definigao das politicas de promogao do turismo
local;

b) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas do muni-
cipio;

¢) Promover € apoiar a animagao turistica, bem como agoes para o
desenvolvimento da oferta turistica do municipio.

d) Promover e apotar o desenvolvimento das atividades artesanais
e das manifestagoes etnograficas de nteresse local, bem como planos
de agito para a preservagiio e divulgagio dos valores culturais tradi-
cronais.

¢) Promover eventos de projec¢ao nacional, regional e local.

/) Aporar e participar na realizagio de feiras e mostras do potencial
socroeconomico do concelho.

£) Promover a celebragao de protocolos de colaboragiao com parcer-
ros locais, associagoes empresarias, mstituigoes do conhecunento e
demais entidades e agentes de desenvolvimento, bem camo colaborar
na definigio dos termos do respetivo clausulado

Artigo 31°
Subunidade Orgénica de Juventude e Desporto (SJD)
A SID. compete, designadamente:

a) Executar o plano de desenvolvimento desportivo mucipal, m-
cluindo ao nivel do desporto escolar,

b) Gerir a rede de equpamentos desportivos e juvenis,

¢) Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa
otica mtegrada e mtergeracional,

d) Promover e apoiar agoes de formagio para agentes desportivos
e associalivos;

¢) Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagio
com o projeto desportivo promovido pelo municipio;

/) Promover e participar, com os agentes educativos do concelho,
na promogao de projetos nos dominios da educagio e da expressio
fisico-motora;

1) Promover a elaboragiao da carta desportiva do Concelho de
Montemor-o-Velho;

/) Assegurar, no @nbito dos protocolos de colaboragao, a utilizagao pu-
blica dos equipamentos desportivos pertencentes a associagoes e escolas;

k) Assegurar a gestido e func dos equip < desportivos,
garantindo a sua conservagio e reparagao, ban como a dos materiais
desportivos:

1) Desenvolver agoes de fomento desportivo;

m) Promover e aporar projetos, em aticulagao com outras unidades
subunidades organicas, associagoes e mstituigoes, no sentido de asse-
gurar a concretizagao das politicas e objetivos defmidos para a area da
Juventude;

1) Promover e dinamizar o associativismo juvenil:

0) Promover, junto de mstituigoes piiblicas ou privadas, programas
ou parcenas, nos dominios da orientagio vocacional, da formagio pro-
fissional e emprego. destmadas a populagao jovem.

») Apoiar ou desenvolver projetos que contribuam para a prevengiao
de comportamentos de risco e fatores de exclusiao dos jovens,

) Implementar e aporar a criagio de espagos e equipamentos desti-
nados a juventude, nos dominios da formagao, mformagio, animagao
e cultura

Artigo 32.°

Subunidade Organica de Insercao Profissional e Apolo
a0 Desenvolvimento Econémico e Social (SIPADES)

1 A subumdade de Insergiio Profissional e Apoio ao Desenvol-
vimento Economuco e Social, depende diret do Presid da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas

2— Ao SIPADES, compete, designadamente:

a) Gerwr o Gabinete de Inser¢ao Profissional (GIP);

b) Promover as areas da Inovagao, Criatividade, Emprego e Empreen-
dedorismo (Desenvolvimento social);

¢) Aprofundar o conhecimento das atividades economicas locais e
definir uma estratégia de atragio de investimento para o Concetho;

o) Realizar e apoiar estudos e agoes destinadas a revitalizagio do
comeércio tradicional,

e) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no
sentido de colmatar fragilidades do tecido economico e reforgar a ca-
pacidade das empresas locais com recursos financeiros.

) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, senundrios e sessoes
de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento economico
local;

£) Desenvolver parcerias extemas com entidades que cooperem no
sentido de colmatar fragilidades do tecido economico, refor¢ando a
capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos
financewos e organizalivos existentes,

1) Aporar as diversas areas do tecido economico local (comeércio,
dustria, agricultura, pesca, servigos e outros), meentivando a sua
revitalizagio e modemizagio, colaborando amda na apresentagiio de
candidaturas a financiamentos ¢ 108 e da ad agao central:

1) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empre-
endedonsmo.

CAPITULO VII

Artigo 33.°
Divisiio de Planeamento e Gestiio Territorial (DPGT)

1 — ADPGT esta a cargo de um Chefe de Divisao, competindo-lhe,
designadamente

a) Promover a execucdo dos nstrumentos de gestio temtorial, através
da apreciagao e controlo prévio das operagoes urbanisticas, assequrando
a gestiio de todos os procedimentos;

b) Elaborar estudos, pareceres, informagoes e recomendagoes re-
lativamente aos procedimentos do RJUE, promovendo a divulgagao
necessana jimto dos mteressados;

¢) Dispombilizar dados estatisticos relativos a operagoes wbanisticas,

d) Coordenar a realizagio de estudos e planos estratégicos de ambito
global ou setorial;

¢) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagiio e de monitorizagio
de dindmicas urbanas para apoio a tomada de decisao;

) Identficar e programar as agoes necessarias ao estabelecimento
de um modelo mtegrado, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
do teritério municipal:
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2) Elaborar os mstrumentos de gestao territorial, assegurando o seu
alinhamento com a politica urbanistica do municipio, bem como as
respetivas corregoes e retificagoes, alteragoes e revisoes,

1) Definir e gerir os contratos de planeamento,

i) Desenvolver propostas de delinitagio de areas de reabilitagao
urbana;

/) Elaborar os relatonos do estado do ordenamento do temritorio:

k) Elaborar estudos, pareceres, recomendagoes e outros documentos
do ambito das suas atribuigoes.

/) Promover o envolvimento e a concertagao entre os diferentes atores
urbanos mtervenientes no processo de elaboragiao e de execugio de
mstrumentos de gestio territorial,

m) Garantir aos mteressados o direito @ mfonmag#o e promover agoes
de discussio e esclarecimento, mtemo e extemo, com vista a correla
aplicagio das disposigoes dos mstrumentos de gestao temitorial,

1) Acompanhar a atuagiio dos principais agentes que mtervém no
Concelho;

0) Gerir a mformagao georreferenciada do municipio, definindo os
requisitos Lécnicos a que a mesima tem que obedecer, coordenando a sua
disponibilizagao mntema e o seu fornecanento extemo,

p) Coordenar a atividade do SIG e assegurar a difusio de informagiao
aos cidadiios:

) Assegurar a atualizagio permanente da cartografia, comprmdo os
requisitos tecnicos de homologagio da mesma,

1) Efetuar a verificagio de cotas de solera e da implantagio de obras
referentes a operagoes urbanisticas licenciadas.

5) Assegurar o servigo de atribuigao de nimeros de policia, mantendo
atmahzada a respetiva base de dados:

1) Apoiar tecnicamente a Conmussao de Toponimia;

u) Genr os procedimentos relativos a operagoes urbanisticas do ambito
do RJUE, assegurando rigor e celeridade na tramitagio dos respetivos
ProCcessos.

v) Assegurar a disponibilizagao de dados estatisticos sobre pedid
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Artigo 34.°

Subunidade Orginica de Planeamento
¢ Gestiio Territorial (SPGT)

A Subunidade SPGT, compete., d lament

a) Promover o planeamento mtegrado do mumcipio, de acordo com
as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Mumicipal de forma
concertada com os restantes servi¢os;

b) Coordenar a realizagao de los e planos estratégicos de ambito
global ou setorial e operacionalizar mstrumentos de acompanhamento
de dinamicas urbanas;

¢) Monitorizar e avaliar a estralégia de desenvolvimento temtorial
do mumcipio;

d) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestdo temitorial;

¢) Gerir o sistana de informagao urbana garantndo a sua penmanente
atualizagio e a sua acessibilidade aos mter 3

) Mobilizar e concertar os diferentes atores wrbanos intervenientes
no processo de elaboragio e de execugao dos instrumentos de gestao
territoral;

£) Acompanhar a elaboragdo de estudos com mcidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar. biodi-
versidade, recursos hidricos e residuos.

h) Desenvolver e executar programas de mformagio e sensibilizagao
ambiental dirigidos a ¢ idade escolar e populagio em geral. com
vista a promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

1) Participagiio nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio:

J) Apreciar os processos relativos as operagoes urbanisticas cuja
responsabilidade de controlo prévio seja do Municipio,

k) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam
seguir a tramitagio prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagoes urbanisticas;

T

/) Iip meios de difusiao e divalgagio da mformagio no

relativos a operagoes urbanisticas, bem como sobre o controlo do cum-
primento dos respetivos prazos de decisao estabelecidos;

w) Enutir alvaras de licenciamento, de autonzagio. certidoes de
comunicagao prévia e oulros titulos:

v) Coordenar vistorias no procedimento de autorizagao de utilizagao
eregisto de alojamento local:

v) Elaborar estudos, pareceres, mformagoes e recomendagoes relati-
vamente aos procedimentos do RIUE;

z) Remeter a Admmustragdo Central todas as informagoes legalmente
exigivers refe a operagoes urbanisticas.

aa) Apreciar os projetos de arquitetura do ambito do controle prévio
municipal das operagoes urbanisticas. verificando a sua conformidade
com as legais e reg res aplicavels e com o modelo de
desenvolvimento urbanistico definido para o mumicipio:

ab) Garantir critérios de unifornuzagio, ngor e transparéncia na
verificagao da confonmidade dos pedidos apr los com os ns-
trumentos de gestao termtorial em vigor no numicipro e com a demais
lemislagio aplicavel,

ac) Pramover a avaliagao da execugao do PDM. disponibilizando a
respetiva informagaio aos servigos de planeamento;

ad) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do municipio e
por entidades extemas, no ambito das atribui¢oes da divisao:

ae) Promover a divalgagao e informagio, junto dos requerentes, mte-
ressados e téancos, da mterpretagio seguida pelos servigos das nonnas
legais e regulamentares aplicaveis as operagoes urbanisticas,

af) Executar a venficagao das medigoes de areas de projetos, quando
serevele necessario, no @nbito dos procedimentos relativos a operagoes
wbanisticas;

ag) Elaborar estudos, pareceres, informagoes e recomendagoes relali-
vamente a apreciagio arquitetonica e wrbanistica dos processos;

ah) Analisar as candidaturas e acompanhar a execugiio das obras que
tenham em vista a reabilitagio de imoveis ao abrigo de programas de
financiamento.

al) Promover o planeamento mtegrado e sustentavel do numicipio,
de acordo com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Mu-
nicipal, assegurando a realizagido de estudos e planos estratégicos de
apo1o a decisiio;

aj) Montorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial
do mumnicipio;

ak) Elaborar, alterar e rever os mstrumentos de gestio territorial;

al) Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio
das operagoes urbanisticas,

anr) Elaborar estudos e pareceres relac fos com proc
do RJUE e disponibilizar dados sobre a atividade da gestdo urbanistica;

an) Genir o sistema de mformagao urbana garantindo a sua penma-
nente atualizagio,

ao) Assegurar a articulagiio com os OUlros Servigos mMunicipais e com
entidades extemas

ambito do urbanismo;

m) Assegurar as atividades de controlo prévio nos temos da legislagio
aplicavel, das atividades da sua competéncia, nomeadamente: alividades
mdustriais; mstalagiio de reservatorios de combustivess e postos abaste-
cimento de combustivers; das areas de servigo que se pretendam instalar
na rede viaria municipal. das atividades de restauragao e bebidas: de
empreendimentos turisticos; de estabelecimentos comerciais; de grandes
superticies comerciais; de exploragoes agropecuarias, de equipamentos
de sande, soctais, culturais e desportivos: telecomunicagoes, e parques
de estacionamento;

n) Assegurar a organizagio dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos para operagoes wibanisticas e loteamentos, mscrigoes de
técmcos, vistorias, licengas de utilizagao e ocupagao da via publica;

o) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e controlo
previo de operagoes wbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu
enquadramento nos PMOT en vigor e estudos urbanisticos existentes e
sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

p) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de
urbanizagio e de edificagio, bem como arevisio dos mesmos;

¢) Participar na elaboragao, alteragdo e revisao dos mstrumentos de
gestio territorial;

r) Elaborar projetos de miciativa numicipal.

Artigo 35.°
Subunidade Organica de Fiscalizacao (SF)
A Subunidade SF. ¢ is A Jiiiente

P

a) Realizar as agoes de fiscalizag@o e adotar as medidas de tutela da
legalidade wbanistica previstas na lei, com vista a garantir o cumpri-
mento dos projetos (licenciados e comunicados), das disposigoes legais
e regqulamentares;

b) Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspegoes de
ascensores, montacargas, escadas mecinicas e tapetes rolantes;

¢) Promover o atendimento e prestagio de esclarecunentos aos inte-
ressados no ambito dos processos de fiscalizagao:

d) Promover agoes de sensibilizagao e de esclarecunento preventivas
no @nbito da aplicagdo das normas urbanisticas;

) Fiscalizar o camprmento de todos os regulamentos municipais, com
excegao daqueles cuja competéncia esteja atribuida a outra unidade orgdnica;

N Fiscalizar o comprimento dos horanos de funcionamento dos es-
tabelecimentos comerciais,

£) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em maténa de
publicidade e afins;

h) Assegurar a fiscalizagfo das situagdes de incumprimento de factos
licenciados € nao pagos,

1) Fiscalizar as demais ocupagoes do espago publico;

) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que
am a mtervengiio de diferentes servigos municipais,
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k) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos especificos dos mer-
cados e das feiras e danais nonativos conexos,

1) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposi¢oes legais e regu-
lamentares no ambito da limpeza urbana;

m) Fiscalizar mpedimentos de transito e de estacionamento;

1) Assegurar o cumprimento dos procedimentos regulamentares em
matéria de obras na via publica:

o) Informar e comunicar ocorréncias que detetadas no espago publico.
que exijam a mtervengio de diferentes servigos municipais;

») Promover as agoes necessarias a verificagio da seguranga e sa-
lubridade, ao nivel de edificagoes passiveis de constituir risco para
pessoas e bens;

) Realizar vistorias e elaborar os respetivos autos;

r) Apreciar os processos de ocupagao temporaria da via piiblica pro-
movida por particulares

Arligo 36°
Subunidade Orgénica de Topografia e SIG (STP)
A subunidade de STP. compete designad; t

a) Impl ¢ao e adi
grafica Municipal,

b) Manutengio do Sistema de Informagao Municipal, de modo a
responder as necessidades de acesso. dispombilizagio e partilha de
informagado geografica aos varios departamentos do municipio;

¢) Elaboragio da base de dados geografica do concelho;

d) Desenvolvimento de aplicagoes setonais de informagao geografica
comaimplementagao denticleos de produg ao eintegragio de dadosemSIG,

e) Coordenar a recolha, processamento e analise da informagio ge-
ogrifica,

) Apoiar tecnicamente a Comissao de Toponimia;

£) Normalizar e garantir a qualidade da cartografia de referéncia
disponibilizada no sistema SIG.

1) Assegurar o registo em SIG de nfonmagoes sobre operagoes w-
banisticas;

1) Registo georreferenciado das operagoes urbanisticas; nstalagoes
eletromecanicas;

/) Executar levantamentos topograficos

¢do do Sistema de Informagido Geo-

CAPITULO VIII

Artigo 37°
Divisiio de Ambiente ¢ Obras Municipais (DAOM)

I — ADAOM ¢ composta por uma unidade Conservagio de Infraes-
truturas e Logistica e por duas subunidades: uma subunidade de Obras
e Equipamentos Mumcipais e uma subumdade de Ambiente; dingida
por um Chefe de Divisao, diretamente dependente do Presidente da
Camara, competido-lhe:

a) Supermtender em tudo o que respeitar as obras e empreitadas pro-
movidas pelo municipio, a organizagao e gestao dos espagos verdes do
concelho, ao amt . 408 p e nfraestruturas municipais
afetos a Divisiio, assegur ando a programagao, orgamzagao e gestio de
todos os procedimentos;

b) Garantir o cumprimento das competéncias definidas para as varas
subunidades organicas que mtegram a Divisio:

¢) Planear, promover e implementar politicas de racionalizacao dos
recursos humanos, téenicos e financeiros existentes para a prossecugao
das atividades realizadas na Divisao:

d) Assegurar a elaboragio dos projetos de infraestruturas e equipa-
mentos de promogao municpal, designados por despacho do Presidente
da Camara on do Vereador com competéncia delegada;

¢) Assegurar a coordenagio e acompanhamento das atividades dos ope-
radores publicos oupnivados que mtervenhamou ocupem o espagopuiblico;

/) Coordenar a gestito, conservagio e manutengiio dos sistemas de abas-
tecimento de agua e drenagem de dguas residuais, aguas pluviais e RSU.

£) Assegurar a realizagao de todos os procedimentos conducentes a
prevengiio e seguranga rodovidaia em estradas municipais.

M) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes
a manutengio e conservagiio de edificios que mtegram o patrimonio
municipal:

1) Elaborar convites, programas de concurso e cademos de encargos,
para langamento dos concursos de adjudicagio de obras por empreitada
e prestagoes de servigos no ambito da sua drea de atuagao;

/) Prestar a informagao necessaria para manter atualizado o cadastro
das infraestruturas existentes

k) Colaborar com os demais Servigos no ambito das suas areas de
mtervengio,
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m) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento admmistrativo, assim
como as normas de controlo mtemo, tendo em conta a orgamzagao do
Servigo;

1) Elaborar ou promover a elaboragao de nornas e regulamentos no
ambito da drea de mtervengio da Divisio, de acordo com a legislagao
nacional e as nonmas conmunitanias, quando aplicavers,

0) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, nonna, regulamento, deliberagao,
despacho ou detaminagiio superior relativos a Divisao.

2 — Na dependéncia direta do Chefe da Divisiio de Ambiente e Obras
Municipais fimcionardo

a) Comissoes de revisao de projetos técnicos, constituidas por elementos
designados por despad\o do Presndmle da Camara ou do Vereador com
¢ éncia dh o legada, sob proposta do Chefe da Divisio,

b) Comissoes de recegdo de obras mmmpnw levadas a efeito no am-
bito da competéncia da divisdo, constituidas por elementos designados
por despacho do Presidente da Céamara ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da Divisdo, com amissao
de proceder as recegoes provisonas e defimtivas de obras municpais
executadas por empreitada

Artigo 38.°

Unidade Orgénica de Conservaciio de Infraestruturas
e Logistica (UCIL)

A Umdade Organica de Conservagao de Infraestruturas e Logistica,
¢ dingida por um Chefe de Unidade (cargo de diregao mtermeédia 3.°
grau), diretamente dependente do Chefe da DAOM, competindo-lhe,
designadamente

a) Superintender a execugao de pequenas obras necessarias arealiza-
¢ao de eventos promovidas ou apoiadas pela Camara Municipal:

b) Assegurar a conservagdo e manutengao das mfraestrturas, edi-
ficios, equipamentos e vialuras municipais mediante procedimentos
operacionais e admmistrativos adequados.

¢) Garantir 0 apoio logistico das Freguesias, an conformidade com
as mstrugoes superiores que receber,

d) Assegurar a gestao da frota municipal promovendo e estabele-
cendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagio, de conservagiio
e funcionamento;

e) Assegurar a execugio de trabalhos de Oficina em conformidade
com a programagio definida;

) Garantir a execugio das obras municipais por admmstragio di-
reta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no
que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestao do pessoal
envolvido:

£)Assegurar a tengio dos it municipais existentes e
respetivas mfraestrnuturas, incluindo apncos dejogo erecreio e circuitos
de manutengao;

1) Promover a conservagiio, limpeza e desobstrugiio dos reservatarios,
aquedutos e das condutas:

i) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

J) Receber as sugestoes, proposias e reclamagoes apresentadas pelos
clientes na area da atividade do servigo. dando-lhes o devido encami-
nhamento;

k) Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio de
geral as restantes servi¢os municipais

) Prestar a mformagao necessaria a atualizagao do cadastro dos equi-
pamentos afetos ao sistema de RU;

m) Gestao e consavagao dos espagos verdes municipais:

1) Gestio e conservagiao do horto municipal;

0) Garantir a limpeza e conservagao dos edificios e infraestnituras
municipais, nomeadamente, edificio Pagos do Concelho, mercado, fei-
ras, sanitarios publicos municipais, canitério municipal, canil e gatil
municipal e Estaleiro Municipal:

p) Garanti a limpeza do espago publico;

¢) Acompanhar a realizagao de obras de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais por adminstragio deta;

r) Promover as necessarias agoes de manutengéio e conservagiio
dos sistemas de abastecimento e tratamento de agua, dos sistemas de
drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais e mfraestnituras
complementares;

5) Assegurar os cortes de abastecimento de aguas por dividas ao
municipio, de acordo com mformagio dos servigos,

N Informar sobre anomalias detetadas na rede de abastecimento,

/) Emutir pareceres relativos aos projetos de rede viaria, de
abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais, RSU e espa-
¢os verdes, sobre pedidos de licenciamento de loteamentos e edificios,

e pluvial;
u) Assegurar a instalagdo, substituigao e retirada de contadores, de
acordo com mformagio dos servigos:
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v) Promover a ligagio as redes puiblicas de abastecimento e drenagem
de aguas residuais;

w) Proceder, em arlu‘ulacao com o Médico Vetermnario Municipal,
as agoes de caplira, ¢ao e abate de vadios e assegurar
o funcionamento do CRO;

x) Garantir o cumprimento das nomnas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia.

Artigo 39°

Subunidade Orgénica de Obras ¢ Equipamentos
Mumicipais (SOEM)

A subunidade de Obras e Equipamentos Municipais compete, de-
signadamente

a) Efetvar o acompanhamento das empreitadas desde o seu micio até
arecegio defimtiva;

b) Fomecer ao Servigo de Patrimonio os dados necessarios para man-
ter atualizado o cadastro das obras nunicipaig, no sentido de fornecer
dados a oulros servigos intermos os custos totas das obras para efeitos
de mventario municipal;

¢) Assegurar arealizagio das obras de interesse numicipal, nos domi-
nios das infraestruturas, do espago publico, e dos equipamentos coletivos,
atraves dos meios técnicos e logisticos do Mumicipio ou em cooperagao
com outras enfidades publicas e privadas. de acordo com o aprovado
em orgamento

d) Assegurar a fiscalizagio de obras publicas numicipais adjudicadas
por empreitada, bem como o acompanhamento das prestagoes de servigos
efetuadas no ambito da sua drea de atuagao.

) Assegurar a realizagiio de todos os procedimentos conducentes a
coordenagio e seguranga nas obras mmicipais.

/) Colaborarna elaborag o de pequenos projetos que srvam debase a -
tervengoes alevara cabopor empreitada no ambito da sua area de atuagao,

£) Colaborar com as comissoes de revisao de projetos técnicos, consti-
tuidas por elementos dwunados pm dcspmho doPresidente da Camara
ot do Vereador com competéncia deles ou subdelegada, sob proposta
do Chefe da Divisio;

/1) Colaborar com as comissoes de recegio de obras municipais levadas
a efeito no ambito da competéncia da divisio, constituidas por elemen-
tos designados por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da
Divisdo, com amissdo de proceder as recegoes provisorias e definitivas
de obras nunicipas executadas por empreitada;

) Asseuurar a gestao da rede vidaria municipal:

os pedidos de il ¢do publica.

k) Proceder a manutengao e consenm a0 dos edificios e mfraestru-
nwras NUNICIpals;

/) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia

Artigo 40°
Subunidade Orgéinica de Ambiente (SA)
A subunidade de Ambiente compete, designadamente:

a) Promover e superintender a area do ambiente,

b) Garantir o cumprimento de todo o normativo legal em vigor rela-
tivo ao servigo de abastecimento publico de dgua, drenagem de aguas
residuais e RU, propondo a elaboragiio de nornmas e regulamentos sempre
que se justificar.

¢) Efetuar a gestio do sistema de residuos urbanos;

d) Assegurar a gestio do servigo de abastecimento de dgua. de drena-
gean de aguas residuais e residuos solidos urbanos, atraves de sistema
nformatico proprio para o efeito;

¢) Proceder, através dos leitores cobradores, a verificagio stmaria
das instalagoes de agua, nc no que respeita ao contador e
tomeira de seguranga;

/) Elaborar mapas mensais de fatrag o, ¢ €Servigos p los.

£) Monitorizar a qualidade da agua tratada das estagoes de tratamento
de aguas residuais domeésticas municipais;

h) Elaborar e acompanhar o Programa de Controlo de Qualidade da
Agua (PCQA) para consumo humano, bem como o Plano de Controlo
Operacional (PCO);

i) Elaborar e implementar o Plano de Educagio Ambiental do Mu-
nicipio;

/) Acompanhar a execugio de candidaturas e projetos na area de
ambiente, de acordo com despachos superiores;

k) Colaborar com os savigos de fiscalizagao, coardenagiio econdmica
e saude piblica na area das respetivas atribuigoes

1) Proceder a gestao do cemitério municipal, mercado mumicipal e
sanilarios publicos.

m) Assegurar e fiscalizar a lavagem e substituigao de contentores:
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1) Receber as sugestoes, propostas ereclamagoes apresentadas pelos clien-
tes na area da atividade do servigo, dando-lhes o devido encammhamento,
0) (nl antw o cumpnmento das nonnas de higiene e seaquranga dos

1 1

tr es sob a sua dependéncia

CAPITULOIX
Da atividade dos trabalhadores

Artigo 41.°
Principios de desempenho profissional

1 —— A atividade do(a)s trabalhadores(a)s da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho rege-se pelos seguintes princip1os:

a) Principio do servigo publico: os trabalhadores encontram-se ao
servigo exclusivo da comunidade e dos municipes, prevalecendo sempre
o mteresse publico sobre os mteresses particulares ou de grupo:

b) Prmcipio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade
com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito:

¢) Principro da justiga e da mmparcialidade: os trabalhadores, no exer-
cicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
municipes, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

d) Principio da igualdade: os trabalhadores nao podem beneficiar
ou prejudicar qualquer municipe, em fungéio da sua ascendéncia, sexo,
raga, lingua, convicgoes politicas, ideologicas ou religiosas. situagao
economica ou condigio social:

) Principio da proporcionalidade: os trab s, no exercicio da
sua atividade, s0 podem exigir aos municipes o indispensavel arealizagiio
da atividade adminstrativa;

) Prncipio da colaboragao e da boa -fé: os trabalhadores, no exercicio
da sua atividade, devem colaborar com os mumicipes, tendo em vista a
realizagao do interesse da comumdade e fomentar a sua participagiona
realizagdio da atividade admustrativa;

£) Principio da mformagio e da qualidade: os trabalhadores devem
prestar informagoes ou esclarecimentos aos municipes, de forma clara,
sumples, cortés e rapida;

/) Principro da lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua ativi-
dade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante,

i) Prmcipio da integridade: os trabalhadores regem -se segundo cri-
térios de honestidade pessoal e de mtegridade de carater;

) Prncipio da comyp 1ae dar bilidade: os trabalhadores
agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
-se na valorzag#o profissional.

2 A atividade do(o)s Chefes de Divisio rege-se pelos principios
emmciados noponto 1, devendo o seu desempenho profissional observar,
amda, o seguinte:

a) Dignificagio e melhoria das condigoes de rabalho e de produti-
vidade do(a)s trabalhadores(a)s afeto(a)s a(s) unidade(s) organica(s),
sob a sua dependéncia;

b) Justa apreciagiio e i de trat e de oportumdad
para todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s, através de uma avaliagao regular
e periodica do merito profissional.

¢) Valonzagao profissional de todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s;

d) Tgualdade de oportunidades no acesso a formagao profissional,
atento o diagnostico de necessidades, a situagao profissional, bem como
a motivagio de cada trabalhador;

¢) Mobilidade interna, no respeito pelas areas funcionais que correspon-
dam as qualificagoes e categorias profissionais do(a)s trabalhadores(a)s.

) Responsabilizagio disciplinar do(a)s trabalhadores(a)s, nos tennos
do respetivo estatuto, sem prejuizo de qualquer outra, no foro civil ou
crimmal.

1dad

3 — Constitmi dever geral do(a)s Chefes de Divisio, das chefias
mtermeédias de 3.° grau, bem como de todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s
da Céamara Municipal, o constante empenhamento na colaboragio a
prestar aos orgaos numicipais, bem como na modermzag o e melhoria do
funcionamento dos servigos, e na imagen destes perante os numicipes,
em particular, e o publico em geral

Artigo 42.7
Estatuto Remuneratorio
Aos cargos de diregao mtermédia de 3.° grau coresponde uma re-
muneragio equivalente a 6.* posigio remuneratona da carewa geral de
tecnico superior sem direilo a despesas de representagao. sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagoes anuais
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Artigo43°

Despesas de Representaciio a atribuir ao Cargos
de Diregito Intermédia de 2.° gran

Aos titulares de cargos de diregdo ntenmedia de 2.° grau € atribuido o
abono de despesas de representagio no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragito central, através do despacho conjunto a que se
refere on.” 2 doartigo 31.° da Lein” 2/2004, de 15 de janeiro, naredagio
que lhe foi dada pela Ler n° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagoes anuais.

CAPITULO X

Disposicoes finais

Artigo 44.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atnibuigoes atras enumeradas, a Céamara
Municipal podera elaborar Regulamentos Intemos para cada servigo e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observincia ao disposto
no presente Regulamento de Organizagao de Servigos Municipais, por-
nmenorizarao as respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo45°
Organograma dos servigos
O organograma que representa a estiutura dos servigos da Camara
Municipal de Montemor-o-Velhio consta do anexo I deste Regulamento
Artigo 46.7
Mapa de Pessoal

O presente regulamento obriga a adaptagao do mapa de pessoal em
vigor, face as alteragoes ora introduzidas. o Presidente da Camara deve
fazer os respetivos no mapa de p al. afetando a cada
unidade ou subunidade organica os recursos humanos necessarios

Artigo47°
Duvidas ¢ omissoes

Todos os casos onussos ou de mterpretagao dibia serdo resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislagao apli-
cavel em vigor.

Artigo 48

Norma revogatoria, publicaciio ¢ entrada em vigor

1 O presente Regulamento e Estrutura Organica entram em vigor
no dia seguinte a sua publicagdo, substituindo os anteriores, os (uals
ficam expressamente revogados a partir daquela data.

ANEXO 1

e
Fimargon o Potrimdnto

209690511

Didrio da Repiiblica, 2.°série — N.° 126 — 4 de julho de 2016

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 8353/2016

Nos tenmos do artigo 11.° do Decreto-Ler n.° 309/2009, de 23 de
outubro, na sua atual redagéo, toma-se publico que a Caimara Municipal
de Mora, em Sessiio Ordindria de 15 de junho de 2016, no uso da sua
competéncia prevista na alinea /) do artigo 33 ° da Lein® 752013, de
12 de setembro, e de acordo com on® 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei
0. 309/2009. de 23 de outubro, deliberou a abertura do procedimento
de classificagao como Monumento de Interesse Municipal. o seguinte
imovel situado na freguesia de Cabegio:

1 — Teatro de Cabegio. sitnado na Rua Alexandre Herculano, n.° 7

Este bem sera considerado em «vias de classificagdo» a partir da
notificagdo da decisido de abertura do procedimento e fica abrangido
pelas disposigoes legais em vigor. designadamente os artigos 40.° a
54.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro. Mais se mforma que nao
serdo delimitadas zonas de protegio, uma vez que se entende que os
mstrumentos de gestiio territorial asseguram o necessario enquadramento
necessano a protegao e valorizagio do bem imovel.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publi-
cidade prevista na ler

Mais se informa que o processo de classificagio encontra-se dispo-
nivel para consulta no edificio da Camara Municipal, na Divisio de
Obras ¢ Urbamsmo do Municipio de Mora, sito na Rua do Municipio,
n.° 41, em Mora.

23 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Mora,
Luis Simdo Duarte de Matos
309681731

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso n.° 8354/2016

Para os devidos efeitos, tomo publico que, por meu despacho de
7 de abril de 2016, detenmmer, ao abrigo non.” 2 do artigo 23 ° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 demargo (Or¢amento do Estado para 2016), obtido
o acordo entre as partes, a proirogagao excecional, até 31 de dezembro
de 2016, da mobilidade mtema dos se; trabalhadores, com efeitos
a 31/03/2016:

Mobilidade mtercategorias, na categoria de Coordenadora Técnica
da carreira de Assistente Técnico, Mana de Lurdes Gouveia Nogueira
Rebelo, coma remuneragio de 1149,99€; Na categora de Encarregado
Operacional da carreira de Assistente Operacional, Fernando Borges
Moreira e Manuel Fernando da Fonseca Silva, com a remumeragiio de
837,60€;

Mobilidade intercarremras, na camreira/categoria de Assistente Técnico,
Gil Carlos Lourengo Texeira, Sandra Maria Rocha Ribeiro, Lilia Cristina
Martins Peretra e Maria da Conceigiao Conde Madureira Teixeira Pinto,
com a reanuneracao de 683,13€

3 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Regiengo
Machado.
309680257

MUNICIPIO DE SESIMBRA
Aviso n.° 8355/2016

Lista unitiria de ordenacio final dos candidatos aprovados — pro
cedimento concursal comuimn para a constitui¢ao de vinculos de
emprego ptiblico namodalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo - quatro postos de trabalho de assistente ope
racional - Aviso n.° 8844/2016, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repiblica, 2." série n.° 87 de 05/052016.

Referéncia B (GATELP/Parque de Campismo)

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
1n.° 145-A/2011, de 6 de abril, toma-se publico que a lista umtana de
ordenagio final dos candidatos aprovados no procedimento concursal em
epigrafe, foi homologada por despacho do signatario, datado de 16/06/2016,
tendo nesta mesma data sido afixada na Divisao de Gestao de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta Camara Municipal

16 de junho de 2016 O Presidente da Cémara, Augusto Péhora

309667857
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