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ATA N.2 5 /Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE ASSISTENTE TECNICO, PARA A UNIDADE
ORGANICA DE CULTURA, TURISMO, PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL, DESIGNADAMENTE, UM PARA O CENTRO
INTERPRETATIVO E O OUTRO PARA O ARQUIVO MUNICIPAL — PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE
MUNICIPIO

ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO = AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — LISTA DE
CLASSIFICACAQ

Aos catorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por José Alberto Mirra dos Santos Charro, Chefe da Divisdo
de Educagdo, Acdo Social, Saude, Desporto, Cultura e Turismo, Presidente do jdri; Sandra Andreia Dias Madeira Lopes,
Chefe da Unidade Organica de Cultura, Turismo, Patrimdnio Material e Imaterial, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do Departamento de
Administragdo Geral e Finangas, ambos como vogais efetivos, a fim de:

a) Tomar conhecimento das classificagdes atribuidas pela empresa PLURITEMA, Consultadoria de Gest3o de Recursos
Humanos, Lda., especificamente contratada para a realizagdo dos testes inerentes a este método de sele¢do, ao
abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;

b) Publicitar e deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selecdo, elaborando a respetiva lista de

classificagdo, conforme artigo 25.2 do mesmo diploma legal.

Lista de Classificagdo no segundo método de selegfio — Avaliagio Psicolégica - (ordenada alfabeticamente)

Nome do Candidato Classificagdo Obtida

Ana Margarida Milheiro Cordeiro 16 valores (Bom)

Antonio Manuel Vila Nova

12 valores (Suficiente)

Cristina Alhau Cordeiro

20 valores (Elevado)

Diana Alexandra Coelho Pimenta

16 valores (Bom)

Inés Isabel Coelho Santarém Vitéria

20 valores (Elevado)

Inés Isabel Mendes Matias

16 valores (Bom)

Inés Margarida Rodrigues Ferreira

16 valores (Bom)

Joana Rita Carvalho Jorge

16 valores (Bom)

Maria Eduarda Gil Vicente

16 valores (Bom)

Monica José Leal Santa Rita

20 valores (Elevado)

Ricardo Ferreira de Almeida

16 valores (Bom)

Rui Miguel Duarte Alves

16 valores (Bom)

Sara Susana Travassos Cordeiro

16 valores (Bom)

Vanessa da Silva Oliveira Monteiro

12 valores (Suficiente)
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2021, no local e hora constantes da tabela seguinte:

N3o havendo candidatos com avaliagdo inferior a 9,5 valores, o juri deliberou ainda informar os candidatos aprovados
da classificagdo obtida e convocar 0s mesmos, através de oficio registado com aviso de recegdo, para comparecer a

fim de lhes ser aplicado o 3.2 e lltimo método de selegio - Entrevista Profissional de Sele¢do, no dia 13 de janeiro de

Nome do Candidato

Hora da Entrevista
Profissional de selecdo

Ana Margarida Milheiro Cordeiro 09:40h
Anténio Manuel Vila Nova 10:00h |
Cristina Alhau Cordeiro 10:20h
Diana Alexandra Coelho Pimenta 10:40h
Inés Isabel Coelho Santarém Vitéria 11:00h
Inés Isabel Mendes Matias 11:20h
Inés Margarida Rodrigues Ferreira 11:40h
Joana Rita Carvalho Jorge 14:40h B
Maria Eduarda Gil Vicente 15:00h )
Ménica José Leal Santa Rita 15:20h
Ricardo Ferreira de Aimeida 15:40h
Rui Miguel Duarte Alves 16:00h
Sara Susana Travassos Cordeiro 16:20h
16:40h

Vanessa da Silva Oliveira Monteiro
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humanos/procedimentos-concursais), para af poder ser consultada.

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

0 Juri do Procedimento Concursal,

Sl

Por fim, o juri deliberou proceder 3 afixacdo da presente ata no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da

Autarquia em (https://cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

)

{Jos;l(lberto Ml'l(ra dos Santos Charro)

{Sandra Andrela Dlas Madeira Lopes)

Aade 11/ ¢ (mL. 2 (_’C;)

{Andreia Sofia M Lopes dos Santos)




