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ATA N.2 6 [Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR —
AREA DE ENGENHARIA DO AMBIENTE, EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO - PARA A UNIDADE
ORGANICA DE AMBIENTE, LIMPEZA URBANA E SAUDE ANIMAL

ATA DA REUNIAQ DO JURI — APLICACAO DO 3.2 METODO DE SELECAO — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — LISTA DE
CLASSIFICACAO

Aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Catarina Maria Oliveira Costa, Chefe da Unidade
Organica de Ambiente, Limpeza Urbana e Salide Animal, Presidente do Juri; Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro,
Diretora do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, como vogal efetiva e Helder Antdnio Simdes Araljo,
Coordenador Municipal de Protegdo Civil, 1.2 vogal suplente em substituicdo do 2.2 vogal efetivo por este se encontrar
impedido, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do método de selegdo facultativo ou complementar,
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), conforme o aviso de abertura — e elaborar a respetiva lista de classificagdo,

conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

LISTA DE CLASSIFICACAO NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACKO OBTIDA
Ana Soraia Rodrigues Correia FALTOU
Céatia Susana da Silva Albino 13,08 valores

Catia Vanessa Paiva Rosa

12,50 valores

Célia Sofia Melo Laranjeiro

14,08 valores

Inés Filipa Monteiro Penacho

16,17 valores

Inés Mendes Amado

14,17 valores

Joana Raquel Mendes Cagdo Parente

13,33 valores

Leonel José Monteiro Buco

13,42 valores

Maria Cristina Azevedo Alves Ribeiro

13,00 valores

Marta Alexandra Ferreira Neto Gomes

13,17 valores

Matilde Isabel Duarte Ribeiro

FALTOU

Silvia Margarida Carvalho Raimundo

15,50 valores

Tiago Miguel dos Santos Duarte

16,08 valores

a) - Os candidatos, que ndo compareceram & Entrevista Profissional de Seleciio encontram-se assinalados acima com a indicagdo
“FALTOU". Assim, conforme previsto no ponto 7 da ATA n. 21 do jiri, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos

métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal, pelo que ficam excluidos do mesmo.
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N&o havendo candidatos com inferior a 9,5 valores, o juri deliberou, em conformidade com o n.2 1 do artigo 25.2 e
com o n.2 9 do artigo 9.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, afixar a presente ATA no atrio do Edificio

dos Pacos do Concelho e no site da Autarquia em (https://cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-

municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais), para ai poder ser consultada, e elaborar, posteriormente, a

lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, com indicagdo das classificagdes obtidas nos métodos de
selecdo aplicados, efetuando, nesse contexto, a audiéncia dos interessados, em conformidade com o dispostonon.2 1

do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

0 Juari do Procedimento Concursal,

D Qe Jid Qe 0 AN 5,5

(Catarina Maria Oliveira Costa) (Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro) (Helder Antdnio Simdes Araﬁjo)




