Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202007/0414

Concurso Externo

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Montemor-o-Velho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Especialista de Informatica
Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2
1.377,24¢€

0.00 EUR

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal deste Municipio e cf.
aviso de abertura n.% 10588/2020 publicado em DR: 1 (um) posto de trabalho
de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2 (Estagiario), da carreira de
Especialista de Informatica, carreira ndo revista, melhor descrito no perfil de
competéncias do posto de trabalho e no aviso de abertura em DR.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacao Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Deliberagcéo da Camara Municipal, proferida em 23/03/2020 e despacho do
Presidente da Camara Municipal de 29/06/2020

Sim
Licenciatura
no dominio da Informatica

Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automagdo / Outros
Controlo
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga da Republica 3140258 Coimbra Montemor-o-Velho
de Montemor-o- MONTEMOR-0O-
Velho VELHO

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: posse de licenciatura no dominio da Informatica

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da Republica 3140-258
Montemor-o-Velho

1 239687300
: 2020-07-16
: 2020-07-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 10588/2020, pub. no DR, 2.2 série, n.° 137, de 16/07/2020 e Aviso
n.% 29/2020 pub. no JN

: Municipio de Montemor-o-Velho Aviso n.° 10588/2020 Sumdrio: Concurso
externo de ingresso para especialista de informatica do grau 1, nivel 2
(estagiario), da carreira de especialista de informatica. 1 - Nos termos dos
artigos 27.9, 28.9 e 32.9 do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, conjugado
com o disposto no 41.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, faz-se, publico que
e por despacho do Presidente da Camara, de 29/06/2020, ante a deliberagdo
tomada pelo Orgdo Executivo de 23/03/2020, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, concurso externo de ingresso destinado ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, deste Municipio,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2 (Estagiario),
da carreira de Especialista de Informatica, carreira ndo revista, para a Unidade
Organica de Comunicacdo e Imagem, Protocolo, Modernizagdo Administrativa e
Informatica. 2 - Procedimentos Prévios: 2.1 - Para os efeitos previstos no artigo
16.0 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, na qualidade de
entidade gestora da valorizacao profissional nas autarquias locais, verificando-se
que a mesma ndo possui trabalhadores em situagdo passivel de serem colocados
no sistema de valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas
que |he seriam inerentes. 2.2 - As necessidades de recrutamento também ndo
podem ser satisfeitas por recurso a reservas constituidas pelo Municipio de
Montemor-o0-Velho, ja que ndo existem reservas de recrutamento validas para a
area funcional respeitante ao presente concurso. 2.3 - No ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
valorizagdo profissional ndo tem de ser consultada a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas - INA, na qualidade de
entidade gestora do sistema de valorizagao profissional. 2.4 - Nos termos do
artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo,
declara-se que o Municipio de Montemor-o-Velho, enquanto entidade subsidiaria,
ndo possui trabalhadores em situacdo passivel de serem colocados no sistema
de valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe
seriam inerentes. 3 - Este concurso rege-se pelo disposto nos seguintes
diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Portaria n.° 358/2002, de 3
de abril e Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de margo. De acordo com o quadro
legal em vigor observar-se-a ainda o disposto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
as necessarias adaptacdes aos procedimentos concursais no ambito das carreiras
nao revistas, nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.°© 29/2001, de
3 de fevereiro e Lei do Orgamento de Estado, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de
29 de dezembro. 4 - Prazo de validade - O procedimento concursal destina-se ao
preenchimento do posto de trabalho a ocupar, cessando com a ocupagao do
mesmo sem prejuizo do disposto na legislacao aplicadvel em vigor a este
proposito. 5 - Requisitos de Admissdo ao concurso: 5.1 - Requisitos gerais de
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admissdo: os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou
convengao internacional; b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas; c) Possuir as habilitagGes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo; d) Nao estar
inibido ou interditado do exercicio de funcdes publicas, independentemente do
motivo, para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar; e) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio da funcdo; f) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 5.2 - Requisitos especiais de
admissdo: posse de licenciatura no dominio da Informatica. 6 - Caraterizagdo do
Posto de Trabalho: 6.1 - Desenvolvimento de software; Formacdo de
utilizadores; Apoio aos utilizadores das aplicagdes por si desenvolvidas;
Participacdo na melhoria de aplicagdes informaticas ja existentes no Municipio;
Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacdo dos
sistemas e tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e continuada
adequacao aos objetivos da organizagao, definindo padroes de qualidade,
organizacionais e tecnoldgicos, que garantam a normalizacdo, desburocratizardo
e fiabilidade dos sistemas de informagdo e da propria informagdo; Organizar e
manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados,
estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as
normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacdo; Definir e
desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informagdo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informacao;
Superintender nas decisGes e pareceres relativos as fungoes e atividades da area
de informatica, nomeadamente, através da realizacdo de estudos de suporte as
decisOes de implementagdo de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e contratagao de tecnologias de informagao e comunicagdo (TIC) e
de empresas de prestacdo de servigos de informatica; Colaborar na divulgacao
de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os
sistemas de informacao instalados ou projetados; Promover a Modernizagdo
Administrativa através da uniformizacdo, desburocratizagao e simplificagdo de
procedimentos e da adogao de metodologias e tecnologias de trabalho que
permitam aumentar a eficiéncia dos servigos; Estudar o impacto dos sistemas e
das tecnologias de informagdo na organizacdo do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introducao de inovagdes na
organizacao e funcionamento dos servicos e para a formacao dos utilizadores de
informatica; Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de
recursos, redes e controladores de comunicagoes e dispositivos de seguranca
das instalacOes, assegurando a respetiva gestdo, manutencdo e atualizacdo;
Configurar e instalar pecas do suporte ldgico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de
gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e operacionalidade;
Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma a otimizar a utilizacao e partilha das capacidades existentes
e a resolver os incidentes de exploracdo, e elaborar as normas e a
documentacdo técnica a que deva obedecer a respetiva operacdo; Assegurar a
aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da
informacdo armazenada, processada e transportada nos sistemas de
processamento e redes de comunicagdo utilizados; Realizar estudos técnico-
financeiros com vista a selegdo e aquisicdo de equipamentos informaticos,
sistemas de comunicacdo e de pecas do suporte l6gico de base; Gerar e
documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos
manuais de instalagdo, operacdo e utilizagdo dos sistemas e suportes ldgicos de
base; Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagOes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as a¢Ges de regularizagdo requeridas; Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutencéo do
equipamento e dos suportes de informacao e desencadear e controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente cdpias
de seguranca, de protecdo da integridade e de recuperacdo da informagao;
Apoiar os utilizadores finais na operacao dos equipamentos e no diagndstico e
resolugdo dos respetivos problemas; Analisar os requisitos e proceder a
concecdo logica dos sistemas de informagdo, especificando as aplicagdes e
programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os
esquemas de processamento; Projetar, desenvolver e documentar as aplicacdes
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e programas informaticos, assegurando a sua integracdo nos sistemas de
informagdo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas
utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de segurancga
e recuperagao e os manuais de utilizagdo; Elaborar rotinas e programas
utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta
utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados; Elaborar, submeter e
acompanhar a execucdo de candidaturas e projetos na area de atuagdo da
Unidade, de acordo com despachos superiores. 7 - Composicado e identificacdo
do Juri: Presidente: Eng. Paulo Alexandre Simdes de Carvalho, Especialista de
Informatica do Departamento de Investigacdo e Desenvolvimento da AIRC;
Vogais efetivos: Ana Luisa Cabete Ferreira, Chefe da Unidade Organica de
Comunicagdo e Imagem, Protocolo, Modernizagdo Administrativa e Informatica,
nomeada em regime de substituicdo neste Municipio e Carla Susana Ferreira dos
Santos, Especialista de Informatica do Municipio da Figueira da Foz; Vogais
suplentes: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do Departamento
de Administracdo Geral e Finangas e Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Diretora
do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo. 8 - Regime de estagio:
Conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de margo e obedecendo ao disposto no Decreto-Lei n.% 265/88, de 28 de julho,
com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de dezembro, o
estagio tera a duracdo de 6 meses. 8.1 - A classificagdo do estagio sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resultara: a) Da avaliacdo do relatdrio de
estagio a apresentar pelo estagiario; b) Avaliagdo do desempenho obtido
durante aquele periodo; c) Avaliagdo de cursos de formagdo que eventualmente
venham a ter lugar nesse periodo. 8.2 - O candidato admitido a estagio sera
provido no lugar, desde que obtenha classificacdo final de estagio ndo inferior a
Bom (14 valores); 8.3 - Para efeitos de avaliacdo final do estagio o juri sera
constituido pelos elementos internos ao Municipio referidos no ponto 7 deste
aviso, sem prejuizo de poderem ser substituidos, em caso de impedimento, pelos
restantes membros do juri (externos ao Municipio) referidos no mesmo ponto 7,
ficando assim constituido: Presidente: Ana Luisa Cabete Ferreira, Chefe da
Unidade Organica de Comunicacdo e Imagem, Protocolo, Modernizacdo
Administrativa e Informatica, nomeada em regime de substituicdo neste
Municipio e os vogais Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do
Departamento de Administracdo Geral e Finangas e Isabel de Jesus Mauricio
Quinteiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo. 9 -
Remuneragdo de referéncia: Durante o estagio 1.377,24(euro); ap6s concluido o
estagio com sucesso: 1.652,68(euro), conforme decorre das regras de
desenvolvimento indicidrio constantes do Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de marco. 10 - Local de Trabalho - drea do Municipio de
Montemor-o-Velho. 11 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao
ser unicamente apresentadas em suporte de papel, através do preenchimento de
requerimento tipo, de utilizagdo obrigatéria, podendo o mesmo ser obtido no
Balcdo Unico de Atendimento, situado no Edificio dos Pagos do Concelho, ou na
pagina eletrénica deste Municipio em https://www.cm-
montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/outros-documentos, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de recegao, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da Republica,
3140-258 Montemor-o-Velho, até ao termo do prazo de candidatura referido no
ponto 1, do presente aviso. 11.1 - Nao é admitida a apresentacdo de
candidaturas e de documentacdo por via eletronica. 11.2 - Do requerimento
deverdo constar os seguintes elementos: a) Identificagdo completa (nome,
estado civil, nacionalidade, naturalidade, filiagdo, data de nascimento, nimero de
Bilhete de Identidade/Cartao de Cidad3o e servico que o emitiu, Nimero de
Identificagdo Fiscal, residéncia, cddigo postal e telefones de contacto); b)
HabilitagGes literarias; ¢) Concurso a que se candidata, com identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao numero e data do Diario da Republica onde se
encontra publicado o presente Aviso; d) Os candidatos com deficiéncia, nos
termos do artigo 6.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo
imediata de documento comprovativo; e) Declaracdo sob compromisso de honra
de que retine os requisitos gerais de admissdo, nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracao Local pelo
Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho. 11.3 - O requerimento de admissao a
concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad3do; b) Fotocdpia do cartdo fiscal de
contribuinte; c) Sob pena de exclusado: i) Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente datado e assinado pelo candidato eletronicamente (com a aplicagao
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do Cartdo de Cidaddo), mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; ii)
Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias. 11.4 - O candidato podera
apresentar outros elementos que entenda como relevantes em ordem a
apreciacdo do seu mérito, sem prejuizo da apresentacdo de fotocopias de outros
documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. 12 - Assiste
ao juri referido no ponto 7 deste aviso, a faculdade de exigir a cada candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes. 13 - As falsas declaragbes
prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do
procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal. 14 - Métodos
de Selegdo: 14.1 - Prova Escrita de Conhecimentos Teodricos (PECT), Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo cada um dos
métodos utilizados eliminatdrio pela ordem enunciada. 14.2 - A prova escrita de
conhecimentos tedricos visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais exigiveis e adequados ao exercicio da fungdo. Tem a duragdo de
120 minutos, com incidéncia na matéria, bibliografia e legislacdo seguintes: a)
Legislagdo de ambito geral: Constituicdo da RepuUblica Portuguesa; Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias
locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime
Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo. b) Bibliografia de ambito
especifico recomendada: Introdugdo ao Desenvolvimento Moderno para a Web -
Do Front-End ao Back-End: Uma Visdo Global! - Filipe Portela | Ricardo Queirds -
FCA (2018); Desenvolvimento de aplicagdes em PHP - Frederico Tavares - FCA
(2012); Gestdo Projetos de Software, Antdnio Miguel - FCA (2015);
Fundamentos de Bases de Dados - Feliz Gouveia - FCA (2014); Smart Cities,
Inclusdo, Sustentabilidade, Resiliéncia - Sara Fernandes - Glaciar, (2017); Redes
de Sensores Sem Fios - Jorge Sa Silva, Ricardo Mendéo Silva, Fernando Boavida,
FCA (2016); Internet das Coisas - Introdugdo Pratica - Pedro Coelho - FCA
(2017); https://www.smartplanet.pt/; http://smart-cities.pt/. 14.2.1 - A
indicacdo da legislacdo mencionada na alinea a) do ponto anterior devera ser
considerada pelos candidatos sempre na sua atual redagdo. 14.2.2 - Os
candidatos poderdo fazer-se acompanhar dos diplomas legais e bibliografia
acima recomendada aquando da realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos
Tedricos. 14.3 - A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar as aptidGes profissionais
dos candidatos nas areas para que 0s concursos sao abertos, com base na
analise dos respetivos curriculos profissionais, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias das fungles: a) A
habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida; b) A formagdo
profissional (FP), em que se ponderam as agdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares
postos a concurso; c) A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o
desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para a qual o concurso é
aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragdo. AC = (HAB + FP + EP)/3 14.4 - A entrevista profissional de
selegdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptidodes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os
seguintes fatores de apreciacdo: A = Capacidade de expressdo oral, fluéncia
verbal, organizacdo e corregdo do discurso. B = Motivacdo profissional,
experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos profissionais e grau de
responsabilidade assumido até a atualidade. C = Conhecimentos profissionais e
sentido critico, sobre a area de atividade a prover. D = Interesses dominantes,
disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade,
resultando da aplicagdo da seguinte formula: EPS = (A+B+C+D)/4 14.5 - A
classificagdo final (CF) resultara da seguinte formula: CF = (PECT + AC + EPS)/3
15 - Sistema de classificagdo: Na classificagdo dos métodos de selegdo e na
classificacdo final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores. Cada um dos métodos
utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
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Observagoes

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 16 - Os candidatos admitidos
serdo convocados para a realizagdo das provas escritas de conhecimentos e da
entrevista profissional de selecdo por oficio registado com aviso de rececdo. 17 -
Os candidatos que devam ser excluidos sdo notificados, no ambito do exercicio
do direito de participacdo dos interessados, para, no prazo de 10 dias Uteis,
dizerem por escrito o que se lhes oferecer. 17.1 - A notificacdo contém o
enunciado sucinto dos fundamentos da intencdo de exclusdo, sendo efetuada
através de oficio registado com aviso de rececdo. 18 - As atas do juri, onde
constam a grelha classificativa, o sistema de valoragdo final do método e
fundamentos das decisdes tomadas, serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. 19 - A publicitacdo das listas dos candidatos admitidos, dos
resultados obtidos em cada método de selegdo bem como da classificacdo final,
é efetuada nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal
do Edificio dos Pacos deste Concelho e disponibilizada em: https://www.cm-
montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos/procedimentos-concursais. 20 - Em caso de igualdade de classificagao
serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo
37.0 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho. 21 - Decisdo final e participacdo
dos interessados: Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri elabora,
no prazo maximo de 10 dias Uteis, as decisGes relativas as classificagdes finais e
ordenacdo dos candidatos procedendo a respetiva audicdo no ambito do
exercicio do direito de participacdo dos interessados, notificando-os para, no
prazo de 10 dias Uteis, contados nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.©
204/98, de 11 de julho, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer. 22 - A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale
a desisténcia do concurso. 23 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:
Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.9, conforme aplicavel, do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso, qualquer candidato com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 24 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 25 - Nos termos do
disposto no n.° 1, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, o
presente concurso é publicitado no Diario da Republica; na pagina eletrénica do
Municipio de Montemor-o-Velho em (https://www.cm-
montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos/procedimentos-concursais); na bolsa de emprego publico em
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia Util seguinte a presente publicacdo e, no prazo
maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data, por extrato, num jornal de
expansdo nacional. 26 - O Municipio de Montemor-o-Velho informa que os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura aos presentes procedimentos concursais, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.°2 do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em
matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagdo dos
dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de julho. Os documentos apresentados no ambito do presente
procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo
que 0 acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.0 26/2016, de 22 de
agosto. 27 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor. 6 de julho de 2020. - O
Presidente da Camara Municipal, Emilio Augusto Ferreira Torrdo.

A remuneracdo de 1.377,24¢€ refere-se ao valor a auferido durante os 6 meses de estagio. Apds concluido o estagio, com sucesso,
a remuneracgdo passara a ser de: 1.652,69€, conforme decorre das regras de desenvolvimento indiciario constantes do Mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo.







