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Ata da reunifo do Juri do Procedimento concursal para provimento do cargo de diregéo intermédia de 3.2 grau - Chefe da Unidade
Organica de Edificios, Infraestruturas e Equipamentos Municipais com vista & apreciacdo das candidaturas apresentadas em sede do

presente procedimento. (Cfr. a oferta da vaga publicitada na Bolsa de Emprego Publico sob o cddigo OF 202009/0017)

Verificagéo dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos
---------- Aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniu-se no Edificio dos Pagos do Concelho o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por José Anténio da Costa Pinheiro, Chefe da Divisdo de Edificios, Infraestruturas,
Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio as Juntas de Freguesia, na qualidade de Presidente do jiri, e pelos vogais efetivos Andreia
Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do Departamento de Administragdo Geral e Finangas e Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro,

Diretora do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, a fim de procederem a apreciacdo das candidaturas apresentadas em

sede do presente procedimento.
---------- Ao presente procedimento foram apresentadas, dentro do prazo fixado para o efeito, candidaturas pelos seguintes candidatos:

Carlos Alberto Abrantes Borges, Licenciado em Engenharia Civil; Paulo Miguel Pessoa Rodrigues, Licenciado em Engenharia

Eletrotécnica; e Anténio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Licenciado em Engenharia Civil.
---------- Apreciadas as candidaturas, com vista a verificagdo dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos a que se alude no
quadro insito no ponto um do aviso referido em epigrafe, e atenta a documentacdo anexa ao respetivo formuldrio de candidatura,
verifica-se que todos os candidatos reinem os requisitos formais de provimento e perfil exigidos, no cargo em analise, a que se refere
no quadro insito no ponto um, da oferta da vaga publicitada na Bolsa de Emprego Publico sob o cédigo OE 202009/0017, desde logo e
designadamente, pelo facto de serem trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado e
contarem pelo menos, trés anos de experiéncia profissional em dreas relevantes para o cargo a prover, na carreira de Técnico Superior,
sendo titulares de licenciatura, conforme determina o n.2 2, do artigo 11.2 do Regulamento de Organizag&do dos Servi¢os Municipais do

Municipio de Montemor-o-Velho (publicado no Diério da Republica, 2.2 série, N.2 82, em 29 de abril de 2019).

---------- Termos em que o Jari deliberou, por unanimidade, convocar os referidos candidatos para a realizagdo das entrevistas publicas

de selec3o, a ocorrer no préximo dia 05/11/2020, a partir das 10.00 horas, no Edificio dos Pagos do Concelho.
---------- E nada mais havendo a tratar foi a reunidio encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata que vai ser devidamente

assinada.
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