Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202009/0129

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Montemor-o-Velho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07€

0.00 EUR

Descrigdo das fungdes:

1 - Descrigdo genérica das fungdes: Para a carreira/categoria de Assistente
Operacional sdo as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional - “FuncGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos
mesmos.”

2 - Descricdo especifica das fungdes de acordo com o respetivo Perfil de
Competéncias: Executa tarefas da competéncia do municipio em matéria
educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a
ligagdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa
(alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagdo);
Da apoio geral ao nivel da organizagdo, higiene e limpeza dos espacos; Coopera
na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar;
Apoia nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais. Executa
todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.
Exerce todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho PCM datado de 17/08/2020, ante a deliberac&o tomada pelo Orgéo
Executivo em 23/07/2020

Sim

Habilitacdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 7 Praga da Republica

de Montemor-o-
Velho

Total Postos de Trabalho: 7

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3140258 Coimbra Montemor-o-Velho
MONTEMOR-O-
VELHO

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou
seja: para os nascidos até 31/12/1966 é exigido o 4.2 ano de escolaridade; para
os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido o 6.° ano de escolaridade;
para os nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 ¢é exigido 0 9.° ano de
escolaridade; para os nascidos apds 31/12/1994 é exigido o 12.° ano de
escolaridade.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Montemor-o-Velho
239687300
2020-09-03
2020-09-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 12795/2020, no DR de 03/09 e aviso n.° 49-2020 no JN

1 - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do
artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com o disposto na alinea a), do n.° 1 e no n.°
5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que por meu
despacho datado de 17/08/2020, ante a deliberagcdo tomada pelo Orgao
Executivo de 23/07/2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagdo de 7 (sete) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
carreira/categoria de assistente operacional — area de auxiliar de servigos gerais
- acdo educativa, para a Unidade Organica de Educacdo e Ensino Profissional. 2
— Local de trabalho: drea do Municipio de Montemor-o-Velho. 3 — Descrigao das
fungOes: 3.1 - Descricdo genérica das fungOes: Para a carreira/categoria de
Assistente Operacional sdo as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional - “FungOes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,



indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao
dos mesmos.” 3.2 - Descricdo especifica das fungdes de acordo com o respetivo
Perfil de Competéncias: Executa tarefas da competéncia do municipio em
matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e
encarregados de educacdo); Da apoio geral ao nivel da organizacdo, higiene e
limpeza dos espagos; Coopera na seguranca e vigilancia dos alunos,
assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as
entradas e saidas do recinto escolar; Apoia nas atividades de criangas com
necessidades educativas especiais. Executa todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exerce todas as atividade/fungdes
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional. 4 — Foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, na qualidade de entidade gestora da requalificagdo profissional nas
autarquias locais, nos termos dos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na redacdo atual, tendo a mesma informado “...
que no caso da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, a entidade
gestora da requalificacdo que se constitui no ambito de cada entidade
intermunicipal, (EGRA) ainda ndo se encontra constituida”. 5 — Face a resposta
da Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra, nos termos no artigo 16.2
-A do referido Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacdo, o
Municipio de Montemor-o-Velho, como entidade gestora subsidiaria ndo possui
trabalhadores em situacdo passivel de serem colocados no sistema de
valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam
inerentes. 6 — Determinacgdo do posicionamento remuneratorio: sera efetuado de
acordo com as regras constantes do considerando o disposto nos artigos 38.° e
144.0 da LGTFP, e na Tabela Remuneratdria Unica para a Administragdo Publica
regulamentada pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e
aprovada pela Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos
termos do Decreto-Lei n.°© 10-B/2020, de 23 de margo, tendo lugar
imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja: 6.1 — Para
a carreira/categoria de Assistente Operacional - Quarta posigdo remuneratoria da
carreira geral de Assistente Operacional correspondente ao nivel 4 atualmente
fixado em 645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos). 6.2 —
Os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Montemor-o-Velho da remuneragdo base, carreira e
categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem, através da
declaragdo referida no ponto 11.3 deste aviso. 7 — Considerando os principios da
racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
municipal, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relacédo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.°
4 do artigo 30.° da LGTFP, conforme deliberacao tomada pelo Orgdo Executivo
de 23/07/2020. 8 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo
11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Montemor-o-Velho
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
9 — A constituicdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido,
pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em fungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes; e) Cumprir as leis de vacinagdo
obrigatdria. 9.1 — Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no
formulario de candidatura, sob pena de exclusdo, que relinem aqueles
requisitos, assinalando com “X” o quadrado a isso destinado. 10 — Nivel
habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja:
para os nascidos até 31/12/1966 é exigido o 4.° ano de escolaridade; para os
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 ¢ exigido o 6.° ano de escolaridade;
para os nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 ¢é exigido 0 9.° ano de
escolaridade; para os nascidos apds 31/12/1994 é exigido o 12.° ano de
escolaridade. 10.1 — Ndo existe possibilidade de substituicdo do nivel



habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional em nenhuma das
referéncias colocadas a concurso. 11 — Forma, prazo, local, endereco e
documentagdo para apresentacao de candidaturas: 11.1 — A apresentagdo das
candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel, através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, podendo ser obtido na area de
atendimento, situada no Edificio dos Pagos do Concelho, ou na pagina eletrénica
deste Municipio em https://www.cm-
montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/documentacao/outros,
a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de
rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho, até ao termo do prazo de
candidatura. 11.2 — Nao é admitida a apresentacdo de candidaturas e de
documentacdo por via eletronica. 11.3 — As candidaturas deverdo ser
acompanhadas de fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartédo de Cidaddo,
fotocdpia do cartdo fiscal de contribuinte e, sob pena de excluséo do candidato,
de Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo
mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, acdes de formagao e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocopia do
certificado de habilitagGes literarias, sem prejuizo da apresentacgdo de fotocdpias
de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.
No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda,
igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaracdo
comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que
circunstancie: i) a respetiva relacdo juridica de emprego publico; ii) carreira e
categoria em que se encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou
executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em
anos, meses e dias, no quadro de integragao em carreira (conforme n.° 1, do
artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execugao da atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.9, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.©
18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratoria correspondente a
remuneracdo auferida, para efeitos do artigo 38.9, da LTFP, conjugado com o
artigo 21.9, da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro. Sendo que, para os demais
candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
devera a referida declaragdo circunstanciar, designadamente, os aspetos
referidos de i) a iii) e vi) supra. 11.4 — Para aplicacdo dos métodos de selecdo e
respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serao considerados os
factos/elementos/aspetos devidamente documentados. 11.5 — A prestacdo de
falsas declaragdes ou a apresentacao de documento falso determina a exclusao
do candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 11.6 — Para efeitos da alinea a)
do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos de admissao, bem como, dos que
sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal. 12 — Nos termos do n.° 6 e
n.° 7 do artigo 20.° da referida Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, sempre
que um ou mais candidatos exercam fungdes no Municipio de Montemor-o-
Velho, os documentos exigidos sao solicitados pelo Juri a unidade orgdnica que
tem as competéncias inerentes a Gestao dos Recursos Humanos a seu cargo e
aquele entregues oficiosamente, ndo Ihes sendo exigida a apresentacdo de
outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. 13 — Métodos de Selecdo: 13.1 — Nos termos do artigo 36.°
da LGTFP, conjugado com os artigos 5.° e 6.9, ambos da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes:
Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os
quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). 13.2 — A ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a
respetiva classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula: CF
= (PECT x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%) 13.3 — A Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se avaliar os conhecimentos académicos
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e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio da fungdo em concurso, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. Revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e
sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha mdltipla, com
a duragdo de 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados por autores,
podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.
13.4 — Programa geral e Legislagdo necessaria para a realizacdo da prova
escrita: Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias,
aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31
de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagao;
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Montemor
-0-Velho, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 82, de 29 de abril de
2019 (Despacho n.° 4403/2019). 13.5 — Programa especifico necessario para a
realizagdo da prova: Carta Educativa do Municipio de Montemor-o-Velho; Lei de
Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2 49/2005 de 30 de agosto;
Estatuto do Aluno - Lei n.% 51/2012, de 5 de setembro e respetivas alteracles;
Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro — Lei Quadro da Educacdo Pré-Escolar; Portaria
n.0 644-A/2015, de 25 de agosto, a qual define as regras a observar no
funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do 1.0
ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animagdo e de
apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades
de enriquecimento curricular (AEC). De forma genérica poderdo ainda ser
colocadas perguntas sobre os seguintes temas: O papel do Assistente
Operacional com fungdes de Auxiliar de Acdo Educativa, no pré-escolar e ensino
basico; Os estabelecimentos de educagdo e de ensino enquanto espago de
relacdo e de inclusdo; As relagdes de cooperagdo com os diversos intervenientes
da comunidade educativa; NogGes basicas de desenvolvimento da crianca e
apoio a pratica pedagdgica; A importancia do trabalho com criancas, jovens e
adultos; Técnicas de comunicagdo e relacionamento interpessoal; QuestGes
gerais relacionadas com as fungdes e atividades a desempenhar no posto de
trabalho em causa; QuestGes sobre conhecimentos gerais ao nivel de
habilitagbes exigidas; e questdes sobre como proceder em situacoes de
emergéncia na escola — nogdes basicas. 13.5.1 — A indicagdo da legislacdo
mencionada nos pontos 13.4 e 13.5 devera ser considerada pelos candidatos
sempre na sua atual redagdo. 13.6 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliacdo Psicoldgica é
avaliada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengodes classificativas de Apto e Nao apto. Na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.7 - A
Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
aquele e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliacdo:
(i) experiéncia profissional; (i) registo de motivagao e interesse profissional; (iii)
capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento interpessoal. 13.7.1 — Por
cada entrevista profissional de selegdo serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificagao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por
base a respetiva grelha classificativa, sendo o local, data e hora da sua
realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagGes
deste Municipio e disponibilizados no seu portal em: https://www.cm-
montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos/procedimentos-concursais. 13.7.2 — A EPS sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores atribuidas aos parametros mencionados no ponto anterior. 13.7.3 —



Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de
avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado final é obtido
através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros em
avaliacdo. 13.7.4 — Cada entrevista tera uma duragdo aproximada de 20
minutos. 13.8 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos
foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no
seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selegao (EPS). 13.9 — Cada um dos
métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 13.10 — A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da
seguinte formula: CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%) 13.11 —
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 13.12 - A
Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Na Avaliacdo Curricular (AC) serao
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: - Habilitacdo Académica de Base (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). 13.13 - A
Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o
seguinte critério: AC = [(HA) + (FP) + (EP*2) + (AD)] / 5 Em que: - HA =
Habilitacdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior a exigida para integracdo nas carreiras visadas nos
presentes procedimentos. - FP = Formagao Profissional — Neste parametro serdo
considerados apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionados
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo visada
no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no Artigo
14.9, do Decreto-Lei n.° 86-A/2016 de 29 de dezembro, adaptado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro ) sera
classificada em resultado do somatdrio do correspondente nimero de horas de
formacdo ou aperfeicoamento. - EP = Experiéncia Profissional - Este parametro
refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada no respetivo
procedimento com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho visado no mesmo e ao respetivo grau de complexidade. Reporta-se
as fungbes desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em carreira
(conforme Artigo 88.9, da LTFP), e no cumprimento ou execugao da atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da
administracdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir
pelo(s) servigo(s) de origem. - AD = Avaliagdo de Desempenho - Este parametro
refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do
SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor
necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da
classificagdo deste parametro serd unicamente levada em consideracdo a ultima
nota efetivamente atribuida, em sede de avaliacdo regular conforme previsto na
Lei n.° 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redacdo. A classificacdo deste parametro sera obtida através da
multiplicacdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida que o candidato foi
objeto de avaliacdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do
SIADAP. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos
ser-lhe-3 atribuida a classificagdo minima de 10 valores neste parametro. 13.14
— A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias previstas para a
respetiva carreira na Portaria n.% 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
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anexos. 13.14.1 — As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da
correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias
aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente
ata. 13.14.2 — Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. 13.14.3 — A EAC sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto anterior.
13.14.4 - O resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes
passos: a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva
Grelha de Avaliacdo, em funcdo do seu nivel de presenca no candidato:
Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores; Competéncia presente a
bom nivel — 16 valores; Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores;
Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores; Competéncia Ausente —
4 valores. b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada
candidato sera feita a soma das avaliagdes de cada competéncia e dai retirada a
respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal
(centésimas). c) — Serd expresso de acordo com o seguinte critério A avaliagdo
quantitativa encontrada na analise anterior, correspondera uma avaliacdo
qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores
= Insuficiente; > 6 e <10 valores = Reduzido; =10 e <14 = Suficiente; =14 e
<18 = Bom; =18 e =20 Elevado. 14 — Em caso de igualdade de valoracdo entre
candidatos, os critérios de ordenacdo preferencial serdo os previstos no artigo
27.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 15 — Composicdo do Juri: -
Presidente: José Alberto Mirra dos Santos Charro, Chefe de Divisao de Educacao,
Agdo Social, Saude, Desporto, Cultura e Turismo; Vogais efetivos: Carla Sofia
Dias Soares, Chefe da Unidade Orgénica de Educagdo e Ensino Profissional, em
regime de substituigdo e Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do
Departamento de Administracdo Geral e Finangas; Vogais suplentes: Sandra
Andreia Dias Madeira Lopes, Chefe de Unidade Organica de Cultura, Turismo e
Patrimdnio Material e Imaterial e Lilia Alexandra de Jesus Ribeiro, Técnica
Superior. 16 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo, os Juris referidos no ponto anterior serdo os mesmos para efeitos
de acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos
de trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais. 17 —
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 18 — Assiste aos juris a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 19 — Os candidatos excluidos serdo notificados, nos
termos do artigo 10.° e do artigo 22.°, ambos, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 20 — No ambito da audiéncia prévia, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario disponivel, em
https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-
municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais/outros-documentos,
podendo ser entregue pessoalmente ou a remeter por correio registado, com
aviso de rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-
Velho, Praga da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho. 21 — A lista dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sera afixada na entrada principal
do Edificio dos Pacos deste Concelho e disponibilizada, em https://www.cm-
montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos/procedimentos-concursais. 22 — A lista unitaria de ordenacao final,
apos homologagdo, serd, igualmente, afixada na entrada principal do Edificio dos
Pacos deste Concelho e disponibilizada, em https://www.cm-
montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos/procedimentos-concursais. 23 — Quota de emprego para pessoas com
deficiéncia: E garantida a quota prevista no n.° 2 do artigo 3.9 do Decreto-Lei
n.°2 29/2001, de 3 de fevereiro (ou seja, 1 posto de trabalho), para o
preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%; 24 — Para
efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.,
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de
meios/condigGes especiais para a realizagdo dos métodos de selegdo. 25 — Em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LGTFP e no n.° 1 do artigo

7



Observagoes

19.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os presentes procedimentos
concursais serdo publicitados, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por
publicacdo integral, e ainda: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato,
de acordo com o0 n.°2 5 do artigo 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;
b) Na pagina eletronica deste Municipio, em https://www.cm-
montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos/procedimentos-concursais, por extrato, disponivel a partir da data da
publicagdo na BEP; c) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, de acordo
com o n.0 3 do artigo 11.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 26 — Nos
termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
caso a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que,
no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da referida
lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho. 27 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 28 — O Municipio de Montemor-o-Velho informa que os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.9, 18.9, 19.9 e 20.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na atual redacdo, e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A
conservacao dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no
decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no
artigo 47.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos
presentes procedimentos concursais constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. 29 — Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo
atualmente em vigor. Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho, 03 de setembro
de 2020 O Presidente da Camara Municipal, Emilio Augusto Ferreira Torrdo
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