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ATA N.2 2/Jdri

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO, ATE AO FINAL DO ANO ESCOLAR 2020/2021 (POR 5 MESES), PARA A OCUPACAO DE 5 (CINCO)
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (NOS TERMOS E PARA OS EFEITOS DA
PORTARIA N.2 586-A/2020, DE 28 DE SETEMBRO)

— Aos seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho, constituido por José
Alberto Mirra dos Santos Charro, Chefe de Divisdo de Educacdo, Acdo Social, Saude, Desporto, Cultura e Turismo, na qualidade de
Presidente do Juri; Carla S\(‘ina Dias Soares, Chefe da Unidade de Educagdo e Ensino Profissional, , que substituird o jari nas suas faltas e
impedimentos, e Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do Departamento de Administragdo Geral e Finangas, para
proceder a revisdo da ATA n.2 1 por se ter verificado que existiam duas gralhas na mesma, alids bem percetiveis na leitura imediata,
uma quanto ao item “formacdo profissional” e outra quanto ao item “experiéncia profissional. Assim o jdri entende proceder a revisdo
da ata n.2 1, de forma a poder garantir, de forma linear e equitativa, a aplicagdo do Unico método de selecdo relativo ao presente

procedimento concursal, corrigindo os pontos 6.3.2.2 e 6.3.2.3, e mantendo inalterados todos os restantes pontos.

2 — Por forga do despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, em matéria de
tramitagdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo; na alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e no n.2 2 do artigo 3.2 da Portaria n.2 586-A/2020, de 28 de setembro, seré aplicado unicamente o

método de selegcdo Avaliagdo Curricular a todos os candidatos.

3 - As fun¢Bes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do seu artigo 88.2, s quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional - “Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensédveis ao
funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela

sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e repara¢do dos mesmos

3.1 — Caracterizagdo especifica das fungdes inerentes aos postos de trabalho: Assistente Operacional - Executa tarefas da competéncia
do municipio em matéria educativa indispensdveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docénte, pais, e encarregados de educacdo); D4
apoio geral ao nivel da organizacdo, higiene e limpeza dos espagos; Coopera na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o
encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar; Apoia nas atividades de criancas
com necessidades educativas especiais. Executa todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exerce
todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagio profissional adequada e

que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

3.2 — A descricdo das fungBes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, n3o expressamente

mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacio profissional adequada e

que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

3.3 - O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo & presente ata.

4 = O nivel habilitacional exigido é a Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja: para os nascidos até 31/12/1966 é
exigido o 4.2 ano de escolaridade; para os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido o 6.2 ano de escolaridade; para os

nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 é exigido 0 9.2 ano de escolaridade; para os nascidos apds 31/12/1994 é exigido o 12.2 ano de
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escolaridade, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional, -------------------
5 — O Jari deliberou que as candidaturas deverdio ser acompanhadas de fotocépia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo,
fotocépia do cartdo fiscal de contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio das funcdes do lugar a concurso, acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocopia
do certificado de habilitacdes literarias, sem prejuizo da apresentagdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae, designadamente declaragBes comprovativas da experiéncia profissional (cépia de contratos anteriores
também serd aceite pelo jiri como comprovativo de experiéncia profissional) e cdpias dos certificados de acbes de formacéo
profissional frequentadas.

5.1 —Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes neste Municipio, os documentos exigidos sdo solicitados pelo Jari a unidade
organica que tem as competéncias inerentes a Gestdo dos Recursos Humanos a seu cargo e aquele entregues oficiosamente, ndo lhes
sendo exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente

refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

6 — Métodos de selegdo:
6.1 — Sera unicamente aplicado o método de selecdo de Avaliagdo Curricular. Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoracéo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores.

6.2 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoracdo até as centésimas.

6.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para as fungdes

inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
6.3.1 — Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
os seguintes elementos: - Habilitagio Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de

Desempenho (AD).

6.3.2 — A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=[HA+(FP)+(EPx 2)]/ 4
Em que:
6.3.2.1 - HA = Habilitago Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para
integracdo na carreira visada no presente procedimento. N3o se admitindo, no quadro do presente procedimento concursal,
possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagéo ou experién::ia profissional, correspondente ao grau 1 de

complexidade funcional, conforme alinea c), do n.21, do artigo 86.2, da LTFP), a mesma sera classificada nos termos seguintes:

s Escolaridade Obrigatéria (E.O.), de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967

e 31/12/1980: 6.2 classe ou 0 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade e nascidos

apds 31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade — 14 valores;

e Um grau ou ciclo académico acrescido a E.O. — 16 valores;

e Dois graus ou ciclos académicos acrescidos a E.O. — 18 valores;

e Trés ou mais graus ou ciclos académicos acrescidos a E.O. — 20 valores.
6.3.2.2 - FP = Formacdo Profissional - Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formacdo na drea da atividade
especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as a¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungdo visada no presente

procedimento concursal (conforme tipologia constante no Artigo 14.2, do Decreto-Lei n.2 86-A/2016 de 29 de dezembro, adaptado a
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Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro), serd classificada em resultado do somatdrio do
correspondente nimero de horas de formagdo ou aperfeigoamento, nos termos seguintes:
e  Sem formagdo profissional — 8 valores;
e  Com formacgdo profissional:
o <21 horas— 10 valores;
o >21horase <50 horas — 12 valores;
© >50horas e <120 horas — 14 valores;
o  >120 horas e < 180 horas — 16 valores;
o  >180 horas e < 250 horas — 18 valores;
o  >250 horas — 20 valores.
Sendo que: .
®  Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da apresentagdo de

candidaturas;

e  Nas acBes de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados a duragdo é referida em dias, a cada dia

corresponderdo 6 horas de formacdo;
® Nas acbes de formacdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duragdo, ndo tém

referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacdo;

® Nas agBes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero de horas de

duragdo da mesma é maior que o numero de horas frequentadas ou assistidas, serd considerado este Gltimo., ------==---=---

6.3.2.3 - EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fun¢des na carreira visada no presente
procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao
grau de complexidade da mesma. Reporta-se as funges desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme
Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execug¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no &mbito
da administracdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos

seguintes termos:

*  Sem experiéncia profissional — 8 valores.

e Com experiéncia profissional:
° < 1ano - 12 valores;
° 2 1anoe<3anos— 14 valores;
® 23 anos e <6 anos — 16 valores;
° 26 anos e <9 anos — 18 valores:
° 2 9 anos — 20 valores.

6.3.2.4 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagio de um dos parametros relativos a

Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse pardmetro.

7 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ——-------nnmmmev
8 — E garantida a quota prevista no n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro (ou seja, 1 posto de trabalho), para

o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou

superior a 60%.
9 — As listas de candidatos e a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos serfio publicitadas através de afixac3o no edificio dos

Pacos do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, podendo ai ser consultadas.

10 — Atento o artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: i) a lista unitdria de ordenagdo dos candidatos aprovados é
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aplicdvel com as necessdrias adaptac¢@es o disposto no artigo 10.2, no n.2 1 do artigo 22.2 e nos n.2s 1 a 5 do artigo 23.2 da referida
Portaria, para efeitos da audiéncia dos interessados, sendo, igualmente, de uso obrigatério o formuldrio a que se refere o n.2 5 do
artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; i} os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da
aplicagdo dos métodos de selecdo sdo notificados do ato de homologacgdo da lista de ordenagdo final, a efetuar, também, pela forma
prevista no referido artigo 10.2; iii) a lista unitdria de ordenagdo final, apds homologacgdo, € publicada na Il série do Didrio da Republica,

afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-

municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais.

-------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.

[T

(Joséd(lberto Mirra dos Santos Charro)

0 Juri do Procedimento Concursal,

NYIAs

‘(Andreia Sbfia Marqdes Eopes dos Santos)

Carla Sofia Dias Soares)
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