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ATA N.2 6/Juri
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CELEBRACAQO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCﬁES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, ATE AQ FINAL DO ANO LETIVO, PARA A OCUPACﬁO DE 5 (CINCO) POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE

ASSISTENTE OPERACIONAL (NOS TERMOS E PARA OS EFEITOS DA PORTARIA N.2 586-A/2020, DE 28 DE SETEMBRO)

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS ALEGACOES EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA — LISTA DE ORDENACAO FINAL

Aos quatro dias do més de margo de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagcos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
constituido por José Alberto Mirra dos Santos Charro, Chefe de Divisdo de Educagdo, A¢do Social, Saude, Desporto, Cultura e
Turismo, na qualidade de Presidente do Juri; Carla Sofia Dias Soares, Chefe da Unidade Organica de Educagdo e Ensino Profissional,
e Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do Departamento de Administragdo Geral e Finangas, a fim de procederem ao
registo das alegacbes apresentadas em sede de audiéncia prévia, bem como das respetivas respostas relativamente a lista unitaria

de ordenagdo final,

As alegagdes apresentadas pelos candidatos ficardo anexas & presente ATA, nela se dando por integralmente reproduzidas.

— A candidata Maria de Lurdes Zambujo Dias; apresentou o formulério de exercicio do direito de participagdo de interessados, o
qual fica anexo a presente ata e nela se dd por integralmente reproduzido, anexando alegac¢des, solicitando alteragdo de
1%

classificagdo nos parametros “Formagdo Profissional” e “Experiéncia Profissiona

O Juri reunido para analisar as alegagées e reavaliar o C.V. da candidata, emitiu as seguintes consideragtes e deliberagdes:

1 — Quanto a acdo de formacdo de “Armazenagem e Conservacdo de Produtos Alimentares”, entende o juri que a mesma néo pode
ser contabilizada como tratando-se de uma agdo de formagdo com relevo para as tarefas a desempenhar, porquanto ndo se se
espera que venha a exercer funges em areas ligadas a restauragdo e /ou cozinha, ou sequer manusear alimentos. Neste dmbito
remete-se para o perfil de competéncias dos postos de trabalho em aberto e para a descricdo especifica das fungdes a executar

publicadas no Aviso BEP OE 202012/0233, no qual se pode ler:

“Executa tarefas da competéncia do municipioc em matéria educativa indispensdveis ao funcionamento dos servicos,
designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal néo
docente, pais, e encarregados de educagdo); Dé apoio geral ao nivel da organizagéo, higiene e limpeza dos espagos; Coopera na
seguranga e vigildncia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do
recinto escolar; Apoia nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais. Executa todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e sequran¢a no trabalho. Exerce todas as atividade/fun¢ées afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o

trabalhador/a detenha qualificagcdo profissional adequada e que nio impliquem desvalorizagdo profissional.”.

E, por isso, irrelevante para os postos de trabalho em aberto a titularidade ou no da acio de formagio que menciona nas

alegagdes apresentadas. Assim, no parametro “Formagdo Profissional” o juri mantém a classificagdo de 8 valores atribuida.

2 — Quanto ao parametro “Experiéncia Profissional”, o juri entende que nem todas as experiéncias profissionais comprovadas

podem ser contabilizadas, devido aos seguintes aspetos:
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2.1 — O periodo de trabalho prestado como “Ajudante de Cozinha” prestado entre 2001 e 2002 ao abrigo de um POC no
Agrupamento de escolas de MMV, nédo releva para a drea do Posto de Trabalho em aberto. Novamente se remete para o perfil de
competéncias dos postos de trabalho em aberto e para a descrigdo especifica das fungdes a executar publicadas no Aviso BEP OE
202012/0233, conforme referimos no ponto 1 da presente;

2.2 — Pelas mesmas raz8es, o periodo de trabalho prestado como “Auxiliar” no Bar da Escola Agricola de MMV prestado entre 2007
e 2010, ndo releva para a area do Posto de Trabalho em aberto.

2.3 - O periodo de trabalho prestado na Fundagdo Bissaya Barreto, através de um contrato de trabalho a termo incerto celebrado
em 3/09/2018, e que, alegadamente, com base no seu C.V., terd terminado em agosto de 2020, ndo se encontra devidamente
comprovado porquanto nenhum documento foi junto que ateste a data em que o contrato terminou. Recorda-se o disposto no
ponto 11.4 das ATAS n.2 1 e n.2 2 do jiri “Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos pardmetros, quando aplicavel,
apenas serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados”.

2.4 = Sublinha-se, por ultimo, que o periodo de trabalho de 15 meses prestado no Agrupamento Vertical de MMV entre 2001 e
2002 ndo foi inicialmente contabilizado pelo juri porque o documento que o comprova nio refere que tipo de funcbes foram
desempenhadas. Ainda assim, concedendo a candidata, in ddbio, este periodo por ndo ser da sua responsabilidade a emissdo da

declaragdo, o juri, admitiria, no maximo, a alterac8o da classificacfo atribuida neste pardmetro devido ao acrescento de 15 meses 3

experiéncia profissional relevante anteriormente contabilizada.

2.5 - Assim, jd com aguela contabilizagdo incorporada na reanalise efetuada ao C.V. da candidata e documentacdo anexa, contam-
se 84 meses a 19 dias relevantes de experiéncia profissional, ou seja, 7 anos e 19 dias, o que se enquadra na classificacdo de 18

valores no pardmetro “Experiéncia Profissional”

Face a tudo o que se acaba de valorar o juri deliberou manter a classificagdo de 8 valores atribuida ao parametro “Formacio
Profissional” e alterar de 16 para 18 valores a classificagdo atribuida ao pardmetro “Experiéncia Profissional, pelo que a
classificagdo final da candidata reclamante no presente procedimento concursal se cifra em 14,50 valores — 9.2 lugar da Lista de

Ordenagdo Final.

Por fim, o Jiri deliberou afixar a presente Ata no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e public-la na pagina eletrénica da

Autarquia em (https://cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-

concursais), para ai poder ser consultada e informar a candidata reclamante das deliberagdes tomadas.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.
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