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ATA N.2 5/1dri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR -
TECNICO SUPERIOR — AREA DE RECURSOS HUMANOS, EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO - PARA A
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

ATA DA REUNIAQ DO JURI — APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO — AVALIACAQ PSICOLOGICA

Acs dezanove dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o Jari do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do Departamento Administrativo
e Financeiro, na qualidade de Presidente do Juri, Cristiano Correia de Santa Rita, Chefe de Divisio Financeira e Patrimonio
Municipal, que substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Stella Filomena da Conceicdo Pires, Técnica

Superior, a fim de:

a) Tomar conhecimento das classificacBes atribuidas pela empresa PsicoViana, Consultadoria em Recursos Humanos,
especificamente contratada para a realizagdo dos testes inerentes a este método de selecdo;
b) Publicitar e deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de sele¢do, elaborando a respetiva lista de

classificacdo, conforme artigo 25.2 do mesmo diploma legal.

LISTA DE CLASSIFICACAO NO SEGUNDO METODO DE SELECAO — AVALIAGAO PSICOLOGICA - (ORDENADA
ALFABETICAMENTE)

Nome do candidato Classi.ficzl\gﬁo ?bti'dz! na
Avaliac¢do Psicologica

Ana Jéssica Fonseca Beato 12 valores (Suficiente)
Bruna Cristiana Colaco Simdes 12 valores (Suficiente)
Carlos Alberto Magalh3es Pais Santos Ferreira 16 valores (Bom)

Catia Vanessa Pinto Cacio 12 valores (Suficiente)
Fernando Jorge Barros Nunes 12 valores (Suficiente)
Inés Isabel Rigueiro de Castro 12 valores (Suficiente)
Micaela Varela Cardoso 16 valores (Bom)

Nelson José Nunes Araujo 12 valores (Suficiente)
Sérgio Dinis Marques e Silva 12 valores (Suficiente)
Valentina Ferreira Vieira 12 valores (Suficiente)
Véania Maria Oliveira Duarte Fernandes 12 valores (Suficiente)
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Nao havendo candidatos com inferior a 9,5 valores, o juri deliberou ainda informar os candidatos aprovados da classificacdo obtida
€ convocar os mesmos, através de email, para comparecerem a fim de lhes ser aplicado o 3.2 e dltimo método de selecdo -

Entrevista Profissional de Sele¢do, no préximo dia 12 de maio de 2022, no Edificios dos Pagos do Concelho, a hora constante da

tabela seguinte:

Nome do Candidato Hc?ra'da Entrevista~
Profissional de selecdo
Ana Jéssica Fonseca Beato 09:30h
Bruna Cristiana Colago Simées 09:45h
Carlos Alberto Magalhies Pais Santos Ferreira 10:15h
Cétia Vanessa Pinto Cagdo 10:45h
Fernando Jorge Barros Nunes 11:15h
Inés Isabel Rigueiro de Castro 11:45h
Micaela Varela Cardoso 12:15h
Nelson José Nunes Aratjo 14:30h
Sérgio Dinis Marques e Silva 14:45h
Valentina Ferreira Vieira 15:15h
Vénia Maria Oliveira Duarte Fernandes 15:45h

Por fim, o Jdri deliberou proceder a afixagdo da presente ata no 4trio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da Autarquia em

h_,t_t__p_,s,://www.cm-montemorvelho.pt/index.phn/municipjo/camarafmunicipaI/recursos—humanos/procedimentos~concu rsais, para ai

poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

/),,L;PJ_ e Qurl ¢ .

7
(Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos) (Cristiano Correia de Santa Rita) (Stella Filomena da aonceit;éo Pires)




