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ATA N.2 5/Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAQO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
DIREITO, EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO - PARA A UNIDADE DE APOIO JURIDICO E CONTENCIOSO

ATA DA REUNIAO DO JURI = APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos dezanove dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do Departamento de
Administragdo Geral e Finangas na qualidade de Presidente do Juri; Cristiano Correia de Santa Rita, Chefe de Divisdo Financeira e
Patrimonio Municipal, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Ana Rita Mineiro Galvio Dias Neto,

Técnica Superior, a fim de:

a) Tomar conhecimento das classificagdes atribufdas pela empresa PsicoViana, Consultadoria em Recursos Humanos,
especificamente contratada para a realizagdo dos testes inerentes a este método de selecdo;
b) Publicitar e deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selegdo, elaborando a respetiva lista de

classificagdo, conforme artigo 25.2 do mesmo diploma legal.

LISTA DE CLASSIFICACAO NO SEGUNDO METODO DE SELECAQ — AVALIACAO PSICOLOGICA - (ORDENADA

ALFABETICAMENTE)

Nome do candidato Classi.fica”xgéo ?bti,da. na
Avaliagao Psicologica

Ana Filipa Oliveira Santos 16 valores (Bom)
Fernando Anténio Mendes 12 valores (Suficiente)
Inés Filipa Mendanha Napoles Albergaria 16 valores (Bom)
Jodo Pedro Sousa Antunes N 16 valores (Bom)
Mafalda Sofia Mendes Azenha Paiva 12 valores (Suficiente)
Patricia Isabel Rama Rocha 16 valores (Bom)
Telmo José Gois de Sousa _- Faltou a)

a) - Os candidatos, que ndo compareceram a qualquer dos métodos de selegdo (PECT e/ou AP) encontram-se assinalados acima com a
indicagdo “FALTOU”. Assim, de acordo com o aviso de abertura e com o ponto 7 da ATA n.2 1 do juri, a falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, pelo que ficam excluidos do
mesmo.

Ndo havendo candidatos com inferior a 9,5 valores, o juri deliberou ainda informar os candidatos aprovados da classificacdo obtida

e convocar 0os mesmos, através de email, para comparecerem a fim de lhes ser aplicado o 3.2 e dltimo método de selecdo -
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Entrevista Profissional de Selecdo, no préximo dia 11 de maio de 2022, no Edificios dos Pagos do Concelho, & hora constante da

tabela seguinte:

Nome do Candidato Hc_yra-da Entrevista~
Profissional de selegédo
Ana Filipa Oliveira Santos 14:25h
Fernando Anténio Mendes 15:00h
Inés Filipa Mendanha Napoles Albergaria 15:25h
Jodo Pedro Sousa Antunes _ 16:00h
Mafalda Sofia Mendes Azenha Paiva 16:25h
Patricia Isabel Rama Rocha  _ 17:00h

Por fim, o Juri deliberou proceder a afixacdo da presente ata no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da Autarquia em

https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/cama ra-municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais, para ai

poder ser consultada.
Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada

por todos 0s membros do Juri.

O Jari do Procedimento Concursal,
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(Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos) (Cristiano Clorreia de Santa Rita) (Ana Rita Mineiro Galvio Dias Neto)




