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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL
— AREA DE MECANICO — NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

1 — Aos nove dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Cimara Municipal de
Montemor-o-Velho, datado de oito de mar¢o de dois mil e vinte e dois, constituido por José Anténio Costa Pinheiro,
Diretor do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais, em regime de substituicdo, na qualidade de Presidente
do Juri, Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do Departamento de Administracdo Geral e Financas, que
substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Hélio Bruno Zambujo Dias, Chefe da Unidade de
Equipamentos e Apoio s Juntas, em regime de substituicdio, no uso da competéncia decorrente, designadamente das
alineas b) e c), do n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo dada pela Portaria n.e 12-A/2021, de 11 de janeiro, e em linha com o determinado, quanto aos métodos de
selecdo a aplicar, no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duracdo das provas de
conhecimentos, bem como, a selecdo dos temas a abordar nas mesmas; a fixagdo dos parametros de avaliacdo, a sua
ponderacdo; a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método; o procedimento a adotar quanto a

ordenacéo final dos candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizacdo da respetiva

candidatura. -------—--—- : )

2 — Por for¢a do despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as disposicdes legais em vigor, em
matéria de tramitacdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e nas alineas a) e
b), do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP serdio a Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo
Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP e considerando, as alineas c) e d) do n.2 1 do
artigo 5.2 e alinea a) don.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, serdo aplicados os métodos de selecdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método de
selecdo facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegio (EPS), desde que ndo afastada a sua aplicacdo por
escrito, pelos candidatos, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de selegdo previstos para os demais candidatos.--
3 - As fung¢Bes genéricas a desempenhar sdo as constantes no anexo i Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo 2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da referida Lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente Operacional, conforme previsto
na alinea a) don.2? 1 do artigo 86.2 do mesmo diploma legal, citam-se, “Fungdes de natureza executiva, de cardter manual
ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas
de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgéios e servicos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a
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manutengdo e reparagdo dos mesmos.” SN [0 TN et OO R L 0\

3.1 - Caracterizacdo especifica das fun¢Bes inerentes ao posto de trabalho: Assistente Operacional — Area de Mecanico -
Deteta as avarias mecanicas nos veiculos; Repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas a
gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo, integrados no patriménio municipal ou cuja
manutencio/gestio/conservacio sejam da competéncia do Municipio; Executa outros trabalhos de mecanico geral;
Afina, ensaia e testa as viaturas reparadas; Faz a manutengdo e controlo de veiculos, magquinas e respetivos motores;
Assegura a manuten¢do e o controlo das maquinas e viaturas municipais, mantendo atualizado o cadastro de cada

madquina ou viatura, o livro de registos de quilémetros e fichas de manutencdo. e

3.2 — A descri¢do das funcdes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢des, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que n3o impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da

LGTFP. - e

3.3 — O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata. -----------==-==mr=mrosomonmmoonocoon e
4 — O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966:
4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou 0 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade e nascidos apds 31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade

de substituigio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.¢ 125-A/2019, a apresentacdo de candidaturas

deverd ser efetuada através do envio de email para recrutamento@cm-montemorvelho.pt contendo, sob pena de

exclusdo, num Unico ficheiro em formato pdf, os seguintes 3 (trés) documentos anexos: formuldrio de candidatura

devidamente preenchido e assinado (disponivel em https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-

municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais/outros-documentos); Curriculum Vitae atualizado, detalhado,

devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante

para o exercicio das funces do lugar a concurso; e fotocépia do certificado de habilitacdes literdrias. Nao sdo admitidas

candidaturas em suporte de papel. b AW 8 e et
5.1 - No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo,
apresentar a respetiva declaracio comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie: i)a
respetiva relacdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribuicdo,
competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio
de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme n.2 1, do artigo 79.2, da
LGTFP) e no cumprimento ou execuc¢do da atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho
objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia 3 respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos
termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.9, da LVCR, e ou do n.2 2, do artigo 30.2, do Decreto Regulamentar n.2

18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do
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remuneratoria correspondente 3 remuneracgdo auferida, para efeitos do artigo 38.2, da LGTFP, conjugado com o artigo

21.2, da Lei n.? 71/2018, de 31 de dezembro. Sendo que, para os demais candidatos com relagio juridica de emprego

publico previamente constituida, devera a referida declaragdo circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i)

a iii) e vi) supra. — -
5.1.1 - Os candidatos que ja detiverem vinculo de emprego publico deverdo ainda apresentar fotocdpias de documentos

comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a formagdo profissional e a

experiéncia profissional relevante para a area de trabalho do cargo em aberto. -

6 — Métodos de selecio: ---- -
6.1 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LGTFP serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicologica (AP), os quais serdo complementados com o método
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Cada um dos métodos utilizados ser4 eliminatdrio

pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 (nove virgula cinco)

valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. -
6.1.2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a sua valoracdo até as centésimas, estando em andlise, quando aplicaveis, na respetiva correcdo, os
aspetos de acerto da resposta e a indicacio das normas legais aplicdveis e resultara da aplicacdo da seguinte férmula: -----
CF = (PPC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
6.1.3 — Em conformidade com o despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as disposigbes legais
em vigor, por se mostrar inexequivel a aplicagdo dos 3 métodos de selecdo num Unico momento, designadamente por
estar prevista a aplicacdo de dois métodos de selecdo que exigem a presenca individual de cada um dos candidatos (PPC e

EPS), e também por razdes de economia e eficiéncia do processo, a aplicagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de

uma das duas seguintes formas em funcdo do ndmero de candidatos: --

a) Aplicagdo do 1.2 e 0 2.2 método de selecdo (métodos de selecdo obrigatérios — PPC e AP) num Unico
momento a generalidade dos candidatos admitidos sempre que estes forem em nimero inferior a 10, fazendo uso do
disposto no n.2 2 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, i.e., s6 serdo afixados os resultados obtidos no segundo
método de selecdo pelos candidatos que tenham obtido aprovagdo no primeiro método de sele¢do. De seguida, sera
agendado o 3.2 método de selec¢do aos candidatos aprovados, em conformidade com o disposto no n.2 3 do artigo 25.2 da

Portaria n.2 125-A/2019. -

b) Sempre que houver 10 ou mais candidatos admitidos ao procedimento concursal, sera utlizada a aplicacdo
faseada dos métodos de selecio em conformidade com o disposto n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria n.e 125-A/2019,
estabelecendo-se em 10 o conjunto de candidatos a serem convocados sucessivamente apds aprovagdo no 1.2 método de
sele¢do e por ordem decrescente de classificagdo no mesmo até a satisfacdo das necessidades de recrutamento. Cada um
dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma

valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos métodos ou fases, nio lhes sendo aplicado o método ou fase

seguinte. ------—--- e
6.2 — A Prova Préatica de Conhecimentos (PPC), consiste na realizagio de uma tarefa relacionada com o perfil de

competéncias dos postos de trabalho a que se destina o procedimento concursal, com a duragdo méxima de 20 minutos,
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sendo nela avaliados os seguintes parametros: Qualidade de Execucdo da Tarefa (QET); Celeridade de Execugdo da Tarefav\

(CET); Grau de cumprimento das Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho (GRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos

demonstrados (GCT) — conforme anexo 1 a presente ata, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores. -------------==-m------

6.2.1 - O resultado final da PPC é expresso na mesma escala com valoragdo até as centésimas, obtida através da média

ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar, segundo a seguinte formula:

PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4)] / 11
6.3 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avalia¢do Psicoldgica é valorada da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes de Apto
e N3o Apto; b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores. e i
6.4 — A Entrevista Profissional de Selecio (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre aquele e o entrevistado, incidindo sobre

0s seguintes parametros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse profissional; {iii)

capacidade de comunicacdo; e (iv) relacionamento interpessoal, ——--r-mm s e
6.4.1 — Por cada entrevista profissional de sele¢do serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por
base a respetiva grelha classificativa, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local
visivel e publico nas instalagbes deste Municipio e disponibilizados no seu portal em: https://www.cm-

montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais. ----------=-=-=----

6.4.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas aos parametros mencionados no

ponto anterior.

6.4.3 —Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por

maioria, e o resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros em avaliagdo. -

6.4.4 — Cada entrevista tera uma duragao aproximada de 20 minutos. -
6.5 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2, do artigo 36.2, da LGTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:
Avalia¢do Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela

ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase SEGUINTE. ~—mmmmmmmmmmmmmm s

6.5.1 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e

resultard da aplicagdo da seguinte formula: -
CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

6.5.1 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
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profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de funces

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
6.5.2 — Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
pardmetros: - Habilitacio Académica de base (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo

de Desempenho (AD). -- e

6.5.3 — A Avalia¢do Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até ds centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,

seguindo o seguinte critério:

AC= [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)] / 5

Em que: e R
- HA = Habilitagdo Académica de base - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida
para integracdo na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no quadro do presente procedimento
concursal, possibilidade de substituicio da habilitagdo académica exigida (titularidade de escolaridade obrigatdria em
funcdo da data de nascimento, conforme alinea a), do n.2 1, do artigo 86.9, da LGTFP), ou nivel de qualificacio certificado

pelas entidades competentes, por formagdo e ou experiéncia profissionais, a mesma sera classificada nos termos

seguintes: -

* Escolaridade Obrigatoria (E. 0.) (cf. Aviso) — 14 valores;

® 1 Grau ou Ciclo Académico a mais que a E. O. - 16 valores;

* 2Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. 0. — 18 valores;

® 3 ou mais Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. - 20 valores.
- FP = Formagdo Profissional — Neste parametro serio considerados apenas os cursos de formacdo na area da atividade
especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as a¢des de
formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo visada no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no artigo 14.2, do Decreto-Lei n.©

50/98, de 11 de margo), sera classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formacgdo

ou aperfeicoamento, nos termos seguintes: -

* Sem formagdo profissional - 10 valores;

e Com formacdo profissional:
© lhorae <100 horas - 12 valores;
o >100 horas e < 200 horas — 14 valores;
©  >200 horas e < 300 horas — 16 valores;
o >300 horas e < 400 horas — 18 valores;

o >400 horas — 20 valores.

Sendo que: -
® Apenas serd considerada a formacdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas;

* Nas a¢Bes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragdo é referida em dias,
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a cada dia corresponderdo 6 horas de formacao; (\
e Nas acgdes de formacao ou aperfeicopamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duragao,
ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacao;
° Nas acdes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero de
horas de duracdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado este Ultimo.
- EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na carreira e drea visadas
no presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no
presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fun¢des desempenhadas na categoria, no
quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 88.2, da LGTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administragdo publica, devidamente comprovada

através de declaragdo a emitir pelo(s) servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

o <1ano-4valores;

o >1lanoe<3anos-10valores;

o >3anose<b5anos— 14 valores;

o >5anose<7anos— 18 valores;

o >7anos - 20 valores.
- AD = Avaliacdo do Desempenho — Este parametro refere-se ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o
ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo
valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da classificagdo deste parametro sera
unicamente levada em consideragdo a ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular conforme

previsto na Lei n.2 10/2004, de 22 de margo ou na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, num dos ultimos trés anos civis

(2017/2018, 2015/2016). ----- e
A classificagdo deste pardmetro serd obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida no
ultimo ano em que o candidato foi objeto de avaliacdo, desde que esse ano seja um dos indicados no paragrafo anterior. -

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10 valores

neste parametro.

6.5.4 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos
parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro. -----------------
6.5.5 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacbes reais e evidenciadas pelo candidato. A

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira

na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro. —-------=-===mmmm s e -

6.5.6 — As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo

anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto

6/8



montemor o velho ————

U NI CiP YD

de trabalho em concurso, e que ficara anexo 3 presente ata.
6.5.7 - Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no

e

6.5.8 - O resultado final da EAC ser4 obtido de acordo com os SEGUINTES PASSOS: ~-mmmmmmmmmeemcmmeeoo

a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliacdo, em funcdo do seu nivel de

presencga no candidato: --
® Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores
® Competéncia presente a bom nivel — 16 valores
* Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
* Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
e Competéncia Ausente — 4 valores
b) - Para determinar a avaliacio quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avaliagbes de cada
competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
c) - Serd expresso de acordo com o seguinte critério;

A avaliagdo quantitativa encontrada no passo anterior, corresponderd uma avaliacdo qualitativa encontrada de acordo

€om os seguintes intervalos:

® De4 a6 valores = Insuficiente

® 6e<10valores = Reduzido

® 10 e < 14 = Suficiente

® 14e<18 =Bom

® 18e <20 =Elevado
6.5.9 — Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliagdo e a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua
realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu

portal em: https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara—municipal/recursos—

humanos/procedimentos-concursais. - SR
7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a desisténcia do concurso, e

serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5 valores. --

8 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual

redagdo. - e - -

S — Sublinha-se, relativamente a uma eventual situagdo de igualdade de classificagdo, que o disposto no n.2 3 do artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, um candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de

deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia sobre qualquer outro

abrangido pelo disposto no nimero anterior. - -
10 - As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo publicitadas através de afixacio no

edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletronica, podendo ai ser consultadas, ----—-----oooe—__

7/8
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11 — Atento o artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019: i) a lista unitdria de ordenagdo dos candidatos aprovados é aplicavel
com as necessarias adaptacfes o disposto no artigo 10.2 e no n.2 1 do artigo 22.2 da referida Portaria, para efeitos da
audiéncia dos interessados; ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos
métodos de seleciio sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final, a efetuar, também, pela forma
prevista no referido artigo 10.9; iii) a lista unitdria de ordenagdo final, apds homologagdo, é publicada na Il série do Didrio
da Republica, afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.cm-

montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais. -------------------

——————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri. -

O Jari do recrutamento,

ilens Axf_q Q ol Boms ﬂi&&.&mﬁ&w@%ﬁl_@

(JoSé Anténio Costa Pinheiro)  (Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos)  (Hélio Bruno Zambujo Dias)
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Perfil de Competéncias - Assistente Operacional — Area de Mecanico

Rubrica dos Elementos do juri:

Assistente Operacional C. T. Indeterminado

UNIDADE DE EQUIPAMENTOS E APOIO AS JUNTAS

Chefe de Unidade Ninguém

N.2 de postos de trabalho
idénticos nesta unidade orgénica

1 ocupado e 1 por ocupar

Horario de Trabalho

Hordrio Rigido - das 9h as 12h30m e das 14h as 17h30m

Principal drea de trabalho

Mecanico

Conteudo Funcional Geral

Posto de trabalho com contetido funcional inerente 3 carreira geral de Assistente Operacional sdo as
constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo 3 Lej
n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional - “Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutencdo e reparacdo dos mesmos.”

Principais tarefas e atribuicdes

Deteta as avarias mecdnicas nos veiculos; Repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos de viaturas
ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo,
integrados no patriménio municipal ou cuja manutencdo/gestdo/conservagdo sejam da competéncia
do Municipio; Executa outros trabalhos de mecénico geral; Afina, ensaia e testa as viaturas reparadas;
Faz a manutencdo e controlo de veiculos, maquinas e respetivos motores; Assegura a manutengdo e o
controlo das maquinas e viaturas municipais, mantendo atualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura, o livro de registos de quilémetros e fichas de manutengdo

Escolaridade Obrigatéria

RMMG 705,00€
12,2 12
645,07€ 1.059,59€

Ferramentas de oficina; dispositivos de leitura e diagndstico de avarias; 6leos e lubrificantes.

Batas, Luvas, Mdscaras (se necessdrio); Botas de biqueira de aco; Oculos de protecdo.

Caracteristicas fisica

onde presta o traba

Ambiente de algum ruido; poeiras e gases. Oficinas e estaleiros municipais.

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungdo (ver verso)

Realizacdo e Orientagdo para Resultados X

Adaptagdo e Melhoria Continua

Orientagdo para o Servigo Publico

Inovagdo e Qualidade

Conhecimentos e Experiéncia Otimizagdo de Recursos X
Organiza¢do e Método de Trabalho X Iniciativa e Autonomia

Trabalho de Equipa e Cooperagio X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X
Coordenagdo Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades X

Relacionamento Interpessoal

Orientagdo para a Seguranca
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LISTA DE COMPETENCIAS

ASSISTENTE OPERACIONAL

N.2 Descrigdo da Competéncia
ReALIZAGAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas
que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1 . Procura atingir os resultados desejados.
. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.
° Preocupa-se em cumprir 0s prazos estipulados para as diferentes atividades.
. E persistente na resolucio dos problemas e dificuldades.
ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo publico
e do setor concreto em que trabalha.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
2 . Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do setor que representa.
. Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servi¢o e procura responder as suas
solicitagGes.
. No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidad3dos.
° Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais
para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
3
3 Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho.
. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de atividade.
. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.
® Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.
ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas.
4
. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do trabalho.
. Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- i § X itual.
5 ° Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual
. Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.
. Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.
. Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢do de um bom ambiente de trabalho.
COORDENAGAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizacdo de objetivos comuns.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
6 . Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de trabalho.

. Assume, normalmente, responsabilidades e tarefas exigentes.
. Toma decisdes e responde por elas.

. E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.
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N.2 DESCRICAO DA COMPETENCIA
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
7 Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.
. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e
desenvolvimento profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.
. V& na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.
8 . Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.
. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo
formacgdo e atualizagdo.
INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas préticas de trabalho para
melhorar a qualidade do servigo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
2 . Executa as tarefas de forma critica identificando os erros e deficiéncias.
° Propde solugdes alternativas aos procedimentos tradicionais.
° Sugere novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo.
. Resolve com criatividade problemas nio previstos.
OPTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicio.
10
o Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos.
® Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redu¢do de custos de
funcionamento.
. Zela pela boa manutengdo e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigbes de
operacionalidade.
INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido
da resolugdo de problemas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
11

. Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dinamica.
° Em regra responde com prontidio a propostas de novas tarefas ou outras solicitagdes profissionais.
. Concretiza de forma auténoma as atividades que lhe sdo distribuidas.

° Toma iniciativa no sentido da resolucdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.
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N.2

DESCRIGAO DA COMPETENCIA

12

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Compreende a importdncia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura responder as solicitages que lhe sdo
colocadas.

Responde com prontiddo e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente no que se refere a assiduidade e
horarios de trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

13

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e

profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.
Perante situa¢des dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

Aceita as criticas e contrariedades.

14

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene,

satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene
e saude no trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsdvel de modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.




PROCEDIMENTO CONCURSAL: 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE ME

Data:

Nome do Candidato:

A. Experiéncia Profissional:

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO
RESUMO DA FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

TEMPO INDETERMINADO
Hora:

CANICO - CONTRATO POR

—

Presidente
do Juri

10
Vogal

20

Vogal Total

Resumo dos assuntos abordados e fundamentacéo da classificagdo

[0

Elevado
valores

16
valores

Bom [
r

12

Suficiente
valores

[8 valores

Reduzido

|
Insuficiente I 4 valores

Fundamentagdo da Nota:

“_Total

0 0

0

B. Registo de motivagao e interes

se profissional:

Presidente

1k

do Jan Vogal

20

Vogal Total

Resumo dos assuntos abordados e fundamentagéo da classificagéo

20

Elevado |
valores

16

Bom
valores

Suficiente | 12
valores

Reduzido |8 valores
!

N

Insuficiente |4 valores

Fundamentagéo da Nota:

—ILTotal

0 0

C. Capacidade de

comunicagéo:

Presidente

T

do Juri Vogal

20
Vogal

Resumo dos assuntos abordados e fundamentagéo da classificagéo

Elevado J
valores

Suficiente 1

20

Bom J» 1o
valores

12
valores

Reduzido ‘ 8 valores

Insuficiente ]4 valores

Fundamentagéo da Nota:

— el

0 0

D. Relacionamento interpessoal:

Presidente

10

do Juri Vogal

22
Vogal

Resumo dos assuntos abordados e fundamentacgéo da classificagéo

Insuficiente

20

|
Elevado |
valores

S o i
|

16

Bom
valores

Suficiente | i
i valores

Reduzido valores

4 valores

Fundamentagédo da Nota:

| Tota—ll

0 0

EPS=(A+B+C+D): 4

Classificagdo Final

O Jari

Quantitativa |

0,00

4 valores = Insuficiente
8 valores = Reduzido
12 valores = Suficiente
16 valores = Bom

20 valores = Elevado







