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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 22187/2022

Sumario: Designagéao para cargos de diregao intermédia de 3.° grau ao servigo deste municipio:
Unidade de Apoio Juridico e Contencioso, Unidade de Apoio Administrativo, Unidade
de Equipamentos e Apoio as Juntas, Unidade de Museus e Arquivo e Unidade de Cul-
tura e Turismo.

Na sequéncia da conclusao dos procedimentos concursais publicitados no aviso n.° 6959/2022,
publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 66, de 04.04.2022, para exercicio dos cargos de
direcao intermédia de 3.° grau ao servigo deste Municipio e apds proposta de designagao elabo-
rada pelos respetivos Juris nos termos da lei, para os efeitos previstos no n.° 11, do artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, torna-se publico que, por meus despachos
proferidos a 13 de outubro de 2022, Ana Rita Mineiro Galvao Dias Neto, Célia Maria Gariso de
Oliveira, Hélio Bruno Zambujo Dias, Sandra Andreia Dias Madeira Lopes e Anténio Manuel dos
Santos Alves foram designados para o cargo de Chefe de Unidade, em regime de Comisséo de
Servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, todos com efeitos a
13 de outubro de 2022.

De acordo com o n.° 11, do artigo 21.° da citada legislagao, a seguir se publica o curriculo
académico e profissional dos dirigentes designados.

Chefe da Unidade de Apoio Juridico e Contencioso

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente
designada — Ana Rita Mineiro Galvao Dias Neto

1 — Habilitacdo Académica — Licenciada em Direito.

2 — Habilitagcdo Académica Complementar a Habilitacdo Académica de Base: Pés-Graduada
em Ciéncia Politica.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo no Municipio de Montemor-
-0-Velho:

Desde 01.12.2021, até a presente data, exerce fungdes de Chefe da Unidade de Apoio Juridico
e Contencioso, em regime de substituicdo, no Municipio de Montemor-o-Velho;

Desde 01.09.2020, exerce fungbes de Técnica Superior, em regime de contrato por tempo
indeterminado, no Municipio de Montemor-o-Velho;

3.1 — Outras Fungdes no Municipio de Montemor-o-Velho:

Designada Oficial Publico da Autarquia;
Participagao no juri de diversos processos de recrutamento e selecao de recursos humanos;

3.2 — Outra experiéncia profissional:

De setembro/2016 e agosto/2020, exerceu fungdes de Técnica Superior, em regime de contrato
por tempo indeterminado, no Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.;

De maio/2012 a setembro/2016, exerceu fungdes de Técnica Superior, em regime de contrato
por tempo indeterminado, na Universidade de Coimbra;

De dezembro/2009 a abril/2012, exerceu fungdes de Técnica Superior, em regime de contrato
por tempo indeterminado, no Instituto de Desporto de Portugal, I. P.;

De setembro/2007 a junho/2008, foi prestadora de servigos para o Instituto de Desporto de
Portugal, I. P.
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Chefe da Unidade de Apoio Administrativo

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
designado — Célia Maria Gariso de Oliveira

1 — Habilitagdo Académica — Licenciada em Administracdo Regional e Autarquica.
2 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo no Municipio de Montemor-
-0-Velho:

Desde janeiro/2022 exerce fungdes de Chefe da Unidade de Apoio Administrativo, em regime
de substituicao;

De maio/2019 a janeiro/2022 exerceu fungbes de Chefe da Unidade de Apoio Administrativo,
em regime de comissao de servigo;

De abril/2011 a dezembro/2013 exerceu fungdes de Chefe da Unidade de Obras Municipais
e Equipamentos, em regime de comisséo de servico;

Técnica Superior, em regime de contrato por tempo indeterminado, desde janeiro/2004;

2.1 — Outras Fungdes no Municipio de Montemor-o-Velho:

Participacao no juri de diversos processos de recrutamento e selegdo de recursos humanos;

Chefe de Secgao, em regime de contrato por tempo indeterminado, de julho/2001 a dezem-
bro/2003;

Assistente Técnica, em regime de contrato por tempo indeterminado, de janeiro/1988 a julho/2001.

Chefe da Unidade de Equipamentos e Apoio as Juntas

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Hélio Bruno Zambujo Dias

1 — Habilitagdo Académica — Licenciado em Engenharia Civil.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: Mestre em Enge-
nharia Civil — Especializagdo em Construgdo Urbana e Pés-graduado em Gestédo e Reabilitagao
de Infraestruturas Hidraulicas Urbanas.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo no Municipio de Montemor-
-0-Velho:

Desde janeiro/2022 exerce fungdes de Chefe da Unidade de Equipamentos e Apoio as Juntas,
em regime de substituicao;

De maio/2021 a janeiro/2022 exerceu fung¢des de responsavel pela Unidade de Edificios,
Infraestruturas e Equipamentos;

Técnico Superior, em regime de contrato por tempo indeterminado, desde agosto/2018.

3.1 — Outras Fungdes no Municipio de Montemor-o-Velho:

Participacao no juri de diversos processos de recrutamento e selecao de recursos humanos;
Técnico Superior, em regime de contrato a termo certo, no Municipio de Montemor-o-Velho,
de setembro/2010 a setembro/2013.

3.2 — Outra experiéncia profissional:

Prestador de servigos como Diretor de Fiscalizagdo e Coordenador de Segurangca em empre-
sas privadas e entidades publicas de janeiro/2007 a agosto/2008, setembro/2009 a setembro/2010,
fevereiro a novembro/2015 e de margo/2017 a julho/2018.
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Chefe da Unidade de Museus e Arquivo

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
designado — Sandra Andreia Dias Madeira Lopes

1 — Habilitagao Académica — Licenciada em Historia (variante de Histéria da Arte).

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitacdo Académica — Mestre em Museologia
e Patrimonio Cultural; detentora do Curso de Especializagao em Assuntos Culturais no ambito das
Autarquias e do Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais — opgao Arquivo.

3 — Formacgao adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragao Publica — de-
tém o Curso de Estudos e Formagéao para Altos Dirigentes da Administragéo Local.

4 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo no Municipio de Montemor-
-0-Velho:

Desde janeiro/2022 exerce fungdes de Chefe da Unidade de Cultura e Turismo, em regime
de substituicao;

De maio/2019 a janeiro/2022 exerceu fun¢des de Chefe da Unidade de Cultura, Turismo,
Patrimonio Material e Imaterial, em regime de comissao de servigo;

De margo/2017 a abril/2019 exerceu fun¢des de Chefe da Unidade de Cultura e Turismo, em
regime de comissao de servigo;

De abril/2011 a dezembro/2013 exerceu fungdes de Chefe da Unidade de Arquivo e Patrimonio
Cultural, em regime de comissao de servigo;

Técnica Superior, em regime de contrato por tempo indeterminado, desde janeiro/2006.

4.1 — Outras Fungdes no Municipio de Montemor-o-Velho:

Participacao no juri de diversos processos de recrutamento e selegdo de recursos humanos;

Técnica Superior de Histéria, em regime de contrato a termo certo, de outubro/2001 a dezem-
bro/2005;

Técnica Superior de Historia, em regime de contrato a termo certo, no Gabinete Técnico Local
de Montemor-o-Velho, de outubro/1999 a setembro/2001.

4.2 — Outra experiéncia profissional:

Exerceu, funcdes de Técnica Auxiliar de Secretariado na Biblioteca da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra de setembro/1996 a margo de 1997;
Exerceu, ainda, fungbes de professora de Francés, de abril a julho/1996.

Chefe da Unidade de Cultura e Turismo

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
designado — Antonio Manuel dos Santos Alves

1 — Habilitagdo Académica — Licenciado em Sociologia.

2 — Habilitagcdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base — Mestre em
Politica Cultural Autarquica.

3 — Formacgao adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragdo Publica — de-
tém o Curso de Estudos e Formagéao para Altos Dirigentes da Administragao Local.

4 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo no Municipio de Montemor-
-0-Velho:

Desde janeiro/2022 exerce fun¢des de Chefe da Unidade de Cultura e Turismo, em regime
de substituicao;

De abril/2011 a dezembro/2013 exerceu fungdes de Chefe da Unidade de Acdo Cultural, em
regime de comissao de servigo;

Técnico Superior, em regime de contrato por tempo indeterminado, desde setembro/2001.
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4.1 — Outras Fung¢des no Municipio de Montemor-o-Velho:

Participacao no juri de diversos processos de recrutamento e selecao de recursos humanos;
Técnico Superior, em regime de contrato a termo certo, de novembro/1999 a setembro/2001.

4.2 — Outra experiéncia profissional:

Prestador de servigos como Técnico Superior de Sociologia em empresas privadas e entidades
publicas de novembro/1998 a novembro/1999.

7 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio Augusto Ferreira Torréo.
315863505



