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DESPACHO N2 87-PR/2022

Considerando:

- O teor do meu despacho n.2 79-PR/2022, em vigor com efeitos a 22 de agosto de 2022,
engquanto se mantiver a respetiva comissao de servi¢o e concretamente, as atribuicdes

e competéncias cometidas ao Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais;

- As competéncias do pessoal dirigente definidas pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
com as subsequentes alteraces e pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu
a adaptacdo do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da

administragdo central, regional e local do Estado, a administracéo local;

Considerando, ainda, o disposto no artigo 38.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e
nos termos do disposto nos artigos 442, 472, 482 e 492 do Codigo do Procedimento
Administrativo, sem prescindir das competéncias proprias previstas no n.2 1 do artigo
82 da atual redacdo da Lein.22/2004, de 15 de janeiro, e 0 artigo 15.2 da Lein.2 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redagdo, delego no Diretor do Departamento de Cultura

e Equipamentos Municipais, José Anténio Costa Pinheiro, as seguintes competéncias:

1. Executar as delibera¢Ses da Camara Municipal e dar cumprimento as deliberacdes
da Assembleia Municipal, inerentes as fun¢bes que me foram atribuidas e que se
inserem no ambito do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais (DCEM);
2.  Coordenar a atividade de natureza administrativa das areas respeitantes as funcoes
atribuidas; N

3. Conceder licencas policiais ou fiscais, nos termos da lei, regulamentos e posturas;
4. Assinar a correspondéncia ou o expediente necessario a mera instru¢do dos
processos, veiculando consultas decorrentes de imposicdo legal e normalmente

inseridas na tramitagdo dos processos, bem como solicitar elementos indispenséaveis ao

andamento e a conclusdo de tais processos, no dmbito do DCEM;
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= 5. Superintender na gestdo e diregio dos recursos
humanos afetos aos servigos por si coordenados;

6. Justificar as faltas dos trabalhadores afetos aos servicos por si coordenados;

7. Propor a prestagdo de trabalho extraordinario, dos trabalhadores afetos aos
servigos por si coordenados, nos termos legais;

8. Propor os regimes e modalidades de prestacdo de trabalho e respetivos horarios,
dos trabalhadores afetos aos servigos por si coordenados, de acordo com o previsto na
lei e no regulamento municipal em causa;

9. Promovera éiivulgagﬁo no Didrio da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital,
das decisbes ou deliberagdes previstas no artigo 56.2 da Lein.2 75/2013, de 12 de setem-
bro;

10. Subscrever Editais/Ordens de Servigo sobre matérias no dmbito do respetivo
Departamento;

11. Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade,
designadamente livros de obra;

12. Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;

13. Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificacio
administrativa;

14. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas aos interessados,
relativos a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberacdo dos eleitos locais;

15. Emitir alvards exigidos por lei na sequéncia da decisdo ou deliberacido que confiram
esse direito;

16. Autorizar a renovacdo de licengas que dependa unicamente do cumprimento de
formalidadg__s burocraticas ou similares pelos interessados;

17. Dar cumprimento a deliberagdes, despachos ou resolugdes referentes a
requerimentos, peticdes e exposicoes; _

18. Assinar notificagbes ou mandados de notificacdo, precedidos do competente
despacho ou deliberagdo;

19. Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessdrios ao

exercicio da competéncia decisoria do delegante;
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seE 20. Exercer as demais competéncias préprias previstas no
Estatuto do Pessoal Dirigente, em correlagdo com as atribuigSes organicas do DCEM ou
que lhe sejam conferidas por meu despacho, por lei ou por deliberagdo da Cadmara

Municipal.

Nos termos do artigo 48.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, o delegado deve
mencionar essa qualidade em todos os atos administrativos em que faca uso dos

poderes conferidos no presente despacho.

Ficam revogados os anteriores atos praticados neste dominio, com salvaguarda de todos
os atos administrativos praticados e os seus efeitos, no ambito dos poderes ora

delegados.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data, inclusive.

Cumpra-se. Divulgue-se.

Pacos do Municipio de Montemor-o-Velho, 23 de agosto de 2022.

O Presidenpte da CamaraMunicipal,

/

Emilio to Ferreira\Torrdao




