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MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-VELHO
Aviso n.° 13920/2024/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais em regime de contrato por tempo indeterminado
para a carreira de técnico superior e de assistente técnico.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), don.® 1 do artigo 4.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), de 30 de abril, conjugado com os
artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), na sua atual redagao, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, torna-se publico, que por meu despacho datado de 27/05/2024, ante a deliberagao
tomada pelo Orgao Executivo de 17/05/2024, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns para ocupagao de 4 (Quatro) postos de trabalho, previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal,
deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de acordo com as seguintes referéncias:

Ref.2 A — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — area das Ciéncias Biold-
gicas ou Ciéncias Agrarias ou Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiente, para a Unidade Ambiente,
Limpeza Urbana e Saude Animal;

Ref.2 B — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — area de Museologia, para
a Unidade de Museus e Arquivo;

Ref.2 C — 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico — area de Museologia, para a Unidade
de Museus e Arquivo.

2 — Descrigao genérica das fungoes:

2.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref2s. A e B): as constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional — "Fungoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgaos e servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua espe-
cialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

2.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref. C): as constantes no Anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2, do seu artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional — “Fungdes de
natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ins-
trugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdao comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos."

2.3 — Caracterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias:

2.3.1 — Ref.2 A — Técnico Superior — area das Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Agrarias ou Enge-
nharia Florestal ou Engenharia Ambiente — Exerce fungdes na area da gestao ambiental; Assegura
a organizacao, gestao e conservagao dos parques, espacos verdes urbanos e patriménio municipal;
Organiza, desenvolve e implementa a¢oes de informagao e campanhas publicas de educagao e sensibi-
lizagdao ambiental; Analisa e reporta dados que permitam avaliar o desempenho das praticas ambientais
implementadas pelo municipio; Recebe as sugestoes, propostas e reclamacgdes apresentadas pelos
municipes na area da atividade do servigo, dando-lhes o devido encaminhamento; Apoia tecnicamente
e presta informagdes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; Planeia e executa projetos na
area da conservacgao da natureza e preservacao da biodiversidade; Coordena e fiscaliza a conservagao
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dos parques e jardins municipais; Propoe e acompanha projetos de implantagao de novas zonas verdes
e de lazer de uso publico; contribui para a transmissao de conhecimentos especificos da sua area de
atividade, em contexto de trabalho ou de formacao profissional interna (a colegas, a novos colabora-
dores e outros); colabora em projetos promovidos pela unidade organica ou a que o Municipio adira;
Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores; Controla e gere as reclamagdes com vista a adogao
de medidas corretivas e de melhoria da qualidade do servigo prestado ao Municipe; recolhe e organiza
informacao relevante sobre legislagao ambiental; colabora em projetos e candidaturas da respetiva
Unidade a fundos comunitarios; Elabora relatérios e estudos na sua area de trabalho.

2.3.2 —Ref.2B — Técnico Superior — area de Museologia, para a Unidade de Museus e Arquivo — Exerce,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungoes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; estuda e investiga
as colegdes existentes e a incorpora no acervo museoldgico do municipio no ambito das suas temati-
cas; recegao, incorporagao e estudo de novos acervos; organizagao, inventariagao e catalogagao das
colecdes; atualizagao de fichas de conservagao; efetua limpeza e agdes de conservagao preventiva;
organizacao e atualizagao do espaco de reservas para acondicionamento das colegoes e respetiva lim-
peza; cedéncia, produgao, montagem e desmontagem de exposic¢oes; elabora de fichas de verificagao
do estado conservagao de pecas; efetua o tratamento digital de conteidos museoldgicos no ambito do
inventario, de exposigdes e da comunicagao; concecao, planificagao e realizagao de projetos expositivos;
organizar e efetua visitas guiadas ao espaco museoldgico e preparagao e acompanhamento de atividades
para varios publicos; Apoia tecnicamente e presta informagdes técnicas sobre a sua area de trabalho;
contribui para a transmissao de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de
trabalho ou de formacao profissional interna (a colegas, a novos colaboradores e outros); colabora em
projetos promovidos pela unidade organica ou a que o Municipio adira; Representa o 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores; Controla e gere as reclamagoes com vista a adogao de medidas corretivas
e de melhoria da qualidade do servigo prestado ao Municipe; colabora em projetos e candidaturas da
respetiva Unidade a fundos comunitarios; Elabora relatérios e estudos na sua area de trabalho.

2.3.3 — Ref.2 C — Assistente Técnico — area de Museologia — Efetua o processamento de documen-
tos inerentes a area da unidade organica onde exerce fungoes; Efetua atendimento; Elabora documentos
administrativos, bem como listagens; Exerce fungdes de apoio administrativo na unidade organica onde
exerce fungdes; Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicagao de métodos e processos, nas areas de atuagao comuns e instrumentais nos
varios dominios da atuagao dos 6rgaos e servigos, realiza tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou
automatizados, relacionadas com a aquisigao, o registo, a catalogagao, a cotagado, o armazenamento
de espécies documentais, a gestdao de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de
pesquisa bibliografica, assim como a preparacao de instrumentos de difusao, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e servicos de documentagao de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos; apoia o Técnico Superior de Museologia nas atividades relacionadas com
eventos museoldgicos; limpeza e conservacao de pegas do espdlio e narealizagao de visitas ao Museu.

3 — Nivel habilitacional exigido:

3.1 — Para a categoria de Técnico Superior Ref.2 A — Técnico Superior — area das Ciéncias Biol6-
gicas ou Ciéncias Agrarias ou Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiente — Os candidatos deverao
ser detentores de Licenciatura em Biologia; Eng.? Agraria; Engenharia Florestal ou Eng.2 do Ambiente,
ou outra considerada adequada pelo juri;

3.2 — Para a categoria de Técnico Superior Ref.2 B — Técnico Superior — area de Museologia — Os
candidatos deverao ser detentores Licenciatura em Museologia, ou outra considerada adequada pelo juri;
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3.3 — Para a categoria de Assistente Técnico Ref.2 C — Assistente Técnico — area de Museolo-
gia — Os candidatos deverao ser detentores do 12.° ano de escolaridade ou de curso profissional que
Ihe seja equiparado.

4 — Determinacao do posicionamento remuneratorio: Sera efetuado de acordo com as regras
constantes do artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o artigo 144.° do mesmo diploma, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo referéncia as seguintes posicoes
remuneratorias:

4.1 — Para a categoria de Técnico Superior — (Ref.** A e B): 1.2 posicao remuneratéria da carreira
geral de Técnico Superior correspondente ao nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, publicada em
anexo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 108/2023,
de 22 de novembro, atualmente fixada em 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa
e nove céntimos).

4.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico — area de Museologia (Ref.2 C) — 2.2 posigao
remuneratoria da carreira geral de Assistente Técnico correspondente ao nivel 8 da tabela remunera-
toria Unica, publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, atualmente fixada em 961,40 € (novecentos e sessenta
e um euros e quarenta céntimos).

5 — As publicagoes integrais dos procedimentos concursais serao efetuadas na bolsa de
emprego publico, (www.bep.gov.pt); e na pagina eletrénica do Municipio de Montemor-o-Velho em
https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais.

7 de junho de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio Augusto Ferreira Torrao.
317789102
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