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ATA N.2 5/Jari )
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO —
AREA DE MUSEOLOGIA - NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO /NDETERM/NADO

ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Aos catorze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por:
Presidente: José Anténio da Costa Pinheiro, Diretor do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais:
Vogais efetivos: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral e Anténio Manuel dos Santos
Alves, Chefe da Unidade de Cultura e Turismo, a fim de:
a) Tomar conhecimento das classificacBes atribuidas pela empresa especificamente contratada para a realizagdo dos
testes inerentes ao método de seleciio Avaliacio Psicolégica;
b) Publicitar e deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selec3o, elaborando a respetiva lista de
classificagdo, em conforhwidade com o disposto no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante

Portaria).

2 - LUSTA DE CLASSIFICACAO NO SEGUNDO METODO DE SELECAO - AVALIACAO PSICOLOGICA - ORDENADA
ALFABETICAMENTE

NOME DO CANBIBATS CLASSIFICACAO OBTIDA NA
AVALIACAO PSICOLOGICA
Alexandra Isabel Mendes Abrunheiro o _ APTO
Alexandra Santa Rita Parente NAO APTO
Ana Catarina Pinto Sousa ~ APTO
Ana Sofia Martins Ribeiro v »’M”TOV
Beatriz Mariano Nobre APTO ;
Daniela Sofia Nunes Vaz APTQ
Francisca de Campos Martins APTO - :
Jorge Luis Carvalho de Seica Ferreira ’ _AFI0 -
Katia Fabiola Moraes Costa Carvalho ""APTQ -
Leila Maria Jesus Ribeiro APTO
Marco Alexandre da Graga Machado APTO
Marta Isabel Pinto Apdstolo . APTO ‘
Noelly Gomes da Silva Néo Compareceu *
Olga Maria Curado Marques - APTO .
"RUT Miguel Vidéira Ribeifo e Ribeiro - Ndo-Comparecew*., ...
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* De acordo com o Aviso de Abertura publicitado na BEP e com o ponto 10.10 do Aviso BEP, aquela falta de comparéncia equivale &

desisténcia do concurso, pelo que ficam excluidos os candidatos ausentes.

3 — O jari tomou conhecimento das classificagdes atribuidas; deliberou informar os candidatos da menc3o obtida, deliberando
ainda convocar os candidatos aprovados para comparecerem a fim de lhes ser aplicado o 3.2 e Ultimo método de sele¢do -

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, no proximo dia 27 de fevereiro de 2025, no Edificios dos Pacos do Concelho deste

Municipio, a hora constante da tabela seguinte:

Nome da Cancldato Avaligio e Compeseneia
Alexandra Isabel Mendes Abrunheiro 14:15h
Ana Catarina Pinto Sousa 14:30h
Ana Sofia Martins Ribeiro 14:45h
Beatriz Mariano Nobre 15:00h
Daniela Sofia Nunes Vaz 15:15h
Francisca de Campos Martins 15:30h
Jorge Luis Carvalho de Seica Ferreira 15:45h
Katia Fabiola Moraes Costa Carvalho 16:00h
Leila Maria Jesus Ribeiro 16:15h
Marco Alexandre da Graga Machado 16:30h
Marta Isabel Pinto Apdstolo 16:45h
Olga Maria Curado Marques 17:00h

4 - Por fim, o Juri deliberou proceder a afixacdo da presente ata no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da

Autarquia em https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-

concursais, para ai poder ser consultada.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Jtri.
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