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Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Acdo Social e Salide Publica
(Cfr. aviso n.2 15946/2024/2, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 147, de 31 de julho de 2024 e a oferta da vaga publicitada
na Bolsa de Emprego Publico sob o cddigo OE202407/1418)
PROPOSTA DE DESIGNACAO

Finda a aplicacdo dos métodos de selegdo estabelecidos para proceder & escolha do candidato a designar no dmbito do procedimento
referido em epigrafe, tendo em vista o provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Agdo Social e Satide Publica, previsto na Estrutura
Orgénica do Municipio, o Juri, constituido por Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral do
Municipio de Montemor-o-Velho, na qualidade de Presidente do Jiri, e pelos vogais efetivos Anabela Alves Rodrigues, Chefe da Divisdo
de Desenvolvimento Social e Paula Cristina da Silva Figueira Baptista, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira, ambas do Municipio
de Miranda do Corvo, elaborou, em conformidade com o disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redagdo, a presente proposta de designagdo, recaindo a sua escolha no candidato Vasco Miguel Cardoso Nunes Mota Cavaleiro, de
entre os candidatos opositores ao vertente procedimento concursal — para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de A¢do Social e Saude

Publica.

|
Dos candidatos
Em conformidade com o registado nas Atas deste Juri, para registo da verificacdo dos requisitos formais de provimento e perfil
exigidos, o tnico candidato admitido ac procedimento concursal em aprego — Vasco Miguel Cardoso Nunes Mota Cavaleiro, retne os
requisitos formais de provimento e perfil exigidos, no cargo em andlise, a que se refere no quadro insito no ponto um, do aviso acima
referido, desde logo e designadamente, pelo facto de ser trabalhador em fungdes publicas contratado por tempo indeterminado e
contar mais de quatro anos de experiéncia profissional em fungbes/cargos/carreiras/categorias para cujo exercicio ou provimento é

exigida uma licenciatura, conforme determina o n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacgo.

1]
Dos métodos de selegdo
1 - No presente procedimento, em conformidade com o publicitado no aviso de abertura, foram utilizados os seguintes métodos de
selecdo: apreciagdo curricular e a entrevista publica de selegio.
2 - O jari aplicou ambos os métodos de sele¢do previstos no local/data e horario previamente determinados juntando, em anexo as
respetivas fichas devidamente preenchidas e validadas pelo jiri do procedimento concursal em referéncia, nas quais se encontra

espelhada a avaliagdo obtida pelo unico candidato em cada um daqueles métodos de selecio.

Das consideragdes e razdes para proposta de designagdo

0O candidato Vasco Miguel Cardoso Nunes Mota Cavaleiro, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciagio curricular e aludidos em
entrevista publica de selegio, retine os requisitos legais, curriculares, profissionais, considerando o jiri que o seu perfil é o mais
adequado para o exercicio do cargo em concurso, de entre os candidatos opositores, para o exercicio do cargo em concurso,
reconhecendo-se que o candidato estd dotado da competéncia técnica e aptiddo necessarias para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo associadas a drea de atuagfo visada no presente procedimento concursal, destacando-se a sua visio

estratégica e as capacidades de planeamento demonstradas, bem como o conhecimento profundo da realidade autdrquica, bem assim,
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da drea de recursos humanos. Sendo candidato Utnico, a escolha do juri recai neste candidato, considerando-se que retne todas as

condigdes necessarias a um bom desempenho do cargo em aberto.

v

Da proposta
Face a tudo o que se acaba de valorar e as conclusdes retiradas na aplicagdo dos métodos de selegfio, o juri subscreve a presente
proposta de designac@o de Vasco Miguel Cardoso Nunes Mota Cavaleiro para assungdo do cargo de Chefe da Divisio de Acdo Social e
Sadde Publica, nos termos e para os efeitos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacio, cabendo ao Sr.

Presidente da Cdmara Municipal, caso a homologue, a formalizagdo, por despacho, da designac¢io ora proposta.
Municipio de Montemor-o-Velho, 30 de setembro de 2024.

O Juri do procedimento concursal,
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