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Ata da reunido do Jari do procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau - Chefe da Divisdo de

Educacdo, Desporto e Juventude - com vista ao estabelecimento dos fatores de apreciagdo dos métodos de selegdo subjacentes a

escolha do candidato

1 - Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu, o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe,
constituido por:

Presidente: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral do Municipio de Montemor-o-Velho;

Vogais: Anabela Alves Rodrigues, Chefe da Divisiod Desenvolvimento Social do Municipio de Miranda do Corvo e Isabel de Jesus Mauricio
Quinteiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de Montemor-o-Velho, a fim de procederem ao
estabelecimento dos fatores de apreciagdo dos métodos de selegdo subjacentes a escolha do candidato, de acordo com o estabelecido

na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada & Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual

redagdo.

2 - O juri deliberou, na sequéncia da deliberagio de abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de
Educacdo, Desporto e Juventude, em regime de comissdo de servigo, que os métodos de selegdo a utilizar para a escolha do candidato
(cfr. o n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual) serdo a apreciagdo curricular e a entrevista publica de
selegdo, neles se utilizando os seguintes fatores de apreciagdo:

2.1 - Na apreciagdo curricular:

a) Habilitagdo Académica, sendo referéncia a posse de licenciatura na drea de Educagdo, Desporto, Psicologia ou outra

considerada adequada pelo juri;

b)  Formagéo Especifica adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragdo Publica, designadamente, a titularidade

de Semindrio para Alta Dire¢do; GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP;
¢) Formagdo Profissional/Formagdo Técnica em dreas relevantes para a drea do cargo a prover;

d) Experiéncia Profissional Genérica, (pelo menos 4 anos de experiéncia profissional em éreas relevantes para a do cargo a prover
na carreira de Técnico Superior), sendo referéncia a posse de experiéncia na area de atuagdo visada, valorizando-se experiéncia,

fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

e) Experiéncia Profissional Especifica, sendo referéncia a posse de experiéncia profissional em cargos de dirigentes da

Administragdo Publica.

2.2 - Na entrevista publica de selegdo, abordagem funcional inerente a drea visada, a qual deverd versar e avaliar os fatores de

apreciacdo:

a) Capacidade de Lideranga e de Gestdo de Pessoas;

b) Visdo estratégica;

¢) Capacidade de Planeamento e Organizacdo;

d) Capacidade de Decisdo;

e) Capacidade de Orientagdo para a Inovagdo e Mudanga;
f}  Capacidade de Andlise da Informagdo e Sentido Critico;

g) Experiéncia Profissional na drea de atuagdo da unidade organica.

3 - Os critérios de avaliagio estabelecidos na presente ata, serdo valorados qualitativamente da seguinte forma:
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3.1 - A Apreciagdo Curricular sera apreciada com base na documentagdo apresentada pelos candidatos comprovativa de cada um dos
fatores de aprecia¢io, em Ficha de Avaliagdo propria para o efeito (cujo modelo fica anexo a presente ata como Doc. 1), na qual o juri
valoraré qualitativamente como “Reduzido”; “Suficiente”; “Bom” ou “Elevado” cada um dos fatores de apreciagdo estabelecidos no ponto
2.1 da presente ata, de acordo com os seguintes critérios:

3.1.1 — Quanto a drea da Habilitagdo Académica, sendo referéncia a posse de licenciatura na drea de referéncia indicada na alinea a) do
ponto 2.1 do presente documento, ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as habilitacdes obtidas em instituicbes do Sistema de

Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde gue devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragao:

Habilitagdo Académica Valoragdo
Doutoramento em &rea considerada relevante para a do cargo a prover Elevado
Mestrado em drea considerada relevante para a do cargo a prover Bom
Licenciatura na rea de referéncia indicada no ponto 2.1 Suficiente
Qualquer outra licenciatura em drea tematica ndo incluida nas anteriores Reduzido

3.1.2 - Quanto a Formagéo Especifica adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragéio Publica, designadamente, a
titularidade de Semindrio para Alta Diregéio; GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP, serdo considerados os cursos devidamente

conclufdos com aprovagdo, sendo atribuida a seguinte valoragdo:

Formagdo Especifica Valoragdo
GEPAL ou CEFADAL Elevado
CEAGP ou CADAP Bom
Semindrio de Alta Dire¢ao Suficiente
Sem Formagdo para o exercicio de cargos dirigentes na Administragdo Publica Reduzido

3.1.3 - Quanto a Formacéo Profissional/Formagéo Técnica em dreas relevantes para a drea do cargo a prover, serdo consideradas as pos-
graduagdes, os cursos de formagdo e aperfeicoamento profissional, bem como semindrios; congressos; ou afins, relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo em causa. Serdo valoradas as agdes de formagdo frequentadas nos Ultimos
8 anos, desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo. Na auséncia de indicagdo do nimero de horas

nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formagdo, sendo atribuida a seguinte valoragdo:

Formacdo Profissional/Formacdo Técnica Valoracdo
> 500 horas ou Pés-graduagdo em drea considerada relevante para a do cargo a prover Elevado
= 300 horas e < 500 horas Bom
2100 horas e < 300 horas Suficiente
< 100 horas Reduzido

3.1.4 — Quanto a Experiéncia Profissional Genérica, sera considerado o cdmputo de tempo de desempenho em funcbes, carreiras ou
categorias da administragdo publica (4 data da candidatura), para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura ou outras
fungdes/experiéncias profissionais relevantes para o cargo. Aqui ndo serd considerado o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes

da Administracdo Publica. Serd avaliada de acordo com a seguinte valoragdo:

Experiéncia Profissional Genérica Valoragdo
212 anos Elevado
2 8 anos e < 12 anos Bom
>4 anos e < 8 anos Suficiente
=4 anos Reduzido
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3.1.5 - Quanto & Experiéncia Profissional Especifica, seré considerado o cémputo de tempo de desempenho de fungdes em qualquer um
dos tipos de cargos dirigentes e/ou coordenagio de servigos da Administragdo Publica previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, seja em regime de comissdo de servigo, seja em regime de substituicdo ou noutro legalmente previsto, ou outros cargos

exercidos equiparados que demonstrem experiéncia de lideranga de equipas/pessoas com a seguinte valoragdo:

Experiéncia Profissional Especifica Valoragdo
>4 anos Elevado
21anoe<4anos Bom
<lano Suficiente
Sem exercicio de fungdes dirigentes Reduzido

3.2 — A Entrevista Piblica de Selecdo visa avaliar, num contexto de relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e as competéncias comportamentais de acordo com o desempenho demonstrado pelos candidatos quanto a cada um dos
fatores de apreciagdo durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, e tendo em conta o perfil do cargo e
inerentes responsabilidades. Os resultados serdo registados em Ficha de Avaliagdo prdpria para o efeito (cujo modelo fica anexo a presente
ata como Doc. 2}, na qual o juri valorard qualitativamente como “Reduzido”; “Suficiente”; “Bom” ou “Elevado” cada um dos fatores de
apreciagio estabelecidos no ponto 2.2 da presente ata, consoante os mesmos evidenciem a titularidade desses fatores e apreciagdo,

respetivamente, a fraco nivel ou ndo evidenciem; a um nivel razodvel; a bom nivel, ou a um nivel muito bom.

4 - 0 Jdri deliberou, ainda, que a escolha recaird no candidato que, em resultado da apreciagdo dos fatores subjacentes a apreciagdo
curricular e 3 entrevista publica de selecio, melhor desempenho evidenciar nos fatores de apreciagdo a avaliar, concomitantemente com a
titularidade dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos, designadamente, ser trabalhador em fungdes publicas contratado ou
designado por tempo indeterminado, licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenacdo e controlo que retna quatro anos de experiéncia profissional, em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura (cfr., designadamente, o n.2 1, do artigo 20.9, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacio atual); e demonstrar: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas; visdo estratégica; capacidade de planeamento e organizagao;
capacidade de decisdo; capacidade de orientagdo para a inovacdo e mudanga; capacidade de andlise da informacdo e sentido critico;

possuindo experiéncia profissional e formagdo técnica na drea de atuagdo da unidade orgénica.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

£ nada mais havendo a tratar foi a reunido encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada.

0 Juri do procedimento concursal,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE
DA DIVISAO DE EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE - EM REGIME DE COMISSAQ DE SERVICO
FICHA DE APRECIACAO CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:

Fator de Apreciagao Valoragao Observagoes

Elevado

Bom

Habilitacdo Académica S

Reduzido

Elevado

Formacdo Especifica adequada para o | Bom
exercicio de cargos dirigentes

Suficiente

Reduzido

Elevado

X o - B
Formacdo Profissional/Formagdo om

Técnica Suficiente

Reduzido

Elevado

Bom

Experiéncia Profissional Genérica e

Reduzido

Elevado

Bom

Experiéncia Profissional Especifica P —

Reduzido
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2,2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO
DE EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE - EM REGIME DE COMISSAO DE SERVIGCO
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO

Nome do Candidato:

Montemor-o-Velho, em ___ de de 2024
Nome do candidato:

Hora de inicio da entrevista ___h___m Hora de fim da entrevista__h m

Abordagem funcional inerente a drea visada:

Fator de apreciagao Nivel Demonstrado Obs. sobre o candidato

Elevado
Bom
Suficiente
Reduzido

Capacidade de Lideranga e de
Gestdo de Pessoas

Elevado
Visdo estratégica Bom

Suficiente
Reduzido

Elevado

Bom
| Suficiente
Reduzido

Capacidade de Planeamento e
Organizacdo

| FElevado
Capacidade de Decisdo Bom

Suficiente
Reduzido

Elevado

Capacidade de Orientagdo para a Bom
Inovagdo e Mudanga ] Suficiente
Reduzido

Elevado

Capacidade de Andlise da ~ Bom

Informacdo e Sentido Critico guficiente
Reduzido

Elevado

Experiéncia Profissional na drea o Bom
de atuagdo da unidade organica Suficiente
Reduzido

Observagdes / Conclusdes Finais:
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