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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO
Aviso n.° 9617/2025/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais em regime de contrato por tempo indeterminado — dois
postos de trabalho — carreira técnica superior.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e na alinea a) don.° 1 do artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), de 30 de abril, conjugado com os
artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagao, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, torna-se publico, que por meu despacho datado de 01/04/2025, ante a deliberagao
tomada pelo Orgao Executivo de 24/02/2025, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho, previstos e ndao ocupados no Mapa de Pessoal,
deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de acordo com as seguintes referéncias:

Ref.2 A — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — area de Saude, para
a Divisao de Agao Social e Saude Publica;

Ref.2 B — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — area de Administragao
Autarquica, para a Divisao de Urbanismo.

2 — Descrigao genérica das fungodes:

2.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.>* A e B): as constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional — "Fungoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua espe-
cialidade, tomando opc¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

2.2 — Caracterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias:

2.2.1 — Ref.2 A — Técnico Superior — area de Salude — Implementar estratégias de prevengao
da doenga, com especial incidéncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento
ativo; Gerir os edificios municipais (manutengao e requalificagdo), bem como os recursos humanos
municipais que exercem fungoes naqueles edificios, no ambito da transferéncia de competéncias da
Saude; Monitorizar/acompanhar os procedimentos de higiene e seguranga no trabalho; Desenvolver
ou participar em atividades no ambito da prevencao da doenga, nomeadamente na promocao da ali-
mentagao saudavel, na pratica de exercicio fisico regular e no envelhecimento ativo e saudavel, nos
termos da Estratégia Nacional de Envelhecimento Ativo e Saudavel, em parceria com o ACES e ULS
respetivos, no quadro dos respetivos planos de agao e do Plano Municipal de Saude; Articular com as
respetivas entidades as atividades de cariz social que desenvolvam no apoio domiciliario a utentes,
com as intervengoes de saude, no ambito das unidades dos Cuidados de Saude Primarios e da Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados; Promover atividades de apoio a iniciativas das unida-
des coordenadoras funcionais, no ambito da Saude; Implementar unidades maéveis de intervengao em
salde, em articulagao com os ACES.

2.2.2 — Ref.2 B — Técnico Superior — area de Administragao Autarquica — Analisar e elaborar
propostas de decisao relativamente aos procedimentos administrativos das operagdes urbanisticas
previstos no Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagao; assegurar as atividades de controlo prévio
nos termos da legislagao aplicavel, das atividades da sua competéncia, designadamente: o licencia-
mento das atividades industriais; instalagao de reservatérios de combustiveis e postos abastecimento
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de combustiveis; das areas de servigo que se pretendam instalar na rede viaria municipal; das ativi-
dades de restauragao e bebidas; de empreendimentos turisticos; de estabelecimentos comerciais; de
grandes superficies comerciais; de exploragdes agropecuarias; de equipamentos de saude, sociais,
culturais e desportivos; telecomunicagoes, e parques de estacionamento, alojamento local, exploragdes
de massas minerais e energias renovaveis.

3 — Nivel habilitacional exigido:

3.1 — Para a categoria de Técnico Superior Ref.2 A — area de Saude — Os candidatos deverao ser
detentores de Licenciatura em Gestdao em Saulde, ou Bioquimica, ou Seguranga e Saude no Trabalho,
ou, Gestao e Administragao em Saude, ou, alternativamente, Gestao e Administragao Publica ou outra
considerada adequada pelo juri.

3.2 — Para a categoria de Técnico Superior Ref.2 B — area de Administragao Autarquica — Os
candidatos deverao ser detentores Licenciatura em Administragao Autarquica; Administragao Publica;
Direito ou outra considerada adequada pelo juri.

4 — Determinacgao do posicionamento remuneratoério: Sera efetuada negociacao de acordo com
as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o artigo 144.° do mesmo diploma, tendo
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo referéncia inicial a primeira posi-
¢ao da tabela remuneratéria Unica, correspondente ao nivel 16, da carreira geral de Técnico Superior,
atualmente fixada em 1 442,57€ (mil, quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos).

5 — As publicagoes integrais dos procedimentos concursais serao efetuadas na bolsa de emprego
publico, (www.bep.gov.pt); e na pagina eletronica do Municipio de Montemor-o-Velho em:

https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais

2 de abril de 2025. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, José Jacirio Teixeira Verissimo.
318903192
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