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ATA N.2 4/Jdri
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE ADMINISTRAGAO

AUTARQUICA ~ A INTEGRAR NA DIVISAO DE URBANISMO — NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICAGAO DO 1.2 METODO DE SELECAQ ~ PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEORICOS

1- Aos dezanove dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jiri do procedimento concursal
referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo;

Vogais: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Gongale Nuno Ferreira Cristo, Chefe da Divisio de Planeamento, Coordenacgdo de Projetos e Financiamento Comunitério, a
fim de deliberarem sobre o resultado da aplicag3o do primeiro método de sele¢do — Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT),
conforme o aviso de abertura — e elaborar a respetiva lista de classificagdo e respetiva divulgagdo em conformidade com o disposto no

artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria).

2 - LISTA DE CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEQRICOS (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

Nome do candidato Classificagdo obtida Resultado
na PECT

Adriana Pereira Duque 14.95 valores Aprovado
Ana Carolina da Costa Fernandes | Faltou *
Ana Carolina Martins Simoes 11.35 valores Aprovado
Ana Catarina Marques Pereira Teixeira B Faltou *
Ana Filipa Cardoso Mendes Gameiro 14.00 valores Aprovado
Ana Isabel Viegas Baptista Marques | ... Faltou *
Ana Margarida Mendes Azenha 13.70 valores Aprovado
Cldudia Alexandra Pereira Morim de Carvalho 12.25 valores Aprovado
Diogo Anténio Rodrigues Vitorino 16.45 valores Aprovado
ElisandraKnopop | L Faltou *
Erica de Jesus Medeiros Tavares | e Faltou *
Fabio Edgar Alves Ferraz dos Santos 7.80 valores Reprovado
Joana Filipa Beja Campos 16.80 valores Aprovado
Khrystyna VerbitsKa 13.35 valores Aprovado
Mara Luicia Bonito Carajoinas 14.00 valores Aprovado
Maria Inés Baganha Gouveia | i Faltou *
Marta Assun¢do Gomes Anacleto 13.40 valores Aprovado
Michael Vinicius Oliveira e Faltou *
Rute Filipa da Silva Palhais 15.20 valores Aprovado
Samanta Filipa Gongalves Rodrigues 15.80 valores Aprovado
Simédo Neves Monteiro 14.60 valores Aprovado
Tomds Pedro Marques Rodrigues Temido Caetano 8.55 valores Reprovado

*- De acordo com o Aviso de Abertura publicitado na BEP e com o ponto 10.10 do Aviso BEP, aquela falta de comparéncia equivale a

desisténcia do concurso, pelo que ficam excluidos os candidatos ausentes.

3 - Ndo havendo lugar a audiéncia prévia nesta fase, e em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria e com o disposto na
alinea b) do ponto 10.8 do Aviso BEP do vertente procedimento concursal, o Juri deliberou notificar, por email, todos os candidatos da nota
obtida no primeiro método de sele¢do, e convocar os candidatos aprovados para a realizagdo do segundo método de selegio — Avaliacdo

Psicoldgica.
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4 - Por fim, o Juri deliberou proceder & afixagdo da presente ata no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da Autarquia em

https;//www.cm- montemorvelho. pt/index. php/municipio/camara: municipal/recursos- humanos/procedimentos: concursais, para ai poder ser

consultada.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Jari.

O Juri do recrutamento,
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Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro dreia Sofia Marques Lopes dos Santos Gongalo Nuno Ferreira Cristo




