
 CÂMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO - MAPA DE PESSOAL 2020

Ocupados
Situação de 

Mobilidade 1)
A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Gabinete de Apoio ao Presidente Assistente Técnico Administrativo 1 1 0

1 0 0 1 0 0 0

Coordenador Municipal 1 1 0

Assistente Operacional CMPVE 2 1 3 0

Assistente Operacional Motorista Ligeiros 1 1 0

Assistente Operacional Sapador Florestal 3 2 5 4 4

Assistente Técnico Administrativo 1 1 2 0

Assistente Técnico SIG 1 1 0

Técnico Superior Eng.ª Civil 1 1 0

Técnico Superior Eng.ª Florestal 1 1 0

Técnico Superior Engª. Gestão e Ordenamento Rural a) 1 1 0

10 0 6 16 0 4 4

Técnico Superior Adm. Pub. e Aut. 1 1 0

Técnico Superior Contabilidade 1 1 0

2 0 0 2 0 0 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Operacional Motorista Ligeiros 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 1 1 0

Técnico Superior Ciências da Informação 1 1 0

Técnico Superior Jornalismo 1 1 0

Pessoal Carreira Informática Especialista Informática 1 1 0

Pessoal Carreira Informática Técnico Informática 2 1 3 0

5 0 4 9 0 0 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Operacional Canalizador 5 4 9 0

Assistente Operacional Cantoneiro Vias / Arruamentos 1 1 0

Assistente Operacional CMPVE 6 6 0

Assistente Operacional Leitor Cobrador 4 4 0

Assistente Operacional Limpa Coletores 1 1 0

Assistente Operacional Lubrificador 1 1 0

Assistente Operacional Tratorista 1 1 0

Assistente Operacional Operador Estações Elevatórias 3 3 0

Assistente Técnico Administrativo 1 1 0

Gabinete de Auditoria e Controlo da Qualidade

sub total

Unidade Orgânica de Comunicação e Imagem, Protocolo, 
Modernização Administrativa e Informática

total Unidade

Unidade Orgânica de Águas, Saneamento e Resíduos

Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria Área de Formação

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo 

sub total

Serviço Municipal de Proteção Civil, Defesa da Floresta e 
Espaço Rural

sub total
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Ocupados
Situação de 

Mobilidade 1)
A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria Área de Formação

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo 

Encarregado Operacional 1 1 0

24 0 5 29 0 0 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 0

Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 1 1 2 0

Assistente Operacional Cantoneiro Vias / Arruamentos 1 1 0

Assistente Operacional CMPVE 1 1 2 0

Assistente Técnico Administrativo 2 2 0

Encarregado Operacional 1 1 0

Técnico Superior Eng.ª Ambiente 1 1 1 1

Técnico Superior Eng.ª Civil 1 1 0

Técnico Superior Engª. Ambiente e R.N. b) 1 1 2 0

8 0 6 14 0 1 1

 Equipa Multidisciplinar de Inovação, Investimentos e 
Planeamento Estratégico

Técnico Superior ……. 1 1 0

0 0 1 1 0 0 0

Diretor de Departamento ……. 1 1 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 2 2 0

Coordenador Técnico Administrativo 1 1 0

Técnico Superior Direito c) 3 1 4 0

Técnico Superior Línguas e Lit. Mod. 1 1 0

7 0 2 9 0 0 0

Subunidade Orgânica  de Apoio aos Órgãos Assistente Técnico Administrativo 2 2 0

Subunidade Orgânica de Apoio e Desenvolvimento Económico 
Local Sustentável -Apoio ao Munícipe, Juntas de Freguesia e 

Empresários
Técnico Superior História 1 1 0

Chefe de Divisão ……. 1 1 0

Assistente Operacional Fiel de Armazém 2 2 0

Assistente Técnico Administrativo 1 1 0

Divisão Financeira e Património Municipal

Subunidade Orgânica de Gestão de Stocks

Unidade Orgânica de Ambiente, Limpeza Urbana e Saúde 
Animal

total Unidade

total Equipa

Departamento de Admnistração Geral e Finanças

Unidade Orgânica de Apoio Jurídico e Contencioso

total Unidade

total Unidade
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Ocupados
Situação de 

Mobilidade 1)
A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria Área de Formação

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo 

Pessoal Carreira Informática Técnico Informática 2 2 0

Técnico Superior Contabilidade d) 3 1 4 0

Técnico Superior Gestão e Adm. Pub. 1 1 2 0

Assistente Técnico Administrativo 2 2 0

Técnico Superior Adm. Reg. Aut. 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 1 1 0

Técnico Superior Administração Público-Privada 1 1 0

Coordenador Técnico Administrativo 1 1 0

15 1 2 18 0 0 0

Chefe de Divisão ……. 1 1 0

Subunidade Orgânica de Apoio Administrativo Assistente Técnico Administrativo 2 2 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 1 1 2 0

Técnico Superior ……. 1 1 0

Técnico Superior Adm. Reg. Aut. 1 1 0

Técnico Superior Ass. Administração 1 1 0

3 0 3 6 0 0 0

Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 2 2

Assistente Técnico Administrativo 4 1 5 0

Coordenador Técnico Administrativo 1 1 0

Técnico Superior Trad. Secretariado 1 1 0

Técnico Superior ……. 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 1 2 3 0

10 0 11 21 0 2 2

36 1 15 52 0 2 2

Diretor de Departamento ……. 1 1 0

Subunidade Orgânica de Fiscalização Municipal Fiscal Fiscal 2 2 4 0

Assistente Técnico Desenhador 1 1 0

Assistente Técnico SIG 1 1 0

Assistente Técnico Topógrafo 2 2 0

Total Departamento

Departamento de Obras Municipais e Urbanismo

Subunidade Orgânica de Topografia e SIG

Divisão de Administração Geral

Unidade Orgânica de Recursos Humanos

Total Unidade

Subunidade Orgânica de Atendimento Municipal e 
Expediente

Subunidade Orgânica de Taxas e Licenças

Total Divisão

Subunidade Orgânica de Contabilidade, Património e 
Cadastro Municipal 

Subunidade Orgânica de Contratação Pública

Subunidade Orgânica de Tesouraria

Total Divisão
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Ocupados
Situação de 

Mobilidade 1)
A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria Área de Formação

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo 

Chefe de Divisão ……. 1 1 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Técnico Superior Eng.ª Civil 3 1 1 5 0

Técnico Superior Arquitetura 1 1 0

3 2 2 7 0 0 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Técnico SIG 1 1 0

Técnico Superior Arquitetura 1 2 3 0

Técnico Superior Eng.ª Civil 1 1 0

Técnico Superior Tecnologias de Infiormação 1 1 0

2 0 5 7 0 0 0

Assistente Técnico Administrativo 2 2 0

Coordenador Técnico Administrativo 1 1 0

Técnico Superior Adm. Reg. Aut. 1 1 0

9 2 8 19 0 0 0

Chefe de Divisão ……. 1 1 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 1 1 0

Assistente Operacional Coveiro 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 2 2 0

Técnico Superior Adm. Reg. Aut. e) 1 1 0

Técnico Superior Engª. Civil 2 1 3 0

8 0 1 9 0 0 0

Assistente Técnico Desenhador 1 1 0

Assistente Técnico Téc. Prof. Constr. Civil 1 1 2 0

Técnico Superior Arquitetura 1 1 0

Técnico Superior Engª Eletrotécnica /Eletromecânica 1 1 0

Técnico Superior Engª. Civil f) 3 2 5 0

14 0 6 20 0 0 0

29 2 17 48 0 0 0

Total Unidade

Subunidade Orgânica de Estudos e Projetos

Total Divisão

Total Departamento

Unidade Orgânica de Reabilitação Urbana e Planeamento

Total Unidade

Subunidade Orgânica de Apoio Administrativo

Total Divisão

Divisão de Obras Municipais

Unidade Orgânica de Apoio Administrativo

Divisão de Planeamento e Reabilitação Urbana e Urbanismo

Unidade Orgânica de Gestão Urbanística

Total Unidade
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Ocupados
Situação de 

Mobilidade 1)
A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria Área de Formação

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo 

Chefe de Divisão ……. 1 1 0

Assistente Operacional Auxiliar de Serviços Gerais 5 1 6 0

Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 3 5 8 0

Assistente Operacional Cantoneiro Vias / Arruamentos 3 2 5 0

Assistente Operacional CMPVE 3 2 5 0

Assistente Operacional Eletricista 1 1

Assistente Operacional Fiel de Mercados e Feiras 1 1 0

Assistente Operacional Jardineiro 2 1 3 0

Assistente Operacional Motorista Ligeiros 2 2 0

Assistente Operacional Serralheiro 1 1 0

Assistente Operacional Tratorista 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 2 2 0

Encarregado Operacional 1 2 3 0

Fiscal de Obras Municipal Fiscal Obras Municipais 1 1 0

Técnico Superior Adm. Reg. Aut. 1 1 0

Técnico Superior Arquitetura g) 1 1 0

Técnico Superior Engª. Civil 1 1 0

26 0 17 43 0 0 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Operacional Calceteiro 1 2 3 0

Assistente Operacional Canalizador 4 4 0

Assistente Operacional Eletricista 1 1 2 0

Assistente Operacional Jardineiro 1 1 0

Assistente Operacional Marceneiro 2 2 0

Assistente Operacional Mecânico 1 1 2 0

Assistente Operacional Mot. Transp. Colet. 1 1 0

Assistente Operacional Pedreiro 2 2 4 0

Assistente Operacional Pintor 1 1 2 0

Assistente Operacional Serralheiro Civil 1 1 2 0

Assistente Técnico Administrativo 1 1 0

Técnico Superior Engª. Civil 1 1 0

Sub Total

Unidade Orgânica de Edifícios, Infraestruturas e 
Equipamentos Municipais

Divisão de Edifícios, Infraestruturas, Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio às Juntas de Freguesia
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Ocupados
Situação de 

Mobilidade 1)
A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria Área de Formação

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo 

12 0 14 26 0 0 0

38 0 31 69 0 0 0

Chefe de Divisão 2) ……. 1 1 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Operacional Aux. Serv. Gerais 13 10 23 0

Assistente Operacional Auxiliar Ação Educativa 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 3 1 4 0

Assistente Técnico Assistente Ação Educativa 2 2 0

Técnico Superior Ciências da Educação 1 1 0

Técnico Superior Psicologia 1 1 0

Técnico Superior Serviço Social 1 1 0

Técnico Superior Terapia da Fala 1 1 0

Técnico Superior Terapia Ocupacional 1 1 0

19 0 17 36 0 0 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 1 1 2 0

Técnico Superior Gestão da Saúde 1 1 0

Técnico Superior Serviço Social 5 5 0

Técnico Superior Sociologia 1 1 0

6 0 4 10 0 0 0

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 2 2 0

Assistente Operacional Aux. Serv. Gerais 5 3 8 0

Assistente Operacional Mec. Instrum. Prec. 1 1 0

Assistente Operacional Pedreiro 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 2 2 0

Encarregado Operacional 1 1 0

Técnico Superior Área de Desporto 8 1 9 1 1

20 0 5 25 0 1 1

Chefe de Unidade ……. 1 1 0

Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 0

Total Unidade

Unidade Orgânica de Desporto e Juventude

Unidade Orgânica de Educação e Ensino Profissional

Total Unidade

Unidade Orgânica de Acção Social e Saúde Pública

Total Unidade

Total Divisão

Divisão de Educação, Ação Social, Saúde, Desporto, Cultura e Turismo

Total Unidade
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Ocupados
Situação de 

Mobilidade 1)
A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria Área de Formação

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo 

Assistente Operacional Auxiliar Ação Educativa 1 1 0

Assistente Operacional Aux. Serv. Gerais 2 2 0

Assistente Operacional Limpa Coletores 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 2 5 7 0

Assistente Técnico Assistente Ação Educativa 1 1 0

Assistente Técnico Tec. Prof. Anim. Cult. 1 1 0

Assistente Técnico Tec. Prof. Bibl. Doc. 2 1 3 0

Assistente Técnico Tec. Prof. Turismo 1 1 0

Técnico Superior Arqueologia 1 1 0

Técnico Superior Arquivo h) 1 1 0

Técnico Superior Biblioteca Doc. 1 1 0

Técnico Superior História 1 1 0

Técnico Superior Sociologia 2 2 0

19 0 6 25 0 0 0

65 0 32 97 0 1 1

Total Geral: 218 3 117 338 0 8 8

Postos trabalho cativos 3): 8
Postos trabalho ocupados 4): 213

Postos trabalho vagos: 125
Total Geral: 338

Observações:

3) a), b), c), d), e), f), g), h) Postos de trabalho cativos de Técnicos Superiores que estão nomeados em regime de Comissão de Serviço para Cargos de Direção Intermédia de 1º, 2º e 3º graus

Total Divisão

2) Comissão de serviço de trabalhador de outro serviço

1) Situações de mobilidade interna que ocupam postos de trabalho vagos do mapa do Município

Unidade Orgânica de Cultura, Turismo, Património 
Material e Imaterial

Total Unidade

4) Os postos de trabalho ocupados correspondem aos postos dos trabalhadores  em  exercício efetivo de  funções  e  daqueles  que  se  encontram  em licença inferior a um ano mas que, apesar de não se encontrarem ao serviço, mantêm o seu lugar ocupado pelo período da licença, libertando-se o 
mesmo no caso da licença exceder aquele período.
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