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FORMULARIO DE CANDIDATURA PARA O EXERCICIO DE FUNCOES EM REGIME
DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cédigo da publicitacdo do procedimento Cédigo de candidato
BEP

OE A her pela entidad:
T
CARATERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de atividade

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino D Feminino

Nacionalidade:

N° de Identificacao Fiscal:

Morada:

Caédigo Postal: - Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Endereco electronico:
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2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

01 Menos de 4 anos de escolaridade 08 Bacharelato

4 anos de escolaridade (1.° ciclo

L do ensino basico)

09 Licenciatura

6 anos de escolaridade (2.° ciclo

W ensino basico) 10 Pos-graduacdo
04 9.°ano (3.° ciclo do ensino basico) 11 Mestrado
05 11.°ano 12 Doutoramento

Curso de especializacio

06 12.° ano (ensino secundario) 13 L.
tecnoldgica

Curso tecnoldgico /profissional/

0z outros (nivel III) *

99 Habilitacdo ignorada

* Nivel III: Nivel de qualificacao da formac@o (c/ equivaléncia ao ensino secundério)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacio:

2.2 Indique cursos de pos-graduacio, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relacao juridica de emprego publico.

3.2- Especifique qual a sua situacio:

Definitiva

3.2.1- Nomeacgio Transitoria por tempo determinado

Transitéria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo determinado

Tempo determinavel
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Em exercicio de funcoes

Em licenca

3.2.3- Situacio atual
Em Situacao Mobilidade Especial

Outra

3.2.4 Orgio ou servico onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por ltimo exerceu no 6rgiao ou servico:

3.2.7- Avaliacio de desempenho (Gltimos 2 biénios):

Biénio Mencgao quantitativa

Biénio Mencao quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Funcoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Funcoes = "
¢ Inicio Fim
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4.2 Outras funcoes e atividades exercidas:

5.DECLARACAOQO, PARA OS EFEITOS PREVISTOS NO REGULAMENTO GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

Para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de
abril (RGPD), informa-se que o tratamento dos seus dados pessoais contidos no presente formulario, t€ém como unica
finalidade a sua integrac@o na base de dados do presente procedimento.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Carta de Motivacao Outros:

Curriculum Vitae, datado, assinado e
detalhado

Documento comprovativo das
habilitacoes académicas

Declaracao *

(*) Relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como, indicacdo da carreira e categoria de que seja titular e antiguidade na
mesma, da atividade que executa, da posicdo remuneratéria correspondente & remuneragdo auferida e do 6rgao ou servico onde o candidato exerce
funcdes, e ainda das avaliacdes de desempenho obtidas nos tltimos 2 biénios.
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