
  

              

Exmo. Senhor  

Presidente da Câmara Municipal 

de Montemor-o-Velho  

 

   Assunto: Requerimento de realização de avaliação por ponderação curricular   

 

Nome:        

 

Situação profissional: 

a) Categoria:_________________________________________________________ 

b) Unidade orgânica:__________________________________________________ 

 

O requerente não foi avaliado no biénio     _/____  (assinalar a opção aplicável): 

 por não ter prestado serviço efetivo avaliável (artº 42º, n.ºs 1 e 5 da Lei nº 66-B/2007) 

por falta de assiduidade (trabalhou menos de um ano); ou porque mudou de serviço, ou 

porque os objectivos tornaram-se impossíveis de atingir, sem culpa do avaliado,  

 porque desempenhou funções não sujeitas ao SIADAP, ou onde a sua aplicação pelo 

regime geral é impossível (artº 83º da Lei nº 66-B/2007), 

 por não ter existido contacto direto entre avaliado e avaliador(es) pelo período mínimo 

de 1 ano, e não ter sido obtida decisão favorável à avaliação por parte do Conselho 

Coordenador da Avaliação (artº 42º/3 da Lei nº 66-B/2007, 

e não tem avaliação relevante anterior, ou não concorda com a respectiva valoração e 

pretende a sua alteração, vem, ao abrigo da legislação indicada, requerer avaliação feita 

pelo Conselho Coordenador da Avaliação através de ponderação curricular (artsº 42.º e 

43º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro), juntando (indicar número de documentos):  

        Curriculum Vitae 

 Documentos comprovativos do exercício de cargos, 

funções ou actividades 

   Outros:_____________________________________ 

             ________________________________________ 

       /      /      

(Data)  

 

      

(Assinatura) 


