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deferida a consolidag@o definitiva da mobilidade na categoria em ati-
vidade diferente de:

Rejane de Oliveira Holanda Costa, na carreira/categoria de técnica
superior (direito), com efeitos a partir de 2 de junho de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
308972925

Aviso n.° 11440/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 48.°¢ 57.°
do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se José
Francisco Morais Baptista, Assistente Operacional, a exercer fungdes
na Divisdo de Limpeza Urbana do Departamento de Higiene Urbana da
Diregdo Municipal de Higiene Urbana, que na sequéncia do Processo
Disciplinar n.° 33/2014 PDI, a Camara Municipal de Lisboa, reunida a
23 de setembro de 2015, deliberou aprovar a Proposta n.® 559/2015 e
determinar o arquivamento dos referidos autos.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

29-09-2015. — O Diretor do Departamento, Jodo Pedro Contreiras.
308978871

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 11441/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 07 de
setembro de 2015, com Rui Jorge Vitorino Alves, para ocupagio de um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior da carreira geral de
Técnico Superior, na 2.” posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério 15
da Tabela Remuneratéria Unica, no seguimento do procedimento con-
cursal comum, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 80, de
24 de abril de 2015, do Aviso n.° 4460/2015.

1 de setembro de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos (Despacho n.° 380/2013, de 16 de
novembro de 2013), o Diretor do Departamento, Carlos Santos.

308937406

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 11442/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, publicita-se a cessagao da relagao juridica de emprego
publico dos seguintes trabalhadores:

Maria de Fatima Almeida Santos Dinis, Assistente Operacional, po-
sicionada na 1.* posi¢do remuneratéria e no 1.° nivel remuneratério,
a auferir a remuneragdo correspondente a € 505,00, aposentada com
efeitos a 01 de dezembro de 2014;

Jorge Manuel Costa Taveira, Assistente Operacional, posicionado
entre a 6.* e a 7.* posi¢do remuneratoria e entre 0 6.° € 0 7.° nivel remu-
neratorio, a auferir a remuneragdo correspondente a € 762,08, aposentado
com efeitos a 01 de janeiro de 2015;

Diamantino da Conceigao Silva, Assistente Operacional, posicionado
entre a 3. e a 4.” posi¢do remuneratoria e entre 0 3.° ¢ 0 4.° nivel remune-
ratorio, a auferir a remuneragéo correspondente a € 631,64, aposentado
com efeitos a 01 de fevereiro de 2015;

Fatima Teresa Cruz Couveiro Rodrigues, Assistente Técnico, po-
sicionada entre a 4.% ¢ a 5.* posi¢cdo remuneratoria e entre 0 9.° ¢ 10.°
nivel remuneratério, a auferir a remuneragéo correspondente a 923,42 €,
aposentada com efeitos a 01 de abril de 2015;

Armando Fernandes de Matos, Assistente Operacional, posicionado
na 2. posi¢do remuneratoria e no 2.° nivel remuneratorio, a auferir a
remuneragao correspondente a 532,08 €.

Mais se torna publico que, por despacho do Signatério de 06 de maio
de 2015 e com o acordo do Municipio de Albufeira, foi autorizada a
consolidacd@o definitiva da mobilidade interna na carreira e categoria
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do Assistente Técnico Pedro Gustavo Lucas da Rocha, posicionado na
1.? posigdo remuneratéria e no 5.° nivel remuneratorio, a auferir a remu-
neracdo correspondente a 683,13 €, com efeitos a 01 de junho de 2015,
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.
308929696

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Regulamento n.° 675/2015

Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Presidente da Camara Municipal de
Montemor -o -Velho, torna ptblico, nos termos e para efeitos do disposto
no artigo 139.° do Decreto -Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo) e da competéncia que lhe ¢ conferida pela
alinea #), do n.° 1, do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro
que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° da referida Lei
que a Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 25 de setembro de
2015, sob proposta da Camara Municipal, foi aprovado por unanimidade
o Regulamento Municipal do Cartdo Montemor Sénior.

28 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.

Regulamento Municipal do Cartao Montemor Sénior

Preambulo

Considerando que o Municipio de Montemor-o-Velho tem vindo a
acompanhar as tendéncias demograficas nacionais que assentam na
maior longevidade dos cidaddos e no aumento da propor¢ao de pessoas
idosas;

Considerando que se pretende, a partir da efetivacdo de parcerias
locais, estimular a participagdo ativa da populagdo idosa nas atividades
culturais, desportivas e recreativas do concelho, proporcionar o acesso
aos cuidados de satide adequados, melhorando as suas condi¢des de vida
e potenciando as suas capacidades e os seus saberes;

Considerando a necessidade de estabelecer uma plataforma de apoios
e incentivos a populacdo idosa do concelho de Montemor-o-Velho, em
virtude de constituirem uma franja da populagdo mais desprotegida e
assim contribuir para a dignificagdo e melhoria das condi¢des de vida
dos reformados e pensionistas;

Considerando que o Cartdo Montemor Sénior se destina a idosos com
idade igual ou superior a 65 anos e que visa proporcionar a populagio
sénior do concelho de Montemor-o-Velho condigdes para uma partici-
pagdo mais ativa no desenvolvimento do concelho, bem como o apoio
em diversas areas, designadamente através da atribuicdo de beneficios
e/ou descontos em atividades promovidas pelo Municipio e/ou produtos
e servigos comercializados por empresas do concelho;

Considerando que, nos termos da lei, compete as autarquias locais
desenvolver solugdes para a resolugdo dos problemas que afetam as
populagdes, pelos meios adequados e nas condigdes objeto de regula-
mentag¢do municipal, o Municipio de Montemor-o-Velho, numa atitude
concertada com a necessidade de concretizar medidas sociais, langa o
Cartdo Montemor Sénior.

Competéncia Regulamentar

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do poder regulamentar
proprio que ¢ atribuido as autarquias, pelo artigo 241.° da Constituicgo,
alinea /), n.° 2, artigo 23.°, alinea g), n.° 1, artigo 25.° ¢ alineas k) e v),
n.° 1, artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O Cartdao Montemor Sénior ¢ emitido pelo Municipio de
Montemor-0-Velho e tem como destinatarios os cidadaos com 65 ou
mais anos, residentes no concelho ha pelo menos um ano.
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2 — O presente Regulamento define os critérios de atribui¢io, emis-
sdo e utilizagdo do Cartdo Montemor Sénior, definindo ainda os ter-
mos em que, no seu ambito, podem ser concedidos diversos tipos de
beneficios.

Artigo 2.°
Objetivos

O Cartdo Montemor Sénior tem por objetivo facultar a todos os
municipes com idade igual ou superior a 65 anos de idade o apoio
em diversas areas, nomeadamente a estimulag@o da sua participacdo
em atividades culturais, desportivas e recreativas do concelho e ainda
promover vantagens financeiras em encargos ao nivel do comércio e
servicos, proporcionando-lhe melhor qualidade de vida.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — Séo beneficiarios do Cartdo Montemor Sénior todos os indivi-
duos, residentes no concelho de Montemor-o-Velho desde que preen-
cham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter idade igual ou superior a 65 anos;

b) Ser recenseado no concelho;

¢) Ser residente permanente no concelho de Montemor-o-Velho ha
pelo menos um ano;

2 — A atribuig@o dos beneficios depende ainda dos seguintes re-
quisitos:

a) Fornecer todos os meios de prova solicitados no ambito da instru¢ao
do processo, permitindo aos servicos municipais o acesso a todas as
informagdes relevantes e necessarias a apreciagdo do pedido;

b) Nao terem dividas ao Municipio.

CAPITULO IT
Procedimento de candidatura

Artigo 4.°
Processo Instrutorio

1 — O pedido devera ser formalizado através de requerimento diri-
gido ao Presidente da Camara Municipal, acompanhado pelos seguintes
elementos de prova:

a) Fotocopia de documentos de identificagdo do cartdo de cidadao
ou bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

b) Declarag@o da Junta de Freguesia da area de residéncia que ateste
o recenseamento, a residéncia ha pelo menos um 1 ano e a respetiva
composicao do agregado familiar;

2 — Declaragao sob compromisso de honra acerca da veracidade
das informagoes prestadas e de compromisso em aceitar € cumprir o
estipulado no presente Regulamento, conforme Anexo I.

Artigo 5.°
Analise e decisao da candidatura

1 — Ap6s a entrada do pedido e encontrando-se reunida toda a docu-
mentagdo exigida para a analise dos pedidos, a decisdo sera comunicada
no prazo de 15 dias uteis.

2 — A contagem do prazo anterior suspende quando forem solicitados
aos requerentes esclarecimentos por escrito, que tém 10 dias uteis para
proceder em conformidade, sob pena de ser indeferido o pedido.

3 — Sempre que necessario, poder-se-a complementar com outras
diligéncias que se entendam necessarias a confirmagio dos dados.

4 — O processo de candidatura sera analisado e a proposta de decisao
sera submetida a Camara Municipal, para decisdo.

5 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento ha lugar a
audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 6.°

Protecao de dados

1 — Os dados fornecidos pelos requerentes destinam-se exclusiva-
mente a instrugdo da candidatura ao apoio previsto, sendo o Municipio
de Montemor-o-Velho responsavel pelo seu tratamento.
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2 — Os cidad@os que requeiram apoio deverdo autorizar, expres-
samente, a que se proceda ao cruzamento de dados fornecidos, por
entidades.

CAPITULO III
Atribuicao de beneficios

Artigo 7.°
Beneficios Gerais

1 — A Camara Municipal através do Cartdo Montemor Sénior atribui
aos seus titulares beneficios nos servigos prestados pelo Municipio,
nomeadamente:

a) Acesso gratuito a atividades e programas destinados a Terceira
Idade promovidos pelo Municipio;

b) Acesso gratuito a eventos e espetaculos da iniciativa do Muni-
cipio;

¢) Isengdo de pagamento dos seguros de acidentes pessoais inerentes
as atividades e programas desenvolvidos pelo Municipio;

d) Desconto de 10 % nas publicagdes editadas pelo Municipio;

e) Reducao do pagamento no acesso aos equipamentos desportivos.

2 — O Cartao Montemor Sénior confere ainda a possibilidade dos
seus titulares usufruirem de descontos no acesso a diversos produtos e
servigos prestados por estabelecimentos comerciais, entidades publicas
e/ou privadas que venham a aderir ao projeto através de acordos de
cooperac¢do com o Municipio.

Artigo 8.°
Beneficios +

1 — Os idosos portadores do Cartdo Montemor Sénior que se dis-
ponibilizem para efetuar agdes que resultem em atividades meritorias
a favor do Municipio ou que revistam o carater de interesse publico
municipal, da populagdo sénior e da comunidade em geral, acumularido
pontos que lhe proporcionardo vantagens e ofertas a definir anualmente
pelo Executivo Municipal.

2 — As agdes poderdo contemplar varias areas de intervengao, desde
arealizacdo de voluntariado, ofertas, doagdes, agdes de sensibilizagdo e
outras atividades, as quais correspondera uma cotagao.

3 — A cotag@o, bem como as vantagens e ofertas proporcionadas pelo
Municipio serdo atribuidas anualmente pelo Executivo Municipal.

Artigo 9.°
Beneficios Sociais

1 — Os portadores do Cartao Montemor Sénior tém acesso facilitado
aos beneficios sociais da Camara Municipal nos termos dos regulamentos
municipais em vigor, nomeadamente:

~a) De acordo com o Regulamento do Servigo de Abastecimento de
Agua e do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio
de Montemor-o-Velho:

Isengdo do pagamento de tarifas fixas;

Redugdo em 50 % no consumo total do utilizador da tarifa variavel
do escaldo social, até ao limite mensal de 15 m3;

Redugdo em 50 % na tarifa pelo servigo de recolha, transporte e
destino final de lamas de fossas séticas;

b) Redugio do pagamento no acesso aos equipamentos desportivos;

¢) Isencdo do pagamento de taxas municipais;

d) Isengdo ou reducdo da prestagcdo mensal do servigo de Teleassis-
téncia;

e) Apoios ao nivel da subsisténcia, habitagdo e satude;

2 — Outros apoios que venham a ser objeto de deliberagdo da Camara
Municipal.
Artigo 10.°
Condicoes de atribuicao dos Beneficios Sociais

1 — Para efeitos de atribui¢do dos apoios previstos no artigo 9.° os
requerentes deverdo apresentar os seguintes elementos de prova:

a) Fotocopia da declaracdo de IRS referente ao ano civil anterior, de
todos os elementos do agregado familiar e respetiva nota de liquidagio;
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b) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos
por cada elemento do agregado familiar com copia dos 3 ultimos re-
cibos de vencimentos, pensdes, subsidios (doenca, etc.), rendimentos
sociais de inser¢do ou outros, emitido pela entidade patronal ou pela
Seguranga Social;

¢) Documento comprovativo da situagdo de desemprego de qualquer
um dos elementos do agregado familiar, emitido pelo Instituto de Em-
prego e Formagao Profissional;

d) Declaragdo onde conste expressamente se ¢ ou ndo beneficiario de
prestagdo social e, em caso de receber, indicar o valor;

e) Declarac@o de bens imdveis de cada um dos elementos do agregado
familiar, emitida pela Reparti¢ao de Finangas da area de residéncia;

f) Comprovativos dos encargos mensais com a habitacdo, agua, ele-
tricidade, gas, saude e equipamento social;

2) Outros documentos comprovativos de situacdes especificas de-
claradas, que entendam necessarios param a avaliagdo do processo de
candidatura do apoio em apreco.

2 — Na falta de declarag@o de rendimentos, devera juntar-se os se-
guintes documentos comprovativos:

a) Documentos comprovativos de rendimentos relativos ao ano civil
anterior;

b) Declaragdo negativa da Autoridade Tributaria e da Seguranga
Social, em caso do beneficio ser traduzido num valor pecuniario;

¢) Declaragéo da situagdo face ao emprego a emitir pela Seguranga
Social ou Centro de Emprego da area da residéncia;

d) Declarag@o dos encargos mensais com a habitagdo e satide;

e) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas de-
claradas, que entendam necessarios param a avaliagdo do processo de
candidatura do apoio em apreco.

Artigo 11.°
Utiliza¢ao, Validade e Renovac¢ao do Cartiao Montemor Sénior

1 — Os cidaddos s6 poderdo ter acesso aos beneficios previstos no
presente artigo e no anterior apos a emissao do respetivo Cartdo Mon-
temor Sénior.

2 — O Cartdo Montemor Sénior € gratuito e tem a validade de 1 ano,
podendo ser renovado a pedido do beneficiario, se reunir os requisitos
previstos no artigo 3.° e mediante a apresentacgao de todos os documentos
previstos no artigo 5.° deste Regulamento, quando alterados.

3 — A validade do Cartdo Montemor Sénior sera efetuada mediante
a colocacgdo de vinhetas, no verso do mesmo, identificativa do ano e do
tipo de beneficio a que o mesmo reporta.

4 — O Cartido Montemor Sénior € emitido em nome do titular, sendo
pessoal e intransmissivel, valido na area do concelho de Montemor-o-
-Velho.

5 — O Municipio ndo se responsabiliza pela entrega gratuita de novo
Cartao, em caso de perda ou extravio, ficando a cargo do requerente o
pagamento de 10,00€, excetuando-se os casos onde se verifique a sua
acentuada vulnerabilidade social, devidamente comprovada.

Artigo 12.°
Obrigacdes das Entidades aderentes

1 — As entidades interessadas em aderir ao Cartdo Montemor Sénior
deverdo proceder a celebrag@o de acordos de colaboragdo com o Mu-
nicipio, onde constem os produtos e o respetivo valor do desconto de
acordo com o Anexo II do presente Regulamento.

2 — A ades@o das entidades interessadas podera ser efetuada a todo
o tempo, tendo no entanto estas a obrigagdo de se manterem vinculadas
ao projeto pelo prazo minimo de um ano, mantendo as condigdes acor-
dadas com o Municipio, durante esse prazo, renovando-se a adesao por
iguais periodos, caso ndo haja dentincia com a antecedéncia minima de
30 dias sobre essa data.

3 — Constituem-se igualmente como obrigacdes das entidades ade-
rentes, sob pena de cancelamento unilateral da adesdo por parte do
Municipio;

a) Proporcionar aos titulares do Cartdo Montemor Sénior as condigdes
acordadas com o Municipio, no processo de adesdo ao projeto e pelo
prazo e renovagdes previsto no n.° 1 do presente artigo;

b) Expor de forma visivel os materiais de identificac@o do projeto e
da entidade aderente;

¢) Comunicar ao Municipio eventuais utiliza¢des fraudulentas do
Cartdo Montemor Sénior, ficando o mesmo retido, pela entidade que
detetar a mesma, podendo o Municipio proceder ao seu cancelamento,
sem aviso prévio.
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d) Caso as entidades aderentes pretendam alterar as condi¢des ou be-
neficios concedidos, deverdo efetuar o pedido de alteragdo ao Municipio
por escrito, devendo este dar resposta no prazo de 10 dias tteis.

4 — O Cartdo Montemor Sénior ¢ valido em todas as entidades ade-
rentes e que se encontrem devidamente identificadas como tal, quer no
Guia quer no proprio estabelecimento.

5 — As empresas ou outras entidades aderentes devem solicitar a
apresentagdo do Cartdo Montemor Sénior e do documento de identifi-
cagao pessoal do portador.

Artigo 13.°
Obrigacdes do Municipio

O Municipio obriga-se a desenvolver o projeto do Cartdo Montemor
Sénior assegurando, nomeadamente:

a) Meios financeiros necessarios a implementa¢do do mesmo;

b) Divulgagdo junto de todos os servigos e entidades locais;

¢) Analise dos processos de candidatura ao projeto quer por parte dos
interessados quer por parte das entidades aderentes;

d) Articulagdo/negociacdo com as entidades aderentes;

e) Edi¢ao do Guia do Cartdo Montemor Sénior do Municipio que sera
gratuito e entregue uma copia aos titulares do referido Cartéo.

Artigo 14.°
Obrigacoes dos Beneficiarios
1 — Constituem obrigagdes dos beneficiarios:

a) Apresentar o Cartdo Montemor Sénior sempre que para tal for
solicitado, junto das entidades aderentes, de modo a poder usufruir dos
seus beneficios;

b) Informar por escrito, previamente, o Municipio em caso da alteragdo
de residéncia para fora do concelho;

¢) Informar por escrito o Municipio em caso de perda ou roubo do
Cartdo Montemor Sénior, sendo que a emissdo de uma 2.* via implica
o pagamento do novo carto;

d) Nio permitir a utilizagdo do Cartdo Montemor Sénior por ter-
ceiros;

e) Restituir o Cartdo Montemor Sénior ao Municipio sempre que
cesse o direito a sua utilizag@o.

2 — Deve, ainda, o titular do Cartdo Montemor Sénior, sempre que
constate o desrespeito das entidades aderentes para com os compromissos
assumidos, informar o Municipio.

Artigo 15.°
Cessacio do direito a utilizagdo do Cartiao Montemor Sénior

Constituem causas de cessac¢do do direito de utilizagao do Cartdo
Montemor Sénior:

a) O nao cumprimento do previsto no artigo 4.° e 10.° do presente
Regulamento;

b) A prestacdo, pelo beneficiario, de falsas declaragdes, quer no
processo de candidatura, quer no periodo a que se reporta a utili-
zacao;

¢) A ndo participagdo, por escrito, no prazo de 15 dias tteis, a partir da
data em que ocorra a alterac@o das condigdes economicas do beneficiario
bem como da alteragdo de residéncia para outro concelho;

d) A utilizagdo do Cartdo Montemor Sénior por terceiros;

e) O recebimento de outro beneficio, subsidio ou apoio, concedido
por outra entidade, destinado para o mesmo fim.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 16.°
Dividas e Omissdes
Todas as dividas e omissdes suscitadas na interpretacao e publicagdo
do presente Regulamento serdo decididas pelo Municipio.
Artigo 17.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
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ANEXO I

Declaracao

Todas as duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e publicag¢do do presente
Regulamento serdo decididas pelo Municipio.

Artigo 17.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Diario da
Republica.

Anexo |

Declaragdo

Eu N
declaro sob meu compromisso de honra em como ¢ verdade o constante na candidatura ao
Cartdo Montemor Sénior, de acordo com o estipulado no n.° 4, art. 5.° do Regulamento do
Cartao Montemor Sénior.

Declaro ainda que, para efeitos da respetiva candidatura, tenho conhecimento e aceito os
termos e condigdes do citado Regulamento e que autorizo o cruzamento de dados fornecidos
pelas entidades que se tiver por convenientes, conforme determina o disposto do seu n.° 2, art.
7°.

Montemor-o-Velho, de de

(assinatura)

208976976

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Deliberagao (extrato) n.° 1862/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico, nos termos do artigo 8.° e
n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, e 23 de outubro, con-
jugado com a alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° e artigo 37.°, do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que por meu despacho de 3 de
setembro de 2015, ratificado em reunido do Orgdo Executivo de 10 de
setembro de 2015, procedi a integragdo do Nucleo de Competéncias
de Gestao de Sistemas de Qualidade e de Inovacao Administrativa e
respetivos trabalhadores, na Equipa Multidisciplinar de Gestdo ¢ Ad-
ministragdo Geral de Projetos Autarquicos

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
208979324

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 11443/2015

José Carlos Alexandrino Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Hospital, torna ptiblico a Primeira Alteracao ao Regulamento
de Apoio a Iniciativas Empresariais, aprovada pela Assembleia Muni-
cipal de Oliveira do Hospital por deliberagdo proferida na sua sessdo
ordindria de 18 de setembro de 2015, sob proposta da Camara Municipal
aprovada na reunido extraordindria, realizada no dia 4 de setembro de
2015, nos termos das disposi¢des combinadas previstas, respetivamente,
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e ao abrigo da
alinea g) don.° 1 do artigo 25.° e alinea k) don.® 1 do artigo 33.°, ambos
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

29 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Alexandrino Mendes.

Primeira Alteragao ao Regulamento de Apoio
a Iniciativas Empresariais

Nota Justificativa

O Municipio de Oliveira do Hospital dispde de um instrumento de
apoio as iniciativas empresariais de interesse municipal, consubstanciado
no Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais, aprovado pela
Camara Municipal em reunido de 15 de maio de 2014 e pela Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria de 28 de junho de 2014.

Tal Regulamento destina-se a definir medidas e mecanismos con-
cretos de apoio e de incentivo a atividade empresarial no Municipio de
Oliveira do Hospital.

Na apreciagdo prévia de eventuais situagdes suscetiveis de enqua-
dramento no Regulamento tém surgido duvidas de interpretagdo que
carecem do devido esclarecimento, pelo que, decorrido o prazo de
apreciacdo Publica nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e no uso da competéncia prevista no artigo 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e ao abrigo da alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° ¢ da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei
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n.° 75/2013, a Assembleia Municipal aprovou sob proposta da Camara
a primeira alteragdo ao regulamento:

Artigo 1.°
Alteragoes e Aditamentos

Sao alterados os artigos 1.° ¢ 3.° e aditados os artigos 3.>-A e 5.°-A.

«Artigo 1.°

[-.]

1—1[...]

2 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea d) do
artigo 15.° e dos n.*2 e 3 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, conjugado com as alineas m) do n.° 2 do artigo 23.°, g) do
n.° 1 e k) don.°2 doartigo 25.° e alineas k) e 0) don.® 1 do artigo 33.°,
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 3.°

[oo]
4—1.]

a) Apoio a empregabilidade — Restitui¢do do valor correspondente
a Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor, por cada posto de
trabalho liquido criado, mediante celebragdo de contrato de trabalho
sem termo ou a termo certo por periodo néo inferior a um ano, até ao
limite de 50 % do valor das taxas municipais aplicaveis as edificagdes
que constituam as iniciativas empresariais de interesse municipal.
Consideram-se elegiveis para efeitos do apoio a empregabilidade os
contratos de trabalho celebrados até 2 anos apods a emissao do alvara
de utilizagdo relativo a edificacdo principal;

b)[...]

o) [...]

d|..]

e) Apoio a construcdo de infraestruturas basicas a instalagdo, nos
termos do artigo seguinte.

5—1[.]

a)[...]

b)[..]

¢) Isengdo de tarifas na prestagdo de servigos municipais, desig-
nadamente os relacionados com a constru¢do de ramais de ligagao
as infraestruturas sob responsabilidade e gestdo do Municipio, cuja
proporgdo relativamente ao valor total das tarifas aplicaveis, sera
determinada pela Camara Municipal nos termos do artigo 6.°

Artigo 3.°-A
Concretizacao de apoios a instalacio

1 — A disponibilizagdo da utilizagdo de infraestruturas compreende
0 acesso as infraestruturas sob responsabilidade e gestdo do Municipio,
bem como as que foram levadas a efeito pelo Municipio no ambito
de obras de urbanizagdo em loteamentos municipais ou espagos de
localizagdo empresarial.

2 — A disponibilizacao da utilizac@o de infraestruturas compreende
igualmente a construgao dos ramais de ligagdo as infraestruturas sob
responsabilidade e gestdo do Municipio, a qual podera beneficiar
de iseng@o total ou parcial de tarifas nos termos do artigo anterior.

3 — A disponibilizag@o de apoio na construcdo de infraestruturas
basicas a instalagio compreende o apoio que, sob diversas formas, a
Camara Municipal prestara em ordem a criagdo das infraestruturas
interiores ao perimetro da unidade empresarial e essenciais ao seu
funcionamento, designadamente, abastecimento de agua, drenagem
de aguas residuais, drenagem de aguas pluviais, rede elétrica e de
iluminagao exterior, rede de gas, rede de telecomunicagdes, areas
pavimentadas de circulagdo e de acesso as construgdes, entre outras.

4 — A disponibilizacdo do apoio na construgdo de infraestruturas
basicas a instalagdo pode concretizar-se por qualquer das seguintes
modalidades, de forma cumulativa, mediante:

a) Realizagdo das obras com os meios financeiros, técnicos, hu-
manos e mecanicos da Camara Municipal;

b) Realizagdo através de procedimento de contratagdo publica a
levar a efeito pela Camara Municipal, para a totalidade das infraes-
truturas a realizar ou de forma repartida com a entidade promotora;

¢) Disponibilizag@o de apoio financeiro ndo reembolsavel, até ao
limite maximo de 30.000 € por iniciativa empresarial de interesse
municipal e por valor ndo superior a 50 % da totalidade das despesas



