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da Comissao de Analise Técnica, pela Camara Municipal, a lista final
contendo as propostas a submeter a votagao.

7 — Todos os projetos aprovados serdo objeto de publicitagdo na
pagina oficial para efeitos de conhecimento e consulta.

Artigo 12.°
Apresentacio Publica das propostas

1 — A apresentacéo publica das propostas aprovadas pela Camara
Municipal ocorrerd numa sessio convocada para o efeito, existindo um
tempo limite de apresentagdo que sera estipulado de acordo com o total
de propostas recebidas.

2 — Nesta sess@o poderdo participar, para além dos cidaddos que
apresentam propostas, todos os cidaddos com idades compreendidas
entre os 14 e os 30 anos, residentes, trabalhadores ou estudantes na
Marinha Grande.

3 — A apresentagdo publica das propostas decorrera entre julho e
setembro, em local e data a definir.

Artigo 13.°
Votacio das Propostas

1 — A votacdo das propostas decorrera no final da Assembleia de
Jovens definida no artigo 12.°, igualmente entre julho e setembro.

2 — Tém direito a voto os jovens com idades compreendidas entre
os 14 e os 30 anos, residentes, trabalhadores, estudantes na Marinha
Grande, que se fagam acompanhar de documento comprovativo dessa
condigdo.

3 — A votagdo devera ser efetuada através de SMS ou de espago
no Site da Camara Municipal da Marinha Grande destinado ao efeito,
devendo os cidaddos identificarem-se como residentes, trabalhadores ou
estudantes na Marinha Grande de forma a comprovar-se que preenche
0s requisitos necessarios para o proceder ao seu direito de voto.

4 — Até 30 dias antes do inicio do periodo de votagao, a que se refere
o niimero anterior, no despacho a que se refere o numero anterior, serdo
fixados os procedimentos a que o0 mesmo devera obedecer, aplicando-se
por analogia e com as devidas adaptacdes as disposigdes relativas a Elei-
¢o dos titulares para os Orgdos das Autarquias Locais, designadamente
dos seus Titulos V a VII.

5 — O projeto vencedor para além de ser implementado pelos servigos
municipais em estreita colaboragdo com o seu proponente serd alvo de
publicitacdo e entrega de diploma comprovativo pelo Executivo Muni-
cipal bem como pelo Conselho Municipal de Juventude.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 14.°
Implementaciio da proposta vencedora

A Proposta vencedora sera implementada durante o ano civil seguinte
a eleicdo para proposta vencedora.

Artigo 15.°
Gestao do processo

A coordenagio e gestdo de todo o processo do OPJ ¢ da competéncia
da Divisdo Cidadania e Desenvolvimento da Cdmara Municipal de
Marinha Grande.

Artigo 16.°
Casos omissos e lacunas

Os casos omissos e integracdo de lacunas serdo resolvidos por deli-
beragdo camararia.

Artigo 17.°
Outras disposicdes

1 — O OPJ sera monitorizado e avaliado anualmente pela Camara
Municipal, podendo softrer alteragdes que visem o aperfeigoamento das
diversas etapas do processo;

2 — O OPJ nao se destina a projetos empresariais de indole pessoal
ou que visem trazer beneficios, maioritariamente, ao(s) autor(es) do(s)
projeto(s).

3 — No inicio de cada ano civil, a Camara Municipal define o crono-
grama de implementagéo do OPJ, sob proposta do Conselho Municipal
de Juventude
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de dez dias apds
a sua publicitagdo via edital nos locais de estilo e na pagina eletronica
oficial do Municipio de Marinha Grande.

23 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Campos Vicente.
310312574

MUNICiPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Despacho n.° 2419/2017

Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr., Presidente da Camara Municipal
de Montemor-oVelho, torna publico, de acordo com o preceituado na
alinea 7) don.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12/09, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da referida Lei, e em cum-
primento do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, que a
Assembleia Municipal, em sessao ordinaria de 27.02.2017, sob propostas
da Camara Municipal aprovadas em reunido de 20.02.2017:

Deliberou aprovar por maioria, com 15 votos a favor, 3 votos contra e
11 abstengdes a alteragdo a Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio
de Montemor-o-Velho, publicada na 2.? série do Didrio da Repuiblica
n.° 126, de 4 de julho de 2016.

Deliberou, ainda aprovar por maioria, com 15 votos a favor, 3 votos
contra e 11 abstengdes, a alteragdo ao Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Montemor-oVelho para 2017, decorrente da reorgani-
zagdo da estrutura orgédnica, aprovada pela Assembleia Municipal de
Montemor-o-Velho.

Mais faz saber que, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23/10, a Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
na reunido de 20.02.2017 aprovou, sob proposta do Presidente, e sob
condi¢do da aprovagdo da Orgénica dos Servigos Municipais pela As-
sembleia Municipal (em sess@o ordinaria ja ocorrida em 27.02.2017),
a criagdo de 22 (vinte e duas) unidades orgénicas flexiveis, e definir
as respetivas competéncias, nos precisos termos constantes do Regu-
lamento de Organizag@o dos Servigos do Municipio, que a seguir se
publica na integra.

Informa, ainda, que todos os documentos acima mencionados se
encontram disponiveis nos servicos e na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-montemorvelho.pt).

2 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.

Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio
de Montemor-o-Velho

Preambulo

A Lei n.° 49/2012, que foi publicada em 29 de agosto, veio adaptar
a administragdo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administracdo central, regional e local do Estado.

Nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, 0 Municipio aprovou, a adequagio da sua estrutura organica, as
regras e critérios previstos na Lei referida.

Assim, no ambito do panorama atual de profunda crise econdmica
e financeira, estamos perante um novo paradigma que impode que se
repense a estrutura organizacional, em fung¢@o dos novos problemas,
dos novos desafios e da determinagdo de novos objetivos estratégicos
do municipio.

Sem prejuizo de uma profunda reflexdo sobre o que se pretende para
o concelho enquanto territorio onde residem mais de vinte seis mil cento
e setenta e um habitantes, que tém as suas expectativas e objetivos e
que dispde enquanto territorio, de determinados recursos enddgenos, de
potencialidades e caracteristicas unicas, que tem uma localizagdo que
retine condi¢des que favorecem o desenvolvimento e onde se pretendem
desenvolver as atividades economicas estabelecidas, as suas potencia-
lidades e necessidades, entende-se que a estrutura organizacional do
municipio deve ser estabelecida para dar respostas as novas necessidades
sendo cada vez mais premente que as autarquias locais estejam dotadas
de modelos organizacionais capazes de alcangar uma Administragido
Publica mais eficaz e moderna, que sirva bem os cidaddos, as empresas
e todos o0 que com ela entra em relagdo, conferindo eficiéncia, eficacia,
qualidade e agilidade ao desempenho das suas fungdes, numa logica de
simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e de procedimentos admi-
nistrativos ¢ de aproveitamento dos recursos disponiveis.
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Acresce que, 0 Municipio Montemor-o-Velho tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a modernizacdo da administracdo
municipal, como elemento fundamental para uma governagao autarquica
qualificada, transparente e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos
servicos aos cidadaos.

Pretende-se, assim, com o presente regulamento reforgar o contri-
buto da administragdo municipal para o desenvolvimento do concelho,
promovendo uma administragdo mais eficiente ¢ modernizada, que
contribua para a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e das
atribui¢des do municipio.

Na elaboragdo do presente Regulamento foram tidos em consideragéo
os principios e critérios definidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO 1

Principios da Organizacio, Estrutura e Funcionamento
dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis
de atuacdo dos servigos da Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
bem como os principios que os regem e respetivo funcionamento, nos
termos e em respeito da legislacdo em vigor e aplica-se a todos os ser-
vi¢os do municipio, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia dos servicos municipais

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais sao
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislagdo
aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da avaliagdo
do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria
das condigoes e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terdo os poderes que neles forem delegados pelo
Presidente da Camara.

3 — A delegag@o de competéncias sera um instrumento de desbu-
rocratizagdo e organizagdo administrativa, com vista a obtencdo de
maiores indices de eficiéncia dos servicos ¢ a celeridade das decisoes,
em conformidade com a legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No exercicio da missdo e das fungdes e atribui¢des da autarquia, bem
como no cumprimento das competéncias dos seus Orgdos e servigos,
devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutengdo dos servigos atualmente prestados as po-
pulagdes, elevando o nivel de qualidade desses servigos e alargando o
ambito da atuagdo de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigdes, no seu campo de atuagdo, para a tomada de deci-
soes que possibilitem o desenvolvimento socioecondémico do Concelho,
designadamente através da eficaz e eficiente implementagdo dos planos,
regulamentos e decisdes aprovados pelos 6rgaos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestéo respon-
savel, racional e ponderada, sem colocar em causa o nivel de qualidade
dos servigos;

d) Promover a desburocratizagdo e racionalizagdo dos circuitos ad-
ministrativos, através da reengenharia dos processos e da responsabi-
lizagdo dos intervenientes na implementagao das decisdes dos orgaos
municipais;

e) Promover a participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdmicos, bem como dos municipes, na atividade muni-
cipal;

/) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhe as condigdes adequadas a sua valorizagdo e
motivacdo profissional;

g) Atuar na estrita observancia da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 4.°

Principios gerais de atuagdo dos servigos municipais

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam-se, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racio-
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nalizacdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da
participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do
Procedimento Administrativo, os quais sdo exercidos exclusivamente
ao servigo do interesse publico.

2 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda
orientar-se pelos principios deontoldgicos previstos na Carta Etica para a
Administragdo Publica e no Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgio
e Infragdes Conexas do Municipio de Montemor-o-Velho.

Artigo 5.°
Atribuicdes comuns aos diversos servicos

1 — Séao atribui¢des comuns dos diversos servicos previstos na pre-
sente organizag@o e estrutura, a exercer pelos titulares dos respetivos
dirigentes e chefias intermédias, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposicao, designada-
mente 0s recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais;

b) Elaborar propostas de melhoria dos servicos e das metodologias
de trabalho a apresenta-las superiormente;

¢) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolucio;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de atividades, orgamento e dos relatdrios e contas;

e) Garantir a informacgao atempada aos servigos competentes de todas
as incidéncias relativas aos seus trabalhadores, designadamente faltas,
férias, licengas, resultados da avaliagdo do desempenho, formagao e
dispensas;

f) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e deliberagdes dos
orgdos nas matérias relativas aos respetivos servigos;

2) Promover ag¢des de desburocratizagdo dos procedimentos, cum-
prindo a legislagdo aplicavel em vigor;

h) Efetuar o levantamento das necessidades de formagao dos traba-
Ihadores na sua dependéncia;

i) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho
e a eficiéncia dos servicos e trabalhadores na sua dependéncia,
com vista a introdugdo de agdes corretivas atempadas, garantindo
a execugdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos objetivos
definidos;

J) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitacdo dos processos,
zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

/) Promover a motivagdo dos trabalhadores, designadamente através da
sua responsabiliza¢@o e autonomizagdo, acompanhamento profissional,
reafectacdo funcional e aquisi¢io de competéncias;

m) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, Normas e Posturas
Municipais;

n) Garantir que os trabalhadores tém a informagao necessaria para a
execugdo da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar
necessario;

0) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

p) Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a restituicdo de documentos aos interessados;

¢) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade
dos servigos que dirige;

r) Assegurar a organizagdo e controlo dos arquivos e ficheiros dos
servigos que dirigir;

s) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das
unidades orgénicas sob a sua dependéncia, e assumir as respetivas
competéncias sempre que se encontrar ausente ou ndo existir a respe-
tiva chefia;

f) Manter organizado o seu arquivo;

u) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacdo, or¢amentacdo e de gestdo da atividade dos ser-
Vigos;

v) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatorio anual das
atividades desenvolvidas;

w) Supervisionar a preparacao de todos os processos relativos a uni-
dade organica que dirige, para que possam ser emitidos os pareceres
técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

x) Visar requisi¢des para o fornecimento dos bens e servigos necessa-
rios ao funcionamento regular da respetiva unidade organica.
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CAPITULO II
Dirigentes

Artigo 6.°

Competéncias e requisitos de recrutamento dos titulares
de cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau

1 — Os dirigentes intermédios tém as competéncias que forem acor-
dadas, proporcionadas a fungdo que vao desempenhar.

2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenagao e controlo e que reunam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) No minimo, formagdo superior graduada de licenciatura adequada
ao posto de trabalho a ocupar;

b) Um ano de experiéncia profissional em fungdes de coordenagéo ou
de cargo de dirigente para o exercicio das fungdes a que se candidata.

Artigo 7.°

Estatuto remuneratorio cargos de direcao
intermédia de 3.° grau

Aos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau corresponde uma re-
muneragdo equivalente a 6.* posi¢cdo remuneratoria da carreira geral de
técnico superior sem direito a despesas de representagdo, sendo-lhes
igualmente aplicveis as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 8.°
Despesas de representacio

Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefes
das Equipas Multidisciplinares ¢ Coordenador Municipal de Protecéo
Civil sdo atribuidas despesas de representagdo no montante fixado
para o pessoal dirigente da administragdo central, através do despacho
conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atua-
lizagdes anuais.

CAPITULO III
Estrutura Organica

Artigo 9.°
Modelo de estrutura

A organizagdo interna dos servigcos municipais adota o modelo de
estrutura mista, representada no organograma constante do anexo I, com
uma componente hierarquizada e uma componente matricial.

Artigo 10.°
Componente hierarquizada

1 — E fixado em 0 (Zero) o niimero de unidades organicas nucleares
no Municipio de Montemor-o-Velho, fazendo-se uso do disposto nos
nimeros 2 ¢ 3 do artigo 21.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto.

2 —E fixado em 22 (vinte e duas) o numero maximo de unidades
organicas flexiveis no Municipio de Montemor-o-Velho.

2.1 — Estas unidades organicas assumem, a designagdo de Divisdo,
Unidade ou Subunidade, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por
deliberagdo da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias,
cabendo ao Presidente da Camara a afetagdo ou reafetagdo do pessoal do
respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado.

2.2 — E fixado em 4 (quatro) o nimero maximo de Divisdes, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
2.° grau — Chefe de Divisao, fazendo-se neste caso, uso do disposto no
n.°2 e 3 do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2.3 —E fixado em 8§ (oito) o numero maximo de Unidades, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
3.% grau — Chefe de Unidade.

2.4 —E fixado em 10 (dez) o nimero maximo de Subunidades Or-
ganicas, podendo os respetivos servigos ser assegurados por um Coor-
denador Técnico.

3 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades orgéanicas no
ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao
do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos
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recursos, tendo em conta a programacao e o controlo criteriosos dos
custos e resultados.

4 — Podem ser criadas, no ambito das unidades organicas, por des-
pacho do Presidente da Cémara e dentro dos limites fixados pela As-
sembleia Municipal, subunidades organicas.

Artigo 11.°
Componente matricial

A estrutura matricial é adotada para a area da Modernizacdo, Gestao
da Qualidade e Projetos Autarquicos, a desenvolver essencialmente
por projetos, agrupada por niicleos de competéncias bem identificados,
visando assegurar a constitui¢@o de equipas multidisciplinares com base
na mobilidade funcional (a tempo integral e/ou temporario).

Artigo 12.°
Equipas multidisciplinares

E fixado em 1 (um) o niimero maximo de equipas multidisciplinares
na Camara Municipal de Montemor-o-Velho.

Artigo 13.°
Estatuto remuneratoério das chefias da equipas multidisciplinares

1 — Aremuneracdo dos Chefes de Equipas Multidisciplinares ¢ equi-
parada ao estatuto remuneratorio dos chefes de divisdo municipal.

2 — A constituigdo e a designagdo dos membros das equipas mul-
tidisciplinares e das respetivas chefias, a realizar obrigatoriamente de
entre efetivos da autarquia, € efetuada através de deliberagdo da Camara
Municipal, sob proposta do Presidente da Camara.

Artigo 14.°
Estrutura

O Municipio de Montemor-o-Velho, para prossecucgdo das suas atri-
buigdes, define que a estrutura organica compreende:

Al. Gabinete de Apoio ao Presidente
A2. Servigo Municipal de Prote¢do Civil
A3. Servigo de Médico Veterinario Municipal.

1 — Divisao de Administragdo Geral e Finangas

1.1 — Subunidade Organica de Atendimento Municipal, )

1.2 — Subunidade Orgéanica de Assuntos Juridicos e Apoio aos Orgaos

1.3 — Subunidade Organica de Recursos Humanos

1.4 — Subunidade Organica de Tecnologias da Informagao e Co-
municagao

1.5 — Subunidade Orgénica de Taxas e Licencas

1.6 — Unidade Orgéanica de Patriménio e Finangas

1.6.1 — Subunidade Orgénica de Contabilidade

1.6.2 — Subunidade Orgénica de Tesouraria

1.6.3 — Subunidade Orgénica de Patrimdnio e Contratagdo Publica

2 — Divis@o de Desenvolvimento Social

2.1 — Unidade Organica de Cultura e Turismo

2.2 — Unidade Orgénica de Educacdo, Juventude, Acdo Social e
Saude

2.3 — Unidade Organica de Desporto

3 — Divisdo de Planeamento e Gestao Territorial

3.1 — Unidade Orgéanica de Planeamento, Projetos e SIG

3.2 — Subunidade Orgénica de Gestdo Urbanistica

3.3 — Subunidade Orgénica de Fiscalizagio

4 — Divisdo de Ambiente e Obras Municipais

4.1 — Unidade Organica de Conservagio de Infraestruturas e Lo-
gistica

4.2 — Unidade Organica de Obras e Equipamentos Municipais

4.3 — Unidade Orgénica de Ambiente

B. Equipa Multidisciplinar de Modernizacéo, Gestdo da Qualidade
e Projetos Autarquicos

Artigo 15.°

Servicos nio integrados em unidades orgénicas

1 — Sao constituidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os seguintes servigos nao integrados na
estrutura mista da Camara Municipal, enquadrados por legislagio es-
pecifica:

a) Servigo Municipal de Protegdo Civil;
b) Servigo de Médico Veterinario Municipal.
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Artigo 16.°
Coordenacio do servigo municipal de protecio civil

O Servigo Municipal de Protegao Civil é coordenado/chefiado por um
Coordenador Municipal de Protegdo Civil, que depende hierarquica e
funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, o qual, para efeitos
remuneratorios, ¢ equiparado a titular de cargo de direg@o intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisao Municipal.

CAPITULO IV

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente, ¢ a estrutura de apoio direto
ao Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, ¢ dirigido
pelo Chefe de Gabinete, compete, designadamente:

2 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central, com instituicdes
publicas e privadas com atividade relevante no Concelho, assim como
com outros municipios e associagdes de municipios;

b) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;

¢) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos dominios
da preparagdo técnico-administrativa, colhendo e tratando os elementos
necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas;

d) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo atualizadas as informagdes e relatdrios dos servigos
municipais e ou das institui¢des, no sentido de efetuar uma avaliacdo
continua do cumprimento dos documentos;

e) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando as
reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis dos
servicos municipais e assegurar a correspondéncia protocolar;

f) Coordenar a execugdo e coligir e preparar informagao para o sitio
do municipio;

g) Cooperar com os demais servigos, departamentos, divisdes, uni-
dades e subunidades organicas.

h) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do municipio;

i) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por intermédio
dos seus orgdos ou membros, estabelega com entidades ou organizagdes
civis, politicas, militares ou religiosas;

) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a titulo
individual ou coletivo e efetuar o respetivo encaminhamento para os
Servigos;

k) Promover junto da populagado, especialmente a do Concelho e
demais institui¢des, a imagem do municipio enquanto instituicdo aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

/) Promover a melhor informagdo dos municipes sobre as posigdes
e as atividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do Concelho e aos problemas concretos da populacio;

m) Promover a comunicagao eficiente e util entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente, a coresponsabilizagido
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

n) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicagio;

0) Aconselhar a Camara nas areas de imagem, marketing e comu-
nicagio;

p) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicag¢do
desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as
enquadrar numa estratégia municipal global;

q) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comuni-
cagdo social nacionais e regionais, com vista a difusdo de informacao
municipal;

r) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais
e do espago publico em geral,

s) Recolher, tratar e produzir informagdo, bem como proceder a sua
divulgacio, através de iniciativas junto da comunicagdo social local,
regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informagao
municipal;

t) Organizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes su-
portes e sua compilag@o ordenada;

u) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios orgdos de informagdo e que visem o municipio;

v) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagio
(impressos audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater
promocional (cartazes, stands, exposicdes, etc.);
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w) Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos;

x) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas,
publicas e privadas, as quais interesse, segundo critério superiormente
definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara.

Artigo 18.°
Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Protecao Civil ¢ dirigido por um Coor-
denador Municipal de Protegdo Civil, diretamente dependente do Pre-
sidente da Camara, competindo-lhe:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em
vista a adogao de medidas de prevengao;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia;

¢) Promover e coordenar a elaboragao e execugado de planos especiais
de emergéncia para riscos especificos no Concelho de Montemor-o-
-Velho;

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos
existentes na area do Concelho de Montemor-o-Velho;

e) Criar condigdes para mobilizacdo rapida e eficiente de todas as
entidades que concorrem para a protegéo civil;

f) Promover agdes de formagao, sensibilizagdo e informagdo das
populagdes e a realizagdo de exercicios e consolidando procedimentos
de protecdo civil;

2) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento
até a sua reinser¢ao social adequada;

h) Colaborar e intervir no estabelecimento das condi¢des socioeco-
némicas e ambientais indispensaveis para normalizagdo da vida das
comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

i) Coordenar as operagdes de protegdo, prevengdo, SOCOITO € assis-
téncia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica,
bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal
definida;

j) Atuar preventivamente no levantamento de situagdes de risco;

k) Assegurar a ligagdo e colaboragdo entre os servicos municipais e
a administragao central, bem como a protecao civil, bombeiros e forgas
de seguranca;

/) Promover, em articulagdo com outros servigos, acdes de formagao,
sensibilizagdo e informagao das populagdes neste dominio;

m) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes,
as operagdes de socorro as populagdes mais atingidas por efeitos de
catastrofe ou calamidade publicas;

n) Atuar em situagdes de ameaga do bem e seguranga publica, podendo
ser colocados a disposi¢do do SMPC os meios afetos a outros servigos
da Autarquia, com a autorizagao do presidente ou de quem o substitua;

0) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranga e vigilancia
de todo o espago municipal,

p) Colaborar na elaboragio e execugado de treinos e simulacros;

q) Elaborar projetos de regulamentagio de prevengdo e seguranga;

r) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;

s) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da
Comissao Municipal de Prote¢do Civil (CMPC);

f) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do
Conselho Municipal de Seguranca (CMS);

u) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestdo e de Intervengdo de
ambito Florestal;

v) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal;

w) Efetuar o acompanhamento e prestagdo de informagao no ambito
dos instrumentos de apoio a floresta;

x) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal do
Municipio de Montemor-o-Velho, responsavel pela prossecugdo das
atividades de preservacdo e conservagdo dos recursos florestais no
ambito municipal;

v) Promover politicas de agdes no dmbito do controlo e erradicagio
de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

z) Colaborar com a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (CMDFCI);

aa) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios e do Programa Operacional Municipal a apresentar & Comissdo
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e fazer o seu acom-
panhamento;

ab) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestao
de combustiveis;

ac) Efetuar a recolha, registo e atualizacdo da base de dados das Rede
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

ad) Prestar apoio e colaborag@o na construgao de circuitos pedestres,
caminhos rurais, florestais e pontos de agua;

ae) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestao de combus-
tiveis de acordo com o a legislagao em vigor;



Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de margo de 2017

af) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades,
bem como promover a gestdo documental da referida equipa, junto da
entidade competente;

ag) Garantir a preparacao e elaboragdo do quadro regulamentar res-
peitante ao licenciamento de queimadas;

ah) Garantir a preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respei-
tante a autorizacao da utilizagdo de fogo de artificio ou outros artefactos
pirotécnicos;

ai) Garantir a preparagdo e elaboragdo de informagdes técnicas re-
ferente a utilizagdo do solo na vertente florestal nomeadamente no que
confere as arborizagdo, rearborizar, e modelacao de solos para aqueles
fins;

aj) Verificar e acompanhar a rede de linhas de agua, com vista a
identificag@o de constrangimentos, ¢ promover medidas de interven-
¢do, nomeadamente, vegetagdo, assoreamento com inertes, e focos de
poluigdo;

ak) Realizar estudos no ambito da seguranga rodoviaria;

al) Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria bem como
os documentos estruturantes relacionados com a Prevengdo Rodoviaria;

am) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da
Conselho Municipal de Seguranca.

an) Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservagio da
floresta.

Artigo 19.°
Servico de Médico Veterinario Municipal (SMVM)

1 — O Servigo de Médico Veterinario Municipal compete, desig-
nadamente:

a) Identificar situagdes problematicas no dominio da satide publica,
propondo agdes tendo em vista a sua eliminagdo ou minimizagao;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os
demais servigos da cdmara municipal, a atividades econémicas com
impacto ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil e gatil muni-
cipal, e supervisionar as suas atividades;

d) Coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que
constituam risco para a satide ou seguranga publicas;

e) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia;

/) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos
de instalagao de atividades econdmicas, quanto as questdes de higiene
e salubridade e seguranga alimentar;

g) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar
informagao técnica sobre preparagdo e transformagdo de produtos de
origem animal;

h) Cooperar com entidades externas no ambito da segurancga e satide
publica veterinaria;

i) Garantir a vacinagao animal;

j) Dar apoio aos mercados municipais;

k) Inspecionar as instalagdes, os alimentos e a confec¢do, nas cozi-
nhas/cantinas ¢ bares escolares do concelho;

/) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as
reunides do Conselho Cinegético;

m) Assegurar a inspec¢do e controlo higio-sanitario.

n) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servigos a seu cargo,
sugerindo providéncias que se julguem convenientes.

CAPITULO V

Artigo 20.°
Divisdo de Administrag¢io Geral e Financas (DAGF)

1 — A DAGF ¢ composta por uma Unidade de Patrimonio e Finangas
e pelas seguintes subunidades: Subunidade Orgénica de Atendimento
Municipal; Subunidade Organica de Assuntos Juridicos e Apoio aos Or-
gaos; Subunidade Organica de Recursos Humanos; Subunidade Organica
de Tecnologias da Informagao e Comunicagdo e Subunidade Organica
de Taxas e Licengas, dirigidas pelo Chefe de Divisdo.

A Subunidade Orgéanica de Contabilidade; Subunidade Orgénica de
Tesouraria e Subunidade Organica de Patriménio e Contratagdo Publica,
dirigidas pelo Dirigente de 3.° Grau.

A DAGEF ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo financeira
e patrimonial, através de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgaos Municipais;

¢) Coordenar a elaboragido dos instrumentos de gestdo financeira
da autarquia, designadamente o Orgamento ¢ as Grandes Opgdes do
Plano;
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d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-
-Programa;

e) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financia-
mento externo dirigidas ao apoio a atividade municipal;

f) Coordenar a elaboragdo anual do relatorio de gestdo e de prestacao
de contas;

2) Disponibilizar a informagao financeira e patrimonial para os or-
gaos autarquicos, nomeadamente os relatorios trimestrais de execugdo
financeira;

h) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as
fungdes de todas as subunidades orgénicas;

i) Garantir a contratacdo dos bens e servigos necessarios a atividade
do municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente
pelos Orgéos Municipais;

J) Supervisionar os processos de aquisi¢do, alienagdo e gestao dos
bens moéveis e imoveis;

k) Garantir e supervisionar a estratégia de Recursos Humanos do
Municipio e assegurar a respetiva implementacao;

/) Assegurar a gestao e desenvolvimento integrado dos Recursos Hu-
manos do Municipio numa logica de otimizagao de recursos financeiros
e materiais e de corresponsabilizag@o entre o individual e o coletivo;

m) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e
atividades da area dos recursos humanos;

n) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagdo e
reafectagdo dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho, tendo
em conta as diretrizes superiormente emanadas, o perfil de competéncias
do posto de trabalho e o historico do trabalhador;

0) Promover quadros de racionalizacdo e otimizagdo de processos,
numa perspetiva de transversalidade e de melhoria continua;

p) Gerir, de forma integrada, a informagao dos Recursos Humanos do
Municipio e garantir a sua disponibilizagdo aos stakeholders;

q) Promover de forma integrada o suporte juridico e garantir a lega-
lidade na atuagdo do municipio;

r) Reforgar o papel da DAGF enquanto facilitador de praticas de
exceléncia;

s) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

£) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico
e online);

u) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e
atividades da area de informatica;

v) Acompanhar e supervisionar os processos relativos as competéncias
do Servigo Juridico;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagao superior relativos a Divisao.

Artigo 21.°
Subunidade Orgénica de Atendimento Municipal (SAM)
A subunidade SAM, compete, designadamente:

a) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, registo,
distribuicd@o e expedicdo de correspondéncia;

b) Assegurar a divulgagdo interna e externa de atos administrativos
e outros documentos, e a sua publicagdo no Didrio da Republica ou no
Jornal Oficial da Unido Europeia;

¢) Fazer publicar e arquivar os editais, avisos e antincios publicos
decorrentes do cumprimento da lei, nos jornais e site institucional;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo, bem como toda a correspondéncia recebida e
expedida pela Camara;

e) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico
¢ online);

f) Assegurar a rececao, registo e encaminhamento aos servi¢os muni-
cipais competentes dos pedidos recebidos no Atendimento Municipal;

2) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria
e focos de problemas no relacionamento da autarquia com os munici-
pes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada implementagdo e ou
resolucdo;

h) Gerir e dinamizar o servigo de apoio ao municipe;

i) Desenvolver o Atendimento Multicanal Integrado, realizar agdes
de benchmark e promover a melhoria dos servigos prestados ao mu-
nicipe;

) Executar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagdo
administrativa com impacto no atendimento ao municipe;

k) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servi-
¢os, numa logica orientada para o cliente interno e externo;

/) Colaborar e apoiar sempre que solicitado, com a Equipa Multidisci-
plinar de Modernizagdo, Gestdo da Qualidade e Projetos Autarquicos;
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m) Estudar formas de financiamento externo das agdes da camara mu-
nicipal, recorrendo a programas e projetos nacionais e/ou comunitarios
em conjunto com a Unidade Orgénica de Patrimonio e Finangas;

n) Coordenar, gerir e acompanhar a elaboragao e submissao de can-
didaturas a Fundos Comunitarios e a Fundos Nacionais;

0) Estabelecer ligagdo com os 0rgdos e institutos da administragéo
central e comunitarios, de forma a beneficiar de informagdo correta e
atempada sobre todos os assuntos nacionais e comunitarios que revelem
interesse para as finangas da camara municipal.

Artigo 22.°

Subunidade Orgénica de Assuntos Juridicos
e Apoio aos Orgaos (SAJAO)

A Subunidade SAJAO, compete, designadamente:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do mu-
nicipio;

b) Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, no-
meadamente para a execucgdo de projetos determinados, desconcentrar
recursos;

c¢) Assegurar a homologacdo dos pareceres juridicos e promover a
divulgacdo de entendimentos juridicos a adotar;

d) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagdao da fungdo
juridica no municipio;

e) Emitir com carater obrigatorio, ouvidos os servigos de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente
da Camara, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada,
previamente a reapreciacdo pelo autor do ato;

f) Assegurar a normalizagdo e tipificagdo de documentacao juridica;

2) Disponibilizar a informagao a todos os técnicos juristas e demais
Servigos;

h) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

i) Assegurar a instrugao dos processos disciplinares, de inquérito e de
averiguagdes aos trabalhadores ou servigos do municipio;

) Assegurar o cumprimento das atribui¢gdes municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instauragdo, com base nas respetivas certiddes de divida e toda a tra-
mitagao até a extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na
sua cobranga;

k) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
das oposigdes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais;

/) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntario, que devam ser objeto de agdo executiva em tribunal comum;

m) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

n) Assegurar a instru¢do dos processos de contraordenacao instaurados
pelos diferentes servigos do municipio;

0) Acompanhar os processos de impugnagao de contraordenagio;

p) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo, nomea-
damente com a Procuradoria-Geral da Reptiblica, Ministério Publico e
Provedoria de Justiga;

q) Apoiar a preparagdo das escrituras publicas em que o municipio
¢ parte;

r) Assegurar a assessoria juridica no ambito da contratacao publica;

s) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem
como a centralizagdo no registo e tratamento;

t) Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam
prética de atos tipificados como crime contra o municipio;

u) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e
legados pios;

v) Secretariar e dar apoio administrativo as reunides da cdmara mu-
nicipal, dos conselhos municipais e da Assembleia Municipal, bem
como assegurar toda a tramitagdo administrativa inerente ao processo
conducente a tomada de deliberag@o destes orgaos;

w) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberagdes
dos Orgaos Autarquicos e em especial os Protocolos/Acordos de Coo-
peragao de todos os servigos do municipio.

Artigo 23.°
Subunidade Organica de Recursos Humanos (SRH)

A Subunidade SRH, compete, designadamente:

a) Garantir a elaboragéo, manutencao ou alteracdo do mapa de pessoal
e do orgamento de despesas com o pessoal;

b) Assegurar a tramitag@o dos procedimentos de mobilidade, de re-
crutamento e selegdo, e de integragio;
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c) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formagao pro-
fissional;

d) Organizar, processar ¢ liquidar remuneragdes e abonos e demais
procedimentos inerentes;

e) Organizar e manter atualizados os processos dos recursos humanos;

/) Controlar a assiduidade e demais procedimentos inerentes;

2) Garantir a execuga@o e o acompanhamento do processo de avaliagdo
de desempenho;

h) Assegurar as intervengdes necessarias em matéria de seguranga,
higiene e saude no trabalho;

i) Acompanhar os processos de acumulacdo de fungdes;

) Organizar os processos de acidente de trabalho;

k) Prestar as entidades competentes toda a informacéo obrigatoria
por lei.

Artigo 24.°

Subunidade Organica de Tecnologias de Informacéo
e Comunicagio (STIC)

A Subunidade STIC, compete, designadamente:

a) Gerir e manter o parque informatico e os data centers do muni-
cipio;

b) Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos
sistemas de informagao, na componente de infraestrutura (servidores e
comunicagdes);

c) Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e dados do
municipio;

d) Assegurar a preservagio da informagéo existente nos sistemas de
informacdo com recurso a sistemas de storage e de backup eficientes;

e) Implementar solugdes técnicas que permitam a reducdo gradual
dos custos associados as comunicagdes;

/) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas
na utilizagdo dos sistemas ao nivel dos acessos aos sistemas, gestdo
individual de ficheiros e salvaguarda de informagao;

g) Assegurar que o sistema de gestdo de diretdrios de utilizadores
permita uma gestao de identidades e perfis de utilizadores adequada aos
sistemas informaticos, a politica de seguranga e as fung¢des individuais
de cada utilizador dentro da organica da autarquia;

h) Conceber sistemas informaticos, internamente ou recorrendo a
subcontratagdo, que suportem o0s servigos municipais e assegurem o
retorno do investimento;

i) Participar na defini¢do e concec@o de processos organizacionais
em particular na componente de Tecnologias da Informagdo e Comu-
nicacéo (TIC);

) Assegurar procedimentos de organizagdo e tratamento da informagao
com base em TIC;

k) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo de
processos;

/) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade, entre, e dos, di-
ferentes sistemas, internos e externos, que suportam a atividade do
municipio;

m) Assegurar a gestao de identidades e perfis de utilizadores ao nivel
das autenticagdes nos aplicativos de acordo com a politica de seguranga
e as fungdes individuais de cada utilizador;

n) Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizagdo dos sis-
temas informaticos;

0) Implementar solugdes tecnologicas para assegurar a seguranga das
aplica¢des informaticas.

Artigo 25.°
Subunidade Organica de Taxas e Licencas (STL)
A Subunidade STL, compete, designadamente:

a) Elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras
receitas municipais;

b) Acompanhar a elaboragio de regulamentos e suas alteragdes com
implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita;

¢) Analisar os pedidos de isen¢do ou reducdo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestacdes;

d) Assegurar a fiscalizagdo das situa¢des de incumprimento, nomea-
damente ao nivel dos ndo pagamentos;

e) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e
parafiscal e organizar os respetivos processos;

/) Assegurar a gestdo e atualizagdo dos licenciamentos anuais relativos
a publicidade e ocupagido do dominio publico e outros que decorram de
normas regulamentares ou legais;

g) Assegurar a emissao de licengas que resultem de disposigoes legais
ou regulamentares;

h) Assegurar o funcionamento dos servigos de metrologia do mu-
nicipio.
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Artigo 26.°
Unidade Orgéinica de Patriménio e Financas (UOPF)

A Unidade Orgéanica de Patrimonio e Finangas, ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade (cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau), diretamente
dependente do Chefe da DAGF, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a previsao anual dos encargos com o pessoal e respetivas
alteragdes or¢amentais;

b) Supervisionar a aplicagao de normas relativas a gestdo financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;

¢) Elaborar relatorios e preparar informagéo para apresentagéo regular
ao executivo, sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
camara municipal;

d) Elaboragdo documentos previsionais do Municipio (Orgamento,
Grandes Opgoes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos e Plano
de Atividades mais relevantes), bem como coordenar a alteragdo/mo-
dificagdo aos mesmos;

e) Coordenar a elaboragdo os documentos de prestacdo de contas a
remeter a Assembleia Municipal;

/) Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de atividades, dos
planos plurianuais de investimento e dos orgamentos (ex. relatorios
periddicos de execugao fisica e financeira), incluindo a analise critica
de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas
de acgdo;

g) Realizar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo
prazo dos recursos financeiros do municipio;

h) Realizar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o
reforgo da capacidade financeira do municipio;

i) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

j) Dar apoio Subunidade Orgéanica de Atendimento Municipal, no es-
tudo de formas de financiamento externo das agdes da cAmara municipal,
recorrendo a programas e projetos nacionais e/ou comunitarios;

k) Proceder a avaliagdo das agdes planeadas, coordenando a elabora-
¢do do projeto de relatorio anual de prestagdo de contas em fungdo da
informacgao contida nos relatorios das diversas unidades organicas;

[) Elaborar estudos econémico-financeiros que sustentem a opgao de
contratagdo de servigos externos;

m) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do municipio;

n) Supervisionar os procedimentos de contratagao publica destinados
a aquisicdo de bens e servigos e atuar de forma dindmica na gestdo de
todos os processos em curso, intervindo sempre que isso se mostrar
necessario;

0) Gerir, no cumprimento das regras da contratagdo publica, a carteira
de seguros da Autarquia;

p) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais;

q) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;

r) Promover a salvaguarda dos bens modveis e imoveis do municipio;

s) Organizar e promover o controlo das atividades da Camara, de-
signadamente ao nivel da arrecadagao das receitas e da realizagdo das
despesas;

t) Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

u) Assegurar a constitui¢do, controlo e reconstitui¢ao de fundos de
maneio;

v) Coadjuvar os contratos programas, protocolos ¢ outras situagdes
que impliquem movimentos financeiros;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior relativos a unidade que chefia.

Artigo 27.°
Subunidade Organica de Contabilidade (SC)
A Subunidade SC, compete, designadamente:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e financas
locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as res-
petivas ordens de pagamento;

c¢) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais,
valores e outros documentos a guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na otica orgamental, patri-
monial e de custos;

e) Promover a realizagdo de balangos mensais ao cofre municipal;

/) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

£) Acompanhar os orgamentos de tesouraria;
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h) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas;

i) Propor e difundir instru¢des visando o controlo de execugao or-
camental;

/) Garantir a uniformizagdo de critérios de despesas;

k) Proceder ao controlo da execugéo or¢amental;

/) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e
recebimentos com o diario de tesouraria;

m) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagio entre
os diversos servigos municipais, com vista a execugdo orgamental;

n) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacio-
nadas com a execu¢ao or¢gamental, bem como sobre se as demonstra¢des
financeiras se apresentam de forma apropriada em todos os aspetos
materialmente relevantes;

0) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

p) Garantir a normalizaggo do circuito procedimental, documental e
financeiro, associados a liquidagdo e controlo da cobranga;

q) Monitorizar o processo de liquidagado executado por outros servigos
liquidadores.

Artigo 28.°
Subunidade Organica da Tesouraria (ST)
A Subunidade ST, compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranga dos valores a sua
guarda;

b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previa-
mente autorizados;

c¢) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emi-
tidas pelos diversos servigos;

d) Verificar as condi¢des necessarias ao pagamento;

e) Proceder a depositos e levantamentos, controlar o movimento
das contas bancérias e propor a aplicag@o financeira dos recursos de
tesouraria,

/) Apresentar os balancetes diarios sobre a situacdo da tesouraria;

2) Intervir na elaboragdo do balango ao cofre;

h) Manter atualizada a informacgao diaria do saldo de tesouraria, das
operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

i) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, nao
ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias de tesouraria;

) Elaborar o resumo diario de tesouraria;

k) Elaborar e acompanhar o or¢gamento de tesouraria.

Artigo 29.°
Subunidade Organica Patrimoénio e Contratacio Publica (SPCP)
A subunidade SCPC, compete, designadamente:

a) Atualizar o inventario/cadastro dos bens moveis e imoveis;

b) Instruir e acompanhar os processos de desafetacdo de bens do
dominio publico municipal e de constituicdo de 6nus e encargos sobre
os bens do dominio publico e privado municipal;

¢) Assegurar os procedimentos de alienagéo de bens imoveis e moveis
do dominio privado municipal;

d) Gerir a plataforma de compras eletronicas;

e) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica;

) Monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos;

2) Gerir os stocks;

h) Assegurar a gestdo corrente dos armazéns e do Centro de Recursos
Municipal.

CAPITULO VI

Artigo 30.°
Divisiao de Desenvolvimento Social (DDS)

A DDS ¢ composta por trés unidades: Unidade de Cultura e Turismo,
Unidade de Educagdo, Juventude, A¢do Social e Saude e Unidade de
Desporto, dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados na area
abrangida pelo municipio;

b) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou de-
posito de bens culturais moveis ou publicagdes pertencentes a outras
institui¢des, bem como sobre o interesse do municipio na aceitagiao de
doagdes, herangas e legados;

¢) Promover a gestdo corrente do patrimonio cultural, dos espagos
culturais e museologicos, da Biblioteca Municipal Afonso Duarte e do
Arquivo Municipal;
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d) Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos
municipais, nos dominios de intervengdo da Divisao;

e) Promover programas e a¢des que visem melhoria da qualidade e
do processo educativo e o exercicio das competéncias municipais no
dominio da educagao;

f) Promover o relacionamento interinstitucional a nivel desportivo,
visando a rentabilizagdo dos recursos e a equidade no acesso a populagéo,
incentivando a adog@o de estilos de vida saudaveis;

g) Promover e apoiar a publicagio de edi¢des de carater divulgativo e
promocional que informem e orientem os visitantes e que garantam uma
boa imagem da vila e do municipio nas suas variadas potencialidades;

h) Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis com-
petitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido
de generalizag@o da pratica desportiva;

i) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, cultural e social,
nas suas diversas formas;

j) Elaborar, executar e fazer cumprir as obriga¢des decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento subscritos pelo
Municipio e pelas entidades associativas do concelho;

k) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em arti-
culagdo com organismos publicos e privados;

) Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, de-
senvolvidas por entidades oficiais e particulares, que visem o desenvol-
vimento de projetos de dinamizagao cultural e social.

Artigo 31.°
Unidade Organica de Cultura e Turismo (UCT)

A Unidade Orgénica de Cultura e Turismo ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade (cargo de dire¢@o intermédia de 3.° grau), diretamente depen-
dente do Chefe da DDS, competindo-lhe designadamente:

a) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar
agdes de recuperacao do patrimonio artistico e cultural e agdes que visam
a organizacdo de eventos de reconhecido interesse para o turismo;

b) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro, as atividades artesanais, gastronomia e o turismo, e
promover estudos e edi¢des destinados a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional;

¢) Receber e tratar administrativamente propostas de agdes culturais
de organismos publicos e privados;

d) Organizar os eventos culturais em termos logisticos e gerir os
contactos com os intervenientes;

e) Inventariar e promover o patrimonio arquitetonico, turistico, cul-
tural, ambiental e arqueoldgico;

/) Promover o intercambio cultural com outros municipios;

2) Colaborar na definigdo das politicas de promogdo do turismo
local;

h) Promover estudos, executar agdes de divulgagdo e promogéo da
imagem e das potencialidades turisticas do Concelho;

i) Promover e apoiar a animagao turistica, bem como agdes para o
desenvolvimento da oferta turistica do municipio;

J) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades artesanais e das
manifestagdes etnograficas de interesse local, bem como planos de agido
para a preservagdo e divulgag@o dos valores culturais tradicionais;

k) Promover eventos de proje¢do nacional, regional e local;

) Apoiar e participar na realizag@o de feiras e mostras do potencial
socioecondmico do concelho;

m) Promover a celebragdo de protocolos de colaboragdo com par-
ceiros locais, associagdes empresariais, instituicdes do conhecimento e
demais entidades e agentes de desenvolvimento, bem como colaborar
na defini¢do dos termos do respetivo clausulado;

n) Assegurar a gestdo das atividades culturais do municipio, bem como
promover e incentivar a cria¢do e a difusdo da cultura nas suas diversas
manifestagdes, em convergéncia com a promogao turistica do concelho,
valorizando as potencialidades enddgenas locais;

0) Promover a salvaguarda e promogao do patrimonio cultural e
natural, promovendo a sua inventariagdo, estudo e classificagdo;

p) Executar a¢des de promogao e dinamizagdo associadas a atividade
do castelo;

q) Coordenar e garantir a gestdo do Arquivo Municipal, nas suas
diversas vertentes, com vista a implementa¢do de um sistema de ges-
tao documental, que permita a conservagdo e difusdo da informagao e
memoria do municipio;

r) Emitir pareceres, coordenar e fiscalizar trabalhos de conservagao e
restauro necessarios a salvaguarda de bens em obras da autarquia;

s5) Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal Afonso Duarte, promo-
vendo agdes de promogao da leitura e do livro, exposi¢des temporarias,
sessoes de divulgagdo, bem como dar apoio a Rede de Bibliotecas de
Montemor-o-Velho;
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f) Assegurar a gestao da Galeria Municipal, divulgando o patrimoénio
historico e cultural aos diferentes publicos, através de exposi¢des tempo-
rarias e de longa duragdo, sessoes de divulgagio, dinamizagdo de ateliers,
oficinas educativas e outras atividades pedagogicas e culturais;

u) Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do museu mu-
nicipal,

v) Concretizar programas de investigag@o e de animagao municipal e
intermunicipal na area da museologia e do patrimonio;

w) Promover a salvaguarda e a promog¢do do patrimoénio historico
material e imaterial concelhio;

x) Assegurar a gestao do servigo educativo do Castelo, promovendo
acoes de dinamizagdo do patrimoénio, ateliers e oficinas pedagogicas,
exposicdes, entre outros, direcionados para os diferentes publicos-alvo;

) Promover a realizag@o e acompanhamento de candidaturas e pro-
jetos na area do patrimoénio, cultura e turismo.

Artigo 32.°

Unidade Organica de Educacao, Juventude,
Ac¢do Social e Saude (UEJASS)

A Unidade Organica de Educagéo, Juventude, A¢ao Social e Satde
¢ dirigida por um Chefe de Unidade (cargo de diregdo intermédia de
3.° grau), diretamente dependente do Chefe da DDS, competindo-lhe
designadamente:

a) Acompanhar o plano estratégico de agdo social e saude;

b) Gerir a intervengao social municipal;

¢) Coordenar a Rede Social do Municipio;

d) Acompanhar e ou implementar medidas e projetos no ambito da
acdo social, saude publica, eliminagdo de caréncias sociais, combate a
pobreza e exclusdo social e de outros problemas sociais;

e) Assegurar o funcionamento da Comissao de Protec@o de Criangas
e Jovens em Risco;

/) Propor e estabelecer critérios para a avaliagdo da estratégia dos
programas de intervengdo social;

2) Proceder ao levantamento das necessidades sociais do concelho;

h) Proceder a avaliagao psicologica, diagnostico, encaminhamento
e acompanhamento de individuos com problemas de comportamento,
problemas emocionais e sociais, portadores de deficiéncia ou pertur-
bagdes de personalidade através de varias modalidades de intervengao
com recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitagdo,
orientacdo, aconselhamento e psicoterapia;

i) Participar, em articulagdo com a comunidade educativa, no projeto
educativo, bem como a oferta formativa do Concelho;

j) Proceder a organizacéo da rede de transportes escolares, assegurando
os procedimentos necessarios a respetiva gestao;

k) Promover atividades complementares de agdo educativa, bem como
assegurar a componente de apoio a familia no pré-escolar;

[) Propor medidas que assegurem uma gestdo eficiente dos refeitorios
escolares, nos niveis de ensino determinados pela agdo social escolar,
garantindo o cumprimento dos principios de higiene e seguranca ali-
mentar;

m) Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma
eficaz aplicac@o das orientagdes do Ministério da Educac@o, em matéria
de acdo social escolar, em articulagdo com o agrupamento de escolas;

n) Garantir a igualdade de acesso a educag@o, por parte de todas
as criangas e jovens em idade escolar, em estreita articulagdo com a
comunidade educativa;

0) Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar;

p)Acompanhar, em articulagdo com a administragio central e regional,
quando necessario, a construgdo de novos equipamentos escolares;

q) Promover uma articulagdo estreita e continuada com o agrupamento
de escolas, associagdes de estudantes e associacdes de pais;

r) Promover e apoiar a realizagdo de encontros municipais sobre a
tematica da educagdo;

s) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos escolares, da
competéncia do municipio;

f) Acompanhar a implementagdo da carta educativa do municipio,
bem como eventuais processos de revisio;

u) Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal
de Educacao;

v) Promover e apoiar projetos, em articulagdo com outras unidades
subunidades orgénicas, associagdes e institui¢des, no sentido de asse-
gurar a concretizagio das politicas e objetivos definidos para a area da
juventude;

w) Promover, junto de institui¢des publicas ou privadas, programas
ou parcerias, nos dominios da orientagdo vocacional, da formagdo pro-
fissional e emprego, destinadas a populagdo jovem;

x) Apoiar ou desenvolver projetos que contribuam para a prevencao
de comportamentos de risco e fatores de exclusdo dos jovens;
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y) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos desti-
nados a juventude, nos dominios da formagao, informagao, animagéo
e cultura;

z) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

aa) Promover a participag@o juvenil, através do fomento do associa-
tivismo e do voluntariado;

ab) Promover a participagdo ativa dos jovens no levantamento das
suas necessidades e nas atividades municipais;

ac) Promover a educagao nao formal, através do fomento de atividades
e acdes de sensibilizagdo conducentes a comportamentos e estilos de
vida saudaveis;

ad) Elaborar e desenvolver programas especificos para a juventude;

ae) Promover a cultura e a divulgagido de novos valores artisticos,
através do desenvolvimento de projetos de animagao em areas de inte-
resse das camadas juvenis;

af) Organizar programas de animagao sociocultural e de tempos
livres;

ag) Gerir o Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP);

ah) Promover as areas da Inovagéo, Criatividade, Emprego e Empreen-
dedorismo (Desenvolvimento social);

ai) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e
definir uma estratégia de atracdo de investimento para o Concelho;

aj) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagdo do
comércio tradicional;

ak) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais
que tutelam as pastas econdmicas;

al) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem
no sentido de colmatar fragilidades do tecido econémico e reforgar a
capacidade das empresas locais com recursos financeiros;

am) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e
sessoes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento eco-
noémico local,

an) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem
no sentido de colmatar fragilidades do tecido econdémico, reforgando
a capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos
financeiros e organizativos existentes;

ao) Apoiar as diversas areas do tecido econdmico local (comércio,
industria, agricultura, pesca, servigos e outros), incentivando a sua revi-
talizagdo e modernizagdo, colaborando ainda na apresentagdo de candi-
daturas a financiamentos comunitarios e da administragdo central;

ap) Impulsionar a diversificagdo do tecido econdmico existente,
através do lancamento de infra -estruturas e equipamentos de apoio
inovadores;

aq) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empre-
endedorismo;

ar) Promover, desenvolver e apoiar programas e a¢des de educagdo
para a saude, particularmente, de promogdo de estilos de vida saudavel
e de prevengdo de comportamentos de risco;

as) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de pro-
ximidade, nomeadamente, cuidados de satde primarios e cuidados
continuados a idosos e dependentes.

Artigo 33.°
Unidade Orgénica Desporto (UD)

A Unidade Organica de Desporto ¢ dirigida por um Chefe de Unidade
(cargo de diregdo intermédia de 3.° grau), diretamente dependente do
Chefe da DDS, competindo-lhe designadamente:

a) Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, in-
cluindo ao nivel do desporto escolar;

b) Gerir a rede de equipamentos desportivos organizando e coorde-
nando as atividades e utilizagdo das mesmas, bem como 0s recursos
humanos e materiais a elas afetos;

¢) Definir, propor e operacionalizar projetos de promogdo da pratica
desportiva;

d) Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa
otica integrada e intergeracional,;

e) Promover e apoiar acdes de formagdo para agentes desportivos e
associativos;

f) Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagdo
com o projeto desportivo promovido pelo municipio;

g) Promover e participar, com os agentes educativos do concelho,
na promog¢ao de projetos nos dominios da educagdo e da expressdo
fisico-motora;

h) Colaborar com as Juntas de Freguesia, as estruturas associativas
locais e os estabelecimentos de ensino, na concretizagio de projetos e
programas;

i) Realizar estudos sobre o aproveitamento dos recursos desportivos;
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J) Promover a elaboracdo da carta desportiva do Concelho de
Montemor-o-Velho;

k) Assegurar, no ambito dos protocolos de colaboragio, a utilizagao
publica dos equipamentos desportivos pertencentes a associagdes e
escolas;

/) Assegurar a gestdo e funcionamento dos equipamentos desportivos,
garantindo a sua conservagio e reparacdo, bem como a dos materiais
desportivos;

m) Desenvolver agdes de fomento desportivo;

n) Promover e dinamizar o associativismo desportivo;

0) Propor e operacionalizar a realizagdo de provas desportivas (de
ambito municipal e/ou outros) que incrementem a pratica desportiva e
promovam turistica e economicamente o concelho.

CAPITULO VII

Artigo 34.°
Divisao de Planeamento e Gestao Territorial (DPGT)

1 — ADPGT ¢ composta por uma Unidade de Planeamento, Projetos
e SIG e por duas Subunidades: de Gestao Urbanistica e de Fiscalizagao;
dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Presidente
da Camara, competindo-lhe:

a) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do municipio e por
entidades externas, no ambito das atribuigdes da Divisdo;

b) Assegurar a articulagdo com entidades externas no ambito das
atribui¢des da Divisdo;

¢) Coordenar a execugdo dos estudos/projetos/planos que sejam ad-
quiridos exteriormente, incluindo o fornecimento de documentos e
informagdes disponiveis na Camara Municipal;

d) Fiscalizar, exercendo as competéncias legalmente previstas em
matéria de fiscalizacdo da competéncia do municipio nas diferentes
areas de atuac@o dos servicos municipais;

e) Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisao relativa-
mente aos varios procedimentos de controlo prévio das operagdes urba-
nisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo;

/) Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisdo no ambito
de outros procedimentos cujo controlo prévio seja da competéncia do
Municipio;

2) Assegurar o atendimento técnico no ambito das competéncias da
Divisdo;

h) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanis-
ticas;

i) Elaborar os relatdrios do estado do ordenamento do territorio;

) Garantir aos interessados o direito & informag@o nos termos da lei
e no ambito das competéncias da Divisdo;

k) Definir e gerir os contratos para planeamento;

[) Colaborar com os demais 6rgdos estruturais da Camara na proposta
dos planos de atividade e or¢amento nas matérias da sua competéncia;

m) Colaborar e participar na elaboragao do relatorio anual/plurianual
de atividades;

n) Promover a elaboracao de estudos (de elaboragao interna e externa)
das atividades desenvolvidas no ambito dos servigos que possibilitem
a Camara a tomada objetiva de decisdes sobre prioridades a seguir na
elaborag@o dos planos de atividades;

0) Garantir as ligagdes funcionais com outros 6rgaos da estrutura;

p) Assegurar a articulagdo com 0s outros servigos municipais no
ambito das atribuigdes da divisao;

q) Promover/coordenar a elaboragdo e alteragdo de Planos Municipais
do Ordenamento do Territorio por forma a garantir a concretizagao das
politicas municipais de solos, ordenamento do territorio e urbanismo;

r) Promover a execug@o dos instrumentos de gestao territorial no
ambito das competéncias atribuidas & Divisdo;

s) Colaborar com os servigcos administrativos de atendimento
ao publico, prestando as informagdes e disponibilizando os docu-
mentos necessarios relativos aos procedimentos da competéncia da
Diviséo;

f) Propor medidas organizativas e de simplificagdo administrativa e
procedimental para melhorar a eficiéncia e funcionamento da atividade
do servigo e sua articulagdo com os restantes servicos municipais;

u) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes
de discussio, esclarecimento e recomendagao, internas e externas, com
vista a correta aplicagdo das disposi¢des dos instrumentos de gestdo
territorial;

v) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verifi-
cagdo da conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos
de gestao territorial em vigor no municipio e com a demais legislagdo
aplicavel;
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w) Garantir a comunicagdo aos interessados e requerentes das decisoes
tomadas relativamente aos processos e outros pedidos apresentados no
Municipio respeitantes a matérias da competéncia da Divisdo;

x) Promover a avaliagdo da execug@o dos Planos Municipais de Or-
denamento do Territorio, disponibilizando a informag@o aos servigos
de planeamento;

») Gerir a informagao georreferenciada do municipio, coordenando
a sua disponibilizagdo interna e fornecimento externo;

z) Coordenar a atividade dos servigos de SIG;

aa) Assegurar a atualizagdo da cartografia necessaria a prossecugao
das atividades do municipio;

ab) Assegurar a realizagdo dos trabalhos de topografia necessarios a
prossecucdo das atividades do municipio;

ac) Assegurar o servico de atribui¢do de niimeros de policia e de
colaboragao com a Comissd@o Municipal de Toponimia;

ad) Assegurar a realizagdo dos projetos urbanisticos de iniciativa
municipal;

ae) Garantir critérios de uniformizagéo e de transparéncia na aplicacao
e cumprimento da legislag@o e regulamentagao aplicavel nos diversos
procedimentos a realizar no ambito das competéncias da Divisdo.

Artigo 35.°
Unidade Organica de Planeamento, Projetos e SIG (UPPS)

A Unidade Organica de Planeamento, Projetos e SIG ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade (cargo de direcdo intermédia 3.° grau), diretamente
dependente do Chefe da DPGT, competindo-lhe, designadamente:

a) Propor estratégias e assegurar a realizagdo de estudos de apoio
a decisdo;

b) Promover, coordenar e executar através dos instrumentos proprios,
o planeamento integrado do municipio, de acordo com as estratégias e
politicas definidas, de forma concertada com os restantes servigos;

¢) Promover, acompanhar e coordenar a elaboragido dos Planos Muni-
cipais de Ordenamento do Territério bem como as suas alteragdes;

d) Propor matérias a serem incluidas em posturas, regulamentos e
planos, bem como a revisdo dos mesmos;

e) Executar, analisar e colaborar em processos de candidaturas e
acompanhar a execugdo das obras ao abrigo de programas de finan-
ciamento;

/) Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal;

2) Colaborar na aferi¢do do cumprimento dos parametros urbanisticos
constantes dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

h) Criar normativos internos que permitam uniformizar procedimentos
no ambito da elaborag@o dos projetos;

i) Executar levantamentos topograficos;

j) Apoiar na implantagdo e aferi¢do topografica de projetos e outras
acdes promovidas pelo municipio;

k) Elaboragdo de base de dados topograficos do concelho;

/) Efetuar verificagdes relativas a operagdes urbanisticas;

m) Assegurar o registo em SIG dos processos relativos as operagoes
urbanisticas apresentados no Municipio;

n) Apoiar o atendimento ao publico na disponibiliza¢do de cartografia
e outra informac@o cartografica relativa aos instrumentos de gestao do
territorio em vigor no Municipio;

0) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanis-
ticas;

p) Gerir e normalizar o sistema de informagdo geografica do muni-
cipio, definindo os requisitos técnicos a que o0 mesmo tem que obede-
cer, coordenando a sua disponibilizagdo interna e o seu fornecimento
externo;

q) Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia e sistemas de
informagdo geografica, cumprindo os requisitos técnicos de homolo-
gacdo dos mesmos;

r) Criar, disponibilizar, partilhar e administrar a informagdo geor-
referenciada para apoio a gestdo e planeamento municipal e uso dos
varios servi¢os do municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades
encontradas na utilizagdo dos mesmos;

s) Assegurar o servigo de atribui¢do de niimeros de policia, mantendo
atualizada a respetiva base de dados;

t) Apoiar tecnicamente a Comissido de Toponimia.

Artigo 36.°
Subunidade Organica de Gestao Urbanistica (SGU)

A Subunidade SGU, compete, designadamente:

a) Garantir o direito a informagdo prestando as informagdes respei-
tantes a aplicacdo dos instrumentos de Gestdo do territoério em vigor
no Municipio, bem como sobre o estado e andamento dos processos
relativos a operagdes urbanisticas previstas no RJUE;
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b) Atender e apoiar os municipes e os técnicos garantindo todos os
esclarecimentos solicitados respeitantes as matérias da competéncia
da Divisdo;

¢) Apreciar e elaborar propostas de decis@o relativamente aos pro-
cessos das operagdes urbanisticas cuja responsabilidade de controlo
prévio seja do municipio;

d) Apreciar e elaborar propostas de decisdo no ambito de outros pro-
cedimentos de controlo prévio da competéncia do municipio;

e) Proceder as vistorias necessarias no ambito das atribuigdes da
Divisdo;

/) Participar, para o procedimento devido, as irregularidades praticadas
por técnicos responsaveis pela elaboragao de projetos e pela execugao
de obras;

2) Emitir alvaras de licenciamento, de autorizagdo e outros titulos
previstos em legislacdo especifica

h) Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas as
pretensdes que se inscrevam no seu dominio, por via da legislagdo ou
regulamentagao aplicavel;

i) Promover a obtengdo de pareceres externos legalmente exigidos
no ambito do controlo prévio das operagdes urbanisticas previstas no
RJUE;

j) Promover a obtengdo de pareceres externos legalmente previstos
no ambito de outros procedimentos de controlo prévio da competéncia
do municipio;

k) Remeter a Administragdo Central todas as informagdes legalmente
exigivelis;

/) Assegurar a disponibilizagdo de dados estatisticos sobre pedidos
relativos a operagdes urbanisticas, bem como sobre o controlo do cum-
primento dos respetivos prazos de decisdo estabelecidos;

m) Assegurar a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos no ambito das atribuigdes da divisdo.

Artigo 37.°
Subunidade Organica de Fiscalizagio (SF)
A Subunidade SF, compete, designadamente:

a) Realizar as agdes de fiscalizacao e adotar as medidas de tutela da
legalidade urbanistica previstas na lei e garantir o cumprimento das
disposigoes legais e regulamentares da competéncia do municipio;

b) Promover o atendimento e prestagdo de esclarecimentos aos inte-
ressados no Ambito dos processos de fiscalizagdo;

¢) Promover agdes de fiscalizagdo preventiva no ambito da aplicagdo
das normas urbanisticas e outras normas vigentes no Municipio;

d) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que
exijam intervengao dos demais servigos municipais;

e) Promover as agdes necessarias a verificagdo da seguranca e salu-
bridade das edificagdes que possam constituir risco para pessoas e bens;

/) Colaborar com os restantes servigos municipais.

CAPITULO VIII

Artigo 38.°
Divisao de Ambiente e Obras Municipais (DAOM)

1 — A DAOM ¢ composta por trés unidades: Unidade de Conserva-
¢do de Infraestruturas e Logistica; Unidade de Obras e Equipamentos
Municipais e Unidade de Ambiente; dirigida por um Chefe de Divisdo,
diretamente dependente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Superintender em tudo o que respeitar as obras e empreitadas pro-
movidas pelo municipio, a organizagao e gestdo dos espagos verdes do
concelho, ao ambiente, aos equipamentos e infraestruturas municipais
afetos a Divisdo, assegurando a programagao, organizacao e gestao de
todos os procedimentos;

b) Garantir o cumprimento das competéncias definidas para as varias
subunidades organicas que integram a Divisdo;

c) Planear, promover e implementar politicas de racionaliza¢@o dos
recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para a prossecucao
das atividades realizadas na Divisdo;

d) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas e equipa-
mentos de promogao municipal, designados por despacho do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada;

e) Assegurar a coordenagdo e acompanhamento das atividades dos
operadores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico;

f) Coordenar a gestdo, conservacdo e manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais, aguas pluviais
e RSU;
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g) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevencdo e seguranga rodovidria em estradas municipais;

h) Assegurar a realizacdo de todos os procedimentos conducentes
a manutencdo e conservagdo de edificios que integram o patriménio
municipal;

i) Elaborar convites, programas de concurso e cadernos de encargos,
para lancamento dos concursos de adjudicacao de obras por empreitada
e prestagdes de servigos no ambito da sua area de atuagao;

j) Prestar a informagao necessaria para manter atualizado o cadastro
das infraestruturas existentes.

k) Colaborar com os demais Servigos no ambito das suas areas de
intervengao;

/) Emitir pareceres relativos aos projetos de rede vidria, sistemas de
abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais, RSU e espagos
verdes, sobre pedidos de licenciamento de loteamentos e edificios;

m) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagao do
Servigo;

n) Elaborar ou promover a elaboragdo de normas e regulamentos no
ambito da area de intervengdo da Divisdo, de acordo com a legislagdo
nacional e as normas comunitarias, quando aplicaveis;

0) Acompanhar a execug@o de candidaturas e projetos na area de
ambiente, de acordo com despachos superiores;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a Divisdo.

2 — Na dependéncia direta do Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras
Municipais funcionardo:

a) Comissdes de revisao de projetos técnicos, constituidas por elemen-
tos designados por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da
Divisdo;

b) Comissdes de rece¢do de obras municipais levadas a efeito no am-
bito da competéncia da divisdo, constituidas por elementos designados
por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da Divisdo, com a mis-
sdo de proceder as recegodes provisorias e definitivas de obras municipais
executadas por empreitada.

Artigo 39.°

Unidade Organica de Conservacio de Infraestruturas
e Logistica (UCIL)

A Unidade Organica de Conservacdo de Infraestruturas e Logis-
tica, ¢ dirigida por um Chefe de Unidade (cargo de direcdo intermédia
3.° grau), diretamente dependente do Chefe da DAOM, competindo-lhe,
designadamente:

a) Superintender a execugdo de pequenas obras necessarias a realiza-
¢do de eventos promovidas ou apoiadas pela Camara Municipal;

b) Assegurar a conservagio e manutengdo das infraestruturas, edi-
ficios, equipamentos e viaturas municipais mediante procedimentos
operacionais e administrativos adequados;

¢) Garantir o apoio logistico das Freguesias, em conformidade com
as instru¢des superiores que receber;

d) Assegurar a gestdo da frota municipal promovendo e estabele-
cendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de conservacdo
e funcionamento;

e) Assegurar a execugdo de trabalhos de Oficina em conformidade
com a programacao definida;

f) Garantir a execug@o das obras municipais por administracdo di-
reta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no
que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal
envolvido;

2) Assegurar a manutengo dos equipamentos municipais existentes e
respetivas infraestruturas, incluindo espagos de jogo e recreio e circuitos
de manutengao;

h) Promover a conservacao, limpeza e desobstrugao dos reservatorios,
aquedutos e das condutas;

i) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
clientes na area da atividade do servi¢o, dando-lhes o devido encami-
nhamento;

k) Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio de
geral as restantes servicos municipais;

[) Prestar a informagao necessaria a atualizagdo do cadastro dos equi-
pamentos afetos ao sistema de RU;

m) Gestéo e conservagdo dos espagos verdes municipais;
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n) Gestdo e conservagao do horto municipal;

0) Garantir a limpeza e conservagdo dos edificios e infraestruturas
municipais, nomeadamente, edificio Pacos do Concelho, mercado, fei-
ras, sanitarios publicos municipais, cemitério municipal, canil e gatil
municipal e Estaleiro Municipal;

p) Garantir a limpeza do espago publico;

q) Acompanhar a realizagdo de obras de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais por administra¢do direta;

r) Promover as necessarias a¢des de manutengdo e conservagao
dos sistemas de abastecimento e tratamento de agua, dos sistemas de
drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais e infraestruturas
complementares;

s) Assegurar os cortes de abastecimento de aguas por dividas ao
municipio, de acordo com informacao dos servigos;

f) Assegurar a instalagdo, substitui¢@o e retirada de contadores, de
acordo com informac¢ao dos servigos;

u) Promover a ligacdo as redes publicas de abastecimento ¢ drenagem
de aguas residuais;

v) Proceder, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal, as
acoes de captura, alimentagdo e abate de animais vadios e assegurar o
funcionamento do CRO.

Artigo 40.°
Unidade Orgéanica de Obras e Equipamentos Municipais (UOEM)

A Unidade Organica de Obras e Equipamentos Municipais, ¢ diri-
gida por um Chefe de Unidade (cargo de direc@o intermédia 3.° grau),
diretamente dependente do Chefe da DAOM, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Efetuar o acompanhamento das empreitadas desde o seu inicio até
a recegdo definitiva;

b) Fornecer ao Servigo de Patrimoénio os dados necessarios para man-
ter atualizado o cadastro das obras municipais, no sentido de fornecer
dados a outros servigos internos os custos totais das obras para efeitos
de inventario municipal;

c) Assegurar a realizagdo das obras de interesse municipal, nos domi-
nios das infraestruturas, do espago publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do municipio ou em cooperagao
com outras entidades publicas e privadas, de acordo com o aprovado
em orgamento;

d) Assegurar a fiscalizagdo de obras publicas municipais adjudicadas
por empreitada, bem como o acompanhamento das prestagdes de servigos
efetuadas no ambito da sua area de atuacdo;

e) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
coordenagdo e seguranga nas obras municipais;

/) Colaborar na elaboragido de pequenos projetos que sirvam de base
a intervengoes a levar a cabo por empreitada no ambito da sua area de
atuacgao;

2) Colaborar com as comissdes de revisdo de projetos técnicos, consti-
tuidas por elementos designados por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta
do Chefe da Divisdo;

h) Colaborar com as comissoes de rececao de obras municipais levadas
a efeito no ambito da competéncia da divisdo, constituidas por elemen-
tos designados por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da
Divisdo, com a missdo de proceder as recegdes provisorias e definitivas
de obras municipais executadas por empreitada;

i) Assegurar a gestdo da rede viaria municipal;

j) Analisar os pedidos de iluminagao publica;

k) Proceder a manutengdo e conservacao dos edificios e infraestru-
turas municipais;

/) Assegurar a gestdo da feira municipal;

m) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca dos
trabalhadores sob a sua dependéncia.

Artigo 41.°
Unidade Organica de Ambiente (UA)

A Unidade Organica de Ambiente, ¢ dirigida por um Chefe de Unidade
(cargo de diregdo intermédia 3.° grau), diretamente dependente do Chefe
da DAOM, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover e superintender a area do ambiente;

b) Garantir o cumprimento de todo o normativo legal em vigor rela-
tivo ao servigo de abastecimento publico de agua, drenagem de aguas
residuais e RU, propondo a elaboragdo de normas e regulamentos sempre
que se justificar;

¢) Efetuar a gestdo do sistema de residuos urbanos;
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d) Assegurar a gestao do servigo de abastecimento de dgua, de drena-
gem de aguas residuais e residuos soélidos urbanos, através de sistema
informatico proprio para o efeito;

e) Proceder, através dos leitores cobradores, a verificagdo sumaria das
instalagdes de agua, nomeadamente no que respeita ao contador e torneira
de seguranga ou outras anomalias detetadas na rede de abastecimento,
saneamento e pluvial;

/) Elaborar mapas mensais de faturagdo, consumos e servigos pres-
tados;

2) Monitorizar a qualidade da agua tratada das estagdes de tratamento
de aguas residuais domésticas municipais;

. h) Elaborar e acompanhar o Programa de Controlo de Qualidade da
Agua (PCQA) para consumo humano, bem como o Plano de Controlo
Operacional (PCO);

i) Elaborar e implementar o Plano de Educagdo Ambiental do Mu-
nicipio;

J) Colaborar com os servigos de fiscalizagao, coordenagéo econdmica
e saide publica na area das respetivas atribuigdes;

k) Proceder a gestdo do cemitério municipal, mercado municipal e
sanitarios publicos;

/) Assegurar e fiscalizar a lavagem e substitui¢do de contentores;

m) Receber as sugestdes, propostas e reclamacdes apresentadas pelos
clientes na area da atividade do servi¢o, dando-lhes o devido encami-
nhamento;

n) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca dos
trabalhadores sob a sua dependéncia.

Artigo 42.°

Equipa Multidisciplinar de Modernizacio, Gestao
da Qualidade e Projetos Autarquicos

A EMGQPA, ¢ dirigida por um Chefe de Equipa, diretamente de-
pendente Presidente da Camara Municipal, competindo-lhe, designa-
damente:

a) Assegurar a implementagdo de um sistema integrado de gestdo
da qualidade;

b) Implementar e dinamizar sistemas de gestdo da qualidade dos
servigos municipais, com vista a obtengdo de uma possivel certificacdo
por parte de uma entidade externa;

¢) Acompanhar os Objetivos da Qualidade, controlando a sua im-
plementagdo, através da identificacdo de qualquer situacdo que possa
comprometer a sua concretizagao;

d) Garantir com as Chefias a preparagido e acompanhamento de planos
de agdes e de melhoria;

e) Gerir toda a documentacgao interna do Sistema de Gestdo de Qua-
lidade (SGQ), nomeadamente Manual da Qualidade, Matrizes de Pro-
cessos, Procedimentos e Impressos, garantindo a sua atualizacdo e
manutengao;

/) Assegurar as a¢des corretivas, preventivas e de melhoria, as ndo
conformidades, os programas de Auditorias da Qualidade (Internas e Ex-
ternas), os inquéritos de satisfagdo dos municipes e as atividades do SGQ
do Municipio, garantindo a sua implementaco e funcionamento;

2) Sensibilizar os funcionarios para as vantagens da simplificacdo
dos procedimentos e propor medidas que melhorem o funcionamento,
a eficacia e a funcionalidade dos servigos;

h) Emitir parecer aos 0rgdos autarquicos sobre medidas tendentes
a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a otimiza¢do do seu
funcionamento;

i) Emitir pareceres juridicos que lhe sejam diretamente solicitados
pelo Presidente da Camara;

Jj) Elaborar propostas para efeitos de candidaturas no ambito da qua-
lidade de todos os servigos municipais;

k) Proceder a verificagdo da certificacdo das entidades formadoras;

/) Garantir a gestdo das candidaturas ja aprovadas e respetivos pedidos
de adiantamento e de reembolso;

m) Fiscalizar e controlar a atividade interna dos servigos municipais
nas diversas areas;

n) Proceder aos inquéritos, sindicancias ou processos de meras ave-
riguagdes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara, no ambito das fungdes de auditoria;

0) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicagdo de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

p) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

q) Emitir parecer aos orgdos autarquicos sobre medidas tendentes
a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a otimizagdo do seu
funcionamento;

r) Averiguar os fundamentos de queixas e reclamagdes de municipes
sobre o funcionamento dos servigos municipais, propondo medidas des-
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tinadas a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais
ou desrespeitadores de direitos ou interesses legalmente protegidos;

s) Realizar as agdes necessarias para implementar, rever, auditar e
controlar o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragoes
Conexas;

t) Coordenar a elaboragdo dos contraditorios aos relatorios de audi-
toria externa;

u) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestdo do Setor
Empresarial Local;

v) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agdes
de Auditoria;

w) Promover e realizar as agdes necessarias para o planeamento
estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Montemor-
-0-Velho;

x) Desenvolver estudos e trabalho estatistico em suporte das decisdes
dos Orgaos Autarquicos;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior relativos a equipa que chefia.

CAPITULO IX
Da atividade dos trabalhadores

Artigo 43.°
Principios de desempenho profissional

1 — A atividade do(a)s trabalhadores(a)s da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho rege-se pelos seguintes principios:

a) Principio do servigo publico: os trabalhadores encontram-se ao
servigo exclusivo da comunidade e dos municipes, prevalecendo sempre
o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade
com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

¢) Principio da justiga e da imparcialidade: os trabalhadores, no exer-
cicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
municipes, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

d) Principio da igualdade: os trabalhadores ndo podem beneficiar
ou prejudicar qualquer municipe, em fungdo da sua ascendéncia, sexo,
raca, lingua, convicg¢des politicas, ideologicas ou religiosas, situagdo
econdmica ou condigdo social;

e) Principio da proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da
sua atividade, s6 podem exigir aos municipes o indispensavel a realizagdo
da atividade administrativa;

/) Principio da colaboragdo e da boa-fé: os trabalhadores, no exercicio
da sua atividade, devem colaborar com os municipes, tendo em vista a
realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na
realizag@o da atividade administrativa;

2) Principio da informagao e da qualidade: os trabalhadores devem
prestar informagdes ou esclarecimentos aos municipes, de forma clara,
simples, cortés e rapida;

h) Principio da lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua ativi-
dade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante;

i) Principio da integridade: os trabalhadores regem -se segundo cri-
térios de honestidade pessoal e de integridade de carater;

J) Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores
agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
-se na valorizagdo profissional.

2 — A atividade do(o)s Chefes de Divisdo rege-se pelos principios
enunciados no ponto 1, devendo o seu desempenho profissional observar,
ainda, o seguinte:

a) Dignificag@o e melhoria das condi¢des de trabalho e de produti-
vidade do(a)s trabalhadores(a)s afeto(a)s a(s) unidade(s) orgénica(s),
sob a sua dependéncia;

b) Justa apreciagdo e igualdade de tratamento e de oportunidades
para todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s, através de uma avaliagdo regular
e periodica do mérito profissional;

¢) Valorizagdo profissional de todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s;

d) Igualdade de oportunidades no acesso a formagéo profissional,
atento o diagnostico de necessidades, a situacdo profissional, bem como
a motivagdo de cada trabalhador;

e) Mobilidade interna, no respeito pelas areas funcionais que
correspondam as qualificagdes e categorias profissionais do(a)s
trabalhadores(a)s;

) Responsabilizagdo disciplinar do(a)s trabalhadores(a)s, nos termos
do respetivo estatuto, sem prejuizo de qualquer outra, no foro civil ou
criminal.
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3 — Constitui dever geral do(a)s Chefes de Divisdo, das chefias
intermédias de 3.° grau, bem como de todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s
da Camara Municipal, o constante empenhamento na colaboragdo a
prestar aos 6rgdos municipais, bem como na modernizagao e melhoria do
funcionamento dos servicos, e na imagem destes perante os municipes,
em particular, e o piblico em geral.

CAPITULO X
Disposi¢oes finais

Artigo 44.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente Regulamento de Organizagao de Servigos Municipais, por-
menorizardo as respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 45.°
Organograma dos servicos
O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Montemor-o-Velho consta do anexo I deste Regulamento.
Artigo 46.°
Mapa de Pessoal

O presente regulamento obriga a adaptagdo do mapa de pessoal em
vigor, face as alteragdes ora introduzidas, o Presidente da Camara deve
fazer os respetivos ajustamentos no mapa de pessoal, afetando a cada
unidade ou subunidade organica os recursos humanos necessarios.

Artigo 47.°

Duvidas e omissdes

Todos os casos omissos ou de interpretagdo dubia serfio resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislagdo apli-
cavel em vigor.

Artigo 48.°

Norma revogatoria, publicaciio e entrada em vigor

1 — O presente Regulamento e Estrutura Organica entram em vigor
no dia seguinte a sua publicagdo, substituindo os anteriores, os quais
ficam expressamente revogados a partir daquela data.
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 2971/2017
Discussio publica

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 120/88

Nuno Ribeiro Canta, presidente do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redag@o, conjugado
com o disposto no artigo 22.° do citado decreto-lei, e no artigo 89.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 15 de outubro, ira decorrer, a partir do
5.° dia apos a publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, por um
periodo de 22 dias, a discussao publica relativa ao pedido de alteragdo
ao alvara de loteamento n.° 120/88, registado em nome de Dario Justino
Povoas Recatia (Processo 1-18/16), que tem como objeto o prédio sito
no Rua das Cotovias, n.® 49 — Bairro Miranda, freguesia e concelho
de Montijo, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Montijo,
sob o n.° 66/19890822 da freguesia de Alto Estanqueiro/Jardia e ins-
crito na matriz predial urbana sob o artigo 936 da freguesia de Alto
Estanqueiro/Jardia.

Durante este periodo os interessados poderdo proceder a formulagio
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentacdo de reclamagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas. A alteragdo
versa acerca da alteragdo ao poligono de implantagdo das edificagdes
existentes.

O processo podera ser consultado todos os dias tuteis, das 9 horas as 16
horas na Divisdo Planeamento do Territorio € Urbanismo, sito no Edificio
da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos Pescadores — Montijo, e
as sugestoes ou reclamagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
por escrito, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara,
identificando devidamente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou
remetido através do correio ao servigo acima mencionado. Para constar
e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo ser afixados
nos lugares de estilo.

3 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
310264493

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 2972/2017

Para cumprimento do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico que se encontra
afixada, em local visivel e ptblico das instalagdes desta entidade e
disponibilizada na pagina eletronica do Municipio, a lista unitaria de
ordenagao final, homologada por meu despacho de 3 margo de 2017,
referente ao procedimento concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagio de
trés postos de trabalho de assistente operacional — referéncia A), aberto
conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de
15 de novembro de 2016.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Isidro Marques Figueiredo, Dr.
310311975

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 2973/2017

Projeto de Alteracio do Regulamento de Toponimia do Concelho
de Palmela — RTCP

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da CAmara Municipal de
Palmela, torna publico que, conforme deliberagdo tomada em reunido
ordinaria da Cdmara Municipal de 18 de janeiro de 2017 e nos termos
conjugados do artigo 7.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que con-
sagra o Principio da Participagao e do n.° 1 do artigo 101.° do mesmo
codigo ¢ submetido a consulta publica o Projeto de Alteragdo do Re-
gulamento de Toponimia do Concelho de Palmela — RTCP, durante o
prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso,
estando o texto integral disponivel para consulta no sitio eletrénico
oficial do municipio www.cm-palmela.pt ¢ ainda, em formato papel,



